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MEMORANDO
i Bogota, D.C., 2017-09-13
PARA: VERONICA MONTERROSA TORRES
Directora Administrativa y Financiera
DE Asesor con funciones de control interno
ASUNTO: Resultado de la verificacion al sistema de informacion y gestion del empleo pablico —
SIGEP- abril a junic de 2017 en |la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional -

APC Colombia.

Respetada Dra. Verodnica

Para su conocimiento y fines pertinentes se remite el resultado de la verificacién efectuada por Control
Interno, al sistema de informacién y gestion del empleo publico — SIGEP en la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional - APC Colombia, con corte a junio de 2017.

; Esperamos que las recomendaciones entregadas al ser implementadas, aporten a la mejora de APC-
Colombia.
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA
APC-COLOMBIA

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO - SIGEP-

SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANGOS.

CONTROL INTERNO

Bogota, D.C. 24 de agosto de 2017
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1. Introduccién

De acuerdo con las responsabilidades conferidas a Control Interno, para el seguimiento al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se realiza la verificacion del
periodo abril a junio de 2017, acorde con el siguiente marco normativo:

v La Ley 489 de 1998, en el articulo 36 crea el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico, integrado, entre otros, por los subsistemas de
organizacion institucional y de gestion de recursos humanos.

v' El Decreto Unico Reglamentario del sector Funcion Publica, N°. 1083 de 2015, sefiala
en el articulo 2.2.17.3 los objetivos del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) y en el articulo 2.2.17.7 la responsabilidad de los jefes de control interno
del seguimiento de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica.

v El Decreto Ley 019 en el articulo 227 establece “Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera,
al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién
por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion
de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constituciéon Politica.”

v' El Decreto 2842 de 2010, dicta disposiciones con la operacion del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.

2. Generalidades del SIGEP

Segun lo sefialado en el Decreto 2842 de 2010, el SIGEP se encuentra integrado por tres
(3) subsistemas, a saber:

v' El Subsistema de Organizacion Institucional: Esta integrado por los médulos que
permiten gestionar los datos que identifican y caracterizan las entidades y los
organismos del Sector Publico, asi como las normas de creacion, estructuras, planta de
personal, sistemas de clasificacion de empleos y el régimen salarial y prestacional.

v' El Subsistema de Recursos Humanos: Contiene la informacién sobre los servidores
publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su
vinculacion, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacion:
presupuesto de inversion, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales.
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v El Subsistema de Servicio al Cliente: Permite el registro y control de las
solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en materia de organizacion
institucional y recursos humanos, igualmente, crea un espacio de interaccion con las
instituciones publicas, los servidores, los ciudadanos, el Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica y el SIGEP.

3. Objetivos del seguimiento

Verificar el cumplimiento legal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional -
APC Colombia, de las disposiciones sobre la gestiéon de informacion de funcionarios y
contratistas.

3.1 Objetivos especificos

v Identificar la efectividad de los controles implementados, para asegurar el cumplimiento
normativo.

v' Generar recomendaciones que aporten a la mejora institucional al ser implementadas
por la dependencia pertinente.

4. Alcance.

La verificacion se realiza para el Subsistema de Recursos Humanos y comprende el periodo
entre el 1 de abril a 30 de junio de 2017.

5. Desarrollo-Metodologia.

Para la verificacion a la gestion desarrollada por la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia en el Sistema de Informacién del Empleo Publico
SIGEP se solicitd a la Direccion Administrativa y Financiera, el reporte de la informacion,
para proceder al andlisis y obtener el resultado del indice ponderado de vinculacion a 30 de
junio de 2017.

Control Interno, solicitdé al Departamento Administrativo de la Funcién Publica apoyo para
obtener el avance de la gestion de la Agencia, registrada en el sistema de informacién del
empleo publico, la cual se compara con la recibida por la Direccibn Administrativa y
Financiera.

La informacion contenida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, es
responsabilidad de la Direccion Administrativa y Financiera, quien ejerce dicha funcion. Por
parte de Control Interno, se realiza el seguimiento para emitir las observaciones y
recomendaciones que le permita a la alta direccién tomar decisiones de mejora en la gestion
institucional.
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6. Resultados de la verificaciéon

Indicador de avance de vinculacién en el SIGEP

Empleados publicos Contratistas IPV- Planta personal IPV- Contratos 20% 1PV
Total N° Porcentaje N° Contratos Porcentaje indice
Emplead Empl i
Planta mupbﬁiogs mspi:os Total Declaraciones | Total N° V,I\Fccuall?dg:l ; d|e i6 vigentes/ i d|e i6 pon?jerado
aprobada P HV Bienes y HV Contratos 9 vincutacion HV activas vineutacion ) e
vinculados proveer : h : planta* planta - contratos vinculacion y
activas Rentas activas vigentes contratistas 2
. ; (80% (20% Gestion de
vigencia 2016. 100
ponderado) ponderado) contratos
83 79 4 75 79 22 23 100% 80% 96% 19% 99%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - DAF
*(N°. de servidores publicos vinculados + N° de cargos no provistos)/ N°. de Cargos o empleos de planta aprobados)*100.

Empleados publicos Contratistas IPV- Planta personal IPV- Contratos 20% IPV
N° Porcentaje o Porcentaje indice
Planta | EMpleados | Empleos | _ | Tota N Vinculados/ de N Conuratos de ponderado
aprobada publicos sin a\? eg_aramones Tg:/a' Contrat N° cargos vinculacién ;'/{?ent_es vinculacién de
vinculados proveer . lenes y - ontratos planta* planta activas contratos vinculacién y
activas Rentas activas vigentes contratistas o
. ) (80% (20% Gestion de
vigencia 2016. 100
ponderado) ponderado) contratos
83 78 5 85 73 21 17 100% 80% 81% 16,2% 96,2%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP

Al aplicar la formula para obtener el indice ponderado de vinculacion, a 30 de junio de 2017
es de 99% con la informacion aportada por la Direccion Administrativa y Financiera y del
96,2% el obtenido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica; la diferencia
en la informacién obedece a las inconsistencias que se presentan en el aplicativo, como se
puede apreciar en el reporte de DAFP de 85 hojas de vida activas de empleados publicos
y la planta aprobada es de 83 cargos.

La Direccion Administrativa y Financiera, identifica novedades en el SIGEP, las cuales a la
fecha de elaboracion del informe, no se han resuelto por dificultades mismas del aplicativo,
aun cuando desde el Grupo de Talento Humano se realiz6 la gestion pertinente ante la
mesa de ayuda del Departamento Administrativo de Funcién Publica (soporte) y con el
profesional designado para el sector Presidencia de la Republica.

Las novedades reportadas son:
v Funcionario sin desvincular: Jhon Anthony Castafieda Zambrano.
v Funcionarios sin vincular: Yeiny Paola Tarazona Prada, Victor David Vera, Adriana
Viloria Severiche y Maira Lisbed Galeano Fonseca.
Desagregacién informacion de empleos sin proveer.
De acuerdo con el reporte recibido por la Direccion Administrativa y Financiera con corte a

30 de junio de 2017, los cuatro (4) cargos sin proveer de carrera administrativa, se
distribuyen asi:
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Denominacién del cargo | Cédigo | Grado Area de la planta global

Profesional Especializado | 2028 21 Direccién de Coordinacién Interinstitucional
Profesional Especializado | 2028 18 Direccion de Demanda

Profesional Especializado | 2028 18 Planeacion

Profesional Especializado | 2028 17 Direccién de Oferta

Desagregacion informacion de Contratos

Para el 31 de julio de 2017, el administrador de SIGEP de contratistas de APC-Colombia
reporta 22 contratistas activos en el sistema:

N° N° DOCUMENTO NOMBRE CONTRATISTA N°
CONTRATO
1 | 360196 Alban Durén, Tatiana 34
2 | 52497151 Avila Duefas, Claudia Milena 011
3 |1069175248 | Barreto Murillo, Mario Eduardo 31
4 | 53166169 Bocanegra Gonzalez, Paola Andrea 010
5 | 1088253554 | Botero Fitzgerald, Clara Juliana 014
6 | 1010206898 | Caicedo Vargas, Maria Camila 008
7 | 80723813 Camacho Ramirez, Pedro Ignacio 001
8 | 52323422 Céspedes Sierra, Sonia Patricia 003
9 | 1082861489 | Gamez Argote, Carolina 006
10 | 80092556 Garcia Torres, Samuel David 22
11 | 52963108 Jiménez Rojas, Catalina Maria 004
12 52548091 Lebn Vega, Mayra Piedad 32
13 1014243956 | Malpica Cardenas, Sebastian Camilo 21
14 1018453539 | Marifio Pérez, Natalia 015
15 1120355573 | Martin Camargo, Rafael Antonio 002
16 1018402740 | Martinez Garbiras, Ana Carolina 009
17 52255962 Mojica Velandia, Ana Maria 23
18 1020795386 | Pérez Arango, Manuela 17
19 52.105.851 Pifieros Forero, Angela Katerine 012
20 79683242 Rueda Carvajal, Carlos Eduardo 30
21 1013652873 | Velosa Montoya, Luis Fernando 013
22 1013621557 | Villarraga Cruz, Leidy Johana 33

La hoja de vida de la contratista Beatriz Eugenia Morales no se ha dado de alta en el

sistema.

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional - APC Colombia, ha implementado
controles para el cumplimiento en el reporte al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico —SIGEP, evidenciado en el indice ponderado de vinculacion.

La Direccion Administrativa y Financiera acoge las recomendaciones realizadas por parte
de Control Interno, en el informe del primer trimestre de 2017, a saber:

Agencia Presidencial de Cooperacion

o) ©

SGS

CONTI

T

SGS

cCown



TODOSPORUN
APC-COLOMBIA <
A A Presidencial d ra NUEVO PA'S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

v' Requiri6 los espacios de capacitacion para mantener los controles para el
cumplimiento en el aplicativo SIGEP y la actualizacion de la informacion.

v' Gestiond la provisién de los dos cargos de libre nombramiento y remocién, con el
nombramiento de las asesoras Laura Naranjo y Ana Maria Baute.

v' Gestiond la provision de los tres cargos de carrera administrativa: grado 2028 -20 y
18 para la Direccion de Oferta con encargos y para el 2028-18 en la Direccion de
Demanda, se requirid uso de lista de elegibles con costo a la CNSC y se efectud
nombramiento en periodo de prueba.

Al comparar los resultados entre el primer y segundo trimestre de 2017, se evidencia la
rotacion de servidores publicos en APC-Colombia, por lo cual se generen cargos vacantes,
no obstante la efectiva gestion de la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo de
Talento Humano para la provision de los mismos.

7. Recomendaciones

e Continuar aplicando desde el Grupo de Talento Humano los controles existentes que
han permitido que APC-Colombia obtenga el resultado en el indice ponderado de
vinculacion.

e Continuar evidenciando la gestién para que en los cuatro (4) cargos sin proveer,
sean vinculados los servidores publicos.

e Gestionar con el Departamento Administrativo de Funcion Publica, para asegurar
gue el reporte del SIGEP se encuentre actualizado de manera oportuna.

e Revisar y mejorar los controles realizados por parte del apoyo profesional asignado,
para que las hojas de vida de contratistas se encuentren actualizadas en su totalidad,
aprobadas y dadas de alta en el SIGEP.
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Verificacion al sistema de informacion y gestion del empleo publico — SIGEP-
abril a junio de 2017.

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las disposiciones sobre la gestion de informacion de funcionarios y contratistas.
Alcance: La verificacibn comprende el periodo entre el 1 de abril a 30 de junio de 2017.

y 1. Continuar aplicando desde el Grupo de Talento Humano los controles
- Adopcion  de  algunas existentes que han permitido que APC-Colombia obtenga el resultado en el

acciones por parte de la indice ponderado de vinculacion.
Direccion Administrativa y

Financiera, producto del

informe correspondiente al 2. Continuar evidenciando la gestion para que en los cuatro (4) cargos sin

primer trimestre de 2017. proveer, sean vinculados los servidores publicos.
+ 3. Gestionar con el Departamento Administrativo de Funcion Publica, para
asegurar que el reporte del SIGEP se encuentre actualizado de manera
oportuna.

4. Revisar y mejorar los controles realizados por parte del apoyo profesional
asignado, para que las hojas de vida de contratistas se encuentren
actualizadas en su totalidad, aprobadas y dadas de alta en el SIGEP.

Nota: Es responsabilidad de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, el contenido de la informacion suministrada. Por parte de Control
Interno, la responsabilidad como evaluador independiente, consiste en producir un informe objetivo que contenga las observaciones, si hay lugar a
ellas, sobre el acatamiento a las disposiciones legales tanto externas como internas.

Anexos: Un archivo en Word donde se encuentra el detalle del seguimiento.
Elabor6: Maria del Pilar Duarte Fontecha - Profesional Especializado Direccién General-Control Interno- Revisé: Alex Alberto Rodriguez Cubides-Asesor con funciones de Control Interno.
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