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Al contestar por favor cite estos datos
Radicado No: 20201500003033

Bogota, D.C., 2020-03-05

PARA: ANGELA MERCEDES CSPINA DE NICHOLLS
Directora General
DE: Asesor con Funciones de Control Interno

ASUNTO: SIGEP-

"Respetada Directora.

Informe de seguimiento a la gestion de APC-Colcmbia en el Sistema de Empleo Publico-

Dando alcance al Decreto 2482 de 210, articulo 7° el cual indica “"Los jefes de control interno ¢ quienes
hagan sus veces, como responsahles en el acompariamiento en la gestién institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente
decreto, en los términos vy las condiciones en €l establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”, remito el informe de resultado al seguimiento a la

gestion realizad por APC-Colombia.

Cordialmente,

Anexos:

Copia:
Proyectd: ALEX ALBERTO RODRIGUEZ CUBIDES
Revisod:
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA
APC-COLOMBIA

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP-

SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.

CONTROL INTERNO

Bogota, D.C. Marzo de 2020
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Introduccién

Las Oficinas de Control Interno en ejercicio de las funciones legales contempladas
en la Ley 87 de 1993, de garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas
las operaciones, promoviendo Yy facilitando la correcta ejecucion de las funciones
y actividades definidas para el logro de la mision institucional, realiza el
seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el
cual segun lo sefalado en el Decreto 2842 de 2010, se encuentra integrado por
tres (3) subsistemas, a saber:

v El Subsistema de Organizacion Institucional: Esta integrado por los moédulos
gue permiten gestionar los datos que identifican y caracterizan las entidades y los
organismos del Sector Publico, asi como las normas de creacion, estructuras,
planta de personal, sistemas de clasificacion de empleos y el régimen salarial y
prestacional.

v El Subsistema de Recursos Humanos: Contiene la informacion sobre los
servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculacion, permanencia y retiro, independiente de la
fuente de financiacion: presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes en
virtud de los convenios suscritos con organismos internacionales.

v El Subsistema de Servicio al Cliente: Permite el registro y control de las
solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en materia de organizacion
institucional y recursos humanos, igualmente, crea un espacio de interaccion con
las instituciones publicas, los servidores, los ciudadanos, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el SIGEP.

Objetivo General

Verificar el cumplimiento legal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional - APC Colombia, de las disposiciones sobre Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico — SIGEP?, en el Subsistema de Recursos Humanos,
(funcionarios y contratistas), para el primer semestre de 2019.

Objetivos Especificos

1 Decreto 1083 de 2015, Articulo 3°. Objetivos del SIGEP. registrar y almacenar informacion en temas de organizacion
institucional y personal al servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y evaluacidon de la organizaciéon
institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad, consolidando la informacidn que sirva de soporte
para la formulaciéon de politicas y la toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional; igualmente, permitir el
ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la informacion en la normatividad que rige a los érganos vy a
las entidades del Sector Publico, en cuanto a su creacién, estructura, plantas de personal, entre otros.
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v Identificar la efectividad de los controles implementados, para asegurar el
cumplimiento normativo.

v  Generar recomendaciones que aporten a la mejora institucional al ser
implementadas por la dependencia pertinente.

Alcance

La verificacion se realiza para el Subsistema de Recursos Humanos y comprende el
periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2019.

Marco Legal

v Ley 489 de 1998, en el articulo 36 crea el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico, integrado, entre otros, por los subsistemas de
organizacion institucional y de gestién de recursos humanos.

v Decreto Ley 019 de 2012, en el articulo 227 establece “Quien sea nombrado en
un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacibn por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Ademas, los
servidores publicos deberan diligenciar la declaracién de bienes y rentas de que
trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.”

v" El Decreto 2842 de 2010, dicta disposiciones con la operacién del Sistema de
Informacién y Gestidén del Empleo Publico — SIGEP.

v Decreto Unico Reglamentario del sector Funciéon Publica, N°. 1083 de 2015,
sefiala en el articulo 2.2.17.3 los objetivos del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP) y en el articulo 2.2.17.7 la responsabilidad de los jefes
de control interno del seguimiento de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica e igualmente las
responsabilidades de los representantes legales en velar por la gestion, registro,
veracidad y oportunidad de la informacion de los servidores publicos en el sistema.

v Decreto 484 de 2017, establece la actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas y de la actividad economica.

v' Circular 017 de 2017, sobre la actualizacién de las hojas de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).
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Desarrollo metodologico

Para la verificacion a la gestion desarrollada por la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia en el Sistema de
Informacién del Empleo Publico SIGEP se solicité al coordinador grupo de gestion
Talento humano y a la coordinadora grupo gestion contractual, grupos
pertenecientes a la Direccion Administrativa y Financiera el reporte de la
informacion respectiva, para proceder al analisis y obtener el resultado del indice
ponderado de vinculacion a febrero de 2020.

Control Interno, también solicité informacion a la Direccion de Empleo Publico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, sobre el avance de la
gestion reportada por APC-Colombia. Lo anterior como mecanismo de verificacion
de la precision de la informacién que se reporta a través del sistema o0 en su
defecto detectar errores que deban ser reportados por APC- Colombia a Funcién
Publica y se solicite la correccion correspondiente.

La informaciéon contenida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, es responsabilidad de la Direccién Administrativa y Financiera a través de
las siguientes coordinaciones: coordinaciébn grupo gestion contractual y
coordinacion grupo gestion talento humano, quien ejerce dicha funcién. Por parte
de Control Interno, se realiza el seguimiento para emitir las observaciones y
recomendaciones que le permita a la alta direccién tomar decisiones de mejora en
la gestidn institucional.
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Resultados de auditoria

Se contrasto la informacion reportada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la del grupo de gestion de talento humano de APC-Colombia
para establecer por un lado el nivel del indice ponderado de vinculacion en lo
corrido de la vigencia 2020 y del otro la coherencia de la informacion entre el
administrador del SIGEP y APC-Colombia.

indice ponderado de vinculacion de APC-Colombia segin DAFP.
Periodo de corte informacion: febrero 20 de 2020

EMPLEADOS PUBLICQOS,
PLANTA DE PERSONAL: SERVIDORES PUBLICOS T.0., DOCENTES, F?ISENS;iAC-:-g; BE
(NO INCLUYE TRABAJADORES OFICALES) SUPERNUMERARIOS,ETC. SERVICIOS
(INFORMATIVO)
VACANTES
P.ll-_(i-l[ﬁr; PLANTA PLANTA No. RE(:Cl)J:TA ;?Zl Declal:l:c.iones ;Zles No. De
APROBADA | PERMANENTE | EMPLEADOS J. . J. contratos
POR REAL DISTRIBUIDA | VINCULADOS ENTIDAD | deVida | Bienesy Rentas | de vida —
NORMA (Actualiza | activas | Vigencia 2018 | activas g
asesor)
83 83 83 78 5 95 1 37

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Direcciéon de Empleo Publico.

INDICADOR DE SITUACION DE VINCULACION Y GESTION CONTRATOS DE LA ENTIDAD
No.
CONTRATOS
No. PORCENTAJE INDICE PONDERADO DE
VINCULADOS/No. PE/SO DE VIGEN;:S\{NO' PESO% PDgF::COE'LV:?AJ_IIE_ VINCULACION Y
() P 2
CARGOSPLANTA VINCULACION ACTIVAS DE GESTION CONTRATOS
CONTRATISTAS
r'ﬁu
100.0% 80% 80.0% 2.7% 20% 0.5% —
80.5%

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Direccién de Empleo Publico.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica reporta un indice ponderado
de vinculacion del 80.5%.

Se observa en el registro de informacién reportada por el DAFP (periodo de corte
8 de febrero de 2020), situaciones que requirieron ser aclaradas. Por ejemplo la
informacion sobre declaraciones de bienes y rentas en la que se observa que a
20189 solo se registra 1 sola declaracion. En correo aclaratorio del profesional
especializado de la direccion de empleo publico, indica al asesor con funciones de
control interno que fue un error de digitacion y no es correcta.
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Control Interno presenta la informacién de las dos fuentes como evidencia de
certeza objetiva al elaborar el informe de seguimiento y declarar las diferencias o
errores posibles que deberan ser aclaradas entre las dos instituciones.

1. Indice ponderado de vinculacion segun informacion de APC-Colombia
Periodo de corte informacion: febrero 20 de 2020

indice de Contratos /APC-Colombia

De acuerdo con la informacién reportada por el proceso de gestion contractual,
coordinacion grupo contratos, el indice ponderado para contratos es el siguiente.
Se sefala que el periodo de corte es de 20 de febrero de 2020.

INDICADOR DE SITUACION DE VINCULACION Y GESTION CONTRATOS DE LA ENTIDAD

No. De No. CONTRATOS VIGENTES/No. H DE

0,
c‘z;\:;teoss V. ACTIVAS DE CONTRATISTAS PESO% PORCENTAJE DE CONTRAT

28 100% 20% 20%

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera - Grupo Gestion Contractual.

indice de Planta de Personal /APC-Colombia

PLANTA DE PERSONAL: SERVIDORES PUBLICOS
(NO INCLUYE TRABAJADORES OFICALES)

VACANTES No
QUE Total "
PLANTA PLANTA No. . Declaraciones
Tg;:h'::ﬂ? APROBADA PERMANENTE EMPLEADOS ':;';?:;s H‘:;?;ade Bienes y
REAL DISTRIBUIDA  VINCULADOS : Rentas
Febrero 20 activas Vigencia 2018
de 2020 3

83 83 83 75 8 76 83

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera - Grupo Gestion de Talento Humano.

El Coordinador grupo de gestion de talento humano aclara en comunicacion de 3
de marzo de 2020 que adn se registra como activa la hoja de vida Jenny Margoth
Forero Ramirez, quien a la fecha se encuentra suspendida y en su reemplazo esta
la funcionaria Dora Judith Jaimes Mendoza.

indice Ponderado de Vinculacién

INDICADOR DE SITUACION DE VINCULACION Y GESTION CONTRATOS DE LA ENTIDAD

No. INDICE PONDERADO DE
VINCULADOS/No. PESO % P\c/)IRN(:CIELJNL;'A(EJII(E)zE POCI;CI\IIE_II_\II;I"AA_I{(I;EE VINCULACION Y GESTION
CARGOSPLANTA CONTRATOS
100% 80% 80% 20% 100%

Carrera 10 No. 97A-13 Torre A, Piso 6 Bogota, Colombia
PBX 6012424
cooperacionapc@apccolombia.gov.co
www.apccolombia.gov.co



LN APC Colombia
% El fgturod Agencia Presidencial de
1 es de todos Cooperacion Internacional

Cédigo: C-FO-015 - Versién: 03 — Fecha: Julio 15 de 2019
Los registros aportados por las dos fuentes de operacion de la gestion de
vinculacion de contratos y empleados de planta en el sistema integrado de gestion
del empleo publico —SIGEP- determinan un indice ponderado de vinculacion del
100%.

Recomendaciones

1. Realizar la gestion a que haya lugar para determinar cual o cuales son las
causas que originan una diferencia en los registros que presenta el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, Direccion de Empleo
Publico en los items que componen el indice ponderado de vinculacion.

2. Sefialar que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a traves
de la Direccibn de Empleo Publico, presenta a la Presidencia de la
Republica este indicador que puede inducir a errores de la gestiéon de APC-
Colombia frente al Sistema de Gestidn del Empleo Publico —SIGEP-
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