pospeflh

TODOS PORUN
= _NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACHGN

APC-COLOMBIA

&7 Agencia Presidencial de Cocparacion

REsolUCIONNo. § 08 pe 22 MAR 2018

“Por medio de Ia cual se establece horarios laborales Hlexibles para fos servidores de la Agencia Presidenciol de
Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia”

Que se requi.ere extgnder |a posibilidad de trabajar en horarios diferentes a habitual a todos los servidares
de la Aggnma Presidencial de Cooperacion Internacional de Colembia, APC-Colombia, lo cual contribuira
auna mejor prestacion del servicio, a la vida familiar y a la movilidad de los ciudadanos.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- HORARIC DE TRABAJO FLEXIBLE- Los servidores de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, dentro de la jornada laboral
legal, podran prestar sus servicios en tas siguientes horarios:

¢ Deunes a viemes de 7.00 a.m. a 4:00 p.m.
s Delunes a viemes de 9:00 am. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO. - En cualquiera de los dos horarios que se escoja, el servidor tendra una hora de almuerzo,
la cual podra tomarse enire las 12:00 m y las 2:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO.- SOLICITUD DE HORARIO FLEXIBLE.- Los servidores de APG-Colambia,
interesados en optar por uno de las horarios flexibles establecidos en el presente articule, deberan hacer
liegar a la Direccion Administrativa y Financiera la solicitud con el visto bueno dei jefe dei area,
acompafiada de los documentos sustento de su solicifud,

£n caso de no ser posible, por necesidad del servicio, que se conceda el mismo tipe de haorario flexible
glegido por varios servidores de una misma dependencia, su autorizacion se priorizara siguiendo los
criterios relacionados a continuacion:

1. Madres o padres con hijcs menores de edad o con algun tipo de discapacidad

2. Servidores a cargo de adultos mayores hasta el segunda grado de consanguinidad

3. Servidores que presenten una condicién de safud especial.

4. Servidores que se encuentren cursando un programa académico o de formacion para el frabajo.

En todo caso corresporde a la Directora Administrativa y Financiera comunicar al servidor publico v al
jefe del area el respeciivo cambio de horario.

PARAGRAFO .- E! horario flexible puede cesar en cualquier momento a peticion del servidor plblico o
de oficic por razones del servicio-o por incumplimiento del horario. En caso de presentarse alguna
situacion especial que amerite el cambio de horario, el servidor pablico debera contar con el visto bueno
de su jefe inmediato, quien informara la novedad & la Direcion Administrativa y Financiera, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que se presente la modificacion.

ARTICULO TERCEROQ.- CONTROL.- Los directores ¢ jefes de cada una de Ias dreas de la entidad,
deberan llevar el control del cumplimiento del horario asignado a cadz servidor, para lo cual se hara uso

~ de los medios adopfados por la entidad para el efecta. 0@
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Resouctonno, § 08 oe <2 MAR 2018

“Por medio de la cual se establece horarios laborales flexibies para los servidores de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn internacional de Colombia APC-Colombia”

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
- COLOMBIA; APG-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que ie confiere el articulo 182 de ia ley 489 de 1988,
el articulo 33 def Decreto 1042 de 1978 y el numeral 16 del articulo 12 del Decreto 4152 de 201 2,8l
Decreto 1276 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en ef articulo 33 del Decrefo 1042 de 1978, es facultad del jefe de
cada organismo, dentro del limite maximo fijado, que coresponde a cuarenta y cuatio {44) horas
semanales, establecer el horario de trabajo al interior de la entidad.

Que ef inciso 2° del articulo 33 de! Decreto 1042 de 1978, establece que dentro del imite maximo fijado en
ese articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer e! horario de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio

Que mediante concepto EE 16603 el 2010, el Departamento Administrativo de la Funcign Publica, indica
que los jefes de las entidades estan facultades para adecuar la jorada Jaboral, teniendo en cuenta las
necesidades de las mismas, para fo cual estableceran los horarios durante ios cuales prestaran los servicios
¥ que debera respetar Ia jornada establecida,

Que mediante Circular No.100-008 del 2013, el Departamento Administrative de la Funcion Publica,
encuentra viable que los jefes de los organismos de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nagional
y Teritorial, implementen mecanismos que sin afectar la prestacion del servicio,permitan flexibilizar 1
jornada leborar a servidores pabiicos con hijos menores de edad o con algin tipo de discapacidad, con el
fin de: favorecer e! equilibrio entre |a jornada laboral ¥ sus responsabiidades familiares, generando asi un
incentivo que aumente su rendimiento en el lugar de trabajo.

Que a través de la Reselucian No. 252 de! 12 de junio de 2015, se establecid la jornada laboral ordinaria
para los servidores piblicos de la Agencia Presidencial de Cooperacion infermacional de Colombia, APC-
Colombia, la siguiente: de Lunes a Viemes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., igualmente se establecion la jomada
especial o flexible para los servidores piiblicos de |a enfidad, asi: de Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4:00
p.m. o de Lunes a Viemes de 9:00 am. a 8:00 p.m.

Que mediante 'a Resolucian No. 252 de 2015, citada en precsdencia, se establecid igualmente la jornada
especial o flexibie para los servidores de APC-Colombia, madres o padres cabeza de familia con hijos
menores de edad ¢ con algdn tipe de discapacidad.

Que para fa alta direccion de APC-Colombia, es importante promover alinterior de Ia organizacion politicas
encaminadas a promover el clima organizacional y fiexibilizar ta organizacion | propiciando asi nveles de
| satisfaceidr, motivacién y productivida laboral,
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“Por medic de lu cual se establece horarios laborales flexibles para Ios sevidares de o Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia™

Asi mismo, es responsabilidad de cada uno de los directores o jefes de &rea informar a la Direccion
Administraliva y Financiera sabre cualguier incumplimiento a lo dispussto en fa presante resofucion.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a parfir de la fecha de su publicacion v deroga lo

establecido en la Resolucion No. 252 del 12 de junio de 2015 y las demas disposiciones legales, en lo
.Gue le sean contrarias. ' '
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