vo.g 47 °f 28 ENE 2020

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 21 del articulo
12 del Decreto 4152 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 21 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 senala que es funcion del
Director General “...adoptar el plan estratégico, el plan de gestién anual y los
programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la

Entidad, en coordinacion con las diferentes dependencias con sujecion al Plan
Nacional de Desarrollo...”

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cre¢ el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, el disefio de cada
empleo debe contener la descripcion del contenido funcional, el perfil de competencias
y la duracion del mismo. Asi mismo, el numeral 1 del articulo 36 de la citada Ley,
sefala que la capacitacion y la formacién de los empleados publicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades y destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de
manera que es posible el desarrollo profesional de los empleados, y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios.

Que en el articulo 2.2.9.1 de Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector Funcion Publica, se establece que los planes de capacitacion deben responder
a estudios tecnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de

trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes institucionales y las
competencias laborales.

Que la Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo Gestion del Talento
Humano, de acuerdo con los instrumentos establecidos en la normativa sobre el tema,
efectud analisis a los resultados del clima organizacional, requerimientos del MIPG y
aplicd encuestas para identificar y documentar las necesidades de los servidores,
basados en la metodologia de “aprendizaje organizacional”, con el fin de incorporar
propuestas y proyectos de aprendizaje en equipo para desarrollar en la Entidad.

Que APC — Colombia mediante la Resoluciéon No. 077 del 01 de Abril de 2014, adopto
el Reglamento Interno de Capacitacion de la Entidad.
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Que la Comision de Personal apoy6 en la elaboracion y disefio del Plan Institucional
de Capacitacion, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 909 de 2004, Art. 16, literal h:
"...Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento...”, actividad soportada mediante Acta No. 015 del 20
de enero 2020.

Que es necesario adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para la presente
vigencia, por cuanto la formaciéon de los servidores publicos se constituye en una
inversion perceptiva e invaluable para la vida institucional, el logro de los objetivos
propuestos en el Plan Estratégico y el cumplimiento de la mision y el alcance de la
vision de APC-Colombia.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC — Colombia, para la
presente vigencia, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- E| Grupo de Gestion del Talento Humano debera adelantar

las acciones pertinentes para el cumplimiento y ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la
Comision de Personal de APC-Colombia participara en el seguimiento del Plan
Institucional de Capacitacion.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D. C., a los 28 FNE NN
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LA MER DES OSPINA DE NICHOLLS
Directora General
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacnonai

Aprobd: Carlos Augusto Castafio Charry — Director Administrativo y Financiero

Vo.Bo: Julio Cesar Cadavid Gémez - Coordinador Grupo Gestion del Talento %mano %
Proyecto: Silvia R. Gomez Sandoval ff}f
/
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