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Justificacion

De acuerdo con el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, la educacién es un derecho que tiene una funcién social;
gue busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

De acuerdo con la informacion brindada por el Ministerio de Educacién, Colombia ha realizado grandes avances en términos de
acceso, cobertura y escolaridad de la poblacion en las ultimas décadas, si bien persisten amplias brechas regionales y
socioecondmicas. Los mayores incrementos en cobertura se registran en los niveles de basica y media, cuyas tasas netas
pasaron de 57 % a 79 % y de 29 % a 45 % entre el aino 2002 y 2019. Sin embargo, la cobertura en basica y media se encuentra
rezagada con respecto al promedio de las economias que pertenecen a la OCDE.

En Colombia, los soldados victimas del conflicto que quedan con discapacidad, hacen su proceso de rehabilitacion fisica y
psicoldgica y deben volver a la vida civil al lado de sus familias. Por esta razén, la Corporacion Matamoros viene apoyando a
los soldados y policias con discapacidad desde hace mas de 26 afos con el programa denominado “Héroe Bachiller”, en el que
se le brinda a estas personas la oportunidad de acceder al programa de educacién basica y media y completar sus estudios con
el titulo de bachiller, con el fin de contribuir a su rehabilitacion social y econémica y al fortalecimiento de su desarrollo personal
y comunitario que les permita recomenzar su vida productiva al lado de sus familias.

Las personas que hacen parte del programa “Héroe Bachiller” no cuentan con estudios basicos que les generen unas
competencias académicas necesarias para desempenarse laboralmente en la sociedad civil, toda vez que en su mayoria son
individuos de procedencia rural y de entornos familiares en situacidon de pobreza que no tuvieron acceso a la educacién cuando
eran nifos o muy jovenes.

Actualmente hay mas de 120 personas beneficiarias, hombres entre 19 a 35 anos de edad que presentan discapacidad,
condiciones de pobreza monetaria y vulnerabilidad.

El programa “Héroe Bachiller” ha tenido un impacto positivo para los soldados y policias con discapacidad, al punto que el
porcentaje de desercion es del 0%. Desde el afio 1995 han obtenido su titulo de bachiller 3.120 estudiantes. No obstante lo
anterior, el programa no incluye en los componentes académicos las lineas tematicas sobre equidad de género y masculinidad
positiva. Con el apoyo de varios profesionales, se ha identificado la gran relevancia y el aporte que darian estos temas a los
beneficiarios, especialmente teniendo en cuenta su formacién militar, que aunque no en todos los casos, la mayoria son
personas entre quienes predomina el imaginario machista, sexista y autoritario!, ya que histéricamente las actividades que
implicaban fuerza, astucia y utilizaciéon de armas en el campo de guerra, era asignada solo y exclusivamente a los hombres,
haciendo una gran distincion entre el hombre y la mujer. Este comportamiento, muchas veces se traslada a sus hogares y
familiares y genera dificultades en el relacionamiento familiar y social.

1 Bobea, L. (2013. “La feminizacion de las Fuerzas Armadas” Revista Nueva Sociedad, N° 213



Una investigacion denominada “intervencién de trabajo social con familia en las Fuerzas Militares”? realizada al interior de la
institucion con las familias de los militares, concluyo6 que las esposas son consideradas mujeres sumisas trasladando sus propias
metas a un segundo lugar, renunciando en muchos casos hacia su desarrollo profesional, ya sea por las ocupaciones de sus
esposos o debido a los traslados a sitios lejanos.

En adicidn a lo anterior, un estudio? realizado por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional a un grupo de soldados
del Ejército Nacional, los cuales tienen edades entre los 30 a 40 afios, con un tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas entre
10 y 18 afios, se pudo evidenciar que el rol que ejercen en su nucleo familiar esta relacionado directamente con su funcién
como proveedores econdémicos. En el caso de los soldados con discapacidad no pueden continuar trabajando en la Fuerza Publica
y deben ceder en la mayoria de casos ese rol a sus esposas o madres, situacion que genera afectaciones psicoldgicas,
discusiones y violencia intrafamiliar fisica y psicoldgica.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el objetivo de aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
especificamente a la meta de “poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo” del objetivo 5 igualdad de género, la Corporacién Matamoros propone implementar procesos de formacién en equidad
de género y masculinidad positiva a los ex soldados de la Fuerza Publica victimas del conflicto con discapacidad, con el fin de
poder contribuir a su inclusién en la sociedad contemporanea desde un rol diferente al que desempenaban como miembros de
la Fuerza Publica.

Objetivo General
Capacitar en equidad de género y masculinidad positiva a 120 ex soldados victimas del conflicto de la Fuerza Publica con
discapacidad, con el fin de construir una convivencia pacifica y significativa entre hombres y mujeres, en el marco de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

Objetivos especifico
= Promover el conocimiento de los conceptos de “género y masculinidad positiva”, y generar espacios de reflexion
y analisis acerca de algunas formas de violencia de género.
= Propiciar al analisis de comportamientos sexistas y homofdbicos en la convivencia familiar y social, y dar a
conocer nuevas alternativas de masculinidad positiva que fomente la equidad de género.
Descripcion de la poblacion beneficiaria

2 Ortiz Quevedo Jenny Patricia, Bravo Dedfor Crisanto y Arismendi Mazabel Robert (2020) “Concepciones de violencia intrafamiliar de los militares
del Batallon de Comunicaciones del Ejercito Nacional a partir de sus configuraciones familiares” Revista Misién Juridica Vol. 13 - Nam 19, Pag.
293.

3 Ortiz Quevedo Jenny Patricia, Bravo Dedfor Crisanto y Arismendi Mazabel Robert (2020) “Concepciones de violencia intrafamiliar de los militares
del Batallon de Comunicaciones del Ejercito Nacional a partir de sus configuraciones familiares” Revista Mision Juridica Vol. 13 - Nam 19,
P&g.298



Beneficiarios directos: 120 ex soldados victimas del conflicto de la Fuerza Publica, con discapacidad fisica a causa de lesiones
ocasionadas en cumplimiento de su deber, especialmente por minas antipersonal que hacen parte del programa “ Héroe
Bachiller”

Beneficiarios indirectos: 480 personas que hacen parte del grupo familiar de los beneficiarios directos y su entorno mas
cercano. Son estos conyuges e hijos.

Ubicacion: los 120 beneficiarios estan ubicados en las siguientes zonas del pais,* como se describe en el siguiente mapa:

Bolivar 2 participantes Magda SR L patcipis
é Atlantico 2 participantes
’ Cesar 2 participantes
Sucre 2 partlctpantes
Cordoba 2 participantes Norte de Santander 8 participantes
Antioquia 15 participantes St 5 icipantes
Chocd 2 e, Casanare 2 participantes

aca 2 participantes
Quindio 5 participantes By e

il

Narifio 3 Participantes (»\\
Huila 6 Participantes i

Valle del cauca 9 Participantes Cundinamarca 21 participantes

* Tolima 6 Participantes

Cauca 5 Participantes

Caqueta 8 Participantes

4 Es importante mencionar, que el programa “Héroe bachiller” se lleva a cabo mediante educacion virtual a causa de la pandemia del Covid-19,
por lo tanto: “Héroe Bachiller incluyente: un reto inaplazable” se desarrollara a través de plataforma digital.



Los beneficiarios son personas en un rango de 19 a 35 afios de edad, que no solo presentan una discapacidad, sino también
condiciones de pobreza monetaria y vulnerabilidad social. Se caracterizan por tener un bajo nivel de escolaridad y un alto
porcentaje de ellas son responsables de proveer financieramente a sus familias, ya que son la Unica fuente de ingreso,
motivo por el cual, en su mayoria ingresan a la Fuerza Publica.

Asociado con lo anterior, cuando adquieren la discapacidad, no pueden continuar trabajando dentro de la Fuerza Publica y
deben volver a la vida civil, obligandolos a reorientar su proyecto de vida y buscar alternativas que les brinden nuevas
herramientas para realizar otras actividades laborales.

Descripcion del proyecto

En el marco del programa “Héroe Bachiller” que se realiza desde la Corporacion Matamoros se brinda a los jévenes victimas del
conflicto armado la oportunidad de acceder a un programa de educacion basica y media, con el fin de poder mejorar su calidad
de vida y prepararlos para su inclusion social y laboral, la Corporacion plantea incluir en la segunda cohorte del ano 2021 una
estrategia de formacion en masculinidad positiva, género y violencia de género y derechos sexuales y reproductivos.

El proyecto se desarrollara virtualmente bajo la metodologia de “Proyecto de aula”, la cual es una estrategia didactica de
caracter experiencial, la que se fundamenta en la solucidon de problemas reales del contexto, y en la construccion de productos
tangibles que buscan la transformacién social y el desarrollo de competencias en las personas.

Los proyectos de aula parten de preguntas problematizadoras que arrojan productos concretos obtenidos a través de la
experiencia. Para estos talleres se propone partir de la siguiente pregunta é¢Cuales son los comportamientos e ideas propias y
de los demas que promueven el machismo y la homofobia en mi realidad? ¢Cémo puedo transformarlos?

Para la implementacién del programa, se organizaran los participantes en cuatro grupos, cada uno de 30 personas, lo que
permitird una mayor comprensidon conceptual y una mejor identificacion de necesidades por parte de los capacitadores. Cada
grupo participara en diez talleres de dos horas cada uno, los cuales seran desarrollados semanalmente. Adicionalmente cada
participante desarrollara actividades de trabajo auténomo que seran revisadas por el profesional experto.

A continuacion, se relacionan los contenidos que se desarrollaran en cada uno de los talleres y que responden a los objetivos
especificos planteados:

Objetivo especifico 1. Promover el conocimiento de los conceptos de “género y masculinidad positiva” y generar espacios de
reflexion y analisis acerca de algunas formas de violencia de género.




Este primer objetivo se desarrollara en dos mddulos tematicos: a) Derechos Sexuales y Reproductivos y b) Género y Violencia,

de la siguiente manera:

SESIONES 1y 2

Modulos tematicos

Resultado

Contenidos principales

Derechos Sexualesy
Reproductivos.
DSR

120 Victimas del conflicto de la Fuerza
Publica con discapacidad conocen sobre
los derechos sexuales y reproductivos y
reflexiona sobre la importancia de
equidad de género en la convivencia
pacifica

e |Los derechos Sexuales y
Reproductivos.

e (Concepto de sexualidad
ygénero.

e (Conceptos de Equidad /
desigualdad

Y
Masculinidad positiva

e Durante estas sesiones se incluye la presentacion del curso, el plan de estudios y la metodologia
de trabajo. De igual manera se aplicara un instrumento de medicion diagndstica.

e Entre una sesion y otra, los participantes deberan realizar algunas actividades y recibirdan material
que refuerce lo visto y los motive a realizar el proyecto final digital

SESIONES 3,4Y5

Modulos tematicos

Resultado

Contenidos principales

Género y Violencia

120 Victimas del conflicto dela Fuerza
Publica con discapacidad comprenden el
género como el resultado de una
construccidon social y reflexionan sobre
el impacto de los estereotipos vy
prejuicios de género en la generacion de
violencia.

e Diversidad
(poblaciénLGBTIAQ)

e Construccién social vy
normativa del género:
estereotipos y prejuicios.

e Formas de violencia de
género:
sexismo,

homofobia, violencia
intrafamiliar, violencia de
pareja.




e Entre una sesidn y otra, los participantes deberan realizar algunas actividades y recibiran material
que refuerce lo visto y los motive a realizar el video.

Objetivo especifico 2. Propiciar al anadlisis de comportamientos sexistas y homofdbicos en la convivencia familiar y social, y
dar a conocer nuevas alternativas de masculinidad positiva que fomente la equidad de género.

Este objetivo se desarrollara en un médulo tematico que comprendera la masculinidad positiva y la convivencia, de la siguiente
manera:

SESIONES 6, 7,8,9Y 10

Mddulos tematicos Resultado Contenidos principales
Masculinidad Positiva y | 120 victimas del conflicto de la Fuerza e Concepto y
Convivencia Publica con discapacidad evaltan de caracteristicas de la
manera critica su propio nivel de masculinidad positiva.
prejuicio de género y el de su Nuevas formas de
comunidad e identifican masculinidad en la
comportamientos masculinosnuevos y sociedad.
positivos que los e Masculinidad positiva en

contrarresten las relaciones sociales,
familiares, de pareja (o
romanticas) y con hijos.

e [Estrategias:
comunicacion  asertiva;
regulacién emocional:
(conocimiento y
expresion de emociones);
desarrollo de la empatia y
la reflexion

e Durante estas sesiones habran momentos para trabajar en el producto final y exponerlo a los
compafieros.

El otro componente, es el disefio de una estrategia de comunicaciones, que tendra como objetivo difundir la experiencia y

motivar a otros miembros de la Fuerza Publica, compartiendo resultados de la experiencia en las redes sociales y los canales

digitales de la Corporacion Matamoros. Asi mismo, se realizard un evento de socializaciéon de resultados en el Batallén de




Sanidad, en el que participaran el Comandante del Batalldbn y sus cuadros directivos, el viceministro del Grupo Social y
Empresarial de la Defensa y/o sus delegados y los representantes de la Embajada de Francia en Colombia.

Ademas de lo anterior, el proyecto contempla un componente de gestién del conocimiento, en el cual se realizard un proceso
de sistematizacion de experiencias, con el objetivo de realizar procesos de revisar lecciones aprendidas y buenas practicas que
aseguren una replicabilidad adecuada en las cohortes futuras del programa “Héroe bachiller” y en los hijos de estos ex soldados
de la Fuerza Publica victimas del conflicto.

Al finalizar el proyecto, los participantes presentaran como proyecto final unas piezas digitales (videos, podcast) en la que
evidencien los aprendizajes obtenidos y promuevan la equidad de género en la comunidad a la que pertenecen.

TITULO DEL
PROYECTO:

“"Héroe bachiller incluyente”: un reto inaplazable

Légica de
intervenc
ion:

Indicadores
objetivamen
te

verificables:

Meta del
indicador:

Instrumento
de medicion:

Fuentes de
verificacion:

Variables
externas:




Objetivo
General:

Capacitar en
equidad de género
y masculinidad
positiva a 120 ex
soldados victimas
del conflicto de la
Fuerza Publica con
discapacidad, con
el fin de construir
una convivencia

pacifica y
significativa entre
hombres y

mujeres, en el
marco de los
derechos
humanos, sexuales
y reproductivos.

I10.1 NUumero de
capacitaciones realizadas
enequidad de género y en
masculinidad positiva.

10.2 NUmero de
participantes que
construyen una
convivencia pacifica vy
significativa.

M1. Al finalizar
la accion al
menos el 90%
de los
participantes
han obtenido
conocimiento en
equidad de
género y
masculinidad
positiva y han
realizado
acciones que
Construyen una
convivencia
pacifica y
significativa.

Linea de
base inicial

Linea de
base final

Documento
metodoldgico en
equidad de género
ymasculinidad
positiva.

Listados de
Asistencia de
talleres
desarrollados en
elproyecto

Registro
fotografico de los
talleres virtuales

Video testimonial
de la experiencia

Documento de
sistematizacion del
proyecto

Informe final del
proyecto.

Dificultades
en el acceso
a internet
para las
sesiones
virtuales

Desmotivaci
on para
apropiar los
nuevos
conocimient
os por la
formacion
que han
tenido en la
Fuerza
Pablica




Resultado 120 victimas del | IR1.1 Nimero de | MR1l. En el mes 4 | Sistematizaci | Documento Desinterés en
1: conflicto de la Fuerza | participantes que | del proyecto el | 6n de talleres | metodoldgico en | las
Publica con | evalitan de manera | 100% de los | desarrollados | equidad de | capacitaciones
discapacidad evaldan | critica su propio nivel de participant género y
de manera critica su | prejuicio de géneroy el | eshabran evaluado masculinidad
propio  nivel de | de su comunidad. sus criterios positiva. Dificultad  en
prejuicio degénero y identificando el acceso a
el de sucomunidad e | IR1.2NUmero comportamientos computadores
identifican d | masculinos nuevos .
comportamientos e participantes que | ypositivos. Conc.I|C|one.s
masculinos nuevos vy | identifican previas psico-
L . emocionales.
positivos que los comportamientos
contrarresten. masculinos nuevos vy
positivos que los
contrarresten
Resultado 120 Victimas del | IR.2.1 NUumero de | MR2. En el mes 4 [nstrumentos
2: conflicto de la Fuerza | participantes que | del proyecto, el |[de diagndstico ] ]
Publica con comprenden el género | 90% de |[de evaluacién Instr.upjento Es Con_v_lvenC|a
Discapacidad como resultado de una | participantes intermedia medicion PG
cqmprenden el | construccionsocial cqmprenden el Documento  de
género  como el género como sistematizacion
resultado de una resultado de wuna

construccién social y
reflexionan sobre el
impacto de los
estereotipos y
prejuicios de género
en la generacion de
violencia.

construccion social




Resultado 3 120 Victimas del | IR.3.1 Numero de | MR3. En el mes 4 | Material Videos Relacionamie
conflicto de la Fuerza | participantes que conocen | del proyecto, el | audiovisua testimoniales de | nto con otras
Publica con | sobre los derechos | 90% de | I. la experiencia personas
discapacidad conocen | sexuales y reproductivos | participantes machistas
sobre los derechos |y reflexiona sobre la| promueven la i
sexuales y | importancia de equidad | convivencia pacifica Linea de base de | Convivencia
reproductivos y|de género en la| conociendo los salida familiar
reflexiona sobre la | convivencia pacifica derechos sexuales y
importancia de reproductivos
equidad de género en
la convivencia
pacifica.
Resultado 1:
A1l.R1 Elaboracion de linea de base inicial

o A2.R1 Creacion de contenidos tedrico- practico de los talleres en
Actividades

masculinidad positiva A3.R1 Implementacion de contenidos tedrico-
practico de los talleres en masculinidad positiva

A4.R1 Sistematizacion del proyecto “Héroe bachiller incluyente”: un reto
inaplazable

Resultado 2:

A1.R2 Creacion de contenidos tedrico- practico de los talleres en género y
violencia de género

A2.R2 Implementacion de contenidos tedrico- practico de los talleres en género y
violencia de género

A3.R2 Elaboracién de instrumento de diagnostico de evaluacién intermedia
A4.R2 Aplicacion de instrumento de diagnoéstico de evaluacion intermedia

Resultado 3:

A1.R3 Creacion de contenidos tedrico- practico de los talleres en derechos sexuales y

reproductivos
A2.R3 Implementacion de contenidos teorico- practico de los talleres en derechos




sexuales y reproductivos

A3.R3 Elaboracion de videos testimoniales de la experiencia
A4.R3 Elaboracion de linea de base de salida

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESULTADO

ACTIVIDADES/ MES

1 120 victimas del conflicto de la Fuerza Piblica
con discapacidad evallan de manera critica su
propio nivel de prejuicio de género y el de su

Elaboracidn de linea de base inicial

Creacion de contenidos tedrico- practico de los talleres
en masculinidad positiva

MES 1

comunidad e identifican comportamientos
masculinos nuevos y positivos que los
contrarresten.

Implementacion de contenidos tedrico- practico de los
talleres en masculinidad positiva

Sistematizacion del proyecto  "Héroe  bachiller

incluyente”: un reto inaplazable

2 120 Victimas del conflicto de la Fuerza Pdblica
con discapacidad comprenden el género como el
resultado de una construccién social y reflexionan
sobre el impacto de los estereotipos y prejuicios
de género en la generacion de violencia

Creacion de contenidos tedrico- practico de los talleres
en género y violencia de género

Implementacién de contenidos tedrico- practico de los
talleres en género y violencia de género

MES 2

MES 5

Elaboracion de instrumento de diagndstico de
evaluacion intermedia

Aplicacion de instrumento de diagndstico de evaluacion
intermedia

3 120 Victimas del conflicto de la Fuerza Plblica
con discapacidad conocen sobre los derechos
sexuales y reproductivos y reflexiona sobre la

importancia de equidad de género en la
convivencia pacifica

Creacion de contenidos tedrico- practico de los talleres
en derechos sexuales y reproductivos

Implementacion de contenidos tedrico- practico de los

talleres en derechos sexuales y reproductivos

Elaboracidn del material video grafico del proyecto

Elaboracidn de linea de base final

Diseno estrategia de comunicaciones para difundir los
avances del proyecto

Entrega de evidencias de los resultados finales del
proyecto al donante

=]




000000

RESULTADO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL GASTO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION
EMBAJADA | CORPORACION
FRANCIA MATAMOROS

Coordinador del proyecto C'czoltdinacién, seguimiento y  ejecucion|Profesional responsable del proyecto por $2.520.000 5 $12.600.000 0 $12.600.000
técnica del proyecto 5 meses
Coordinacién, seguimiento y ejecucion|Profesional del drea administrativa que

C y financiera del proyecto le da soporte al proyecto. $1.500.000 5 $7.500.000 $0 $7.500.000
Disefio de guia metodoldgica, material de|Profesional de disefio

Disefiador formacién y documento de sistematizacion. $9.000.000 N $9.000.000 $9.000.000 $0)
Adquisicion de i ia de | lataf Una li ia de la plataf Z

Licencia de plataforma zoom quisicion de ficencla de fa platatormajUna ficencia de fa platatorma zoom $ 600.000 $600.000(  $600.000 $0

Elaboracién de linea de base i

Zoom

Levantamiento de

informacién para la|Profesional que desarrollara la linea de
identificacion de neces'\dade.s, descripcion de|base en el primer mes de ejecucion $4.000.000 N $4.000.000 $4.000.000 $0
contexto y comportamientos a  ser
intervenidos
Elaboracién de la guia metodolégica “proyecto de|Se crearan los contenidos de los talleres y de|Profesional en psicologia y pedagogo
aula” que incluye los contenidos de los talleres los materiales de trabajo de masculinidad|experto en género y masculinidad $5.000.000 1 $5.000.000 $5.000.000 $o
positiva positiva.
Implementacién de la formacién de "Masculinidad|Treinta (30) horas de talleres virtuales. 7,5|Pago de profesionales que dictan los
Positiva" horas para cada grupo talleres e implementan la metodologia. $ 300.000 30 $9.000.000 $9.000.000 S0
Sistematizacion del proyecto "Héroe Bachiller |Documento final de sistematizacion del|Profesional sistematizador que realizara
incluyente: un reto inaplazable ". royecto la sistematizacién de la relatoria de las|
4 P proy $5.000.000 1 $5.000.000 $5.000.000 $0

Creacién de contenidos teérico- practicos de los

Realizacion de los contenidos de género y
violencia de género que se implementaran

sesiones de formacién

Profesional psicélogo o trabajador social,
pedagogo

. N N . - $5.000.000 1 $5.000.000 $5.000.000 $o
talleres en género y violencia de género los talleres a los beneficiarios
. . . N ._|Dieciocho (18) horas de talleres virtuales, de[Pago de profesionales que dictan los|
Implementacién de formacién de Género y Violencia . ,
de Género 4,5 horas cada grupo. talleres e implementan la metodologia $ 300.000 18 $ 5.400.000 $ 5.400.000 $0
Realizacion de 120 entrevistas diagnosticas y|Pago profesional que realizara las|
Elaboraci6n de las entrevistas diagndsticas y de de resultado, para.rlnedir los resultados de los|entrevistas diagnésticas y de resultado $1.500.000 1 $1.500.000| $ 1.500.000 $0
resultado talleres de formacion.
Implementacion y sistematizacion de las|Pago a un profesional que realice el
ion de las entrevistas a los 120 participantes de los|proceso de implementacién y $ 1.500.000 1 $1.500.000 $1.500.000 $o

Creacién de contenidos tedrico- practicos de los.

talleres de formacion

Creacion de los contenidos

sistematizacion de resultados

Pago parcial de un profesional psicolégo

o trabajador social, pedagogo $ 6.000.000 1 $6.000.000 $6.000.000 $o
talleres en sexuales y repr
Veinticuatro horas (24) de talleres virtuales|Pago de profesionales que dictan los
de | de tall h I ducti is|tall impl I i
mplen e los o e talleres enfen derechos sexuales y repr ivos. Seis|talleres e an la $300.000 2 $7.200.000]  $7.200.000 $0
sexuales y rep (6) horas para cada grupo
3
Realizacién de los videos de los participantes|Pago de un profesional con formacién
Elaboraciéjn de videos testimoniales de lalen Iof que evidencien los aprendizaj Léu.ﬁu{ o pr | en. realizacién $4.800.000 1 $4.800.000|  $4.800.000 $0
experiencia obtenidos audiovisual, medios audiovisuales o
afines.
Elaboracion de evaluacion linea de salida de|Pago de un profesional que desarrollara
Elaboracién de linea de base final implementacién del proyecto la linea de salida en el dltimo mes de $4.600.000 1 $4.600.000| $4.600.000 $o
ejecucion
Disefio y ejecucion de la estrategia de
comunicaciones que incluye: estrategia de
comunicacion  digital y de medios
Estrategia de comunicaciones trad\cl.ot1’a|es Ear.a soc\a\\%ar el proyecto ante[Pago de urT profeslonal.qug desarrollara $8.000.000 N $8.000.000 $8.000.000 $0
la opinién publica y diferentes actores .|la estrategia de comunicaciones
Evento de cierre del proyecto y entrega de
diploma a los participantes.
Subtotal $96.700.000| $ 76.600.000 $ 20.100.000




