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Compromiso Valle es el resultado de una construccidn colectivay dinadmica entre
ciudadanos, empresas de todos los tamanos y fundaciones que se unieron
para encontrar soluciones a las realidades que afronta nuestro territorio.

A través de seis prioridades transformara proyectos de vida, generara empleo,
ingresos, seguridad alimentaria, liderazgo y formacion para la poblacion mas
vulnerable de la region.



Seis prioridades

Seguridad alimentaria Empleabilidad Emprendimiento

Transformacion de

. Liderazgo sélido Educacion
proyectos de vida




Beneficiari
esperados

ludades
Impactadas:

ga, Candelaria, Yu
ali, Jamundi, Palmirz
uenaventura
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Perspectiva de impacto pnm
3. Empleabilidad
alimentaria
de proyectos CORTO PLAZO LARGO PLAZO
| N M E DI A T O 5. Emprendimiento

MEDIANO PLAZO




Programas por prioridad gl’:‘éﬂﬂﬁz

Seguridad alimentaria Empleabilidad Liderazgo solido

- Ampliacién de - Formacion bilinglie y - Formacion en gobernanza
comedores tecnolégica - Mentoria
Comunitarios - Ferias de empleo - Mujeres lideresas
] - Formacion en competencias
& Aca arrancamos para el empleo

- Formacion en habilidades

socioemocionales y técnicas Educacion

Transformacion de

- Programa para primera

: — infancia
proyectos de vida Emprendimiento

- Calidad en basica y

- Apoyo con fondos y media
capacidades
1\ Aca arrancamos - Conexiones comerciales

- Forjar oportunidades
- Abriendo Caminos




Pappte

Comprometidos con
aportar y sumar a las
acclones del gobierno
orientadas a la
transformacion social de
nuestra region.
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COM

Seguridad alimentaria Pﬂm

Objetivo General Linea: Apoya la provision de alimentos a través del programa de
comedores comunitarios en la ciudad de Cali, Palmira, Yumbo y Candelaria a través de los
comedores comunitarios y las huertas urbanas en lugares con alta vulnerabilidad.

Indicadores:  *as raciones diarias complementa lo establecido por la alcaldia.
*Comedores nuevos




Focos iniciales de trabajo

Manzanas con mayor
pobreza
multidimensional

Puntos de bloqueo y
comedores
comunitarios

Paso del
comercio y
Sameco

Puente de los

La Luna mil dias
Calipso
Siloé
Potrero
Grande
) Puerto Rellena
Univalle y
Melendez

IPM en Cali

Leyenda
Comunas
[ | Comunas 7 0e
- Barrios priorizados “ Oolo 202
A Puntos de bloqueo - Y :
@ Comedores comunitarios 20,15 = 100%




' 5.209 BENEFICIADOS |
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Transformacion de proyectos de vida: COM

modelo de trabajo pnm

Objetivo general: Brindar formacion y acompafiamiento sicosocial a jovenes con altos niveles de
exclusion para fortalecer su proyecto de vida.

Programas: Abriendo caminos Forjar oportunidades

12 meses 18 meses

Forjadores capacitados en Interrupcion de Violencia, Genera oportunidades para ciudadanos que quieren
Mediacion de Conflictos y Educacion Comunitaria para transformar su proyecto de vida con un enfoque de
el cambio de normas sociales desarrollo humano, manejo social del riesgo,

restaurativo y diferencial y de género.




Transformacion proyecto de vida

Prioridad:
Transformacion de proyectos de vida
Impacto de corto plazo
ABRIENDO CAMINOS
Trabajamos con la comunidad para redudr la vickenda juvenil en los territorios priorizados con un modelo basado en un
enfoque de salud piblica

VOCACIONAL

Jovenes con iderc social en sus
Comuni

1. IDENTIFICACION 2. CAPACITACION

Andlisis y seguimiento de la convivencia
ciudadana de los territorios focalizados

4. EDUCACION 3. MEDIACION
COMUNITARIA 5,

Flaneocion e Implementadcion de

ternorana de conflictos

= comunicodes
para & cambio
aue vaiidon la vio




Transformacion proyecto de vida

FORJAR Transformacion de progcclgs“gg?%dc;
Impacto de corto plazo

OPORTUNIDADES

Buiscomos clucficdonos que ;. ]

quieran transformar sus Queremos generar oportunidades Le apostamos a ki paz urbana, prevendién

proyectos de vida mummm&m social de la viclendia, dignificacion de lo vida,

: 1. JUNTOS SOMOS 2. LA CULTURA
Vos é"vemr:[:: MAS FUERTES NOS UNE

|n|C|On qul Abriendo cominos

Beneficios
permanentes

4. EMPLEO Y 3. POR UNA
EMPRENDIMIENTO VIDA DIGNA
PARA TODOS e

JATNOCON

Vinculocion aboral o

emprendimiento empres -iln ent

ComM




Ruta Transformacion de proyectos de vida

COM

e

Interrupcion de la violencia y mediacion de conflictos

A
[ |
Interrupcién de violenciay o Resocializacién a S, . Educaciony
S : Acompafiamiento , Retribucién social i
mediacion de conflictos en : . través del artey . y formacion parael
barrios priorizados feicasorial deporte Silalildadnia trabajo
\ ) \ ]\ )
Y | |
Beca condicionada de $ 500.000 por mes M :
es 7 al 12:
Mes 12 al 18

1 smmlv
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Seguridad Alimentaria

Comedores

Arquidiocesis de Cali, Pastoral
Social

Comedores habilitados:

Cali: 84 de 85
Yumbo: 4 de 5
Palmira: 10 de 10

+1.312.850

Raciones entregadas
(Cali, Yumbo y Palmira)

Sembrando Compromiso
Sembrando Cali

Seleccion de 14 huertas

Ubicados en las comunas: 1, 5,
6,13,15,17,18,20y 21

141 personas

Iniciaron acompanamiento
tecnico y formacion en
agroecologia.

29 personas iniciaron
formacion en comunicacion
digital

Transformacion de

Proyectos de Vida
Abriendo Caminos
Fundacién Alvaralice

81 interruptores / lideres
comunitarios activos

Forjar Oportunidades
Fundacién Sidoc

3.369 beneficiarios activos en el
programa

Cambia tu arma por
un gol
Fundacion P.S.P.

650 Jovenes vinculados en
Buenaventura

Jovenes Transformadores
*DPS y Fundacion Sidoc

4290 Contratos sociales firmados

3321 Becas desembolsadas
*F. Carvajal

1109 joévenes activos en la formacion en

habilidades socioemocionales
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EMPLEABILIDAD




“Ualle

RUTA DE EMPLEABILIDAD

Convecatoria o
panticipantes

Gestion empresariol

05 al1mes

Revision de
aptitudes
especificas por
cada programaq,
de acuerdo a

capocidad FERIA DE EMPLEABILIDAD

- Toda la ruta se desarrolla con acompafiamiento del sector empresarial
- Busca la superacion de barreras y cierre de brechas

La ruta completa tiene una duracién de hasta 12 meses




Pasos a seguir

Acompanamiento Comfandi-Agencia Publica de Empleo

. Consolidaciény repartode empresasde | | Implementacion ruta de empleo con
acuerdo con especialidad de ejecutory | | _ hE“Ef'C'_ﬂ“ﬂS _ o
perfil de vacantes (Formacion, acompafiamiento e intermediacién) |

. Se concreta vinculacion laboral y se |
hace acompafiamiento post !
vinculacion

‘ Comfandi Ejecutores Comfandi, Ejecutores

/}\ _ . |

Convocatoria | ' Convocatoriade | S N
' empresas | " beneficiarios | ; Registrar cesantes y vacantes en
. J \ j . Plataforma de Servicio Publico de Empleo
Propacifico Propacifico de Comfandi. Fuente: Ejecutores
Comfandi T e e e ~ ’
Aliados i Distribucion de inscritos a i ,
Voo g ! Comfandi
i ejecutores de acuerdo con perfil |
i . i
i de (fuente Compromiso Valle) !
LY .-"
Propacifico
] . F = - . [
| Implementacion Ruta inclusiva empresarial 1

h----------------------------------------------------------------------

Comfandi, Propacifico y aliodos

Seguimiento vy monitoreo del Eje Empleabilidad

Propacifica, Fuente: Plataforma
Servicio Publico de Empleo
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ProPacifico

GENERACION DE mpacte JF‘%E
INGRESOS

RUMBO JOVEN

Apoyo peicosodal, personal y grupal

2. HABILIDADES
PARA. LA VIDA PFO

2 messs
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Bilingliismo

|
ProPacifico

Convocatoria

Convocatorias desde las
diferentes estrategias
interinstitucionales a todas
las personas que cumplan
con los criterios de
seleccion.

Proceso de admision

Prueba diagnostica de proeficiencia
en el idioma que nos permitira
identificar el nivel de inglés de los
aspirantes para ubicarlo en el nivel
adecuado.

Empleabilidad:

Logro de insercion a la vida
productiva con estrategias
focalizadas

Formacion

Implementacion del modelo de
formacion en ingles con énfasis
comunicativo y certificacion en
competencia del idioma a través
de una prueba internacional.
Formacion en habilidades
socioemocionales y
transversales.

Orientacion
Laboral

Acompafiamiento para el
logro del ingreso a la
vida productiva y orientacion
laboral y ocupacional.




.,
ProPacifico

Prioridad:
Empleabilidad

Bnlﬂbl"os Iimpacto de corto plazo
OPORTUNIDAD

Formar en hablidades para ka vida y &l trabojo a jévenes de sectones vuinerables de Call en venita de motos, repuestos i meadnion de
motos,

2. FORMACION EN 3. FORMACION
DESARROLLO TECNICA
HUMANO Habilidades téonicas para
Desarrollo de adfitudes y dana
s para ba vida, gue ssarrallen un
ULEN a la Emprancimisnio.
transformacion del sec

1. CONVOCATORIA
Y SELECCION

. 4. PRACTICA
5. INSERCION LABORAL

LABORAL

6. SEGUIMIENTO

Acompanamiento
constante durarte todo el
o U después de o
cion del programa.

Retroaimentacian donds
0 U adquiers
eritos en o

EMmpresa
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ProPacifico

Prioridad:
Empleabilidod

EMPLEATE mpocro EElegbidad
VALLE

Nuestra propuesta de valor es integrar capacikdades y propdsitos sodales en procura de aodones que generen valor para
los jévenes donde participan activamente Comfand, sector productivo, academio, estado, organizadones sodoles y estudiontes.

2. PROCESO DE
0. ALISTAMIENTO 1. CONVOCATORIA ADMISI

Modelo blended learning y acompafiamiento psicosocial

3. ORIENTACION
LABORAL

4. PROCESQ DE
S.EMPLEABILIDAD FORMA(%%N



INFORME/ENE

Rumbo Joven
Fundacion Alvaralice

98 jovenes culminaron
proceso de formacion

57 jovenes contratados por
empresas de la region

Motores de vida
Fundaciéon Fanalca y Cedecur

23 jovenes de Siloé
culminaron formacion sobre
mecanica y reparacion de
motos.

11 Jovenes iniciaron sus
practicas

8 Jovenes empleados

Empleabilidad

Empleabilidad inclusiva
Fundacién Carvajal / Fundacion Fanalca

- Confeccionando Oportunidades

Fase 1

23 mujeres certificadas

23 mujeres contratadas por empresas de la
region

Fase 2

26 inscritas

23 mujeres certificadas

12 mujeres contratadas

- Auxiliar de caja
26 jovenes inscritos
24 jovenes graduados
24 vinculados

- Auxiliar de servicios generales
27 jovenes inscritos

20 jovenes formados
19 i6venes vinculados

Brindamos oportunidades
Fundacion Fanalca

/0 jovenes de Cali y Palmira
beneficiados seleccionados

Bilinglismo Call Center
Pontificia Universidad Javeriana Cali

24 jovenes certificados en nivel de
inglés B1y B2.
11 jévenes empleados en BPO

Hello Valle

Comfenalco / Comfandi / Invest
Pacific / ProPacifico

600 beneficiarios proyectados en el
primer afo



" 1.460 BENEFICIADOS |

LIDERAZGO SOLIDO




Liderazgo solido: modelo de trabajo COM

e

Entrada: Personas vinculadas al eje transformacién proyecto de vida; convocatorias en territorios; pagina web

Fundacion Smurfit

Fundacion WWB
Kappa

Alvarice

! Premio Civico por una ciudad mejor I | Gobernanza l . JOvenes Valientes ! : Diplomado I
_““““““““—d _________ c_i _o_l___l ______ ;) ______ | Estratégica " ' Mujeres, Liderazgo
liniciativa ganadora por ciudad, Caliy Yumbo o 500 ! L, |
120 personas, Valle Y PartIICIpauon !
del Cauca ! Publica |
___________________ ' Red de mentores 30 personas, Valle
' L . del Cauca

Participa +: Lideres
territoriales
previamente

mapeadas

Por definir

50 personas, Yumbo

i Gestién ciudadana !

200 personas, Yumbo
y Palmirarural (IE)




INFORME/ENE.31.2021

Liderazgo solido

: Participa +
Diplomado en Gobernanza Fundacién Smurfit y Fundacion
Unidad de Accion Vallecaucana Corona
106 beneficiados en formacion 39 beneficiarios culminaron su proceso
de formacion en fortalecimiento de
Premio Civico Ediciones ;Cieliﬂa;go ter;;oLlal. !
: ujeres, ombres
Caliy Yumbo J
Fundacion Alvaralice y Fundacién - :
Smurfit Jovenes Valientes

Camara de Comercio de Cali

H-iniciativas-activas en-la-etapa-de 100 jovenes iniciaron formacion

fortalecimiento Institucional.

(29 de Caliy 15 de Yumbo) 93 jovenes activos

60 jovenes han realizado sesiones con
sus mentores

100 padrinos mentores vinculados

92 mentores activos




~ 3.540 BENEFICIADOS
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RUTA DE EMPRENDIMIENTO

s \ / \ /’ \\

| ! ‘ i ‘ Dir iento de .

| / } ) L. i reasdic , ireccionamiento de

: Co:jvoc_iotor[o » - Perfil de ! , 9 ~ —1 emprendedores a programas de |

| S i 1 emprendimiento  — Unidod de negocio | ejecutores, segun su necesidad |

W //' \. ,/' \\ )
/’M o Sbeheben . - - . b S N

. Acompaiiamiento e inclusién de los
\ beneficiarios en la ruta proyecto de vida

\
|
f
|
|

1. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
FORMAClON EN Comfandi / Cdmara de Comercio de Call / Fundacion WwWB Colombia / Fundacion Carvaljal

HABILIDADES
SOCIO-EMOCIONALES

2. FORMACION EN EMPRENDIMIENTO

Comfandi / Cdmaora de Comercio de Call

I l
1

Red de mentores, programas virtuales o presenciales, posibilidad de acceso
a fondos de capital semilla, acceso a mecanismo financiero,
asesoramiento, acompafamiento, e inclusion en catdlogo de

bienes y servicios de Compromiso Valle.

" fundacion ¢ R
cecoioress RComfandi @ gmng, Ll Tandhaon Gt

Cali




PASOS A SEGUIR

Acompafnamiento CCC

~ Distribucién de candidatos a ejecutores
de acuerdo con perfil (fuente canales

Posibilidad de acceso fondo de
financiacion o con garantias

Compromiso Valle)
. Propacifico Propacifico
Convocatoria de ' » ] »
emprendedores | Implementacion ruta de ideacion y
(beneficiarios) fortalecimiento
Pm%?éﬁ ce Ejecutares
Aliados

Seguimiento y monitoreo del Eje Emprendimiento

Propacifico




Prioridad:

FORTALECIMIENTO Impocto de corto plazo
EMPRESARIAL

Potendiamos las copadidades de los empresarios para ka generacion de ingresos sastenbles y formales.

1. IDENTIFICACION Y 3. ACOMPANAMIENTO
seuscc%q D (0%;2'?,5?;2‘36& SOCIO EMPRESARIAL

EMPRESAR]OS AS las necesidodes dal Acompanamiento ol
Perfilomiento ocorde a los empresario/a opoyoada empresario/a para lo
carocteristicas del con estrategias apropiocion de las
empresario/ay su pedogdgicas “Aprender hermamientas
empresa Hodendo”, empresorioles .

Contribuimos a la movilidad social acompanando a empresarios
lideres empoderados, éticos, solidarios y comprometidos
con su entorno, comunidades y sociedad.

5. rﬁaflON Y 4. REDES
ISIS EMPRESARIALES

Generocion de espocios
pora ko construcddn de
vinculos empresariales y
CONEXIoN G NUEVOS
canoles,

¢ Incrementos en ventas
: Evaluocion y seguimiento o
e Incrementos de utilizades s indicodores de

resultodo e Impocto de los
empresorios a traves de
105 programas.

e Generacién de empleo /
Calidad del empleo

C M

"m Tundecion Caregpial




Prioridad:

EMPRENDIMIENTO impacto de mediono plazo
PROSPERA

> HACENDO 3. GENERACION DE
1. CONVOCATORIA E IDEAS
INSCRIPCI EMPRESA

Convocatona G empresarios dentificamos el estodo de la idea perégrnliz occjieo };O;fgomw
e inscripcion ;Je:.tr)cwes del sitio fm%ﬁ]g;mz 5 el empresario identifique uno
conaretar su madurocion ideq de empresa con
potencial de &dto y lo

organice de ocuerdo a los
exigencias del mercodo.

Duracion del programa de fortalecimiento: 3,5 meses

4. FORMACION
S REpALO LR

=~ - > - Ceso Y porticpodion en
’En eszo::toog se plasmaon 'C’b_ 50008 e COPACtocion para
elementos basicos de lo empreso ‘ desorrollo d= habilidod
yel 'm;)f de’occbn o se;quur blandas y el fortolecimiento de
gttt s competencias empresorides.




FORTALECIMIENTO oo GEmerendmant
EMPRESARIAL PROSPERA

1. CONVOCATORIA E
INSCRIPCI
Convocatoria o
empresancs e Inscripcdn a
traves del sitio web.

6. FORMACION
EMPRESARIAL

Entrega de herramientas pora
SU NEQOC0, en 9 componentes
empresarioles.

(9 sesiones - 18 horas)

7. ALISTAMIENTO
FINANCIERO

Preparodion para acceso a
fuentes de financiodon
(3 sesiones - 6 horas)

2. HACIENDO
EMPRESA
Encuentro para validor e
estodo de su empresa o
emprendimiento.

(2 horas)

5. ASESORIA
EMPRESARIAL
Acompanamiento

personalizado paro &l
credmiento del negodo.
(10 horas)

8. CONEXION
EMPRESARIAL

Espadios de promociony
conexion empresariol
(5 eventos)

3. ALFABETIZACION
DIGITAL

Copacitoddn en herramientas
digitales.
(2 sesiones - 4 horas).

4. HABILIDADES
EMPRENDEDORAS

Desarrolio de copoddodes
personales
(4 sesiones - 8 horas)

Duracion del
programa de

fortalecimiento:

4,5 meses




Prioridad:

pROYECT o Impacto dE?F&gﬂlnéﬂ:g
EMPRENDIMIENTO

2. BUSOUEDA DE
0. ALISTAMIENTO 1. CONVOCATORIA OPORTUNIDADES Y

- identificacion de dliodos Selacciin SOLUCIONES EN PMV
' = i - Alineacion de mega

corvotona de tEndencias y afinior

emprendedares . _ : -
Tormative etapc inicial {

iden, sin idea). .
Comfandi

Meta: 1400

4. ACOMPARNAMIENTO Costo por persona :

COMERCIAL Y 3 NEeELd O0E 1.428.000

2. BIENESTAR
INTEGBAL BANCARIZACION NEGOCIOS

- Creacion de Fondo - Apertura de proceso
IncEntivos formotivo (octi
emprendedores )
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Emprendimiento




INFORME/ENE.31.2021

Grupo Exito
Almacenes San Fernando

Diciembre 02 2021 al Enero
12 2022

17 emprendedores
participantes

Ventas totales en feria de emprendimiento:

$34.952.745




COM
Gestores, ejecutores y aliados pnm

Nuestro compromiso va mas alla de la coyuntura y le apunta a construir en el mediano
y largo plazo, mas y mejores oportunidades paratodos.

Camara de ) . g U \/
GESTORES ey Comerciode  YiComfandj | Propacifico VIV
VALLE DEL CAUCA Cali ‘ PaNeisncana
Comfenalco Valle R ) . k)"‘h oy g 0t (>)S|wlﬁtl(qspa > . * Vallepor.*
EJECUTORES 4 cotagert Waralice  Zemadive Carogirt .‘u‘.\i §!g_°.c um:. UJWb ______ invest Paciic parap os

ALIADOS ACOPI *}? i‘:“‘m % 1 w = M g‘”

Ademas de empresas, ciudadanos y otras organizaciones aportantes




g"'ll/"aﬁe

Recursos
Gestionados

Inicial Actual

$28 mil millones +$47 mil millones

+90 empresas y +102 ciudadanos
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