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NOMBRE DEL PROYECTO: ESTRATEGIA DE EMPLEO 
INCLUSIVO 

INFORMACIÓN GENERAL 

NOMBRE DEL 
PROYECTO: 

Estrategia Empleo Inclusivo 

¿Porqué? 

Barranquilla también sufrió el impacto de la pandemia del COVID 19, 
llevando al cierre de comercios y empresas, dando como resultado la 
pérdida de más de 200.000 empleos en el Distrito. Sin embargo, la 
recuperación económica en nuestro territorio durante 2021 se ha 
desarrollado con una dinámica importante, recuperándose alrededor de 
64% de los empleos perdidos durante 2020.  Para ello, la Oficina de 
Inclusión y desarrollo productivo - Centro de oportunidades, quien funge 
como agencia de intermediación laboral autorizada por el Ministerio de 
Trabajo nacional, jugó un papel importante.  
 
Ante este contexto, y si bien es cierto que antes de la pandemia nuestra 
sociedad ya enfrentaba brechas de acceso a empleos de calidad, 
especialmente en grupos vulnerables como: personas en condición de 
discapacidad, víctimas del conflicto armado, LGBTI+, mujeres, mujer 
cabeza de hogar, jóvenes y población migrante; situación que se ha 
acrecentado de manera exponencial bajo los efectos de la proliferación del 
virus y  las restricciones a la interacción social como medidas preventivas; 
resulta preponderante acompañar el proceso de recuperación económica 
distrital con un enfoque de cierre de brechas sociales a través de la 
promoción de empleo inclusivo para los grupo sociales mencionados.  
 
Esto plantea un gran desafío para el desarrollo económico y nos lleva a 
plantear estrategias de empleo inclusivo que garantice el mejoramiento de 
la calidad de vida de estos grupos poblacionales medinate el acceso a 
empleo formal.  

Departamentos a 
beneficiar 

Atlántico, Barranquilla 

Objetivos de 
desarrollo 
sostenible 
involucrados 

El proyecto en su ejecución responde al Objetivo de desarrollo sostenible 
No. 8 “Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos”, 
de la Organización de las  Naciones Unidas, como llamado universal para 
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las 
personas gocen de paz y prosperidad para 2030.  

Alineación con Plan 
Nacional de 
Desarrollo 

(2018-2022) Pacto por Colombia, III. Pacto por la equidad: política social 
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a 
mercados Línea 300306 - 6.Trabajo decente, acceso a mercados e 
ingresos dignos: acelerando la inclusión productiva, programa 3602 - 
Generación y formalización del empleo. 
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Alineación con 
Planes 
Departamentales de 
Desarrollo 

Plan de desarrollo 2020-2023  Atlántico para la gente  
Parte III - Componente estratégico DIGNIDAD: "Aprovechar nuestras 
potencialidades para generar oportunidades de empleo y emprendimiento 
para nuestra gente". 

Objetivo del 
proyecto: 

Fortalecer una ruta distrital de empleo inclusivo en la ciudad de 
Barranquilla para mitigar barreras de acceso laboral a poblaciones 
vulnerables. 

Sector de inversión 
del proyecto 

Desarrollo Económico/ Empleo 

Breve Descripción 
del Proyecto: 

El proyecto busca fortalecer la ruta de empleo inclusivo que ha venido 
construyendo en la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo - Centro 
de Oportunidades mediante sus servicios de gestión y colocación de 
empleo; atendiendo a la mitigación de barreras identificadas en los 
segmentos de población vulnerable, potenciales beneficiarios del proyecto. 
En este orden de ideas, la ruta incluye un componente de gestión 
empresarial que busca sensibilizar y vincular aliados estratégicos del 
sector productivo de la ciudad para la generación de nuevos espacios de 
inclusión laboral, además, la orientación ocupacional y remisión de 
candidatos idóneos según los requisitos y competencias, formación a la 
medida de las necesidades de la empresa, incentivos por colocación 
efectiva, entre otros. Adicionalmente, el proyecto incluye apoyos para 
Certificación por competencias e incentivos para la contratación de 200 
personas durante 10 meses. 

Estado del Proyecto 
(Idea, perfil, pre-
factibilidad, 
factibilidad): 

Factibilidad 

Municipios a 
beneficiar 

Barranquilla 

Componentes del 
proyecto 

El proyecto cuenta de cinco componentes: 
- Sensibilización empresarial: para promover la selección de nuevos 
colaboradores con un enfoque en competencias laborales y la redución 
de estigmas. 
- Orientación ocupacional de benficiarios: para fortalecer los perfiles de 
buscadores de empleo. 
- Preselección y remisión de candidatos: con un enfoque en 
competencias. 
- Formación a la medida y mitigación de barreras:  para dar respuesta a 
las principales necesidades de talento de la ciudad. 
- Entrega de beneficios e incentivos: para promover la selección de 
candidatos competentes pertenecientes a grupos poblacionales objeto 
del proyecto.  

Posible Ejecutor  
 (Si se encuentra 
identificado) 

Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo 
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Actores Aliados 
 (sector, nombre, 
cargo y datos de 
contacto) 

N/A 

Año estimado para 
financiación e inicio 
del proyecto: 

2022 

El proyecto requiere 
apoyo en la 
estructuración? SI / 
NO.  
 Fecha estimada 

NO 

¿Se benefician 
comunidades 
etnicas con el 
proyecto? 

SI 

Información adicional (sólo en el caso en el que exista) 

Costo aproximado 
del proyecto: 

$1.350.000.000 COP 

 


