
NOMBRE DEL PROYECTO:

¿Porqué?

Departamentos a beneficiar

Objetivos de desarrollo 
sostenible involucrados

Alineación con Plan Nacional 
de Desarrollo

Alineación con Planes 
Departamentales de 
Desarrollo

Objetivo del proyecto:

Sector de inversión del 
proyecto

Breve Descripción del 
Proyecto:

Estado del Proyecto (Idea, 
perfil, pre-factibilidad, 
factibilidad):

Municipios a beneficiar

Componentes del proyecto

Posible Ejecutor (Si se 
encuentra identificado)

Actores Aliados (sector, 
nombre, cargo y datos de 
contacto)
Año estimado para 
financiación e inicio del 
proyecto:
El proyecto requiere apoyo 
en la estructuración? SI / NO. 
Fecha estimada

¿Se benefician comunidades 
etnicas con el proyecto?

Costo aproximado del 
proyecto:

350000000 COP (Valor total sin discriminar contrapartida)

Alcaldía de San José de Cúcuta

Vicepresidencia de la República - Corporación Minuto de Dios - Gobernación de Norte de Santander - 
Unidad Administrativa Especial de Organiziaciones Solidarias UAEOS.

2022

SI

NO

Información adicional (sólo en el caso en el que exista)

Pacto por Colombia, pacto por la equidad. Estrategia transversal: III  Pacto por la equidad: política 
social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad, y conectada a mercados. Línea 6. 
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: Acelerando la inclusión productiva. 

Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2020-2023 “MÁS OPORTUNIDADES PARA
TODOS”: Eje estrategico 6 Productividad: 6.3) Más Oportunidades para el Emprendimiento. 6.7) 
Más oportunidades para el Desarrollo Empresarial. 6.8) Más Oportunidades para la industria, el 
Comercio y Servicios. Pacto de equidad para las mujeres. Educación y empoderamiento económico 
para la eliminación de  brechas de género en el mundo del trabajo. 

Crear una red de apoyo entre las mujeres asociadas a la cooperativa para mejorar la calidad de vida, 
generando beneficios y oportunidades tanto para ellas como para sus familias.

Desarrollo económico y empleabilidad

Fortalecer las competencias y las habilidades de las asociadas de la cooperativa Multiactiva de 
mujeres emprendedores de Cúcuta COOPMUJERES por medio de talleres teórico prácticos, en 
donde se reforzaran dichas habilidades sino se les fortalecerá por medio de maquinaria y equipos las 
unidades productivas con las que cuentan las asociadas, se realizara la creación de marca 
(branding) y un acompañamiento para el posicionamiento de marca por medio de marketing digital.

PERFIL

San José de Cúcuta

(1) Componente Fortalecimiento: Capital de trabajo, Maquinaria y equipo.
(2) Componente Organizacional: Acompañamiento en la creacion y posicionamiento de marca 
(COOPMUJERES).
(3) Componente Marketing Digital: Acompañamiento en la creacion de la tienda virtual 
Coopmujeres y manejo de redes con la marca.

1. Fin de la pobreza, 5. Igualdad de Gnerero, 8. Trabajo decente y crecimiento económico, 10. 
Reducción de la desigualdad, 11. ciudades y comunidades sostenibles y 17. Alianzas para lograr los 
objetivos.

Fortalecer las competencias y habilidades de las asociadas a 
la cooperativa multiactiva de mujeres emprendedoras de 

Cúcuta COOPMUJERES.
INFORMACIÓN GENERAL

Fortalecer las competencias y habilidades de las asociadas a la cooperativa multiactiva de mujeres 
emprendedoras de cúcuta COOPMUJERES.

La mayoría de estas mujeres son madres cabeza de familia, las cuales han venido desempeñando 
su trabajo de manera informal y que por medio de la creación de cooperativa han podido aprender no 
solo a realizar ese cambio al ámbito formal, sino en como trabajar en equipo para resolver las 
problemáticas. Ellas cuentan con la mano de obra calificada y segun el modelo de negocio solicitan 
apoyo en maquinaria para el fortalecimiento de las diferentes actividades que desempeñan sus 
asociadas. 
Norte de Santander






