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6. “CONSTRUIMOS A LA PAR” 
 

Nombre del 
Proyecto  

Construimos a la Par 

Eje Política 
Equidad  

 Eje de más oportunidades económicas. 

 Objetivo USAID: Aumentar el empoderamiento económico de las mujeres. 

Justificación 
Proyecto 

Construimos a la par es la apuesta del gremio de la Construcción (CAMACOL) en alianza con el gobierno nacional de 
Colombia, para impulsar la empleabilidad de las Mujeres dentro de las empresas del sector y su cadena de proveeduría. 
A través del programa se busca incidir en la transformación de la cultura de la cadena de valor de la construcción a través 
de procesos de sensibilización, haciendo visibles las problemáticas que generan brechas de género, sesgos inconscientes, 
así como áreas a intervenir. Por otro lado, se trabajarán espacios de gestión del conocimiento, exposición de experiencias 
y difusión de estrategias referentes a la equidad e inclusión del papel de la mujer en distintos campos laborales. 

Objetivo Proyecto 
 

 Impulsar la generación e implementación de políticas empresariales de equidad de género. 
 Fomentar la formación de mujeres en línea con la demanda laboral y las habilidades requeridas (Catálogo de 

Cualificaciones del Sector de la Construcción). 
 Acelerar la contratación y empleabilidad de mujeres dentro de las empresas del sector y la cadena de proveeduría. 

Logros obtenidos  El próximo 22 de julio se lanzará oficialmente la estrategia en el Departamento de Caldas y esperamos replicarla en los 19 
departamentos donde tiene seccional el gremio de la Construcción. 

Meta agosto 2022 
 

Puesta en marcha de la estrategia en los 19 departamentos con seccional, se estima alcance alrededor de 100 mil 
mujeres. 

Foco Geográfico 
 

19 departamentos con seccionales regionales de CAMACOL: 
 
Antioquia, Atlántico, Bogotá y Cundinamarca, Bolívar, Boyacá y Casanare, Caldas, Cesar, Córdoba y Sucre, Cúcuta y 
Nororiente, Huila, Meta, Nariño, Quindío, Risaralda, Santander, Tolima, Valle, Magdalena y la seccional Popayán. 

Aliados  
 

-CAMACOL (Gremio de la Construcción) 
-Ministerio de Vivienda 
-Servicio Público de Empleo 
-SENA 
-Secretarías de la Mujer 

Acceso a 
programas  

www.oportunidadesparatodascaldas.com 

Recursos 
requeridos agosto 
2022 

USD $350.000 

Anexos 
 

..\..\Documentos CPEM\Anexo 2. Documento Construimos a la Par.pdf 

Asesor CPEM  Nombre: Gisell Pugliese 
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Cargo: Asesora 
Correo electrónico: gisellpugliese@presidencia.gov.co   
Celular: 3102145036 

 
Fecha presentación (14/07/2021) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


