JUNIO DE 2019

RESULTADOS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019
ACUMA

CON EL APOYO DEL AREA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

FUNDACION FRISBY
Carrera 17 # 10 — 21 Zona Industrial La Popa Dosquebradas




1. Mapeo de actores involucrados

/-Actores privados de
influencia indirecta:

Fondo de empleados Frisby S.A

-~

« Actores educativos de
influencia indirecta:
Universidad Tecnoldgica de
Pereira, Tecnoacademia

-

~

+Actores publicos de influencia
indirecta: Alcaldiade
Dosquebradas: Secretaria de
educacion y desarrollo
economico

Beneficiarios
directos: Jovenes de
14 a 21 afios de
estratos medio bajo y
bajos.
Emprendedores en
etapa temprana de
desarrollo de una
idea.

~

«Actores sociales/comunitarios
de influencia indirecta:

syoutubers e instagramers
(jévenes que han logrado el
éxito rapidamente por
exposicion a redes sociales)




2. Descripcion de la situacion que se quiere transformar e identificacion de causas y efectos

Precariedad de criterios para una

Disminucion en el rendimiento
adecuada toma de decisiones

Altos niveles de frustracion laboral y academico

Proyectos de vida sin proposito

Efectos secundarios Efectos secundarios Efectos secundarios Efectos secundarios

Disponibilidad de pocos elementos
y herramientas para construir un
proyecto de vida

Efectos directos

Falta de pensamiento critico Baja resistencia al fracaso Bajo nivel educativo

Efectos directos Efectos directos

¢, Qué efectos genera?

Situacidn gue se guiere transformar:

Pocas oportunidades para la
realizacién socioeconémica

Efectos secundarios

Inadecuado relacionamiento con
entornos laborales y de educacion
superior

Efectos directos

Las visiones individualistas, corto placistas, limitadas y sesgadas del mundo que tienen las

personas para construir y desarollar su proyecto de vida

¢Por qué se genera esta situacion?

En la actualidad la reputacion y el
reconocimiento son considerados el camino
al éxito

Causas directas

Las redes sociales imperantes favorecen
este tipo de referentes

Causas subyacentes

Insuficiente control y orientacion para
hacer un adecuado uso de la tecnologia y la
informacion

Factor contribuyente

La exploracion del mundo, la informacion
y el conocimiento son procesos precarios
y/o desconectados del proyecto de vida

Causas directas

La educacién formal es deficiente para
fortalecer en herramientas y capacidades
para la investigacion

Causas subyacentes

La oferta educativa oficial es insuficiente

Factor contribuyenye

Existe un desconocimiento generalizado de
las vocaciones y como poder aprovecharlas
0 materializarlas

Causas directas

Son minimas las posibilidades de descubrir
y fortalecer potenciales del ser dentro de
los procesos formativos oficiales

Causas subyacentes

Familias fragmentadas y/o disfuncionales

Factor contribuyente

La construccion del proyecto de vida suele
ocurrir de manera automatica, desarticulada
y desinformada

Causas directas

Los procesos de aprendizaje desarticulan la
creatividad y las habilidades personales de
las competencias técnicas que inculcan

Causas subyacentes

El imaginario de que solo algunos oficios o
profesiones son economicamente rentables

Factor contribuyente



3. Descripcidn de la situacion deseada e identificacion de soluciones

Capacidad para la solucién creativa

Incremento en el nivel de

de situaciones y problemas

| Transformaciones |

persistencia

| Transformaciones |

Mejor rendimiento laboral y
académico

Construccion de proyectos de vida
con proposito

Realizacién socioecondmica

| Transformaciones |

Desarrollo de pensamiento critico

Alta resistencia al fracaso

| Transformaciones |

| Transformaciones |

Mayor nivel educativo

| Efectos directos |

| Efectos directos |

Acceso a elementos y herramientas
para construir un proyecto de vida

Productiva inmersion a entornos
laborales y de educacion superior

| Efectos directos |

| ¢ Qué resultados genera? |

| Efectos directos |

Situacidon deseada:

Las personas contruyen una perspectiva de oportunidad global y holistica del mundo y de si
mismos que les permite gestionar su crecimiento y desarrollo en el camino hacia la
realizacion de un proposito superior

¢ Como alcanzar la situcién deseada?

medios para conocer diferentes referentes
de motivacion e inspiracion

Las personas identifican en sus suefios La exploracion del mundo, la informacién Las personas decubren su vocacion y El proyecto de VI_(ZIf;I se contruye con
posibilidades para alcanzar su proposito de y el conocimiento se realizan de manera | diferentes medios para aprovecharla procesos de ideacion, planificacion y
vida disciplinada y orientada al proyecto de vida desarrollo focalizados desde la pasion
| Medios | | Medios | | Medios |
[ |
Las redes sociales se transforman en

|

Se generan procesos de difusiéon y

Se implementan pedagogias para descubrir,

| Medios |
|

| Medios |

con programas de inversion social

[ Medios |

desarrollo del liderazgo emocional y

personal o

Metodologias para articular creatividad,
o . . potenciar y aprovechar los potenciales del habilidades personales y competencias
acompafiamiento a la investigacion ser técnicas con el proyecto de vida
| Medios | | Medios | | Medios | | Medios |
I [ I L
Orientaciones claras, directas y oportunas La oferta formativa oficial se complementa Se Implementan estrategias para el
para el adecuado uso de la tecnologia

Estudios de caso que demuestren gue con
ganas, disciplina, informacion y estrategias
todo es posible

[ Medios|



4. Matriz de Marco Logico

Resumen Narrativo:

Fin

La Fundacion Frisby tiene presencia nacional, genera
transformaciones medibles y replicables en el entorno social;
acompafiando el ciclo vital con programas de formacion difundidos
dentro y fuera de la organizacion, articulando y creando valor con
Frisby y sus grupos de interés. Estableciendo alianzas con
organizaciones nacionales e internacionales para contribuir al logro
de los objetivos de desarrollo sostenible

Propésito

Las personas construyen una perspectiva de oportunidad global y
holistica del mundo y de si mismos que les permite gestionar su
crecimiento y desarrollo en el camino hacia la realizacion de un
propdsito superior

Componentes/Productos

A. Diagnostico poblacional participativo de suefios, necesidades
y oportunidades

B. Formacion integral para la apropiacion de la investigacion, la
ideacion y la innovacion

C. Orientacion de proyectos que articulen la creatividad, las
habilidades personales y las competencias técnicas

D. Gestidn participativa del conocimiento orientada a la réplica
y la escalabilidad

Actividades

Al. Disefiar una encuesta de entrada para cada publico objetivo

A2. Hacer un informe sobre los hallazgos de la encuesta

B1. Desarrollar un programa de formacion para estudiantes de grado 10°
B2. Desarrollar un programa de formacion para estudiantes de grado 11°
B3. Desarrollar un programa de acompafiamiento para egresados

B4. Gestionar participacion en una feria comercial para los emprendedores
C1. Cierre del proceso con fondo de empleados Frishy

C2. Generacion de condiciones para poder ejecutar un programa de
desarrollo empresarial

C3. Desarrollo de la 1ra fase: Diagnostico

C4. Desarrollo de la 2da fase: Creatividad e ideacion

C5. Desarrollo de la 3ra fase: Formulacion de proyectos

C6. Desarrollo de la 4ta fase: Ejecucion del capital semilla

C7. Disefio de médulos de emprendimiento para la U. Frisby

D1. Disefiar una cartilla de investigacion para grado 10°

D2. Disefiar una cartilla de validacion de mercado

D3. Disefio de cartillas de desarrollo empresarial para fondo de empleados

Indicadores: Metas

Impacto Para indicadores de impacto
Resultado Para indicadores de resultado

a) Adiciembre de 2019, el 10% de los participantes
que hayan culminado el proceso formativo de
ACUMA, plantean un proyecto sostenible.

a) Cantidad de proyectos sostenibles

b) Incremento en el nivel de cultura

emprendedora b) Determinar la linea base de los participantes.

Producto Para indicadores de producto

a) Atender al menos a 100 personas durante 2019

a) Cantidad de participantes en los b) Tener durante 2019 al menos 20 proyectos
procesos formativos de Acuma formulados

b) Cantidad de proyectos formulados c) Tener durante 2019 al menos cinco (5) proyectos

c) Cantidad de proyectos viables viables

d) Llevar durante el 2019 al menos a 10 estudiantes
Acuma para su participacion en ferias

d) Cantidad de participantes en ferias
e) Productos de sistematizacion

desarrollados e) Desarrollar durante 2019 tres (3) productos de
sistematizacion
Informes Sobre la cantidad de informes

Sobre el desarrollo de los procesos
comunitarios, la medicién de indicadores,
el avance en el cumplimiento de las
metas, los logros y los retos encontrados

Realizar un informe de gestion mensual

Medios de verificacion

Sobre impactos generados

Sobre resultados producidos

a)

b)

Informes de resultados de
proyectos activos. Software
de proyectos de
emprendimiento

Resultados del test de
cultura emprendedora

Sobre productos especificos

a)
b)

c)
d)

€)

Bases de datos de asistencia
Base de datos de ante
proyectos

Base de datos de proyectos
factibles

Reporte de entrega de
capital semilla y de ventas
por proyecto

Documentos de
sistematizacion

Sobre el seguimiento

Informes de gestion
Herramienta para la gestion
de proyectos

Supuestos:

Para la continuidad de los beneficios generados

*

La oferta formativa oficial se complementa con
programas de inversion social

Para contribuir a alcanzar el Fin

*
s

La FF evalUa y sistematiza sus procesos

La FF brinda educacion de calidad, orienta el
emprendimiento, el liderazgo, la exploracion
del propdsito superior y empodera a los seres
humanos en habilidades para la vida y la
autogestion del bienestar

La FF articula con Frisby y sus grupos de
interés en condicién de vulnerabilidad
econdmica para crear valor compartido

Para alcanzar el propésito

s

=

Las personas identifican en sus suefios
posibilidades para alcanzar su propoésito de vida
Las personas descubren su vocacion y
diferentes medios para aprovecharla

El programa brinda las orientaciones necesarias
para que las personas puedan enfocar su
crecimiento y desarrollo desde un proposito
superior

Para poder producir los componentes

*
*

Los participantes se apropian de los procesos
Los participantes desarrollan las etapas de
formulacion y validacién de propuestas



5. Analisis cualitativo de riesgos:

Consecuencias

RIESGO MEDIO RIESGO MUY ALTO

Insoélito ‘

Despreciables

|

Menores

|

Moderadas

|

Posibilidades de ocurrencia
Muy probable ‘ Casi seguro ‘

Posible ‘

Poco probable ‘

La FF NO articula con Frisby y sus
grupos de interés en condicién de
vulnerabilidad econémica para crear
valor compartido

Los procesos de la FF NO estan
debidamente evaluados y
sistematizados

Severas

|

La FF DEJA de brindar educacion
de calidad, de orientar el
emprendimiento, el liderazgo, la
exploracion del prop6sito superior y
de empoderar a los seres humanos
en habilidades para la vida

El programa NO brinda las
orientaciones necesarias para que las
personas puedan enfocar su crecimiento
y desarrollo desde un propdsito superior

Gravisimas

|




6. Plan de trabajo

Cronograma
Componente - . >y A - . . -
Actividad # Tareas asociadas Prerrequisito mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre Responsables
y/o producto
23 23 213 2|3 112(3|4 2(3(4|1|12(3[|4]|1(2(3|4
. . Juan Antonio Escobar, Clara
0 ’
A1l | Disefar encuesta para estudiantes de grado 10 Céspedes
Al. Disefiar una L . Juan Antonio Escobar, Clara
. . Al2 | Disefiar encuesta para estudiantes de grado 11° . :
A. Diagnostico encuesta de P g Céspedes
oblacional | entrada para cada - ;
poblacior trada para Ci AL3 | Disefar encuesta para egresados Juan Antoglo Ezcobar» Clara
participativo | publico objetivo éspedes
de suefios, AL4 | Diseflar encuesta para Fondos de Empleados Juan A”tog'ég 'ifjcezba" Clara
necesidades y - — p
oportunidades | A2-Hacerun | | Levantar lainformacion de la encuestaenuna | ais;a1z; Juan Antonio Escobar, Clara
informe sobre los : muestra representativa AL3; AL4 Céspedes, Ricardo Orozco
hallazgos de la . . ;
encuesta A2.2 | Disefiar un informe sobre los hallazgos A21 Clara Céspedes
BL1 Coordinar al equipo de trabajo para la clase de 22 Juan Antonio, Ricardo Orozco, Clara
' i igacio ' Céspedes
B1. Desarrollar L0 RLELOI - P
un programa de B12 Establecer los alcances del equipo Acuma con B11 Equipo interdisciplinario 1TD,
. ' el ITD ' Equipo Acuma
formacion para = -
estudiantes de B13 !Defmlr Imegmlgntos c.jel.an.tepr_oyecto ITD 612 Equipo Acuma y Equipo
grado 10° junto al equipo interdisciplinario ITD. interdisciplinario
B1.4 | Desarrollo de las clases BL1 Juan Antonio, Ricardo Orozco
- Coordinar a_(:tlv[qades con el equipo para la pon Clara Céspedes
clase de validacion
B2. Desarrollgr 522 Disefiar una rdbrica de evaluacion para los 621 Clara Céspedes, Ricardo Orozco,
B. Formacion ‘]jn programa de “ | proyectos de grado 11° Juan Antonio Escobar
integral para la ormacion para
iacion d estudiantes de Establecer un cronograma de entregables con el Clara Céspedes. Ricardo O
aproplz;lglon € grado 11° B23 | equipo interdisciplinario ITD inscrito en el B2.1 e o Escopar
. S sistema de evaluacion del ITD
investigacion, . :
la ideacion y la B2.4 | Desarrollo de las clases B2.1 Clara Céspedes, Ricardo Orozco
innovacion 831 Ingres_ar los proyectos de egresados al software Clara Céspedes
B3. Desarrollar un Crea-iNN
programa de . R )
acompariamiento B3.2 | Coordinar la agenda de entregables B3.1 Clara Céspedes
para egresados B33 |Hacerun analisis de hitos de los proyectos de 831 B32 Alexander Rios, Natalia Hernandez,
~ | egresados o Clara Céspedes
B4. Gestionar B4.1 | Relacionamiento con entidades organizadoras B24,C11 Clara Céspedes
participacion en . . Equipo Acuma + Equipo
una feria B4.2 | Seleccion y preparacion de los emprendedores B2.4,CL.1 interdisciplinario del colegio
comercial para | g,4 | Citacion de padres de familia a una reunion de 624 Clara Céspedes + Mauricio
los " | entrega de capital semilla coordinador
emprendedores | B4.4 |Entrega de capital semilla B24,B4.3 Clara Céspedes




Cronograma

Componente

ylo producto Actividad # Tareas asociadas Prerreqisito mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre Responsables
1(2(3(4(1(2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2[3[|4(1(2(3|4(1|2|3|4|1|2|3|4
B45 | Legalizacion de gastos del capital semilla B2 Clara Céspedes
B4.6 | Disefio del stand Bz.éii4.1, Equipo Acuma + apoyo Orlando

Toro y Felipe Giraldo

Coordinacion con el area de mercadeo para

B4.7 .. < . B4.6 Clara Céspedes
solicitud de préstamos de equipos Yy recursos
B4S Coordinacion de la logistica de montaje del 6ar Clara Céspedes + Diana Iglesias
evento
B4.9 | Participacion en la feria B4.8 Clara Céspedes + Ricardo Orozco
B4.10 | Desmontaje de la feria B4.9 Clara Céspedes + Ricardo Orozco
B4.11 | Evaluacion de la participacion B4.9 Clara Céspedes
B4.12 | Elaboracién Cuadro de analisis de ventas B4.9 Clara Céspedes
B4.13 | Elaboracion de informe para FF Bt Clara Céspedes
C11 |Evaluacién de anteproyectos - Clara Céspedes
12 Contratacion de consultores para ejecucion de ~ Clara Céspedes + Natalia Henao +
~ | capital semilla Claudia Cuellar + Lizeth Restrepo
C1.3 | Elaboracién de informe final de resultados cL1 Clara Céspedes
c14 Elaboracion de presentacion de informe final de 13 Clara Céspedes
resultados
C1. Cierre del cps | Presentacion de resultados frente a junta 1 Clara Céspedes
C. Orientacic proceso de directiva del fondo de empleados
. Orientacion i = : : -
formacionconel | c16 |Gestion del espacio para evento de cierre - Clara Céspedes
de proyectos fondo de
que a_rtl_culen la empleados Frisby | c1.7 Real_lzar convocatoria de participantes al evento | Andrés Valle
creatividad, las de cierre
habilidades c18 | Disefar presentacion para evento de cierre cL4 Clara Céspedes
personales y Clara Céspedes + Fondo de

las C19 | Gestionar logistica del evento CL6

) Empleados
. A +
competencias c1.10 | Desarrollar el evento de cierre cLo Clara Céspedes + Fondo de
tecnicas Empleados
c111 I-!acer _sggmmlenfco alas ponsultorlas para la — Clara Céspedes
ejecucion de capital semilla
C2. Generacionde | €21 | Relacionamiento con fondos de empleados - Clara Céspedes + Gerencia
condiciones para
poder ejecutar un Ly )
2.2 c21 lar
programa de C Cerrar negociacion con fondos de empleados Clara Céspedes
desarrollo , :
empresarial i Clara Céspedes + equipo
p C2.3 | Firma de contratos con fondos de empleados C21,C23 administrativo FF




Componente
y/o producto

Cronograma

Actividad # Tareas asociadas Prerreqisito mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre Responsables
2|3 2|3 2|3 2|3 112|3]|4 2|3 1(2|3[(4|1|2(3|4
c31 Solicitud y recepcién de bases de datos de 023 Juan Antonio Escobar + Ricardo
| poblacion Orozco
3.2 Generacion de muestras para aplicacion de a1 Juan Antonio Escobar + Ricardo
“ | instrumentos para diagndstico Orozco
c33 Coordinacion con fondo de empleados para Juan Antonio Escobar + Ricardo
~ | aplicar instrumentos para diagnostico Orozco
c34 Aplicacion de encuestas y entrevistas para 33 C3 9 Juan Antonio Escobar + Ricardo
C3. Desarrollo de " | elaboracion de diagnostico o Orozco
la primera fase: — -
Igi agnostico c35 Elaboracion de informe de resultados de €3.3,C32, Juan Antonio Escobar + Ricardo
~ | diagnostico ca4 Orozco
- ;[))rlgg?:r:: cronograma de ejecucion del Clara Céspedes
C3.7 | Coordinacion con fondos para refrigerios 36 Clara Céspedes
38 Gestidn de espacios para la ejecucion del a6 3 Clara Céspedes + Fondo de
~ | programa ‘ Empleados
c3.9 |Convocatoria a la poblacién BT Fondo de Empleados
C4.1 :::jjéa;;(c:)lr?n de los talleres de creatividad e C3.9 Clara Céspedes + Ricardo Orozco
C4. Desarrollo d.e cap | RECEPCION y seleccion de ideas para la oo Clara Céspeds
la segunda fase: | formulacion de proyectos
Creatividad e . . - .
Ideacion C4.3 | Envio de comunicacion a seleccionados C4.1,c4.2 Clara Céspedes
cas Proceso de contratacién para fase de a6 Clara Céspedes + Equipo
"~ | formulacién de proyectos administrativo FF
Ejecucidn de las clases de mercadeo, modelo de
C5.1 | negocio, modelo financiero, proyeccion de C36 Natalia Hernandez + Alexander Rios
ventas y formulacion de anteproyecto.
Clara Céspedes, Ricardo Orozco,
C5.2 | Seleccidn de anteproyectos C4.2,c43 Juan Antonio Escobar, Natalia
Hernandez y Alexander Rios.
CS. Desarrollo de Andlisis en comité de evaluacion de Clara Cespedes, Ricardo Orazco,
la tercera fase: C5.3 t t leccionad 52 Juan Antonio Escobar, Natalia
Formulacién de anteproyectos seleccionados Hernandez y Alexander Rios.
proyectos cs4 | Contratacion de consultorias para ejecucion de a6 Clara Céspedes + Equipo
"~ | capital semilla ' administrativo FF
55 Entrega_l de |r_nformes a fondos Qe empleados - Clara Céspedes
para asignacion de capital semilla
5.6 Coordinacion y logistica para entrega de capital C55 Fondo de Empleados + Clara
~ | semilla Céspedes
C5.7 | Entrega de capital semilla C55 Fondo de Empleados




Cronograma

mponen . . —_ _— ) - —
COO e Actividad # Tareas asociadas Prerreqisito mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre Responsables
y/o producto
2|3 2|3 2|3 2|3 112|3]|4 2|3 1(2|3[(4|1|2(3|4
ceq | Disefio de cronograma para el acompafiamiento a6 Natalia Hernandez y Alexander Rios
para consultores y emprendedores
C?é Eﬁ;ﬁg?;;%ge co.2 Seguimiento al acompafiamiento para la o1 Clara Céspedes
. - ' ~ | ejecucion del capital semilla '
Ejecucion del T —————
H H 82 = g 82 = ara Cespeaes, atalia Hernandez,
capital semilla C6.3 | Elaboracién de informes de ejecucion de capital C6.2 Alexander Rios
Cé6.4 | Entrega de los informes a los fondos C6.2,C6.3 Clara Céspedes
Reunién con el area de gestion del
C7.1 con00|m|erjt0 de F.”S?y para C0n9cer = Clara Céspedes, Zoraida Ramirez
metodologia del disefio de los mddulos para el
desarrollador
C12 Qnézlllj(ljs de contenido para el disefio del o Clara Céspedes
C7. Disefio de — -
médulos de c7.3 Recopilacion de contenidos de Acuma para el Clara Céspedes, Ricardo Orozco,
emprendimiento ~ | disefio del médulo Juan Antonio Escobar
para la c7.4 | Disefio oficial de los contenidos del médulo c13 Clara Céspedes, Ricardo Orozco,
Universidad Juan Antonio Escobar
Frisby C75 | Solicitud de cotizacién al desarrollador cr.4 Clara Céspedes
Reunidn con el equipo de gestion del ) )
o7 | conocimiento de Frisby y con la Gerencia de cracrs C'ag g?jg%’g;%“’;‘gﬁ dlzoggda,
FF para validar los productos generados y el Empleados
presupuesto
C7.7 | Entrega de los médulos al desarrollador s Clara Céspedes
D1.1 E}?/?g:;gggas las presentaciones de Juan Antonio Escobar
D1.2 | Hacer una revision y ajustes del contenido DL1 Juan Antonio Escobar
D1. Disefiar una | D1.3 | Definir concepto y linea editorial Clara Céspedes
D. Gestion in(\:/?arsttlilézgi%n D14 |Hacer una primera maquetacion b1l 012 Clara Céspedes
parti(c:jiplativa para grado 100 | D15 | Validar la maquetacion con el pdblico objetivo o5 s Juan Antonio Escobar
€ 9 . . D1.1,D1.2, ,
conocimiento D1.6 | Artefinalizar el contenido Dl'g'l_[;l"" Clara Céspedes
orientada a la - . D11, D12,
réplica y la D17 | Imprimir un primer modelo D13, D14, Clara Céspedes + Diana Iglesias
escalabilidad i i
_ D21 Con_wpllgr, todas las presentaciones de Clara Céspedes
D2. Disefiar una Validacion
cartilla de D2.2 | Hacer una revision y ajustes del contenido D2.1 Clara Céspedes
validacion de - - I -
mercado D2.3 | Definir concepto y linea editorial Clara Céspedes
D24 | Hacer una primera maquetacion b2l Doz Clara Céspedes

D2.3




Componente
y/o producto

Cronograma
Actividad # Tareas asociadas Prerrequisito mayo junio julio agosto septiembre octubre | noviembre | diciembre Responsables
1(2|3(4|1|2(3|4(1|2|3 2|3 112|3|4|1|2(3|4|1|2|3(4]|1(|2|3|4
D25 | Validar la magquetacion con el plblico objetivo | 5% 255 Clara Céspedes
o a . D2,1, D2.2, l
D2.6 | Artefinalizar el contenido D23, D24, Clara Céspedes
a..R o D2,1, D2.2,
D27 | Imprimir un primer modelo D23, 024, Clara Céspedes + Diana Iglesias
Angelica Gonzélez, Clara Céspedes,
.2 . ‘s . . Natalia Hernandez, Alexander Rios,
D3.1 | Reunion de coordinacion del equipo de trabajo Juan Antonio Escobar, Ricardo
Orozco
Angelica Gonzalez, Clara Céspedes,
P . . . Natalia Hernandez, Alexander Rios,
D3.2 | Anadlisis de contenidos de los mddulos vistos Juan Antonio Escobar, Ricardo
Orozco
y Angelica Gonzalez, Clara Céspedes,
D33 Reunidn con los colaboradores que Natalia Hernandez, Alexander Rios,
"~ | participarian de este proceso Juan Antonl(o) Escobar, Ricardo
rozco
D3. Disefio de - - Clara Cés i 2
R 0 pedes, Natalia Hernandez,
cartitias ae . disefio d id D33 exander Rios, Juan Antonio
tillas d D34 Coordinacion de tareas con equipo para el Alexander Rios. Juan Antoni
desarrollo isefio de contenidos _ ECS?ObaJ' Ricard? Orozco :
emoresarial para » . . ara Céspel es,'Nata ia Hernaq ez,
F]: q dp D35 | Recepciony analisis de contenidos D3.2 Alexander Rios, Juan Antonio
ondos ae Escobar, Ricardo Orozco
empleados. D36 | Disefio editorial de los contenidos D32, D35 Clara Céspedes
. . i Angelica Gonzalez, Clara Céspedes,
D37 | Revision con el equipo para aprobacion del D3.2, D35, Natalia Hernandez, Alexander Rios,
: prototipo de cartilla D3.6 Juan Antonio Escobar, Ricardo
Orozco
D38 | Aplicacion de correcciones vs bay Angelica Gonzélez, Clara Céspedes,
D3.2, D3.5,
D3.9 | Arte y disefio final de la cartilla 03-3,3%3-7, Clara Céspedes
L, . D3.2, D35, ) )
D3.10 | Impresion del prototipo D36, 037, Clara Céspedes + Diana Iglesias

YA FUERON REALIZADAS

SE REALIZARAN EN ENERO

| PARA REVISION PORQUE DEPENDEN DE OTRAS AREAS




