
 

  
 

 

 

 
FICHA: IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES SUJETAS DE COOPERACIÓN  

1.ENTIDAD PARTICIPANTE 

Federación Antioqueña de ONG- FAONG 
La Federación Antioqueña de ONG: “la voz de las organizaciones sociales para 
incidir y hacer visible su impacto”, es una Organización No Gubernamental, que ha 
velado por agremiar al sector social desde 1988, buscando generar un ambiente 
habilitante para el sector social, a través de procesos de articulación, incidencia, 
promoción de la transparencia y fortalecimiento de las organizaciones sociales en 
Antioquia. Cuenta con más de 80 ONG federadas que trabajan en temas como la 
educación, vivienda, salud, fortalecimiento del sector social, desarrollo económico, 
discapacidad, envejecimiento y vejez, niñez y familia, comunicaciones, economía 
solidaria, cultura, medio ambiente, derechos humanos, ciudadanía, paz, desarrollo 
rural, entre otros. Desarrolla agendas de trabajo colectivo, iniciativas de investigación 
y documentación de problemáticas específicas para potencializar la construcción del 
tejido social y visibilizar el impacto del sector social en el desarrollo sostenible del 
territorio. 
www.faong.org 

 

 

2.ESPECIFICIDAD  

DE LA FICHA 

¿Las necesidades expresadas en la ficha corresponden a una iniciativa o proyecto 
particular? 
 

Sí x 

No  

 
Si, continúe con la casilla 3. 

http://www.faong.org/


 

  
 

 

No, pase a la casilla 7 

 

3.NOMBRE DE LA INICIATIVA 

Fortaleciendo capacidades de OSC del departamento de Antioquia frente a la 
prevención y gestión del riesgo en la niñez y la familia  

 

4. DESCRIPCIÓN 

El proyecto busca fortalecer la capacidad de respuesta de Organizaciones de la 
Sociedad Civil- OSC participantes de las mesas temáticas de la FAONG en el 
departamento de Antioquia frente a la prevención y gestión del riesgo en niñez y 
familia, a través de dos ejes estratégicos: 1.Generación de capacidades institucionales 
para la prevención y gestión del riesgo en Organizaciones de la sociedad civil OSC  y 
2. Promover una cultura ciudadana de prevención y gestión del riesgo en la niñez y la 
familia. 

5. RECURSOS PROPIOS DEL 

PROYECTO 

a. Aporte solicitado:    $38.699.000,00   
b. Aporte propio:         $14.404.400,00 

       Total:            $53.103.400,00 
  
 
Nota. El porcentaje de contrapartida depende de cada aliado. Se recomienda como mínimo tener 
disponible como un 20% del valor solicitado para cofinanciar el proyecto. 



 

  
 

 

6. TEMÁTICA(S) 

PRIORIZADA(S) QUE 

INVOLUCRA EL PROYECTO 

Escoja la(s) temática(s) que se encuentran alineadas con los objetivos del 
proyecto/iniciativa. 

 
Desarrollo Económico  

Seguridad Alimentaria  

Sostenibilidad Ambiental  

Paz, Justicia y DDHH  

Equidad e Inclusión Social  

Educación x 

Gobernanza y Buen Gobierno  

Migración  
 

7. COBERTURA 

GEOGRAFICA 

Departamento de Antioquia. 

8. POBLACIÓN OBJETIVO 

De manera directa se beneficiarán 252 personas que conforman los equipos de trabajo 
de 84 organizaciones de la sociedad civil OSC participantes de las mesas temáticas y 
poblacionales de la FAONG en el departamento de Antioquia.  
 
En otro sentido, también se beneficiarán de manera directa 500 familias que son 
beneficiarias de los programas y proyectos de las 84 OSC participantes. 
 
De manera indirecta se beneficiarán cerca de 4000 familias, niños y niñas 



 

  
 

 

 

 

9. INSTITUCIONES 

PARTICIPANTES 

Federación Antioqueña de ONG-FAONG 
Fundación Antioquia Infantil  
Fundación Integrar 
Instituto de Capacitación Los Álamos 
Fundación Hogares Juveniles Campesinos 
Sociedad San Vicente de Paul Medellín 
Corporación Educativa Combos 
Comité Privado de Asistencia a la Niñez 
Fundación de Atención a la Niñez 
Corporación para la investigación y el desarrollo social CORPINDES" 
Corporación superarse  
Corporación Lazos y Vida  
Caja De Compensación Familiar De Antioquia COMFAMA  
Corporación Pueblo de los niños  
Ciudad don Bosco 
 
¿Aceptaría la vinculación de cooperación a través de las instituciones participantes? 
 

Sí X 

No  
 



 

  
 

 

10. IMPACTO DE LOS 

INDICADORES (, Agenda 

Urbana, Local, Regional, 

Nacional) 

Indique con cuál(es) instrumento(s) de planeación territorial se alinea el 
proyecto/iniciativa y cómo impacta a sus indicadores.   
 

Plan de Desarrollo Municipal/Local, ¿cuál?   

Plan de Desarrollo de Antioquia UNIDOS 2020–2023  

Estrategia Nacional de Cooperación Internacional (ENCI) 2019-2022  

Agenda 2030 x 

 
 
Si su proyecto/iniciativa involucra la Agenda 2030, señale cuál(es) ODS se encuentran 
relacionados: 
 

ODS 1. Fin de la Pobreza  

ODS 2. Hambre Cero  

ODS 3. Salud y Bienestar x 

ODS 4. Educación de Calidad x 

ODS 5. Igualdad de Género  

ODS 6. Agua limpia y Saneamiento  

ODS 7. Energía asequible y no contaminante  

ODS 8. Trabajo decente y Crecimiento económico  

ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura.  

ODS 10. Reducción de Desigualdades.  x 

ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles.  

ODS 12. Producción y Consumo Responsables.  

ODS 13. Acción por el Clima.  



 

  
 

 

ODS 14. Vida Submarina.  

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.  

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones fuertes.  

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.  x 
 

 

 

 

 

11. NECESIDADES 

 
El escenario de emergencia que ha traído consigo la pandemia de la COVID 19 en el 
departamento de Antioquia ha puesto en evidencia la poca capacidad de respuesta 
que tienen las personas y organizaciones para generar estrategias de prevención y 
atención frente a diversos tipos de riesgo que dependiendo de su impacto, pueden 
poner en peligro la vida de las personas o afectar de manera significativa el bienestar 
físico y emocional de grupos poblacionales con mayor riesgo.  
 
Una lectura de contexto realizada por 14 ONG integrantes de la Mesa de niñez y familia 
de la FAONG, destaca algunos factores que favorecen una mayor afectación de niños, 
niñas y familias en el departamento de Antioquia frente al riesgo físico, socioeconómico 
y psicosocial generado por la pandemia de la COVID 19 en lo que va corrido del año 
2020, entre ellos se destacan:  
 



 

  
 

 

 Bajos niveles de concientización / sensibilización frente al tema del cuidado y 
autocuidado en el tema de prevención y asunción de riesgos  

 Manifestación de miedo y ansiedad frente al futuro 

 Existe poca orientación y documentación en las familias y de las personas 
respecto a la previsión del riesgo  

 Bajos niveles educativos 

 Bajos niveles económicos que hacen que padres y madres tengan que salir en 
búsqueda de trabajo y recursos   

 Bajos niveles de habilidades y estrategias de autocuidado y cuidado 
 

Así mismo, identificaron unos efectos adversos que han surgido como consecuencia 
del impacto de la pandemia en estos dos grupos poblacionales: 

 

 Aumento de riesgo de contagio a nivel colectivo  

 Pérdidas de vidas y deterioro de las relaciones interpersonales  

 A nivel personal se generan confrontaciones, agotamiento físico y emocional en 
las personas  

 Disminución de autoestima (afectación sistema personal)  

 Afectación a nivel económico en las familias institucionalidad y organizaciones  

 Reinvención y conciencia de la necesidad de sensibilización hacia la necesidad 
de comprensión del cuidado de si, de los demás y del entorno 

 



 

  
 

 

La falta de conocimiento para hacer una correcta gestión del riesgo es una constante 
entre sujetos de responsabilidades, actores privados, sociedad civil y ciudadanía en 
general, de esta manera, existe una tendencia a actuar frente al efecto y no en la causa 
misma. 
 
Para medina (2020), la gestión de una pandemia como lo es la ocasionada por la 
COVID-19, pone a prueba los procesos de gestión de comunicación de una crisis, 
identificando tres amenazas: la no percepción del riesgo, la duración de la crisis y sus 
efectos colaterales.  En otro sentido, un estudio transversal realizado por Commodaria 
(2020), advirtió que la contribución de las variables subjetivas en la determinación de 
la percepción del riesgo es de extrema importancia a la hora de planificar campañas 
preventivas 
 
Las organizaciones de la sociedad civil OSC, han venido reconociendo la falta de 
herramientas para hacer procesos de prevención y gestión del riesgo tanto a nivel 
organizacional como entre las poblaciones atendidas, asumiendo, que su capacidad 
de actuación tendría un mayor impacto en la medida en que pudiesen desplegar 
estrategias que aportaran a la mitigación de efectos adversos producto de cualquier 
tipo de riesgo.  

 
La educación frente al riesgo, es sin duda, una de las lecciones aprendidas que deja 
por su paso la emergencia de la COVID 19, siendo así, al ser los niños, niñas y sus 
familias, los grupos poblacionales más vulnerables frente a los efectos del mismo, urge 
el fortalecimiento de capacidades al interior de las organizaciones de la Sociedad Civil 
-OSC- que les permita hacer procesos de prevención y gestión del riesgo más eficaces.  



 

  
 

 

 
En coherencia con lo anterior, 14 ONG integrantes de la Mesa de Niñez y Familia de 
la Federación Antioqueña de ONG FAONG, que trabajan en diversos frentes de 
actuación (capacitación, recreación, asistencia, inclusión, protección, entre otras), y  
cuyo alcance se extiende hasta varios municipios del departamento de Antioquia, han 
apostado por un proyecto conjunto, en el que a través del trabajo interinstitucional y 
articulado se fortalezcan las capacidades de las ONG que ya son parte de la FAONG.  
 

El proyecto pretende fortalecer la capacidad de respuesta del tercer sector, 

específicamente OSC que integran las mesas temáticas de la FAONG frente a la 

prevención y gestión del riesgo, aportando de esta manera a acciones que favorezcan 

la intervención que a nivel multisectorial se está haciendo. 

En otro sentido, pretende incentivar una cultura ciudadana de prevención y gestión 
del riesgo en la familia y la niñez impulsada por Organizaciones de la Sociedad Civil 
OSC, siendo así se busca promover habilidades y estrategias de autocuidado y 
cuidado en familias y niños en el marco de la prevención y gestión del riesgo, y en 
otro sentido una sensibilización de la ciudadanía en general frente al tema 

 

12. POSIBLES ALIADOS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

De los aliados nacionales e internacionales que se tengan en el radar ¿con cuáles 
consideran se puede realizar un primer contacto o posible fortalecimiento en la relación 
de cara al proyecto. Si no tienen aliados identificados, por favor especificar. 
 
Si ha recibido cooperación o apoyo previo de un aliado internacional o local, enúncielo 
en este apartado. 



 

  
 

 

13. OBSERVACIONES 

El presente proyecto, se enmarca en los ODS en la alcaldía de Medellín, El ODS 3 
(salud y bienestar) de la Agenda 2030 tiene el objetivo de garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos y todas en las distintas edades. Este objetivo se 
hace imprescindible en la actual emergencia sanitaria que está viviendo el mundo. El 
nuevo coronavirus ha demostrado la importancia que tienen las ciudades y los 
asentamientos urbanos en la garantía de la salud pública y la vigilancia 
epidemiológica para alcanzar la salud y el bienestar de todas las personas. 
 
El indicador ODS número 4 (educación de calidad) de la Agenda 2030 para el 
desarrollo sostenible resume la apuesta de la Línea Estratégica de Transformación 
Educativa y Cultural, pues, como aquella, tiene el objetivo de garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos. Medellín Futuro pretende, además, 
hacer pertinente la educación para la Cuarta Revolución Industrial. 
 
El ODS 10 (Reducción de las desigualdades) se plantea para lograr el cierre de 
brechas, es uno de los objetivos principales del Plan de Desarrollo Municipal Medellín 
Futuro 2020-2023. Esto significa garantizar el acceso a oportunidades y capacidades 
de forma equitativa para todos y todas en Medellín, independientemente del ingreso, 
el estatus social, la identidad, entre otros factores. La reducción de la desigualdad y 
la movilidad social son apuestas centrales para las líneas estratégicas Medellín Me 
Cuida y Reactivación Económica y Valle del Software. 
 
El ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), que ponen sobre la mesa la necesidad 
imperante de implementar estrategias de colaboración horizontal y de construcción 



 

  
 

 

colectiva que materialicen la Agenda 2030. La sociedad civil organizada, la 
academia, el sector privado, las organizaciones internacionales y las personas en 
general deben hacer parte de la construcción colectiva para el modelo de ciudad 
deseada. 
En esta misma medida, a través de la implementación de la estructura programática 
del Plan de Desarrollo Departamental UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023. Hacen 
parte de un sistema integrado no solo de entidades públicas, sino también por la 
empresa privada, la academia, las organizaciones de la sociedad civil y la ciudadanía 
en general, los que UNIDOS dinamizarán de manera holística e integral, los alcances 
del total de la agenda ODS. El ODS 17 se entiende entonces, como el marco de 
gestión, alianzas y acción colectiva que serán necesarias para concretar las metas 
planteadas por esta agenda. 
 

14. CONTACTOS 

Martha Isabel Arias Cano 
Coordinación General 
coordinaciongeneral@faong.org 
3136737143 

 


