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Introduccién

Corresponde a la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca,
contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales y
promover el esparcimiento, la creatividad de los Caucanos de conformidad con lo
establecido en la constitucion Politica Colombiana y la ley General de Cultura como son:
la caracterizacion de los rasgos distintivos que identifican a la poblacién, que crean region
y nacioén; promoviendo la interculturalidad, el pluralismo, la creatividad, el reconocimiento
de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad, y tolerancia como los valores
fundamentales, base esencial del desarrollo y de la cultura para la paz.

La comunidad Afro-Caucana, como muchos otros grupos étnicos del Departamento del
Cauca, han tenido que enfrentarse al abandono gubernamental, al conflicto armado y a
las dificiles condiciones de acceso a una mejor preparacion para gozar de un mejor
bienestar; pero sobre todo a la indiferencia de los mismos afro-descendientes frente a la
reivindicacion de nuestros derechos y el reconocimiento de nuestros aportes a la
humanidad a través de la historia; la realizacion del ciclo de eventos del colectivo afro en
la ciudad de Popayan, el cual permite ademas de una muestra general de nuestra cultura,
poder con cada una de las lineas de accidon apoyar en la comercializacion de sus
productos pero también realizar un trabajo artistico cultural y pedagdgico de
entretenimiento para la poblacion, para vivir las tradiciones de una forma directa y
educativa, ello llevara a reafirmar el porqué de la lucha en favor del avivamiento de esta
cultura, este evento que se venia desarrollando durante varios afios de manera muy
participativa en la ciudad, no es un indiferente ante la situacién que se vive con la
presencia del COVID 19, situacién que no detiene las ganas de seguir con el animo de
impulsar este tipo de acciones en busca de difundir que todos somos una raza, de ahi
que se pretenda utilizar como medio de difusién la radio y las plataformas de la Red que
ha supuesto una revolucion visceral a la hora de almacenar conocimientos, difundir
informacion y conectar personas.

La radio comunitaria es una expresion cultural que involucra el conocer, comprender,
apreciar y disfrutar con espiritu critico, con una actitud abierta y respetuosa, las
manifestaciones culturales y artisticas, para difundirlas y presentarlas como expresion de
identidad y regocijo personal y colectivo consideradas como patrimonio de las
comunidades. Exige también el conocimiento y desarrollo de destrezas propias del
lenguaje radiofonico para potenciar la capacidad estética y creadora en la produccién de
contenidos para el medio. E implica también el compromiso en la construccion de
ciudadania y la contribucion en la difusion y conservacién del patrimonio cultural y
artistico, tanto de la propia comunidad como de otras comunidades.

Asi pues, la radio comunitaria contribuye a la valoracion, conservacion y difusion de las
distintas manifestaciones culturales y artisticas a nivel local, regional y nacional.
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Contribuye asimismo al conocimiento de los diferentes lenguajes artisticos (musica,
teatro, pintura, escultura, cine, literatura, danza) como de otras manifestaciones
artistico/culturales de la vida comunitaria (modos de produccién, saberes tradicionales,
gastronomia, festividades, etc.)

Se busca fortalecer los procesos de reconocimiento y apropiacion de las manifestaciones
y expresiones culturales locales a través de la produccion de contenidos multimedia y de
la produccién y emisién de programas radiales que faciliten su divulgacion para
incrementar su conocimiento, difusion y aceptacion por parte de las comunidades objetivo
del proyecto en el departamento del Cauca

Esta propuesta busca involucrar las diferentes herramientas de comunicacién de modo
virtual que permitan llegar a diferentes comunidades, apoyando algunos artistas, cultores
y diferentes conocedores de expresiones culturales , que en estos dias afrontan graves
problemas econdmicos debido a las restricciones tras la presencia de la pandemia del
COVID 19, y sobre todo se busca fortalecer el reconocimiento y respeto por las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales, y por la conservacion del patrimonio, mediante
estas herramientas virtuales como la radio y las plataformas de internet se pretende
divulgar la riqueza cultural del departamento, lo cual es fundamental para conocer y
valorar su diversidad. Difundir y visibilizar manifestaciones étnicas para es la mejor
manera de proteger y preservar una identidad.

Se busca apoyar algunos artistas, cultores y sobre todo una memoria cultural, donde
aportemos a que no se permita que la situacion que se vive a nivel mundial frente a la
pandemia, sea un obstaculo o freno al desarrollo y el fortalecimiento de la cultura en el
Departamento del Cauca y que cada actividad programada dentro del proyecto se realice
con todas las normas y demas citados en los diferentes decretos expedidos por el
gobierno nacional ante el COVID 19 y con los protocolos de bioseguridad exigidos en
relacion a los aislamientos y la utilizacion de elementos de proteccion personal, ademas
de impulsar el autocuidado.

El proyecto: RESCATANDO SABERES Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS,
CULTURALES Y ETNICAS, IMPLEMENTANDO HERRAMIENTAS DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA tiene una cuantia estimada de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000), recursos aportados en su totalidad por el
Departamento del Cauca con la inversion de recursos propios. Con esta inversion se
estima que se beneficiaran de manera directa a 385 personas aproximadamente.

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion éJW
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co C 7
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104 o ,UOJ

para avanzar


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

|
1 |
W
> e
Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

El producto planteado para el proyecto es:

e Produccién y difusién de diferentes expresiones artisticas y culturales

NOMBRE DEL PROYECTO: “RESCATANDO SABERES Y MANIFESTACIONES
ARTISTICAS, CULTURALES Y ETNICAS, IMPLEMENTANDO HERRAMIENTAS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

1. Datos del formulador:

Lider Oficina de Cultura del Cauca

Nombre: Enelia

Apellidos: Salinas

Identificacion: 34.546.384

Cargo: Profesional Universitario (E).

Teléfonos: 8220089

Entidad: Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 5a. No. 4 - 33

Email: cultura@cauca.gov.co

Formulador del Proyecto para la Oficina de Cultura del Cauca

Nombre: Sandra Lorena

Apellidos: Tenorio Montero

Identificacion: 25.281.471

Tipo de vinculacién: Contratista.

Teléfono: 8220089

Entidad: Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Direccion: Calle 5a. No. 4 - 33

Email: sandralorenatenorio@hotmail.com

LOCALIZACION

El proyecto se ejecutara e impactara principalmente con acciones que articularan
gestores, mesas técnicas, y demas procesos en los 42 municipios del Departamento del
Cauca.
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Subregiones del Departamento del Cauca

ILUSTRACION 1 SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

DETRIBUCION 20NAL DEPARTAMIENTO CAUCA

CONVENCIONES
I ZONA CENTRO - iy
B ZONA NORTE = .
1| ZONA ORIENTE .
ZONA MACIZO
I ZONA SUR e
ZONA PACIFICA
ZONA PIAMONTE _—
AMAZONICO e

i PAATAME M0 [ ~ B

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura con base en informacion del PDD 2020-2023 — “42 Motivos para avanzar”.

El Departamento del Cauca fue creado en el afio 1536 y reconocido como Departamento
por la Ley 65 de 1910. Esta situado en la zona suroccidental de Colombia y hace parte
de las regiones Andina, Pacifica y Amazonica, con una superficie aproximada de 29.308
km2, equivalente al 2.7% del pais y es el doceavo Departamento en extensién, con una
altitud desde el nivel del mar hasta los 5.780 metros. Limita Al norte con el Departamento
del Valle del Cauca, al oriente con los Departamentos de Huila, Tolima y Caqueta, al sur
con los Departamentos de Putumayo y Narifio y al occidente con el Océano Pacifico.

El Departamento del Cauca esta dividido administrativamente en 42 municipios, siendo
su capital Popayan. El Instituto Geografico Agustin Codazzi ha agrupado el
Departamento en siete subregiones con el fin de facilitar la planificacion del territorio ya
que posee caracteristicas homogéneas en los aspectos geograficos, econémicos y
socioculturales.
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Asi mismo, el sistema de informacion socio econémico del Departamento del Cuaca, distribuye
los 42 municipios del Departamento en las 7 subregiones como lo muestra el siguiente cuadro:

TABLA 1 CARACTERIZACION CULTURAL SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. FUENTE: OFICINA DE CULTURA DEPARTAMENTAL

SUBREGION MUNICIPIOS

CARACTERISTICAS

Piamonte, Santa

Bota Caucana .
Rosa y San Sebastian

Habita el 2,3% de la poblacidn caucana, de los cuales el
2,4% son hombres y el 2,2% son mujeres, con respecto
al Departamento. En esta region, multiétnica y cultural,
se caracteriza por la presencia de expresiones vy
manifestaciones artisticas culturales afro e indigena.

Cajibio, El Tambo,
Morales, Piendamag,
Popayan, Puracé,
Silvia y Timbio

Centro

Habita el 37,2% de la poblacion caucana, de los cuales el
36,7% son hombresy el 37,7% son mujeres, con respecto
al Departamento. En esta parte del territorio las
expresiones son diversas, con predominancia cultural
indigena y mestiza.

Almaguer, La Sierra,
La Vega, Rosas y
Sotara

Macizo

Habita el 7,8% de la poblacion caucana, de los cuales el
8,0% son hombres y el 7,6% son mujeres, con respecto
al Departamento. En esta parte del territorio las
expresiones son diversas, con predominancia indigena y
mestiza.

Buenos Aires,
Caldono, Caloto,
Corinto, Guachené,
Jambalo, Miranda,
Padilla, Puerto
Tejada, Santander
de Quilichao, Suarez,
Toribio y Villa Rica

Norte

Habita el 29,2% de la poblacidn caucana, de los cuales el
29,0% son hombresy el 29,5% son mujeres, con respecto
al Departamento. En esta parte del territorio las
expresiones son diversas, con predominancia cultural
afro e indigena. Es de resaltar la fuga y las expresiones
que dé él se deriva.

Oriente Inza, Paez y Totord

Habita el 6,2% de la poblacidn caucana, de los cuales el
6,4% son hombres y el 6,0% son mujeres, con respecto
al Departamento. En esta parte del territorio las
expresiones son diversas, con predominancia indigena,
Es de resaltar las diferentes muestras artesanales y el
turismo cultural.
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Pacifico

Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui

Habita el 5,2% de la poblacién caucana, de los cuales el
5,2% son hombres y el 5,2% son mujeres, con respecto
al Departamento. En esta parte del territorio las
expresiones son diversas, con predominancia cultural
afro, es de resaltar la oralidad, la gastronomia.

Sur

Argelia, Balboa,
Bolivar, Florencia,
Mercaderes, Patiay
Sucre

Habita el 12,1% de la poblacién caucana, de los cuales el
12,2% son hombresy el 11,9% son Mujeres, con respecto
al Departamento. En esta parte del territorio las
expresiones son diversa, con predominancia mestiza y
afro, es de resaltar la connotacién especial del bambuco
patino, y las expresiones que dé él se deriva.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

2. Antecedentes

2.1. Proyectos similares formulados recientemente
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Los Municipios del Departamento del Cauca, desde hace varias décadas han sidoazotados
por una ola de violencia que cada vez mas cobra la vida de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(la comunidad en general) Todo esto asociado al fendmeno del “pandillismo” y delincuencia comun
que se integran en su gran mayoria por jévenes y adolescentes, que buscan en este tipo de
actividades un medio para “tomar poder” y subsistir en medio de la falta de oportunidades sociales

y econdémicas.

Teniendo en cuenta lo anterior surge la necesidad de brindar opciones diferentes a la
poblacién, con el fin de iniciar procesos de reconstruccion social, en el aflo 2014 se
ejecuto la iniciativa “Puerto Tejada Al Son de Paz”, con la que se dio inicio al Festival de
Bandas Marciales, que posteriormente y de acuerdo a su éxito se convertiria en un evento
de talla nacional. Para el afio 2015 el Concejo Municipal de Puerto Tejada, institucionalizé
el evento mediante el Acuerdo No 17 de 11 de Septiembre de 2015, en este afio el Il
Encuentro Nacional de Bandas de Marcha de Puerto Tejada convocO a las mejores
Bandas de ciudades invitadas como Palmira, Cali, Medellin; Bogota, Girén Santander,
Buga, Tabio Cundinamarca, Amalfi Antioquia entre otras, generando la admiracion y
reconocimiento de las autoridades locales y las felicitaciones para todos los jovenes,
quienes demostraron que el esfuerzo, la disciplina y el amor por lo que hacen generan
triunfos, porque la buena ocupacién del tiempo libre genera Bienestar Para Todos y sus
poblaciones. Para el afio 2016 el evento tuvo gran acogida y los departamentos y
Municipios participantes se incrementaron en un alto porcentaje.

En la vigencia 2018 se suscribid contrato entre la Gobernacion del Cauca y la Fundacion
Banda Escuela Fuerza Latina, cuyo objeto era: Desarrollo de jornadas de formacion y
promocién artistica en el marco de la realizacién del V Festival Nacional de bandas
musico marcial en el Municipio de Puerto Tejada “por valor de: $14.000.000.

En la vigencia 2019 se suscribié contrato entre la Gobernacion del Cauca la Fundacion
Banda Escuela Fuerza Latina, cuyo objeto era: Desarrollo de jornadas de formacion y
promocion artistica en el marco de la realizacion del V Festival Nacional de bandas
musico marcial en el Municipio de Puerto Tejada “por valor de: $14.700.000.

3. Identificacién del problema o necesidad
3.1. Identificacién y descripcion del problema

De acuerdo al andlisis realizado, el problema identificado puede definirse como"
DEFICIENTE APOYO AL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace relevante decir que el problema mencionado, es
atribuible a las siguientes:

CAUSAS DIRECTAS:

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion éJW
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co C 7
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104 o ,UOJ

para avanzar


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

e Bajo indice de herramientas de difusion y formacion de expresiones culturales y
artisticas del Departamento del Cauca.

CAUSAS INDIRECTAS:

e Deficiencia de politicas y procesos de inversion dirigidos a fortalecer la identidad
culturas de los grupos étnicos.

3.2. Definicién del problema central
3.2.1. Diagndstico o descripcion de la situacion existente

El Cauca es un departamento multi-étnico (indigena, afro, mestizo y rom) multicultural,
afectado por mas de 60 afios por los conflictos armados politicos, mineros y cocaleros,
este largo trasegar de las comunidades en medio de la violencia ha privado al
departamento y sus comunidades de oportunidades de progreso y desarrollo en paz,
colocando en riesgo de extincion comunidades y pueblos y todo lo que su acervo social
y cultural significa.

Es tarea de los caucanos con la orientacion de la administracion departamental avanzar
en el posconflicto y la recuperacion del tejido social.

En este sentido la cultura y el intercambio multicultural se torna como un pilar fundamental
qgue debe ser fortalecido, toda vez que permite alimentar y/o reconstruir la memoria
histérica de los pueblos, favoreciendo la articulacién social a partir de su documentacion,
investigacién, preservacion, proteccion, promocién, fomento, transmision, revitalizaciéon y
también mediante el respeto a la tradicion y la sensibilizacion de la comunidad sobre sus
manifestaciones, maxime cuando estas los identifican como un colectivo cohesionado.

Con base en lo anterior y con el &nimo de generar espacios integrales multiculturales
propios para la promocion de la cultura a través de la ejecucidon de eventos culturales
universales, es necesario generar y apoyar acciones que correspondan a las tradiciones
y costumbres de los ciudadanos del departamento dando apertura al intercambio cultural
departamental, nacional e internacional, las expresiones artisticas y culturales del
departamento del Cauca son de caracter pluriétnico y multicultural, hacen parte del

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion é[%
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co C 7
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104 0 ,UOJ

para avanzar


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

=,

=

-
Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

patrimonio de la nacion en todas sus expresiones, las cuales son difundidas en todo el
territorio caucano por las comunidades;

Por esta consideracion dentro del tejido social caucano, a la cultura se le ha reconocido
bajo otros aspectos distintos a los que histéricamente, marcaron su aparicion. La funcion
integradora social que hoy se le asigna, en el sentido de su capacidad para generar
virtudes transferibles a la convivencia social y a su aporte al bienestar de la comunidad
Caucana. De esta manera, la cultura, ha sido y sera contemplada por el Departamento
del Cauca desde la Secretaria de Educacion y Cultura, como generador de paz y
convivencia, ya que en sus distintas expresiones esta vuelve al hombre responsable,
tolerante y participativo con su comunidad.

El arte y la cultura desafortunadamente siempre han sido un sector abandonado frente a
las inversiones publicas, lo que ha generado que aumente la pérdida de identidad cultural,
sumado al bajo nivel de vida debido a los bajos recursos econdémicos que se, manejan
en este sector, situacién que se agudiza en estos momentos que afronta el mundo ante
la presencia del COVID 19, pues las presentaciones, encuentros y demas actividades
culturales en su mayoria se caracterizan por encuentros masivos donde hay diversidad
de publico que realizan una interaccion, lo cual es estos momentos esta restringido segun
los diferentes decretos que ha expedido el gobierno nacional, en pro de salvaguardar la
salud y la vida de los Colombianos.

3.2.2. Magnitud actual

En el Departamento del Cauca se conformaron los consejos de areas artisticas
correspondientes a: 1. Danza, 2. Medios de comunicacion Ciudadanos y comunitarios, 3.
Literatura y Teatro, que se suman a los consejos previamente creados de
Cinematografia, Patrimonio y Musica para un total de siete (7) Consejos Departamentales
de ocho (8) posibles (segun lineamientos del Ministerio de Cultura).

La administracion departamental actual se propone ejecutar iniciativas integrales e
interculturales para la promocién y ejecucion de eventos que fortalezcan la diversidad
cultural del Departamento, por ello se da respuesta a la iniciativa presentada, teniendo
en cuenta la importancia de que el Departamento del Cauca es el 5 Departamento con
mayor poblacion negra en el pais, por lo que hay que apoyar las diferentes expresiones
y velar por el reconocimiento y su visibilizacién, reflejada en 255.839 habitantes
correspondientes al 26.8% de la poblacion del Departamento.
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La cultura es un elemento que esta en permanente cambio. Muchos de los cambios no
son deseables e implican pérdidas sociales. Es por lo tanto de gran importancia afianzar
aguellos valores que se consideran importantes y que deben perdurar. Esto toma mayor
relevancia en un mundo globalizado, donde la propia identidad es la Unica herramienta
que le garantiza diferenciacién y ventajas en el escenario de la competitividad; se
considera la importancia de “pensar globalmente y actuar localmente” en términos
econoémicos Yy culturales, generando una perspectiva de que toda una sola raza.

La magnitud del problema en mencion se puede estimar definiendo la existencia de
proyectos integrales que permitan generar procesos de inclusion social a través de la
generacion de espacios culturales, generados por el gobierno departamental para la
poblacién de algunos de sus municipios.
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3.2.3. Arbol de problema

EFECTOS . . .
Il e Perdida de la identidad cultural
+ Deficiencia de politicas y procesos de
EFECTOS i i6n dirigidos a fortalecer la
e ~ inversion dirigi rla
identidad culturas de los grupos étnicos
f
DEFICIENTE APOYO AL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA

* Bajo indice de herramientas de
difusion y formacion de expresiones
culturales y artisticas del Departamento
del Cauca

« Deficiencia de politicas y procesos de
inversion dirigidos a fortalecer la
identidad culturas de los grupos étnicos

3.3. Andlisis de involucrados
Andlisis

Los involucrados en el proyecto son la Gobernacién del Departamento del Cauca como
cooperante, los doce Municipios beneficiados en apoyo a las emisoras comunitarias
mediante la entrega de equipos para el mejoramiento técnico de las emisoras
comunitarias y grupos de trabajo responsables de la produccion de programas, material
local y presentacién de actividades artisticas en los Municipios de: San Sebastian, La
Vega, La Sierra, Mercaderes, Almaguer, Bolivar, Balboa, Totor0, Purace, Rosas , Sucre
y Florencia y ademas el Municipio de Popayan como beneficiado directo por ser de donde
se realizaran las difusiones artisticas y culturales, representadas por la comunidad de las
colonias afro asentados en la ciudad de Popayan, de cada uno de estos territorios se
cuenta con personas que sin duda alguna conocen del patrimonio material e inmaterial
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del departamento del cauca, apropiandolo y enriqueciéndolo como artistas, promotores,
gestores o ejecutores de procesos culturales, es asi como nace la identidad por lo propio
y su gran sentido de pertenencia de los caucanos involucrados en el proyecto que en
medio de las adversidades conservan las huellas de las riquezas multiculturales de sus
ancestros, por eso nos atrevemos a pronosticar que mas temprano que tarde el cauca
lograréa la autonomia cultural, lo que significaria en el futuro, convivir con estabilidad,
confianza, progreso y bienestar en nuestra region, también estan los estudiantes,
docentes y personal administrativo de instituciones de cada uno de los Municipios
beneficiados que buscan fortalecer sus bandas marciales como muestras artisticas y
culturales.

Descripcion de los involucrados en el proyecto

. . Tipo de
Tipo de entidad Roles delos . actitud | Contribucié
Interés en ,
Actores actores el n orazén de
Publica i ) desacuerdo
Comunidad | ONG | Privada proyecto + -] |
Fortalecer Técnica,
Departamento Cooperante le
del Cauca X i el reconocimiento X al
(Oficina de o gal
de la diversidad financiera,
Cultura). . .
cultural, administrativ
artistica y étnica ay
territorial.
Municipios
San
Sebastian,
La Promocionar
Vega, La X Beneficiarios Social
Sierra, 3
Mercaderes, y
cultura en o
Almaguer, territorial.
, sus
Bolivar, territorios
Balbo '
a,Totoro,
Purac
é,Rosas , Sucre
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y
Florencia
y
Popayan
Promocion
. Ydivulgacion de ..
Gestore Beneficiarios 8 Técnica
. X las X
manifestaciones L
cultural yterritorial
culturales en
es
el
territorio caucano.
Participar
. Beneficiario activamente de Social
Comunidad X X
todaslas
actividad y
esprogramadas territorial.

Las entidades estatales, 2. Las organizaciones sin animo de lucro, 3. Los gestoresculturalesy 4.
La comunidad; 5. Emisoras comunitarias, en este sentido lainteraccion estara orientada por las
entidades estatales a través de la Oficina de Cultura perteneciente a la Secretaria de Educacion
de Departamento del Cauca, quien dispondra de los recursos para garantizar las inversiones
requeridas encaminadas a financiar actividades complementarias de cada iniciativa, los entes
territoriales municipales (municipios) quienes seran beneficiados con los recursosy la ejecucion
del proyecto y que se espera que puedan realizar las gestiones.

4, Objetivo principal

De acuerdo al analisis realizado se tiene como objetivo principal del proyecto
‘FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.
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Objetivo especifico.

Los objetivos especificos identificados son los siguientes:

Ampliar el indice de herramientas de difusion y formaciéon de expresiones
culturales y artisticas del Departamento del Cauca.

4.1.1. Arbol de objetivos

FINES INDIRECTOS
(OBJETIVOS
SUPERORES)

FINES DIRECTOS
(OBJETIVOS
SUPERIORES)

ARBOL DE OBJETIVOS

Fortalecer la identidad cultural

» Ampliar politicas y procesos de
inversién dirigidos a fortalecer la
identidad culturas de los grupos étnicos

A

OBJETIVO
GENERAL

FORTALECER RECONOCHHENTODETADIVERSIDADCOETURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

» Ampliar el indice de herramientas de
difusién y formacion de expresiones
culturales y artisticas del Departamento
del Cauca

A 4

* Mejorar politicas y procesos de
inversién dirigidos a fortalecer la
identidad culturas de los grupos étnicos

Produccién y difusién de
muestras artisticas y
culturales
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Productos y Metas asociadas

PRODUCTO META LINEA RESPONSABLE
BASE
Servicio de fomento para el acceso de la| 85% 50% Oficina Departamental
oferta cultural de Cultura del Cauca.
CAUSA OBJETIVO | PRODUCTO | META INDICADOR
DIRECTA ESPECIFICO
e Bajo indice de | Ampliar el| Servicio de
herramientas | indice de | fomento para
de difusion y herramientas | el acceso de| 27-2%
formacion  de ?oerrggléisc’l)(r)\n >dle la oferta '
expresiones expresiones cultural > Numero de programas g
culturales Y culturales  y proyectos de formacion
et cultural
artisticas  del artisticas del
Departamento | Departamento
del Cauca. del Cauca
6. Justificacién

En virtud de los procesos de transformacién politica, social y cultural que vive el
Departamento del cauca, que son potencialmente soportados de acuerdo a la riqueza étnica
y pluricultural presente en el territorio, la iniciativa tiene como proposito fortalecer elproceso
de ciclo de eventos del colectivo afro del municipio de Popayan que se viene desarrollando
en los ultimos tres afios, que tiene como proposito la permanencia de las practicas
ancestrales, tradicionales y representativas de las diferentes culturas, todos los actores del
proyecto pasan por un tiempo dificil, pues sus diferentes manifestaciones culturales han
sido interrumpidas por la presencia de la pandemia del COVID 19, situacidonque ha muchos
de estos cultores les ha dificultado realizar una actividad econémica para el sustento de sus
familias, de ahi que teniendo en cuenta la posibilidad de dar a conocer sus diferentes
saberes se puede mediante la utilizacion de herramientas o plataformas tecnologicas o
digitales disponibles y contando con un medio de comunicacion como lo esla radio, el cual
es de facil acceso a todas las clases sociales de nuestro departamento se contempla como
un instrumento que contribuye a la valoracion, conservacion y difusion de
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las distintas manifestaciones culturales y artisticas a nivel local, regional y nacional.
Contribuye asimismo al conocimiento de los diferentes lenguajes artisticos, esta propuesta
busca fortalecer el sector cultural en lo concerniente a la memoria cultural y al apoyo a
diferentes cultores del departamento.

7. Alternativas de solucién
7.1. Descripcion de la alternativa

De acuerdo al contexto, a las condiciones actuales y al analisis realizado, la mejor
alternativa “FORTALECER Y VISIBILIZAR LOS SABERES Y MANIFESTACIONES
ETNICAS DEL DEPARTAMENTO, con la cual se pretende fortalecer el reconocimiento de
la diversidad cultural en el departamento del Cauca.

7.2. Metodologia de ejecucion

Las actividades planteadas y que estan encaminadas a fomentar la diversidad cultural, se
realizara su difusion de manera virtual, las muestras artesanales, artisticas y culturales, se
desarrollaran con la implementacion y el apoyo de las redes sociales y la pagina web de la
Secretaria de Educacién y las 12 emisoras comunitarias apoyadas en el proyecto.

El proyecto contempla dos (2) productos asi:

Objetivo: Ampliar el indice de herramientas de difusion y formacién de expresiones
culturales y artisticas del Departamento del Cauca - Producto 1. Servicio de fomento
para el acceso de la oferta cultural.

Actividades: Produccion y difusion de muestras artisticas y culturales

e Presentaciones virtuales de Musica Tradicional del Pacifico, Sur y Chirimia Caucana,
Se plantea la presentacion de doce (12) presentaciones musicales con una duracion
de 90 minutos aproximadamente, 4 actividades por mes, durante tres (3) meses, con
mausica tradicional de las diferentes regiones caucanas - Con agrupaciones

musicales asentadas en Popayan, pertenecientes al Colectivo Afro.
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e Exposicion virtual gastronémica de platos tipicos de la cultura afro y de otras etnias,
Representantes de la gastronomia del pacifico sur y pacifico norte - radicadas en
Popayan - pertenecientes a las colonias afro, se apoyara con algunos insumos
necesarios para la preparacion de los platos, se realizara la exposicién de 50 cocinas
tradicionales durante de dos (2) meses. Se realizar4 dos exposiciones mensuales

con la participacion de 25 cocinas tradicionales cada una.

e Exposicion virtual de Artesanos, representantes de las siete (7) sub-regiones del
Departamento, se apoyara con insumos para la exposicion de sus productos, esta
actividad tendra una duracién de dos (2) meses. Se realizara dos exposiciones

mensuales con la participacion de 50 artesanos cada una.

e Exposicion virtual Fotografica- museo digital de fotograficas y pinturas, histérico-
cultural de los Afrocolombianos, se estima un reconocimiento con la entrega de un
incentivo en especie como premio a los propietarios del material de exposicion, esta

actividad se contempla para realizar en un (1) mes.

e Baile deportivo virtual - mediante danza folcloricas, Se realizaran dos sesiones
semanales por los 3 meses, con una duracion de 1 hora. Se plantea 2 sesiones

semanales.

e Recitales y conversatorios virtuales de poesia afro-colombiana, se realizara cinco (5)
recitales y/o conversatorios mensuales durante 3 meses con la participacion de
poetas de la region, ampliando conocimientos y difusion de la poesia y narrativa
afrocaucana. Con 1 semanas por mes con 2 presentaciones y 3 semanas con 1

presentacion.

e Fortalecimiento técnico y logistico para las emisoras comunitarias beneficiarias del
proyecto, Se apoyara con la entrega de equipos: microéfonos, grabadora y equipo de

computo para el mejoramiento técnico de las emisoras comunitarias y grupos de
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trabajo responsables de la produccion de programas, material local y presentacion
de actividades artisticas en los Municipios de: San Sebastian, La Vega, La Sierra,
Mercaderes, Almaguer, Bolivar, Balboa, Totoro, Purace, Rosas, Sucre y Florencia
quienes realizaran emisiones de la mayoria de actividades del proyecto, estos
elementos seran entregados en comodato por medio de las alcaldias municipales,
con el cumplimiento de los tramites legales y juridicos pertinentes, esta es una
iniciativa piloto que le permitira a la oficina de cultura del departamento desarrollar
esta propuesta en municipios del sur y centro del departamento que cuentan con

emisoras comunitarias

Produccion y curaduria de contenidos multimedia (musica, jingles, identificativos,
digitalizacion, puesta a punto del audio para emision y recuperacion de material de
archivo para difusion de grandes cultores que no han sido apoyados.

Realizacion y curaduria de programas radiales a nivel local y regional emisoras
comunitarias, sobre expresiones y manifestaciones culturales inscritos en el género
informativo (crénica, reportaje, noticieros, foros, debates y mesas redondas) relatos
de vivencias, testimonios de artistas y cultores y las diferentes presentaciones

artisticas y culturales diferidas en redes.

Apoyo y articulacion de los artistas e identificacion de las experiencias mas

representativas que se presentaran en las redes y emisoras.

Apoyo en componentes y actividades musicales, por un licenciado en musica con

experiencia.

Teniendo en cuenta lo expuesto es pertinente indicar que, para apoyar las actividades
mencionadas, se requiere los siguientes perfiles:
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PROFESIONAL REQUERIDO

ACTIVIDAD GENERAL

CANTIDAD | UNIDAD

Profesional en
comunicacion social y/o
profesional en literatura o
areas afines con
experiencia de
produccidon de guiones,
correccién de estilo, con

relacionada.

al menos un (1) afio de
experiencia profesional

Realizacion y curaduria de
programas radiales a nivel
local y regional emisoras

comunitarias, sobre
expresiones y

manifestaciones culturales

inscritos en el género

informativo (cronica, reportaje,
noticieros, foros, debates y
mesas redondas) relatos de
vivencias, testimonios de
artistas y cultores y las
diferentes presentaciones
artisticas y culturales diferidas

en redes

UND

Perfil: Profesional en comunicacion social y/o profesional en literatura o areas afines
con experiencia de produccion de guiones, correccion de estilo, con al menos un (1)

afo de experiencia profesional relacionada.

Actividades:

e Asesoria en produccion radial en el proceso de preproduccion y produccion de
los programas radiofénicos.

e Elaborar, socializar y hacer seguimiento a los criterios de produccion definidos
en el Manual de estilo para la elaboraciéon de los productos resultados de la

ejecucion del proyecto.

e Asesoria los montajes de las presentaciones y exposiciones virtuales.

e Apoyar en la elaboracion de guiones de presentacion de los grupos apoyados

en la ejecucion del proyecto.
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PROFESIONAL REQUERIDO ACTIVIDAD GENERAL CANTIDAD | UNIDAD

Profesional en licenciado
en musica con al menos Apoyo en componentes y

un (1) afos de| actividades musicales del 1 UND
experiencia profesional proyecto.
relacionada.

Perfil: Profesional en licenciatura en musica, con al menos un (1) afios de
experiencia profesional relacionada.

Actividades:
. Apoyar en la planificacion, direccion, coordinacion y realizacion de las

distintas actividades del proyecto que involucren participacion de agrupaciones

musicales tradicionales de distintos formatos.

o Realizar asistencias técnicas a los grupos musicales participantes del
proyecto.
o Apoyar a los equipos de trabajo de cada uno de los 13 municipios donde se

ejecuta el proyecto en temas referentes al tema musical.

o Apoyar como musico ejecutante instrumental o vocal a los grupos musicales
participantes en las diferentes actividades del proyecto y en la realizacion de
productos musicales cuando sea necesario.

Actividades: Formacién en expresiones artisticas y tradiciones culturales

e Talleres virtuales: Temética; 1. La radio comunitaria, una herramienta fundamental
en la construccién de ciudadania y la contribucion en la difusion y conservaciéon del
patrimonio cultural y artistico. 2. Responsabilidad social y construccion de lo publico.
3. Produccion radiofonica. 4. Estrategias de produccion radiofénica para la
construccion de una agenda cultural en el departamento del Cauca, se desarrollara
la ejecucion de 36 talleres programados durante 3 meses, con una duracién maxima
de 2 horas.
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e Talleres virtuales. Tematica: Elaboracion de las bebidas autoctonas, se desarrollara
la ejecucion de 8 talleres programados durante 2 meses, con una duracion maxima
de 2 horas, Sera dictado por un conocedor (Persona con conocimiento ancestral y
reconocimiento y experiencia en la practica de esta tradicion cultural)

e Talleres virtuales. Tematica: Peinados de turbante, se desarrollara la ejecucion de 7
talleres programados durante 3 meses, con una duraciébn maxima de 2 horas. Sera
dictado por un conocedor (Persona con conocimiento ancestral y reconocimiento y
experiencia en la practica de esta tradicion cultural)

e Talleres virtuales. Tematica: de instrumentos folcldricos - Pacificos y Andinos, se
desarrollard la ejecucion de 8 talleres programados durante 3 meses, con una
duracion maxima de 2 horas. Sera dictado por un conocedor (Persona con
conocimiento ancestral y reconocimiento y experiencia en la practica de esta
tradicion cultural)

Los talleres se desarrollaran de manera muy participativa, mediante talleres de manera
virtual, mediante el uso de herramientas de redes sociales, pagina web de la secretaria de
educacion y las emisoras comunitarias de 12 municipios priorizados, con la realizacion de
exposiciones magistrales, por parte de una persona conocedora de cada tema, para brindar
Sus conocimientos, asesoria permanente y acompafiamiento para el proceso de
elaboracién de productos e insumos en casa.

Actividades transversales

e Coordinador del Proyecto.

e Apoyo y articulacién con los artistas y cultores las diferentes presentaciones y demas
actividades a desarrollarse en el proyecto.

e Implementacion de protocolos de bioseguridad

e Encargado de Manejo de redes

Teniendo en cuenta lo expuesto es pertinente indicar que, para apoyar las actividades
mencionadas, se requiere los siguientes perfiles:

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion é[%
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co c 7
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104 0 ,UOJ

para avanzar


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

PROFESIONAL REQUERIDO ACTIVIDAD GENERAL CANTIDAD | UNIDAD

Profesional en artes y/o teatro
con experiencia en procesos de
apoyo a emisoras y diferentes
proyectos culturales, con al | Coordinador del proyecto 1 UND

menos dos (2) afios de
experiencia profesional
relacionada

Perfil: Profesional en artes y/o teatro con experiencia en procesos de apoyo a
emisoras y diferentes proyectos culturales, con al menos dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.

Actividades:
o Planificar acciones a realizar conjuntamente con la Coordinacién de Cultura.
o Disefar planes de trabajo para los integrantes del equipo de ejecucion del

proyecto para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

o Coordinar con el equipo profesional encargado de la implementacién del
proyecto: el cumplimiento de los objetivos, los tiempos de ejecucion, el seguimiento
y evaluacion de las actividades.

o Coordinar con los encargados de cultura y las emisoras comunitarias de los
municipios participantes la conformacion de los colectivos locales de produccion
radial.

o Coordinar con los encargados de cultura de los municipios participantes la
realizacion de las actividades del proyecto que se realizaran en sus territorios.

o Fomentar en el contexto de la Radio Comunitaria la programacién y
produccion participativa de contenidos, asesorando y apoyando a las diferentes

iniciativas comunitarias que impulsen procesos comunitarios interculturales.
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o Participar en el disefio de materiales de difusion de las actividades delproyecto
o Realizar seguimiento a la gestion econémico-administrativa del proyecto, asi

como la justificacién técnica y economica del mismo, en coordinacion con la

Coordinacion de Cultura del Cauca.

culturales, con al menos dos (2)
afios de experiencia profesional,
relacionada

diferentes expresiones.

PROFESIONAL REQUERIDO ACTIVIDAD GENERAL CANTIDAD | UNIDAD
Tecndlogo en educacion social
comunitaria con experiencia en . .,
articipacién de proyectos Apoyo y articulacion con los
P artistas y cultores las 1 UND

Perfil: Tecnblogo en educacion social comunitaria con experiencia en participacion
de proyectos culturales, con al menos dos (2) afios de experiencia profesional,

relacionada.

Actividades:

e Apoyo a la Coordinacion del proyecto en el disefio de los planes de trabajo para
el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la realizacién de las actividades.
e Apoyar la coordinaciéon con los encargados de cultura y las emisoras

comunitarias de los municipios participantes en la conformacion de los colectivos

locales de produccion radial.

e Apoyar la articulacion con los encargados de cultura de los municipios la

participacion de los artistas y/o gestores culturales que intervengan en la

ejecucion de las actividades del proyecto.
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e Apoyar en la coordinacion con los encargados de cultura de los municipios
participantes en la realizacion de las actividades del proyecto que se realizaran

en sus territorios.

PROFESIONAL REQUERIDO ACTIVIDAD GENERAL CANTIDAD | UNIDAD

Encargado de la publicacion

Profesional en Disefio de las actividades en las
Multimedia, con al menos dos 1 UND

(2) afios de experiencia diferentes plataformas de
P redes sociales

Perfil: Profesional en Disefio Multimedia, con al menos dos (2) afios de experiencia
profesional, relacionada o laboral

Actividades:

e Articular acciones con el administrador de la pagina web de la entidad.
e Apoyar la informacion de contenidos para ser cargada a las diferentes redes
sociales y pagina web.

e Realizar elaboracién de artes graficas para los diferentes contenidos a
publicarse.

e Asesorar a los participantes del proyecto con la produccion de sus contenidos
con el fin de tener un producto 6ptimo.
8. Valor total del proyecto:

El valor total del proyecto se ha estimado en la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($300.000.000), dados de la siguiente manera:

INVERSION %
ENTIDAD APORTANTE 2021 PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL CAUCA | $300.000.000 100
TOTAL $300.000.000
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9. Duracion: El tiempo de ejecucion del proyecto (planeacion ejecucion y evaluacion)
se estima en Cuatro (4) meses.

10. Contribucion ala politica publica

10.1. Plan Nacional de Desarrollo:

Estrategia transversal: 1054 - Movilidad social.

Objetivo: 10541 — Cerrar la brecha en el acceso y calidad a la educacion, para mejorar la
formacion de capital humano, incrementar la movilidad social y fomentar la construccion de
ciudadania.

Programa: 3301 — Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

10.2. Plan de Desarrollo Departamental:

Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo
2020 - 2023 “42 Motivos para avanzar”, en el articulo 22 de la Ley General de Cultura (Ley
397 de 1997), el Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales cuyo
objetivo es fomentar las manifestaciones artisticas culturales y religiosas atendiendo las
demandas de los diversos grupos poblacionales en escenarios de reconocimiento a la
diversidad y étnica.

Se enmarca dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA ESTRATEGICA Equidad para la Paz Territorial
PROGRAMA Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos

1200 personas beneficiadas con servicio de fomento para
META DE PRODUCTO el acceso de la oferta cultural con enfoque diferencial étnico
y de género

10.3. Plan de Desarrollo Municipal de Popayéan

%@ﬁ%@%:‘@ﬁ?ﬁ@%ﬁﬂﬂﬁe Desarrollo “Vive el Cambio” Perioslzlﬁo — 2023, en los
SIUERIERHIMEIESFE L EBHEQS: < 07/7/_0 J
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Eje estratégico: Cultura, deporte y recreacion.

Programa: Programal: Cultura, identidad y patrimonio.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las expresiones y manifestaciones de la diversidad
cultural mediante la revitalizacion del patrimonio cultural, la formacion de publicos, la
produccion cultural y el estimulo a la formacion artistica y creativa desde la primera infancia,
con respeto por la diversidad y los rasgos de la identidad cultural local y regional.

10.4. Plan de Desarrollo Municipal San Sebastian.

Se enmarca dentro del Plan de Desarrollo Periodo 2020 — 2023, El Cambio es ahora, en
los siguientes niveles estratégicos:

Eje estratégico: Municipio educado.

Programa: Cultura para la Paz.

Objetivo: Desarrollar el sector cultural en el municipio.

10.5. Plan de Desarrollo Mercaderes

Se enmarca dentro del Plan de Desarrollo “Por un Mercaderes sostenible” Periodo 2020 —
2023, en los siguientes niveles estratégicos:

Eje estratéqgico: Deporte, Recreacion y Cultura

Programa: Fortaleciendo nuestras tradiciones

Objetivo: Fortalecer el patrimonio artistico Incrementar el nimero de artistas apoyados

10.6. Plan de Desarrollo Municipal Purace

Se enmarca dentro del Plan de Desarrollo “Purace...su gente es la fuerza” Periodo 2020 —
2023, en los siguientes niveles estratégicos:

Eje estratégico: Puraceé, gestion social para el buen vivir

Programa: Purace cultural.
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Objetivo: Fomentar el arte y la cultura para la conservacion de la identidad y el patrimonio
cultural material e inmaterial de los Puracefios.

10.7. Plan de Desarrollo Municipal La Vega.

Plan de Desarrollo Municipal: Todos por Puerto Tejada, territorio de Paz 2020 — 2023.

Eje estratégico: Caldono Etnocultural.

Programa: Fortalecimiento cultural con enfoque pluriétnico.

10.8. Plan de Desarrollo Municipal Almaguer.

Se enmarca dentro del Plan de Desarrollo “Continuemos juntos” Periodo 2020 — 2023, en
los siguientes niveles estratégicos:

Eje estratéqgico: Bienestar social con equidad.

Programa: Fomento, cultura y paz

Objetivo: Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacién cultural en el
municipio.

11.  Articulaciéon y concertacién con los municipios:

Previo a la formulacion del presente documento, se hizo un proceso de socializacion, con
los Alcaldes Municipales de los municipios mencionados, con el fin de que conocieran las
acciones propuestas, las retroalimentaran y conocieran de sus beneficios, todo encaminado
a fortalecer el proceso de articulacion institucional. En este sentido es pertinente indicar que
el proyecto esta articulado con las metas de los respetivos Planes de Desarrollo
Municipales.

12.  Poblacion afectada por el problema

Se considera que el problema identificado afecta a los habitantes de los cuarenta y dos (42)
municipios del departamento del Cauca. Los cuales estan inmersos de una u otra manera
en las acciones ejecutadas en torno al sistema cultural del Cauca.
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13.1. Beneficiarios directos:

Los beneficiarios directos del proyecto son todos aquellos que sean incluidos en las
ejecutorias del mismo o puedan participar en las actividades programadas, y se estiman en
585 personas aproximadamente, habitantes del departamento del Cauca (principalmente de
los Municipios de San Sebastian, La Vega, La Sierra, Mercaderes, Almaguer, Bolivar, Balboa,
Totoro, Puracé, Rosas, Sucre y Florencia y Popayan).

Los beneficiarios directos (poblacidén objetivo) segun género y raza se estiman de acuerdoa
los valores presentados en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION|  DETALLE | N\ B8
Genero Hombre 341
Genero Mujer 244

Edad (afos) 0-6 25

Edad (afos) 7al4 21

Edad (afos) 15al7 72

Edad (afios) 18 a 26 145

Edad (afos) 27 a 59 242

Edad (afos) 60y +

Edad (afios) Indigenas

Edad (afios) | Afrocolombianos

Edad (afos) ROM 0
TOTAL 585

Fuente: calculos propios

13.2. Beneficiarios indirectos

Se estima como beneficiarios indirectos, a todos los habitantes del Departamento del
Cauca, que podran participar en cada una de las actividades, por la utilizacién de las
diferentes plataformas de manera virtual, como lo es las redes sociales y la radio. Los
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beneficiarios directos del proyecto son todos aquellos que sean incluidos en las ejecutorias del
mismo o puedan participar en las actividades programadas, se estiman en 953.483

Los beneficiarios indirectos segin género y raza se estiman de acuerdo a los valores presentados
en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION DETALLE PEﬁ%gl\llEAS
Genero Hombre 69.381
Genero Mujer 72.212

Edad (afios) 0-6 14.159
Edad (afios) 7al4 28.319
Edad (afios) 15a17 28.319
Edad (afios) 18 a 26 35.398
Edad (afios) 27 a 59 21.239
Edad (afios) 60y + 14.159
Edad (afios) Indigenas 10.000
Edad (afios) Afrocolombianos 10.000
Edad (afios) ROM 0

TOTAL 953.483

Fuente: célculos propios

12.2 Subregiones del Departamento del Caucat:

El Cauca fue creado en el afio 1536 y reconocido como Departamento por la Ley 65 de
1910. Esta situado en la zona sur-occidental de Colombia y hace parte de las regiones
Andina, Pacifica y Amazonica, con una superficie aproximada de 29.308 km2, equivalente
al 2.7% del pais y es el doceavo Departamento en extension, con una altitud desde el nivel
del mar hasta los 5.780 metros. Limita Al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al
oriente con los Departamentos de Huila, Tolima y Caquetd, al sur con los Departamentos
de Putumayo y Narifio y al occidente con el Océano Pacifico.

El Departamento del Cauca esta dividido administrativamente en 42 municipios, siendo su
capital Popayan. El Instituto Geografico Agustin Codazzi ha agrupado el Departamento en

1 Tomado de http://www.tangara.gov.co/acercadelcauca.html

Despacho Secretarfade Educacidny Cuttura

Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion ‘[?M
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co ?
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104 < 0 / UOJ

para avanzar


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co
http://www.tangara.gov.co/acercadelcauca.html

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

siete subregiones con el fin de facilitar la planificacion del territorio ya que posee
caracteristicas homogéneas en los aspectos geograficos, econdmicos y socioculturales.

Asi mismo, el sistema de informacién socio econdmico del Departamento del Cuaca,
distribuye los 42 municipios del Departamento en las 7 subregiones como lo muestra el
cuadro 1:

SUBREGION MUNICIPIOS CARACTERISTICAS
Habita el 2,3% de Ia
poblacion caucana, de los
Piamonte, Santa Rosa 'y |cuales el 24% son
San Sebastian hombres y el 2,2% son
mujeres, con respecto al
Departamento.

Habita el 37,2% de la
poblacién caucana, de los
cuales el 36,7% son
hombres y el 37,7% son
mujeres, con respecto al
Departamento.

Habita el 7,8% de la
poblacién caucana, de los
Almaguer, La Sierra, La |cuales el 8,0% son

Bota Caucana

Cajibio, EI Tambo, Morales,
Centro Piendamo, Popayan,
Puracé, Silvia y Timbio

Macizo Vega, Rosas y Sotara hombres y el 7,6% son
mujeres, con respecto al
Departamento.
Buenos Aires, Caldono, | Habita el 29,2% de Ia
Caloto, Corinto, Guachené, | poblacion caucana, de los
Norte Jambalo, .Miranda, Padilla, | cuales el 29,0% son
Puerto Tejada, Santander | hombres y el 29,5% son
de Quilichao, Suarez, | mujeres, con respecto al
Toribio y Villa Rica Departamento.
Habita el 6,2% de la
poblacién caucana, de los
. L o4 . cuales el 6,4% son
Oriente Inz4, Paez y Totoro hombres y el 6,0% son
mujeres, con respecto al
Departamento.
Habita el 52% de la
Pacifico Guapi, Lépez de Micay y poblacién caucana, de los

Timbiqui cuales el 5,2% son
hombres y el 5,2% son
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mujeres, con respecto al
Departamento.

Habita el 12,1% de Ila
poblacién caucana, de los
cuales el 12,2% son
hombres y el 11,9% son
mujeres, con respecto al
Departamento.

Argelia, Balboa, Bolivar,
Sur Florencia, Mercaderes,
Patia 'y Sucre

14. Estudio de mercado

Los célculos de estudio de mercado indican que existe un déficit entre la oferta de eventos
incluyentes que promocionen la cultura y la demanda de los mismos, por parte de los
habitantes del departamento del Cauca. Dicha circunstancia se constituye en una de las
causas del problema identificado.

En el siguiente cuadro se presentan los resultados del estudio de mercado y su proyeccién
a 3 anos:

ANO | OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
2013 6 10 -4
2014 6 10 -4
2015 6 10 -4
2016 6 10 -4
2017 6 10 -4
2018 6 10 -4
2019 6 10 -4
2020 6 10 -4
2021 6 10 -4
2022 6 10 -4
2023 6 10 -4

Fuente: calculos propios
15. Capacidad generada

Se espera fortalecer a los grupos artisticos, 12 grupos musicales tradicional del Pacifico,
Sur y Chirimia Caucana, 100 artesanos representantes de las siete (7) sub-regiones del
Departamento del Cauca, conocedores tradicionales de las bebidas autdctonas, peinados
de turbante, elaboracion de instrumentos folcloricos - Pacificos y Andinos, danzas
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folcloricas, cocinas tradicionales, ademas de fortalecer la radio con el apoyo a 12 emisoras
comunitarias, como herramienta de expresion artistica y cultural, la cual va a difundir la

mayoria de eventos y actividades programadas en el proyecto y como elemento adicional

se pretende dejar un centro de documentacion que recoja todas las experiencias, las
presentaciones, conversatorios y talleres, como un instrumento de réplica en diferentes
encuentros, que esta informacion recogida del desarrollo del proyecto sea consultada en la

oficina de Cultura del Departamento.

16. Cadenade valor

culturales y
artisticas del
Departamento del
Cauca

-Produccion y difusion de
muestras artisticas y
culturales

FINES

e Ampliar politicas y procesos de inversion dirigidos a

fortalecer la identidad culturas de los grupos étnicos

e Fortalecer la identidad cultural
OBJETIVO
GENERAL FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD
(Propdsito) CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
OBJETIVO PRODUCTOS ACTIVIDADES RECURSOS
ESPECIFICO (Componentes o

Resultados)

Ampliar el indice | Servicio de fomento . _ Mano de
de herramientas | para el acceso de la -qurr_]acm’)n €n expresiones | gpra
de difusién y oferta cultural artisticas 'y  tradiciones | cgjificada —
formacion de Culturales Recursos
expresiones logisticos
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17. Matriz de marco légico
OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS
VERIFICACION
e Potencializar | Namero de
de la oferta participantes
cultural. en los talleres
e Impulsar el programados. | Registros
apoyo a los docun”,le_ntales y
artistas Porcentaje de fotograficos.
autéctonos recursos El proyecto
FINES e Fortalecerla | publicos se ejecuta
identidad destinados. Ejecuciones de acuerdo a
cultural. presupuestales. lo
e Mejorar el nivel] Numero de programado.
de vida los eventos
artistas y realizados.
cultores del
Departamento
del Cauca.
PROPOSITO Implementar NUmero de |Registro El proyecto
procesos gue |procesos que |estadistico, se ejecuta
fomenten el [fomenten el |documental y| de acuerdo a
reconocimiento de |reconocimiento [fotografico lo planeado.
la diversidad |de la
cultural diversidad
cultural
PRODUCTOS Servicio de fomento | No talleresRegistro El proyecto
COMPONENTES |para el acceso de la | realizados. estadistico, se ejecuta
o] oferta cultural documental y| de acuerdo a
RESULTADOS No delfotografico lo planeado.
conversatorios
realizados.
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No de muestrasRegistro El proyecto
culturales estadistico, se ejecuta
realizadas. documental y| de acuerdo a
fotografico lo planeado.
18. Riesgos
TIPODE | DESCRIPCION | PROBABILIDAD | o1 (e MEDDAS
RIESGO DEL RIESGO E IMPACTO MITIGACION
2 Probabilidad: .
~§ Que no Probable Incumplimiento Rreoi“ezsors de
o e destinen  los de las P !
= _ | Administrativos ) - planeacion y
0 s recursos Impacto: actividades O
2 requeridos Mayor programadas socializacion
@ efectivos.
— D _
Pababicad
Retraso en los Incumplimiento | procesos de
Administrativos | procesos  de Impacto: Al cronograma | planeacion y
contratacion pacto: de ejecucion socializacion
Mayor X
efectivos.
Que Mo se|  popanilidad: |
) realicen Realizar
—~ Probable . .
o procesos Bajos niveles de | procesos de
S | Operacionales integrales de . posicionamiento | planeacion y
S . . Impacto: e
o intercambio de la cultura socializacion
= Mayor X
o cultural. efectivos.
g
é Que no se
S involucren a los Probabilidad: Baja Realizar
= gestores Probable participacion procesos de
8 Operacionales | culturales del comunitaria en | planeacion y
' departamento Impacto: las actividades | socializacion
~ del Cauca Mayor programadas. efectivos.
T , Probabilidad: Realizar
< Que los artistas . .
S ; Probable Bajos niveles de | procesos de
= , requeridos no e i >
5 | Operacionales posicionamiento | planeacion y
g se presenten Impacto: de | it ilizacid
. en el evento p ; e la cultura socializacién
) ' Mayor efectivos.
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Salgleizaﬁlo ta”r?(; Probabilidad: Baja Realizar
tenaa una Probable participacion procesos de
cong\l/ocatoria comunitaria en | planeacion y
) Impacto: las actividades | socializacion
efectiva. )
Mayor programadas efectivos.
Que las
mr‘;ef;rriz das Probabilidad: | Pérdida  de | Realizar
progran Probable identidad procesos de
no incluyan !
Artesanos cultural en el | planeaciony
. ; Impacto: departamento socializacion
artistas y )
Mayor del Cauca. efectivos.
cultores

19. Beneficios

El proyecto en mencion trae consigo entre otros, los siguientes beneficios:

e Inclusién en procesos culturales de poblaciones histéricamente inmersas en el
conflicto armado existente en el departamento del Cauca.

e Utilizacion de la cultura como herramienta para la reconstruccion del tejido social
y afianzamiento de las relaciones comunitarias en el departamento del Cauca.

e Gestores culturales del departamento del Cauca con la posibilidad de conocer
ejemplos de experiencias culturales exitosas.

e Se garantizan procesos culturales incluyentes basados en la diversidad existente
en el territorio caucano.

e Imagen y posicionamiento del Cauca: las actividades -culturales, generan
pertenencia e imagen en un lugar estratégico del pais, consolidandose como un
departamento con servicios culturales que mejoran la calidad de vida para los
habitantes y de fordneos que llegan a cada municipio.
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e Generar un centro de documentacion de todas las actividades que se desarrollan

en el proyecto.

JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ
Secretario de Educacién y Cultura
Gobernacién del Departamento del Cauca

Revisé.  Enelia Salinas Chivata — Lider de Programa — Cultura *;
Elaboré:  Sandra Tenorio. — Oficina de Cultura® =%

Anexos: 1. presupuesto detallado
2. Cronograma de actividades

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Gobernacion
Correo: despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104

"@/%7770;

para avanzar


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

