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VALOR RUBRO BIENESTAR Y ESTIMULOS | $ 100.000.000,00 |

De acuerdo con el programa de estilo de vida saludable, se vincularan a

1 Estilo de Vida Saludable: Gimnasio los i ios de los de vigilacia epi I i X
y Vo psi y

P Actividades para preverir el estrés laboral Desarro!llflr a (rave§ de talleres y/o espacios de integracion actividades de X

prevencion del estrés laboral

- N . N Efectuar la medicion del Riesgo Piscosocial de acuerdo con las normas

3 Medicion de riesgo psicosocial . X

aplicables

- . . . . - o . . . . y De acuerdo con Programa de vigilancia
4 para del riesgo a intervenir en el riesgo psicosocial Decreto 1072/2015 - Sistema de X o con Program 9
. : Epidemiologico Psicosocial
Gestion seguridad y Salud en el
. sdicos O - . " N . . . . Trabajo De acuerdo a programacion del Plan Anual de
5 Médicos Realizar los médicos segun el Programa Ti Entornos X Trabajo SGSST
Laborales Saludables y
6 Taller alimentacion de estilos de vida saludable Através de sesion teorico practica realizar taller de Alimentacion saludable | EStrategia 4x4 X
a realizar estirami pausas activas

7 Pausas activas cognitivas durante la jornada laboral - mantener en jornadas de viernes X

instituci - SW pausas
8 Jornada de vacunacion Efectuar_ jornada qe sepslblhzaplon - incluidos riesgos biolégicos y posterior X

a inscritos
" Desarrollar actividades de apoyo a la pista de entrenamiento de la brigada De acuerdo a programacion del Plan Anual de

9 Pista de Entrenamiento Brigada de emergencia. X Trabajo SGSST
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PLAN

Un dia de integracion de la familia de acuerdo con la normatividad
aplicable // un dia en el semestre

INSTITUCIONAL
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Ley 1857 de 2017

DE ESTIMULOS E

INCENTIVOS

Comparte actividades culturales y recreativas con tu
familia y compafieros

Entradas a Cine, teatro

Guia de estimulos para los servidores
publicos, DAFP 2018

Comparte actividades culturales y recreativas con tu
familia y comparieros

Visitas guiadas a la i ia de la Repu
las que APC gestiona sus servicios

y aotras enti con

Guia de estimulos para los servidores
publicos, DAFP 2018

De acuerdo a programacion y disponibilidad
de las Entidades

Navidad Infantil

Celebracion de la navidad infantil APC, para los hijos de los
hasta 12 afios de edad.

Guia de para los
publicos, DAFP 2018

Cursos deportivos o artisticos a través de la Caja

para los a cursos (deportes, artisticos,
educacion para el desarrollo humano) a través de la Caja de
Compensacion

Guia de estimulos para los servidores
publicos, DAFP 2018

Divulgacion programa Servimos

Dar a a conocer el Servimos a los i dela

APC, ofrece convenios para estudio, recreacion, vivienda, seguros y
descuentos para acceder a bienes y servicios

Guia de para los
publicos, DAFP 2018

De acuerdo a programacion y disponibilidad
de las Entidades

Bolos

Efectuar torneo relampago de Bolos para 6 equipos conformados por
funcionarios y sus familias

Guia de para los servidor

Y APC tomaba Café a la hora del...

De acuerdo con programacion de la CCF

publicos, DAFP 2018
Laborales

Espacio de 30 minutos de pausa ludica para compartir con [
amigos, hablar, jugar y desconectarse de la rutina del viernes institucional.

Todos los viernes institucionales a partir de Enero
31

Celebraciones fechas especiales : dia del servidor
publico, dia de la mujer, dia de la secretaria y
conductor

APC Colombia busca consolidar una cultura Organizacional dirigida al
fortalecimiento del sentido de i ili
de los servidores publicos, por lo cual celebra y conmemora fechas
importantes.

Decreto No. 2865 de 2013 y Guia de
estimulos para los servidores publicos,
DAFP 2018

C 6n Trimestral de fios en APC

APC Colombia busca consolidar una cultura Organizacional dirigida al
fortalecimiento del sentido de

de los servidores publicos, por lo cual celebra cada trimestre el
cumpleafios de sus integrantes

Guia de para los servidor
publicos, DAFP 2018

gl para y de
equipo // Programa para gestion del cambio

Desarrollar a través de talleres y/o espacios de

que propicien Liderazgo, trabajo en equipo y gestion del cambio
organizacional

Guia de para los servidor
publicos, DAFP 2018

De acuerdo con programacion de la CCF

Guia de estimulos para los servidores

Reconocimiento por permanencia en la Entidad

de 5 afios de servicio continuo en la entidad

P D i De acuerdo con programacién de la CCF
Programa de Liderazgo de liderazgo piblicos, DAFP 2018 prog
la ia laboral de los servidores publicos con 3 ymas  |Guia de estimulos para los servidores

publicos, DAFP 2018

Medicién del Clima Laboral

Efectuar imie alos en la medicion del 2018 y
evaluar a través de esta las acciones i enel
Plan 2019

Decreto 1567 de 1998

Guia de estimulos para los servidores
publicos, DAFP 2018

Plan Estrtategico Sectorial 2018 - 2022
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DE ESTIMULOS E

INCENTIVOS

APC Colombia busca consolidar una Cultura Organizacional dirigida al . " .

fortalecimiento del sentido de 5 . ™ Guia de estimulos para los servidores
1 Celebra tu cumpleafios - b - . publicos, DAFP 2018 y Politicas de Gestion X Politicas de Calidad de vida a ejecutar todo el afio

de los servidores publicos, por lo cual establece espacios para propiciar el 3 5

: p P del Talento Humano - sector Presidencia
balance entre la vida laboral y personal del servidor publico.
Generar politicas de operacion para la compensacion de tiempo de los i "
N h : De acuerdo con programacion de la Circular que se
2 Turnos compensados funcionarios, con el fin de que accedan al disfrute de los turnos Decreto 648/2017 X :mi?a en la Entidad a
para Semana Santa y Fin de Afio

3 Desvinculacion Asistida Dese_mollar lallere_s para preparar a los prepenslunac_ios o funcionarios que Decreto 1083 de 2015 X De acuerdo con programacion de la CCF

por listas de elegibles deban desvincularse de la Entidad

| NO PECUNIARIOS |
CON ol |>lza(0|a|=>0
<o | w|o =
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO costo | SINCOSTO | ui | = | = | £13(3 g e o|a
Otorgar el incentivo de medio dia de permiso a los funcionarios que
1 Uso de la Bicicleta cumplan los parametros establecidos en la norma, no podra ser Ley 1811 de 2016 X Incentivo que se podra otrogar todo el afio
acumulabe.
3 Mejor Servidor Publico Carrera Administrativa por M
Niveles
4 Mejor servidor Pblico de Libre Nombramiento y X
Remocion nivel Directivo
Se entregara el incentivo que se defina previamente por el Comité Decrto 1083 de 2015 y Guia de estimulos
Institucional de Gestion y Desempefio para los servidores publicos, DAFP 2018
5 Incentivo por atencién al Usuario Externo X
6 Incentivo por atencién al Usuario Interno X
7 Ceremonia entrega de incentivos - resultados cierre |Actividad definida para exaltar la labor de los funcionarios y niveles de Decrto 1083 de 2015 y Guia de estimulos M
de vigencia excelencia para los servidores publicos, DAFP 2018
PECUNIARIOS
CON x>z a2|0|a |20
< oL wlo =
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION SUSTENTO NORMATIVO COSTO SIN COSTO w I EIE] 2 2 &(’) B3 g a
Efectuar la convocatoria y otorgar el incentivo de acuerdo con la De acuerdo con programacion de la Resolucion
1 Equipos de Trabajo Leeg:rrr;:;cion y politicas que se definan para la ejecucion de los equipos | Decreto 1083/2015 X 429 de 2019 0 a la que haya lugar.
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