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“Por la cual se adopta el Plan de Estimulos e incentivos para los servidores ptblicos de lg Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, el articulo 2.2.10.9
del Decreto 1083 de 2015, el numeral 21 del Articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1567 de 1998, el Gobiemo Nacional cred el “sistema nacional de capacitacion y el sistema

de estimulos para los empleados del Estado”, este (ltimo a su vez comprende dos programas: Bienestar Social e
Incentivos.

Que el articulo 19° del Decreto en mencidn dispone: “Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
confenidas en ef presente Decreto - ley estan en Ia obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos”,

Que el paragrafo Unico el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que, con ! propasito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desarrallo de su labor y de contribuir af cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la mencionada ley.

Que el Decreto 1227 de 2005 que reglamentd parcialmente la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1567 de 1998, expresa
que las entidades deberan adelantar Planes de capacitacion y de estimulos orientados al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados pblicos en niveles de excelencia, yla
motivacion del desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Las entidades deberén organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.”

El articulo 2.2.10.2 del citado Decreto establece ademas que las entidades piiblicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos
y culturales; promocion y prevencion de la salud; capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades
que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenios con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas; promocion de programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion

Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando
ante dichos organismgs las necesidades de vivienda de los empleados.

Que, segin las normas relacionadas, se tiene que los programas de bienestar deben responder a estudios téenicos
que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional; los cuales deben
organizarse como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrolio integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y ef de su familia; asi mismo deben permitir

elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad
en la cual laboran,

Que la Direccién Administrativa y Financiera a través del Grupo de Gestion del Talento Humano, atendiendo las
orientaciones metodologicas proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piiblica, formulé el
plan de estimulos e incentivos 2018, teniendo en cuenta las caracteristicas sociodemograficas de los servidores
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“Por la cual se adopta el Plan de Estimulos e Incentivos para los servidores piblicos de la Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia”

publicos de la Agencia y los resultados de: la medicion del riesgo psicosocial realizada en 2017; la encuesta de
percepcion de impacto, aplicada por APC-Colombia en ef mes de enero de 2018, a los servidores piblicos que
participaron en las actividades ejecutadas, el informe de resultados del plan de estimulos e incentivos 2017 y las
mesas de trabajo de socializacion de fos resultados de la medicion del riesgo psicosocial y recoleccion de
necesidades y expectativas de bienestar social, realizadas con cada una de las dependencias durante los meses
de enero y febrero de 2018,

Que en concordancia con Ia normatividad expuesta es necesario que APC - Colombia adopte el plan de estimulos
e incentivos de para la vigencia 2018, cuya finalidad es desarrollar acciones orientadas a potenciar la calidad de
vida de los servidores piiblicos, dentro y fuera de la entidad, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso, manteniendo condiciones de trabajo saludables y un clima laboral propicio, para fortalecer asi la
cultura de servicio y el sentido de pertenencia en el equipo de trabajo de la Agencia.

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ.- Adoptar el plan de estimulos e incentivos de la Agencia Presidencial de Cooperacion

Interacional de Colombia, APC-Colombia, para la vigencia 2018 el cual hace parte integral de la presente
resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO.- E plan adoptado podra ajustarse en el evento que sea requerido.

ARTICULO SEGUNDO.- EI Grupo de Gestion del Talento Humano debera adefantar las acciones pertinentes para
realizar |a ejecucion del plan de estimulos e incentivos.

ARTICULO TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el literal h) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, |a
Comision de Personal de APC-Colombia participara en el seguimiento del Plan Estimulos e Incentivos.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., alos 2 B MAR 20]8

SERGIO ALFON$O LONDONO ZUREK
\‘-’—‘ RECTOR GENERAL

Aprobo: Verénica Monterrosa Torrg;
Revisd: Jullo Cesar Cadavid Gémez f\
Proyectd: Diana Alexandra Bricefio Sierra
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