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“Por la cual se modifica la Resolucion No. 251 del 30 de septiembre de 2013 Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empleos de la planta de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con lo previsto en el Articulo 28 del Decreto
2772 de 2005, el Articulo 35 del Decreto No. 1785 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Funciones se crienta al logro de propésitos como el de instrumentar la marcha de los
procesos misionales y administrativos, la seleccion de personal, los procesos de induccion vy
reinduccion, capacitacion y entrenamiento en los puestos de trabajo;

Que es necesario mantener actualizado el Manual de Funciones de acuerdo con las funciones, los
planes, programas y proyectos de la Agencia;

Que de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes, corresponde al Director General
de la Agencia mediante resolucion la adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del Manual
especifico de funciones Requisitos y Competencias Laborales:

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto No. 1785 de 2014, los organismos y

entidades tienen la obligacion de ajustar los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del mismo;

Que teniendo en cuenta las nuevas orientaciones para el desarrollo institucional se hace necesario

modificar los perfiles funcionales de dos (2) cargos vacantes de Asesor pertenecientes al despacho de
la direccién general;

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar la Resolucién No 251 del 30 de septiembre de 2013 en el cargo de

Asesor codigo 1020 grado 14 de la Direccién General, 4rea de desempefio Direccion General, el cual
quedara asi: '

R

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor

Céodigo: 1020

Grado: 14

No. De Cargos: - 6

Dependencia: Direccion General

irector General en el relacionamiento interinstitucional con las entidades Yy 0rganismos necesarios que

apoyen el disefio e implementacion de los escenarios de cooperacion internacionai que le permitan ala entidad
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identificar prioridades de acuerdo con los lineamientos legales vigentes y siguiendo las instrucciones del Director
General.

Asesorar al Director General en el relacionamiento
interinstitucional con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, e DNP y las demas entidades del
Gobierno  Nacional y demés organismos que
correspondan para el disefio e implementacion de los
temas de cooperacion internacional frente a las
diferentes fuentes cooperantes.

2. Participar con las dependencias de la Agencia en la
definicién de los escenarios y temas de cooperacion
internacional a negociar con las fuentes cooperantes
en concordancia con las prioridades identificadas por
APC-Colombia,

3. Participar en los procesos de seguimiento a los
recursos de cooperacion intemacional, de acuerdo
con las instrucciones del superior inmediato.

4. Impulsar procesos de coordinacion, alineacion,
armonizacidn y apropiacion entre las fuentes de
cooperacion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para este fin.

5. Acompafiar y asistr al Director General en las

representaciones internacicnales propias de sus

funciones.

| Titulo profesional en disciplina académica {profesion) del

Relaciones internacionales
Elaboracién y Formulacion de proyectos
Negociacion de Conflictos

Convenios internacionales
Direccionamiento estratégico
Cnocimientos en Office

& o1 W -

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

= EGHS

nicleo basico de Conocimiento en: Administracién,
Economia, Educacién, o Derecho y afines, o Ciencia
Politica, Relaciones Intemacionales, Ingenieria Industrial y
Afines y ftitulo de posigrado en la modaligad de

especializacion en areas relacionadas con fas funciones
del cargo
it

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nicleo basico de Conocimiento en: Administracion,
Economia, Educacion, o Derecho y afines, o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial y

Afines.

Iniciativa A

que le permitan participar en escenarios
internacionales en los que se toman decisiones de
interés para el pais en materia de cooperacion
internacional, de acuerdo con las directrices vy
protocolos establecidos.

7. Coordinar y consolidar los informes, matrices,
presentaciones y demas documentos que requiera el
Director General o la Agencia, ajustando los mismos
a las necesidades, situaciones y variables a que haya
lugar.

8. Absolver las consultas que le indique el Director
General y aportar los elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y control de los programas y actividades de
la Agencia. '

9. Representar al Director General en las instancias y
reuniones que le designe.

10. Asesorar al Director General en los demés asuntos

que se requiera, de acuerdo con su competencia, y

en consonancia. con los principios de calidad

requeridos para esta labo

Xperticia Profesional
Conacimiento del entorno
Construccion de relaciones

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
relacionada.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional
relacionada.
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ARTICULO SEGUNDO.- Modificar la Resolucién No 251 del 30 de septiembre de 2013 en el cargo de

Asesor codigo 1020 grado 12 de la Direccion General, 4rea de desempefio Direccion General - Agenda
de Eficacia de Cooperacion Internacional, el cual quedara asi:

ivel: Asesor

Asesorar al Director General

Dencminacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 12

No. De Cargos: 4

Dependencia: Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato:

F

Formular y presentar al Director General criterios que
le permitan tomar decisiones en tomo a los planes .
by . ' Documentar osturas que fr a los diferen
programas y proyectos de cooperacion intemacional. actg[:; dealal?}zop ert:c%n ?ngern‘zgitgnai odebe agu:ﬁﬁ
2. Asesorar al Director General en ta definicion de la P :

posicion de Colombia frente a los diferentes

Director General d Unidad Ad
ATpd ‘QE’.L
P

en [a definicién de criterios que permitan llevar a cabo la formutacion e implementacion de

planes, programas y proyectos de cooperacion internacional en concordancia con las diferentes dinamicas de
cooperacién, a nivel internacional y nacional

el Director General con el fin de garantizar una

adecuada y oportuna fluidez de la informacion, de
acuerdo con su dmbito de competencia.

7. Construir con las dependencias de la entidad la
implementacién de los principios y acuerdos
internacionales  relacionados con  los. temas
priorizados por el Director General de acuerdo con
los protocolos establecidos para este fin.

8. Formular con las instancias competentes los
procesos de negociacion de iniciativas, programas y
proyectos con los diferentes actores de Ia
cooperacién internacional de Colombia.

9. Asesorar al Director General en los demas asuntos
que se requiera, de acuerdo con su competencia, y
en conscnancia con los principios de calidad
requeridos para esta labor.

escenarios internacionales de cooperacion, de
acuerdo con los lineamientos de palitica exterior y las
prioridades def Pais. '

3. Participar con las dependencias de la entidad en los
espacios de negociacion y las reuniones
relacionadas con los femas priorizados por el director
general.

4. Elaborar y revisar los documentos, guias y ayudas de
memoria que requiera el Director General,
evidenciando la informacion requerida, con el fin de
garantzar una adecuada y oporuna fluidez, de
acuerdo con st ambito de competencia.

5. Elaborar los documentos que se requieran,

identificando en ellos los lineamientos dados por el

Director General, relacicnados con los asuntos de sy
competencia.

Relaciones internacionales
Elaboracion y Formulacidn de proyectos

Direccionamiento esfratégico

1

2.

3. Convenios internacionales
4

5, Conocimientos en Office

Crientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromise con la Organizacion

- e Vil

Experticia Profesional

Conocimiento del entorno

Construccion de relaciones
Iniciafiva

Conmutador (57 1) 601 24 24 Ext. 100 - Fax Ext. 333
Cra. 11 No. §3-53, Pisc 7 - Bogota - Colombia

www.apccolombia,qov.co

3/4




Agancio
Presideriat

de Cooperacién
bternacional
de Calombin

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

N FAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No. g 2 gDel 5 ENE 2015

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 251 del 30 de septiembre de 2013 Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empleos de la planta de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Interacional de Colombia, APC-Colombia™

(prosuon

)

nicleo bésico de Conocimiento en: Administracion,
Economia, Educacidn, o Derecho y afines, o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial y
Afines y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las funciones
del cargo

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del
nicleo béasico de Conocimiento en; Administracion,
Economia, Educacion, o Derecho y afines, o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial y
Afines.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional
relacionada

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional
relacionada

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion nge a partir de la fecha de su expedicion y modifica en
lo pertinente la Resolucion No. 251 del 30 de septiembre de 2013.

Dada en Bogota D.C., a los 0 H ENE 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ok,

ALEJANDRO GAMBOA CASTILLA
Director General

Sitvial
Davidt.

444

Conmutador {57 1) 801 24 24 Ext. 100 - Fax Ext. 333
Cra. 11 No. 93-53. Plso 7 - Bogota - Colombia
www.apccolombia.gov.co




