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ACUERDO INTERNO No. 001 DE 2018

"'Por la cual se adopta el Reglamento interno del Comité de Conciliacion de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia"

El. COMITE DE CONCILIACION DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION

INTERNACIONAL APC-COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 10 del
articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto No. 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO:

mediante la Resolucién N° 472 del 19 de noviembre de 2018, expedida por la Directora

tomité de Conciliacion de la APC-Colombia. .

de acuerdo con el Decreto 1716 de 2009, compilado por el Decreto 1069 de 2015, normas
latorias sobre el tema objeto de reglamentacion, el Comité de Conciliacion es una
ancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas

re prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses publicos a cargo de la
dad. '

}era de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, se conformé
I h

ablece como funcién del Comité de Conciliacion de las entidades publicas, la de “Dictar su
pio reglamento”.

Qslf el Decreto No.1069 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.4.3.1.2.5. numeral 10
't

Qe el Decreto No.1167 del 19 de julio de 2016, modifica y suprime algunas disposiciones de

ronciliacion Extrajudicial en asuntos Contencioso Administrativos, contenidos en el Decreto
1069 de 2015. o

the el Comité de Conciliacién de la APC-Colombia ha encontrado necesario efectuar la

edicion del Reglamento para el Comité de Conciliacién, en atencién al nuevo marco

mativo que regula sus atribuciones. _ o

mérito de lo expuesto, los integrantes del Comité de Conciliacién de la APC-Colombia,

ACUERDAN:
Capitulo |
Disposiciones Generales

Jculo 1°. Adopcion. Adoptar el Reglamento del Comité de Conciliacién de la Agencia

yi
c
e
in

ficulo 2°. Principios Rectores. Los integrantes del Comité de Conciliacién de la Agencia,

s servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados, obraran en
plimiento de los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad

parcialidad y tendran como propésito fundamental proteger el patrimonio publico y los
reses de la APC-Colombia.

b
!




. por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las

concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudeng

'6) Evaluar ios procesos que hayan sido fallados en contra de la Agencia ¢

D
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En este orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacion exitosa de los fhecanisin
gria y en |

alternativos de solucién de conflictos procurando evitar su prolongacién innecess
casos donde se evidencie responsabilidad de funcionarios de esta entidad, acudjy
de repeticién en los eventos en que se presenten los presupuestos legales.

Articulo 3°. Funciones del Comité Interno de Conciliacion. Son funciones dé

- Conciliacién de la APC-Colombia, las contenidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Qecreto 106

de 2015, a saber:

1) Formular Y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2) Disefiar politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Aggncia.

3) Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la 11
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los t

administrativas, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4) Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo ﬂl
como [a transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision e
concreto.

5) Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion
posicidn institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representa
apoderado de la Agencia actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efe
de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de m

determinar la procedencia de la accion de repeticién e informar al Coordinador de
del Ministerio Publico, ante la jurisdiccion en lo Contencioso Admimi
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de

su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida
la accion de repeticion.,

7) Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia qf
repeticion.

8) Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen m: idoneeirjac
o I

para |la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los proces
se encomienden.

9) Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferef
profesional del derecho.

10) Dictar su propio reglamento.

Articulo 4°. Integraci6n e Invitados. EI Comité de Conciliacion de la APC-Colojpbia, estara

integrado por los siguientes servidores publicos, quienes concurriran con voz y |
sus integrantes permanentes:
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Dﬁ igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a

ecusacion el mismo tramite del impedimento.

e admitiere la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del Comité podra
ignar de los servidores publicos de la APC-Colombia miembros ad hoc para reemplazar a
n{es) se ha(n) declarado impedido(s) o recusado(s), los cuales deberan ser del nivel

directivo o asesor.

ﬂ(ﬁgrafo La designacion que se efectie de miembros ad hoc se realizara por disposicion

Presidente del Comité de Conciliacién la cual debera constar en el acta y frente a la misma
procedera recurso alguno.

Capitulo 1l

Funcionamiento del Comité de Conciliacion

s al mes y, cuando las circunstancias lo exijan. Las sesiones seran presenciales y se
aran a cabo en el lugar de ia APC-Colombia indicado en la citacién respectiva.

Ai%i:ulo 7°. Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacion se reunira por lo menos dos (2)
v

esentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con
nce (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
|

unicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copla de la respectiva acta
nertificacion en la que coste sus fundamentos.

omité se reunira extraordinariamente cuando las necesidades de! servicio lo requieran, o
ando lo estime conveniente su Presidente o al menos dos {2) de sus mtegrantes
grmanentes, previa convocatoria que con tal propésito formule ia Secretaria Técnica.

ipor alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse

as tardar dentro de los tres (3) dias siguientes, sin mas citacion que la que se efecttie
antro de la reunion.

dda uno de los integrantes del Comité presentes en la sesién manifestara, de viva voz, el
tido de su votacion.

Articulo 8°-. Convocatoria. - El Secretario Técnico del Comité procedera a convocar a los

smbros permanentes del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacion
a fecha indicada en el cronograma semestral, indicando como minimo 1a fecha, hora y lugar
2 12 reunidn, y las fichas que haran parte del orden de dia.

almente, enviara invitacidn a los servidores publicos cuya presencia a juicio de los
egrantes o apoderados, se considere necesaria para debatir y analizar los temas puestos a
sideracion de los integrantes del Comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos
merc y segundo del articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 de 2015 (modificado por el
|culo 2° del Decreto 1167 de 2016) y en los Paragrafos 1, 2 y 3 del articulo 4°. del presente

iBglamento.
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1) El (la) Director (a) General o su defegado, quien lo presidira.
2) El (la) Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a).
3) El (la) Asesor (a) con funciones de gestion juridica.
4) El (!a) Director (a) de Oferta de Cooperacion Internacional.
3} El (la) Director (a) de Coordinacion Interinstitucional de Cooperacion.

La participacion de los integrantes del Comité de Conciliacién, sera indelegalije, salvp la
excepcion prevista en el numeral 1° de este articulo.

Paragrafo 1°- El Asesor con funciones de Control Interno concurrira a las sesigines, previa
convocatoria, sélo con derecho a voz.

Paragrafo 2°- Concurriran, sélo con derecho a voz, los servidores publicos o pefsonas duya
presencia se considere necesaria para la mejor comprensién de los asuntos sdbre los (qu
deban debatir los integrantes del Comite de Conciliacién, el apoderado que represente lo
intereses de APC-Colombia en cada proceso, el Director Técnico o Asesor que td 1ga relagié
con el asunto a debatir y, el Secretario Téchico del Comité.

3 W\

Paragrafo 3°-. Sin perjuicio de la conformacién aqui establecida, el apoderaglo del dast
respectivo por intermedio de la Secretaria Técnica, podra invitar a la sesién del Qlomité aFo

~s

r

servidores publicos de la entidad que requiera para la mejor comprension y congjderacigne
fundamentadas de los asuntos sometidos a su consideracién. Las invitaciones efectuadas
los servidores publicos de la entidad seran de obligatoria aceptacién y cumplimienio.

U7

De acuerdo con la compiejidad del caso objeto de analisis, el Comité podra invitar J: servidgre

de otras entidades que conozcan del asunto y ofrezcan elementos de juicio pard|la toma de
decisiones.

oy

Paragrafo 4°. A las sesiones del Comité de Conciliacion podra asistir el (la) delegI o (a) dF II
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien participara cuand@ lo estim
conveniente, con derecho a voz y voto.

Articulo 5°. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. efecto| de:
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus deci ones, alos
integrantes del Comité de Conciliacion les seran aplicables las causales de impedimehto
recusacion y conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico, especjplmente|las
estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiefito y de ig
Contencioso Administrativo), el articulo 141 de Ia Ley 1564 de 2012 (Codigo General| de

Proceso), el articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico) y demias norrag
concordantes.

Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de | pedimegntg
Citadas en el articulo anterior, debera informarlo de manera verbal o por escritff al Comitd
previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su consideracion(||los demas

integrantes del Comité decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ellf se dejard
constancia en la respectiva acta.

Articulo 6°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los intmrantes de

ﬁ"m[\ 3
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anexos y soportes de la ficha técnica estaran a disposicion de los miembros permanentes
Comite en la Secretaria Técnica, una vez sean allegados por los abogados responsables

en|gada caso.

ulo 9°. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no
a asistir a una sesién debera jusiificarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
spondiente excusa, a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la realizacién de
sion. Lo anterior no obsta para que en la respectiva sesion se informen los motivos de

inagistencia, lo cual debera constar en el acta respectiva.

cuio 10°. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados:

1. El Presidente del Comité instalara la sesion.

2. El Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la extensién de las
invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el
quorum, solicitara autorizacién de grabacion y dara lectura al orden del dia propuesto,
el cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité por parte del Presidente.
3. Los abogados haran una presentacién verbal de su recomendacion escrita al Comité ¥
absolveran las dudas e inquietudes que se les formulen, si a ello hubiere lugar.

d. Surtida la presentacién, los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el
asunto sometido a su consideracion. _

Efectuada la deliberacién, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de
los integrantes el sentido de su voto. '

o

Adgptadas las determinaciones que se estimen oportunas, éstas seran de obligatorio
cufpplimiento para los apoderados de la entidad (Articulo 2.2.4.3.1.2.8. Decreto 1069 de 2015).

uno de los integrantes del Comité de Conciliacién podra abstenerse de emitir su voto en
spectiva sesidn, salvo que haya manifestado algln impedimento o conflicto de intereses
s terminos de la Ley y éste haya sido aceptado por el Comité.

rmara al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el Presidente a
ntar la sesion.

grafo 1°. Las sesiones del Comité deberan ser grabadas por el Secretario Técnico del
ite, y con base en las mismas, el citado funcionario elaborard el acta ejecutiva del
arrollo de la sesién, acompafiada del formato de acta de reunién.

Eﬁ:uados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretario Técnico

agrafo 2°. La decisién de conciliar por si sola no dara lugar a investigaciones disciplinarias,
cales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité, de acuerdo

lo previsto por el Articulo 2.2.4.3.1.2 2. del Decreto 1069 de 2015.

culo 11° Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité deliberara con
imo tres (3) de sus miembros permanentes, y adoptara sus decisiones por mayoria simple.

caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el

P;msidente del Comité de Conciliacién o quien haga sus veces tendra la funcion de decidir el

empate.

jculo 12° Las disposiciones generales adoptadas por el Comité de Conciliacién seran se
ominaran acuerdos firmados por todos sus miembros. '
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W

Articulo 13°. El Asesor de Direccién con funciones de gestién juridica sera el fatlultado por
Comité de Conciliacién, para dar aplicaciéon a las politicas de defensa judifial o lined
decisionales aprobadas por el mismo, en casos concretos y analogos dondd|se den Ig
presupuestos establecidos para tal efecto.

[ 77]

Articulo 14°. Salvamento y aclaracién de voto. Los integrantes del Comité de|Conciligcidn
que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros debmfm expr 35}
las razones que motivan su disenso, lo mismo que las razones que motivan la e
voto, de las cuales se dejard constancia en el acta.

laracion

Capitulo lll
Secretaria Técnica del Comité
Articulo 15°. Secretaria Técnica. Conforme a lo establecido en el Articulo #/2.4.3.1|2.5

numeral 8° del Decreto No. 1069 de 2015, la Secretaria Técnica del Comité de||Conciliakid
sera ejercida por un abogado de las dependencias que conforman el Comité.

= .

Son funciones del Secretario Técnico del Comité de Conciliacién de la APC-Qblombia |i

contenidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto No.1069 de 2015, y las demas norm
sobre la materia.

1. Realizar la convocatoria a las sesiones del Comité de Conciliacion, de conformidad can Ip
establecido en el presente reglamento.

2. Asistir a las sesiones del Comité de Conciliacion y elaborar las actas de cadi sesion del
Comité. El acta debera ser suscrita por el Presidente y el Secretario del Comit gue hgyan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion. A la misma se anexaI’ el acta de
reunion donde conste la asistencia, una breve relacion de lo tratado y la grabacién|de la sesjon.

3. Verificar el cumpiimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

T~

4. Preparar un informe de la gestién de! comité y de la ejecucion de sus decisionﬁs, que 5Ter

entregado al representante legal de la entidad y @ los miembros del Comité gida sei (8
meses.

—

5. Proyectar y someter a consideracién del Comité fa informacion que éste reqlﬂera para |;

formulacion y disefio de politicas de prevencion def dafio antijuridico y de defgénsa del lo
intereses de la Entidad y sus representadas.

L)

8. Proyectar el informe al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante lallurisdicéio

en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte Nespectd dg
la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

=

L1

7. Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comite gumplan icom
los lineamientos de este reglamento.

8. Coordinar, verificar y archivar la informacién contenida en las actas del ¢pmité y|la
solicitudes o informes que de ellas se deriven, asi como el registro de las mismas efj el SistemI
Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado —eKOGU! de @icuerdo ton

la normatividad vigente y lo reglamentado por la Agencia Nacional de Defensa||luridica del
Estado.

I 5
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las demas que le sean asignadas por el Comité.

Pa
au
te

de
co
en
mi

A

dog
Astora con funciones de gestion juridica de la APC-Colombia. Estos son publicos y podran

se

mi

erto expida el Secretario Técnico.

agrafo 1°: El acta deberd contener la verificacion del quérum, la manifestacién de
rizacion de la grabacion, un resumen del orden del dia propuesto, la relacion de todos los
ps puestos a consideracion del Comité, asi como las recomendaciones, sugerencias y
siones de sus miembros y la manifestacion del voto. Formara parte del acta respectiva las
as de la convocatoria efectuada, el orden del dia, los documentos o fichas técnicas

ados para ilustrar los temas analizados, asi como la justificacion de inasistencia de los
mbros del Comité a la respectiva sesion.

culo 16°. Archivos del Comité de Conciliacion y de su Secretaria Técnica. Los
umentos integrantes del archivo del Comité de Conciliacién reposaran en el archivo de la

consultados de manera fisica o digital.

LaE solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las

mas seran firmadas por el Secretario Técnico del Comité.

iencias. Es obligatoria la asistencia del apoderado de la APC-Colombia a las respectivas
iencias programadas e informadas por los respectivos despachos, con el objeto de exponer
motivos por los cuales los miembros del Comité consideraron viable o no el acuerdo
lliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de |a audiencia de las razones de hecho y
echo expresadas por el Comité de Conciliacidn, acorde con la certificacién que para el

Ar@culo 17°. Asistencia de apoderadbslas de la Entidad y sus repre#enta_das a las

Capitulo IV
Elaboracién y Presentacion de Fichas e Informes

liculo 18°. Fichas técnicas en materia de conciliacion. Para facilitar la presentacion de
casos al Comité de Conciliacion, los abogados que tenga a cargo la representacién del
nto materia de conciliacién judicial o extrajudicial, deberan estudiar, analizar y diligenciar
jcha técnica que para el efecto ha dispuesto el Sistema Unico de Gestidn e Informacion de

Actividad Litigiosa del Estado —eKOGUI.

i apoderados de la Entidad en el momento de conceptuar si se adopta-o no la conciliacion

ro mecanismo alterno de solucién de conflictos deberan tener en cuenta lo dispuesto en
Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de 2001 y 1564 de 2012, sus decretos

Jlamentarios, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean

bles en cada caso.

ntegridad y veracidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas, son

gponsabilidad del abogado que elabore la ficha respectiva.

culo 19°. Fichas técnicas en materia de repeticién. De conformidad con lo establecido
el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 3° del Decreto

§7 de 2016, el Comité de Conciliacion, debera realizar los estudios pertinentes para
ferminar la procedencia de la Accién de Repeticion.

siguiente del pago total o al pago de la Ultima cuota efectuado por la Entidad, de una
ciliaciéon, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad

PHa ello, en los procesos fallados en contra de la APC-Colombia, el ordenador del gasto al
i

_
Y
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de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se ado

patrimonial de la Entidad, debera remitir el acto administrativo Yy sus anteceder%
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondie

El Asesor de Direccién con funciones de Control Interno debera verificar el cuniplimient

fas obligaciones contenidas en este articulo.

Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado que teng

iniciacion de la accién de repeticion, debera elaborar la respectiva ficha técnica gle repet
en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estadg|-eKOG

presentarla al Comité de Conciliacion.

La integridad y veracidad de la informacién y de los hechos consignados en

materia de repeticién, son responsabilidad del abogado que elabore la ficha respfctiva.

Articulo 20°. Fichas técnicas en cuanto a propuestas sobre pactos de cumpljmienta,

los casos en los que el Comité de Conciliacion deba pronunciarse sobre la pr
formular y/o presentar propuesta de Pacto de Cumplimiento en las Acciones P

s al Cq

¥

mité

la decjsidn

e demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la|decision.

a cardo |a

cidn

Ul|y

s fichas gn

edenci
ulares

Grupo, el apoderado designado para atender el asunto y/o responsable del prog
solicitar de manera oportuna y en los términos establecidos en el presente
agendar el asunto en el orden del dia de la respectiva sesion del Comité de

adjuntando fa ficha técnica registrada Sistema Unico de Gestion e Informacién def|la Activida

Litigiosa del Estado ~eKOGUI y los soportes que sean necesarios para el andlig)
decisiones.

Igualmente en estos casos, a través de la Secretaria Técnica del Comité de Canciliacion s

s0, de

convocara a la respectiva sesién del Comité a los servidores publicos y colabongdores

institucionail debidamente sustentada que permita evaluar y fijar parametros de
cada caso. Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos y colaboradores
seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

APC-Colombia, que por competencia corresponda, quienes expondran K

Articulo 21°. Obligatoriedad de allegar Informacién requerida. Los servidor
colaboradores de la APC-Colombia, tendran la obligacion de gestionar, dar respu
a la Asesora con funciones juridicas, la informacién Yy soportes que se les requie
los tres (3) dias siguientes al recibo de la comunicacion, los cuales constituyen
el estudio, analisis, elaboracién de las fichas técnicas y por consiguiente parz
decisiones del Comité, en defensa de los intereses de |a Entidad en cada caso.

Articulo 22°, Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en
funcionarios piiblicos. Los apoderados de la APC-Colombia, deberan
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién en los procesos
responsabilidad patrimonial, en cada caso, sin perjuicio de la obligacién de realiza
pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion; de confort
establecido en el articulo 19 de Ia Ley 678 de 2001, en concordancia cof
2.2.4.3.1.2.13 del Decreto No. 1069 de 2015.

De no ser viabie el llamamiento, deberan Justificarlo por escrito y presentar ultn

Comité de Conciliacién dentro de Ia primera sesion ordinaria siguiente a la prese
contestacion de la demanda.
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Log/apoderados mantendran actualizado el informe inicial, para lo cual remitiran al Comité un

infafme bimensual con las novedades del caso.

Log| informes deberan contener los requisitos de forma y de contenido minimo que se
desgrrollen a través del instructivo que imparta la Entidad.

Ccu

A

ulo 23°. Comunicacién para pago oficioso. De conformidad con lo dispuesto por el
greto 1342 de 2016, el abogado designado como apoderado debera comunicar al ordenador
asto de la APC-Colombia sobre la existencia de un crédito judicial, en un término no mayor
ince (15) dias calendario, contados a partir de la ejecutoria del auto aprobatorio de la

iliacion, sentencia o laudo arbitral, sin perjuicio de la comunicacién que el despacho
ial efectle a la entidad demandada.

tlebera consignar la informacion requerida en la comunicacién, para que en un término

méﬁ;mo de dos (02) meses a partir de la fecha en que el abogado radique la comunicacién, la

ad obligada proceda a expedir la correspondiente resolucion de pago, en los términos

en
pr%mistos en el citado Decreto, sin esperar a que el acreedor presente la solicitud de pago para

plir con este tramite.

culo 24°, Informes de gestion del Comité de Conciliacién. En cumplimiento de lo

dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto No. 1069 de 2015, el

Se
gj

int
en

El
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pat
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la 4
enl

retario Tecnico del Comité debera preparar un informe de la gestion del comité y de la
ucién de sus decisiones, que sera entregado al Representante Legal de la Entidad y a los

rantes del Comité cada seis (6) meses, en la primera sesion ordinaria de los meses de
o y julio de cada afio.

forme debera contener una relacién de las sesiones del Comité indicando los asuntos
diados, el valor de las pretensiones, la decision del Comité, el valor conciliado o aprobado
demandar en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no
bado el acuerdo conciliatorio. Asi mismo la relacion de los temas abordados en el Comité,

aluacién anual a la politica de prevencién del dafio antijuridico y las lineas decisionales
idas por el Comité.

Capitulo V

Prevencion del Dafio Antijuridico

culo 25° Indicador de gestion. De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7
ecreto No.1069 de 2015, la prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un
ador de gestion y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades al interior de
PC-Colombia, con el fin de disminuir los procesos judiciales, propender por la aplicacion
medios conciliatorios antes que litigiosos, presentar una o varias férmulas previamente
idiadas para viabilizar los acuerdos, disminuir las contingencias judiciales, evitar condenas
resulten onerosas por la imprevision y el transcurso del tiempo, para defender de manera

ente los intereses de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-
mbia.

.
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Capitulo Vi

Disposiciones Finales

Articulo 26°. Aprobacién del Reglamento. El presente Reglamento se analizd mn sesion del

Comité de Conciliacién y fue aprobado por unanimidad por los integrantes del m

Articulo 27°. Vigencia y Derogatorias. El presente reglamento rige a partir de |;

expedicion. Se publicara en la pagina web de la Agencia Presidencial de
Internacional APC-Colombia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 3 dias del mes de diciembre de 2018

Mna Mendoza Manjarres

Presidente delegada
Directora de Gestién de Demanda de Cooperacién Internacional

stafo Charry

Director Adnciero

/oo eBitar
Dipé -

oteda de Cooperacion Internacional

Corredor Ponguta
Director de Coordinacién Interinstitucional de Cooperacion

Proyecto: Diana del Pilar Morales Betancourt —Asesora con funciones de gestion Juridica

Revigd: Karen Elena Mendoza Manjarres -Direciora de Gestion de Dernanda de Cooperacion Infemacional
Carios Augusto Castafio Charry -Director Administrativo y Financiero
Felipe José Valencia Bitar-Director de Oferta de Cooperacion Internacional

Juan Pablo Corredor Ponguta - Director de Coordinacién inferinstitucional de Cooperacién
Aprobaron: Miembros Comité de Conciliacién
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