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Pirector Administrativo y Financiero
DE Asesor con funciones de Control Interno
ASUNTO: Informe de verificacion al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pubiico - SIGEP

correspondiente al periodo mayo - agosto de 2018, en a Agencia Presidencial de
Cooperacion internacional de Colombia, APC-Colombia

Con relacién al asunto de ia referencia, adjunte me permito enviar para su informacion vy fines pertinentes,
los resultados de la verificacion al Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP efectuada
por Control intemno, en la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC - Colombia,

correspondiente al perfodo mayo - agosto de 2018.

Con base en lo anterior, se invita a lener en cuenta las recomendaciones sefialadas en el informe, v a
tomar las medidas a que haya lugar dentro del proceso de mejora continua, tendiente esto, a contribuir al

mejoramiento de la gestién de la entidad.
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1. Introduccion

De acuerdo con las responsabilidades conferidas a Control interno, para el
seguimiento al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), se realiza la verificacién del periodo mayo — agosto de 2018,
acorde con el siguiente marco normativo:

v La Ley 489 de 1998, en el articulo 36 crea el Sistema General de
Informacion Administrativa del Sector Pulblico, integrado, entre otros, por
los subsistemas de organizacion institucional y de gestion de recursos
‘humanos. |

Vv |~

2015, sefiala en el articulo 2.2.17.3 los objetivos del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y en el articulo
2.2.17.7 la responsabilidad de los jefes de controlinterno del seguimiento
de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Pubiica.

v El Decreto Ley 019 de 2012, en el articulo 227 establece “Quien sea:
nombrado en un carge o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion
o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.
Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de
bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucién Politica.”

v El Decreto 2842 de 2010, dicta disposiciones con la operacion del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.

v La Circular 017 de 2017, sobre la actualizacién de las hojas de vida en el Sistema de

Informacion
y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP).

2. Generalidades del SIGEP

Segun lo sefialado en el Decreto 2842 de 2010, el SIGEP se encuentra

integrado por tres
(3) subsistemas, a saber:

v El Subsistema de Organizacién Institucional: Esta integrado por los
modulos que permiten gestionar los datos que identifican y caracterizan
las entidades y los organismos del Sector Publico, asi como las normas
de creacion, estructuras, planta de personal, sistemas de clasificacién de
empleos y el régimen salarial y prestacional.

fgencia Presidencist de Cooperacion
oS

St e s TEere A Dogoni-Codannia

3ER

* 2
GLARYE

g



¥ Ngeriid Prisideeiclat the Uresres arih

TODOS POR UN
 NUEVC PAIS

s (A2 EQUUIDATL BRUnLON

v' El Subsistema de Recursos Humanos: Contiene la informacién sobre los
servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculaciéon, permanencia y retiro, independiente
de la fuente de financiacién: presupuesto de inversion, de
funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos con
: organismos internacionales.

. v" El Subsistema de Servicio al Cliente: Permite el registro y control de

las solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en materia de

~ organizacion__institucional y recursos humanos, igualmente, crea un
———rggpacio-derintéraccion Con-las instituciones publicas,-los Seérvidores. 168 —

ciudadanos, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el

SIGEP.

3. Objetivos del seguimiento

Verificar el cumplimiento legal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
: Internacional - APC Colombia, de las disposiciones sobre la gestién de
— informacidn de funcionarios y contratistas, para el segundo cuatrimestre de

2018
3.1 Objetivos especificos

1 [ ldentificar la efectividad de los controles implementados, para asegurar

el cumplimiento normativo.
[0 Generar recomendaciones que aporten a la mejora institucional al ser

implementadas por la dependencia pertinente.

4. Alcance.

La verificacion se realiza para el Subsistema de Recursos Humanos y
comprende el periodo entre el 1 de mayo y 31 de agosto de 2018.

5. Desarrollo-Metodologia.

Para la verificacion a la gestién desarrollada por la Agencia Presidencial de :
Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia en el Sistema de .
Informacion del Empleo Publico SIGEP se solicitd a la Direccion '
Administrativa y Financiera, e! reporte de la informacién, para proceder al
analisis y obtener el resultado del indice ponderado de vinculacién a 31 de
agosto de 2018.
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Control Interno, también solicitd informacion a la direccion de gestion de
empleo publico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
sobre el avance de la gestion reportada por APC-Colombia. Lo anterior como
mecanismo de verificacién de la veracidad y calidad de la informacion que
se reporta a través del sistema; o en su defecto detectar errores que deban

» o ™ ) y oo -~ & -

correccién correspondiente.

Recorrido de inspeccién al funcionario encargado del registro en el SIGEP

de los contratos de prestacién de servicios Ley 80 de 1993

‘La informaci6n contenida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico, es responsabilidad de la Direccién Administrativa y Financiera,
quien ejerce dicha funcion. Por parte de Control Interno, se realiza el
seguimiento para emitir las observaciones y recomendaciones que le permita
a la alta direccién tomar decisiones de mejora en la gestion institucional.

6. Resultados de la verificacion

Indicador de avance de vinculacion en el SIGEP

Empleados Piiblicos Contratistas IPV - Planta personal IPV - Contratos 20% 1PV
_ _— . ':'otal. | Pcrc:nta;e HV activas Porc;nta;e Indice
Planta p ) p Total e f':lraclon Total No. - ) ¢ . |contratistas} ® _, | ponderado
Piiblicos sin es Bienesy Vinculades/ | vinculacion vinculacion
aprobada | HY HY Contratos /No. de
vinculados | proveer ) Rentas ) . No. Cargos | planta contratos | | L
activas] . K activas vigentes Contratos vinculacion
vigencia planta {80%) ) {20% "
2017 derad vigentes derad )vgestlon de
penderado g |Ponderadodl’ i atos
83 78 5 78 31 18 49 0% 75% 37% % 83%

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera - DAF
*(N°. de servidores publicos vinculados + N° de cargos no provistos)/ N° de Cargos o empleos de planta aprobados)*100.

Al aplicar la férmula para obtener el indice ponderado de vinculacion, a 31 de

agosto de 2018,
este se determinéd en 83% con la informacion aportada por la Direccion

Administrativa y Financiera.

Desagregacion informacion de los cargos en vacancia definitiva y su
estado.

De acuerdo con el reporte recibido por fa Direccion Administrativa y Financiera,
con corte a agosto 31 de 2018 se menciona: catorce (14) cargos sin proveer de los
cuales diez (10) son de Carrera Administrativa y cuatro (4) de Libre Nombramiento
y Remocién; del total, se encuentran en estado de absoluta vacancia cinco (3),
cuatro (4) en encargo y cinco (5) en provisionalidad, segun se detalla a

continuacion, asi.
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Relacion de los cargos de Carrera Administrativa en encargos

De acuerdo con el repoite recibido por la Direccidn Administrativa y Financiera con
corte a 31 de agosto de 2018, en él se indica que a la fecha de corte del presente
informe, del total de los cargos de Carrera Administrativa (cincuenta y tres (53)),
diez (10) se encuentran en vacancia definitiva, los cuales se ocuparon mediante la
modalidad de encargo, los que a su vez se han cubierto bajo la misma modalidad

del encargo.

Lo anterior ha propiciado que después de proveer las vacantes mediante la
modalidad de encargo, algunos de los cargos de carrera no provistos mediante esa
modalidad, se hayan  tenido que proveer mediante nombramiento en
provisionalidad (once (11)), y se tenga previsto proveer mediante encargo cuatro
(4), dos (2) de ellos con vacancia definitiva y dos (2) con vacancia temporal, de
acuerdo con el siguiente detalile, asi:

‘ESTADD'ACTUAL | OBSERVACION
Angeta Liliana Pico Bonilla Profesional Especializado | 2028 13 Carrera Administrativa EN ENCARGO VACANTE DEFINITIVA
Cielo Marivel Chamorro Usamag {Profesional Especializade [ 2028 - 2 |Carrera Administrativa EN ENCARGD VACANTE DEFINITIVA
Jeny Pairicia Gutiérrez Ropero  [Profesional Especializado | 2028 18 [Carrera Administrativa ENENCARGO VACANTE DEFINITIVA
Marlen Espitia Galeanc Profesienal Especializado | 2028 20 |Carrera Administrativa EN ENCARGO VACANTE DEFINITIVA
] EN ENCARGO 4
Fredy Glovanny Alayon Garcia  |Profesional Especializada | 2028 18 |Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA
Ingrid Xicrmara Garcia Duguino  (Secretaric Elecutivo 4210 24" |Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA
Jenny Margoth Forere Ramirez  |Secretarfo Ejecutivo 4210 20 [Carrera Administrativa EN PROVISICNALIDAD VACANTE DEFINITIVA
Oscar Miguel Diaz Romero Profesional Especializado | 2028 20 |Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA
EN PROVISFUNALIDAD 3
VACANTE BEFINITIVA Profesional Especializade | 2028 18 |Carvera Administrativa VACANTE DEFINITIVA VACANTE DEFINITIVA
VACANTE DEFINITIVA Asesor 1020 14 |Libre Nombramiento y Remacién [VACANTE DEFINITIVA VACANTE DEFINITIVA
VACANTE DEFINITIVA Asesor 1020 16 |Libre Nombramiento y Remocifin | VACANTE DEFINITIVA VACANTE DEFINITIVA _
\VACANTE DEFINITIVA Asesor 1020 14 |Libre Nombramientoy Remocién |VACANTE DEFINITIVA VACANTE DEFINITIVA
VACANTE DEFINITIVA Profesional Especializado | 2028 20 |Libre Nombramiento y Remocin {VACANTE DEFINITIVA VACANTE DEFINITIVA
VACANTE DEFINITIVA 5
Cuenta general 1
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Titular . - | Bénominatién del Cargo |Eodito . -~ |Grido 7 © INATURALEZA: . & i1 : " VACANCIA
Cielo Marivel Chamotro Usamag | Profesional Especializado [2028 20{Carrera Adminlstratlva EN ENCARGO DEFINITIVA
; Jeny Patricia Gutiérrez Ropero Profesional Especializado {2028 18{Carrera Administrativa EN ENCARGO DEFINITIVA
i Marlen Espitia Gafeano Prefesional Especializado [2028 20|Carreia Administrativa EN ENCARGO DEFINITIVA
1 Aﬁela Liliana Pico Bonilla Profesional Especializado (2028 13{Cairera Administrativa EN ENCARGO DEFINITIVA
f Gragciela Maria Lozano Herazo Profesional Especializado [2028 17[Carrera Administeativa EN ENCARGO TEMPORAL
’ lvonne Andrea Ramos Hendez Profesional Especizalizado (2028 18| Carrera Administrativa EN ENCARGO TEMPORAL
Julio Ignacio Gutierrez Vargas Profesional Especializado [2028 20|Carrera Administrativa EN ENCARGO TEMPORAL
f Wmmu 2028 1 Tstrativa EN-ENCARGE TEMPORAL
E Diana Alexandra Bricefio Sierra_ {Profesional Universitario |2044 10{Carrera Administrativa EN ENCARGO TEMPORAL
4 Henry Carrillo Profesfonal Especializado |2028 17| Carrera Administrativa EN ENCARGO TEMPORAL
b Fredy Giovanny Alayon Garcia Profesional Especializado 008 18 Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD DEFINITIVA
ingtid Xiomara Garcia Buquino Secretario Ejecutive 4210 24|Carrera Administrativa EN PROVASIONALIDAD DEFINITIVA
— -|Jenny Margath Forera Ramirez Secretario Ejecutive 4230 20{Carrera Administrativa EN PROVISICNALIDAD DEFENITIVA
4 Oscar-Miguel-Diaz-Romero- |Profesional Especializado. 2028 - _20fCarrera Administrativa_. ... |EN.PROVISIONALIDAD. .__|DEFINHIVAL.
: Yeiny Paola Tarazona Prada Secretario Ejecutivo 4210 20| Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD [DEFINTTIVA
d Adriana Beltrdn Moncada Profesional Universitario [2044 8|Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL
] Camile Andrés Gamba Gamba Profesional Universitario {2044 10| Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL
Dianz Pzola Perez Barraza Profesional Especializado [2028 17|Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL
E Lucy Katherine Mendoza Mercado [Técnico Administrative  [3124 18| Carrera Administrativa EN PROVISIGNALIDAD TEMPORAL
: Maira Lisbed Galeano Fonseca Profesional Universitario {2044 10|Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL
i Carlos Manuel Cirdenas Secretario Ejecutivo 4210 19|Carrera Administrativa EN PROVISIONALIDAD TEMPORAL
: Cuenta EN PROVISIONALIDAD 131,
Aura Janeth Malagén Crjuela Profesional Especializado [2028 21iCarrara Administrativa SE PROVEE POR ENCARGO [TEMPORAL
VACANTE TEMPORAL Profesional Especializado [2028 18[Carrera Administeativa SE PROVEE POR ENCARGO |TEMPORAL
VACANTE TEMPORAL Profesional Especializado [2028 13| Carrera Adminlstrativa SE PROVEE POR ENCARGO |TEMPORAL
VACANTE DEFINITIVA Asesor 1020 14|Libre Nombramiento y Remocién |SE PROVEE POR ENCARGC | DEFINITIVA
— VACANTE DEFINITIVA Profesional Espedializado [2028 18| Carrera Administrativa SE PROVEE POR ENCARGO | DEFINITIVA
Cuenta SE PROVEE POR ENCARGO 5
VACANTE DEFINITIVA Asesor 1020 16{Libre Nombramiento y Remocion |VACANTE DEFINITIVA DEFINITIVA
VACANTE DEFINITIVA Profesional Especializado [2028 20|Libre Nombramiento y Remocion [VACANTE DEFINITIVA DEFINITIVA
VACANTE DEFINITIVA Asesor 1020 14|Libre Nombramiento y Remocidn |VACANTE DEFINITIVA DEFINITIVA
VACANTE DEFINITIVA Director Técnice 0100 22{1ibre Nombramiento y Remocién |VACANTE DEFINITIVA DEFENITIVA
____________________ ,, : " Cuenta VACANTE DEFINITIVA 4
30

Cu

a general

Desagregacion informacion de Contratos
A) Contratos Ley 80 de 1993

A 31 de agosto de 2018, el usuario del SIGEP con perfil operador, encargado para

dar de alta en el sistema SIGEP a los contratistas vinculados a la entidad

mediante normatividad Ley 80 de 1993, reporta 19 contratistas activos en el

sistema:
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FUENTE. Direccién Administrativa y Financiera (Contratista. Willy Vijalba)

De la relacién anterior, es importante sefialar que la contratista Gamez Argote
Carolina cedid el contrato en el mes de febrero a la sefiora Laura Catalina
Gutiérrez Campos, por lo tanto a partir de dicha fecha no ha tenido ningln
vinculo contractual con la entidad, por lo que es necesario realizar la gestién

para desvincularla del sistema.

Se precisa que a cada uno de los contratistas antes relacionados y registrados
en el sistema SIGEP, se han validado, vinculado la respectiva hoja de vida, asi
como el objeto del contrato, el valor y la vigencia.

De otra parte, a continuacién se relacionan cinco (5) contratistas que durante el
periodo han mantenido vinculo con la entidad, no obstante, no se les ha
registrado en el sistema ningln tipo de informacion:

SARMIENTC FORERO KAREN JULIANA

NOMBRE O RAZON SOCIAL NO. DE CONTRATO
PORTO FRIAS RICHARD 24
GUTIERREZ CAMPQOS | AURA CATALINA 20
BRAVO GOMEZ ANGELICA MARIA 58
CORDOBA CASTILLO JOSE MANUEL 51

55

foroniia Fi‘mﬁmmmai {.il? £mpw,&;mﬂ

FA Bogois-oiimoia

NO. ESTADO HOJA DE
NOMBRES DE CONTRATO VIDA
ACERO ALFONSO, OSCAR LEONARDO 10 OK
AVILA DUENAS, CLAUDIA MILENA 005 OK
AYQOLA MARRUGO, CAMILA 22 QK
BARRETO MURILLO, MARIO EDUARDO 06 OK
CAMACHO RAMIREZ, PEDRO IGNACIO 02 OK
CESPEDES SIERRA, SONIA PATRICIA 11 OK
CHAPARRO SANCHEZ, JOHANA 16 OK
ALEXANDRA - - SR
—CORREDOR QUINTANA ELANA CATHERIN 42 — oK -
ESCOBAR VALLEJO, SOFIA 03 OK
GAMEZ ARGOTE, CAROLINA 20 OK
GOMEZ PARRA, EDWIN DARIO 08 OK
LAITON GUTIERREZ, YEISON 09 OK
MALPICA CARDENAS, SEBASTIAN CAMILG 19 OK
MARINO PEREZ, NATALIA 21 Ok
PINEROS FORERO, ANGELA KATERINE 17 OK
RUEDA CARVAJAL, CARLOS EDUARDO 01 OK
STANEV, TATIANA 25 OK
VELOSA MONTOYA, LUIS FERNANDO 14 OK
VILLARRAGA CRUZ, LEIDY JOHANA 07 OK
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B) Contratistas PNUD

Acorde con la informacidn suministrada, se identifican Veintiseis (26) contratos
vigentes derivados del convenio suscrito con el Programa de las Naciones
Umdas para el Desarrollo PNUD yAPC Colombla En eI SIGEP se han dado

e

mformamon A los contratos de IVIahmud Sanchez Fauzi y szén Bastldas

Gloria Patricia falta gestion para completar informacién sobre el objeto y valor

de cada contrato. Adicional, no se encontré informacién de los siguientes
- contratistas:

DOCUMENTO NOMBRE INICIO AL TA

53166160 | BOCANEGRA GONZALEZ, PAOLA ANDREA 7/25/2018
1015394600 | CASTELLANOS BENDEK, MARIA ANGELICA 7/25/2018
1072647713 | GARCIA GALINDO, JUANA MARCELA 7/25/2018
52318357 | GOMEZ HERRERA, MARIA DEL PILAR 7/25/2018
52963108 | JIMENEZ ROJAS, CATALINA MARIA 7/25/2018
35108005 | MAHMUD SANCHEZ, FAUZI 7/25/2018
80717680 | NIVIA, FERNANDO 7/25/2018
42119184 | PINZON BASTIDAS, GLORIA PATRICIA 7/25/2018
529398 | ROA ZAMBRANO, LUIS ANGEL 7/25/2018
1032398578 | RUEDA FORERO, MARIA FERNANDA 7/25/2018
79733335 | VERGEL HERNANDEZ, JOHN ALEXANDER 7/25/2018
63351526 | VILLAMIZAR SANDOVAL, SANDRA SORAYA 7/25/2018
1026262157 | VILORIA SEVERICHE, ADRIANA 7/25/2018

FUENTE. Direccion Administrativa y Financiera (Contratista: Willy Vijalba)

Pendientes de dar de alta en el sistema SIGEP, realizar la verificacion, validacion
de la informacion registrada por parte del operador, asi como el registro de Ia
informacién correspondiente al objeto del contrato, valor y vigencia, a los siguientes

contratistas:
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Apellidos Nombres
Barbosa Rodriguez Juan Camilo
Blanco Trujillo Ester Judith
Boniila Portilla Sandra Liliana
Silva Montealegre Daniel Fernando
Castrillon Alfonso Danie! Andrés
Vijalba Caballero Willy Alexander
Barreto Murillo Mario Eduardo

: .. . ....|Martinez Garbiras : Ana Carolina
- ’Rnfnrn*l;ihgprald '*'” (‘I:rg ‘juhana R

Garavito Duarte Susana Paola
Medellin Lozano Fernando
Gonzales Alvaran Hector Raul
Jaramillo Salazar Hernan de Jesus

Es importante mencionar, que de acuerdo con la informacién suministrada por el
Usuario del SIGEP, contratista Willy Vijalba, no fue posible registrar |a totalidad
de los contratos debido a que al sefior Vijalba se le cancelé el usuario que se fe
habia asignado por parte de Funcién Publica. Usuario (perfil jefe de contratos)
que no corresponde a las actividades propias del contrato del sefior Vijalba.

Finalmente se le otorgé al sefior Vijalba el perfil de operador con la Gnica funcién
de realizar gestion en el sistema a los contratistas de prestacion de servicios y
por el lado del PNUD, se asigné perfil de operador al sefior Mario Barreto para
lo pertinente en el sistema de gestion de informacion del empleo plblico SIGEP.

7. Conclusiones

El personal al servicio de la entidad estd compuesto por 83 funcionarios de
planta y 49 contratistas, de estos Ultimos 26 estan vinculados a través de
contratos suscritos directamente por cada contratista con el PNUD, amparados
en el convenio que la entidad ha suscrito con ese organismo de las Naciones
Unidas y, 23 contratistas vinculados mediante contratacién directa, mediante

contrato suscrito con APC-Colombia.

Que del total de contratistas, siete (7} equivalentes al 14.3% estan al servicio de
la Direccion Administrativa y Financiera y cuarenta y dos (42) equivalente al
85.7% del total estan al servicio de los procesos misionales y de la Direccién

General.
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Es importante sefialar que el total de los contratistas en sus dos modalidades de
vinculacién representan el 59% con respecto al total de la planta y 92.5% con
respecto a los funcionarios de Carrera Administrativa, lo cual permite inferir que
la planta de funcionarios no es suficiente para llevar acabo el desarrollo de las
funciones asignadas a la entidad, acorde con su objeto misional

Se continlia evidenciando la rotacién de servidores publicos en APC-Colombia,
por lo cual se generan cargos vacantes, los cuales han sido cubiertos mediante
nombramlento en Ia modalldad de encargos y/o en prowsronahdad a traves de

con eI procedlmlento estabIeCIdo para el efecto y Ia normatl\ndad Iegal vugente

8. Recomendaciones

1. Propender a incrementar el resultado en el indice ponderado de
vinculacién obtenido durante el periodo, por cuanto este decayé con
respecto al presentado en el periodo anterior.

R 2. Adelantar las Gestiones de orden administrativo ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, para efectuar la apertura de los concursos
para proveer los cargos de carrera administrativa que se encuentran en
vacancia definitiva absoluta, de conformidad con la Ley 909 de 2004 gue

regula la materia.

3. De lo observado para el presente informe, se sefiala a la entidad la
conveniencia de adelantar los estudios sobre si la actual estructura de la
entidad es suficiente o no para el cumplimiento de las funciones
establecidas en el Decreto 4152 de 2011. Lo anterior considerando el
numero de contratistas que actualmente prestan servicio a la entidad, lo
cual ha sido recurrente de un afio a otro y en algunos casos con |0s

mismos objetos.

4. Establecer los procedimientos necesarios que permitan garantizar el
mantener actualizada la plataforma en el SIGEP dispuesto para la
entidad, de tal forma que posibilite el registro oportuno a traves de la
mismo, de las diferentes novedades que se presenten en la planta de
personal de la entidad y los contratistas que mediante la modalidad de
prestacion de servicios son vinculados a la entidad, independientemente
de la fuente de contratacién (Ley 80 o PNUD), de acuerdo con las
exigencias que la normatividad legal vigente sefiala.
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5. Se recomienda verificar la informacién reportada Frente a Ja suministrada
por la Direccién de Empleo Publico del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, por cuanto la misma no guarda concordancia para el
periodo objeto de la verificacion
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