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ASUNTO: Informe poermenorizado de control interno noviembre de 2017 a febrero de 2018

Respetédo Dr. Londofio

En cumplimiento del Decreto 648 de 2017 de los roles de enfoque hacla la prevencién, evaluacion y
seguimiento que deben desempefiar las oficinas de control interno o quien haga sus veces, remito el
informe pormenarizado de control interno, del seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, acorde con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn

Pihiica.

Se recomienda a las diferentes dependencias continuar con la implementacion del MIPG, a partir de la
planeacién institucional y el resultado de los autodiagndsticos realizados.

Cordlalmente

ALEX ALBE RCDRIGUEZ CUBIDES .

Anexos:  Informe pormenorizado de control interne noviembre de 2317 a febraro de 2018
erénica Monterrosa Torres — Directora Administrativa y Financiera y Asesora { E ) funciones de Planeacidn, Dra, Bealriz Majia Aserrias

- Directora

Copfa: o]
Caurdlna;%/ﬁnstituclansl, Cr. Felipe José Valancia Biter - Cirgctor dg Qferta de Coeperacién, Santiege Moling Alvarez - Asesor {E} funcionss de Direclor de Gestién de
Demandasla Cooperacién, Diana Marcela Nific Tapia - Asesora con funclones juridlcas.
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Dimensién Gestion
del Dimensién Control Interno
Conocimiento

Dimension MIPG/ . i Dimension Direccionamiento Dimension Gestion con Valores para el Dimensién Evaluacion de Dimensién Informacion y
Dimensién Talento Humano

Aspecto Estratégico y Planeacion Resultado Resultados Comunicacion

A través de la Resolucion 507 del 5 de diciembre de 2017, se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se adopta la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. El comité en la sesion del dia 6 de diciembre de 2017, acuerda
"Incorporar los requerimientos del nuevo MIPG Il en los planes de accién institucional de acuerdo a las competencias y responsabilidades internas”. En el afio 2018 se realiza los dias 29 de enero y 26 de febrero. En ésta Ultima sesion se aprueba el nombramiento
de los lideres de las politicas de desempefio institucional, definidas en el marco de la actualizacion del MIPG.

Mediante la Resolucion 406 del 25 de septiembre de 2017 se conforman los drganos de coordinacion del Sistema de Control Intemo de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia -APC Colombia, entre los cuales se encuentra el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, el cual sesiona el 4 de octubre de 2017 y febrero 9 de 2018.

En el link https://www.apccolombia.gov.co/seccion/planes de la pagina web de la entidad, se publica el plan de accion 2018, el cual contempla el Plan Estratégico de Talento Humano que incluye: Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos y
Plan de Incentivos Institucionales.

Actualizacion de la En el mismo link de la pagina web se encuentran publicados los siguientes planes:
Institucionalidad de MIPG 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
actualizar el acto 2. Plan Anual de Adquisiciones

administrativo del Comité 3. Plan Institucional de Capacitacion

Institucional de Gestion y 4. Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Desempefio 5. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

6. Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA

7. Plan Anual de Austeridad

No se encuentran incluidos en el plan de accion 2018 ni publicados en la pagina web los siguientes planes:
1. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
2. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Elaborado: Elaborado: Elaborado: Elaborado: Elaborado: Elaborado:
1. Autodiagndstico Gestion  del|3. Autodiagnostico direccionamiento|5. Autodiagnastico gestion presupuestal (99) 12. Autodiagnéstico seguimiento y[13.  Autodiagndstico  gestion 15. Autodiagnéstico control
Talento Humano (84,0) y planeacion (90,6) 6. Autodiagnéstico gobierno digital (84,4) evaluacion desempefio (84,4) documental (80,9) interno (60,8)
2. Autodiagnostico de Integridad|4. Autodiagndstico plan|7. Autodiagnéstico defensa juridica (99) 14. Transparencia acceso
(26,7) anticorrupcion (100) 8. Autodiagndstico servicio ciudadano (82,9) informacion (88,5)
Autodiagnéstico 9. Autodiagnéstico tramites (67,3) NA.

10. Autodiagnéstico participacion ciudadana (51)
11. Autodiagndstico rendicion de cuentas (No se ha
realizado)




