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(Para conocer el resultado final en porcentaje multiplique el resultado por 20% )

Descripcion

2 Bésico

P bargo, no 6 (seests

respuestaal vigente,

ELEMENTO DE PRODUCTOS MINIMOS REQUERIDOS
CCOMPONENTE e B S e ESTADO VALOR OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

Documento con los principios y valores de la Intermedio Apcc: 5 013, 7 5 apgi
entidad, construido participativamente.

6digo de ftica. £
entidad. 6n serealizs 5 tiene
s

trol - 5 5 DAFP Y los

compromisos e integridad y ransparencia

. [Acto administrativo que adopta el Intermedio
e iocumento con os principios y valores. Documentos\Actas.
protocolos éticos 8

Socializacion de 105 principios y valores a todos Bisico
o3 servidores

6 Severificd yse
1a entidad 11 f e

1a induccién

(Manual de funciones y competencias aborales | Satisfactorio de 2013, 323 de 2013, 026 de 2015, 115 de 201 [

doptado a través de la 1083 de 2015, enel

funcionarios y a a comisién de personal de a entidad,

1083 de P

Satisfactorio e 5 Ge marzo de 2017, €1

2
3. Elaboracion del PIC para aprobacion del Director General
4

Plan Institucional de Formacién y Capacitacién
(Anual)

B “Sinteros.

mejorar ' el cruce con
s actividades de cierre y planificacion 2018.

Programa de Induccidn y einduccion, Bisico ) T numeral 111 fn By

Controlinterno propone que a induccién tenga dos fases . Una en  visia ¢ t

X

Elafo anterior 1 trabajo o ;de otra parte, en el mes de febreto de 2017 se realizo la socalizacion del nuevo.
o1

proceso.

TALENTO HUMANO Tabilidad i g

rograma de Bienestar (Anual). Satisfactorio
Plan de bienestar  Plan de incentivos.

Evidencia
- Listados de asistencia mesas de trabajo clima
- Matriz de consolidacion de mesas de trabajo
- Matri de anisis de necesidades

“Colombia

incentivos fue adoptado mediante Resolucion 137 del 30 de marzo 2017

Evidencia
-Plan de Estimulos e Incentivos 2017
- Resolucion 137 de 2017

1a ejecucion de
s actividades ali contempladas.

Evidencia

- Estudios previos y documentos precontractuales

Cumplimiento de actividades:

Desarrollo del Talento
Humano

9 de marzo de 201
realizard andliss de Ia efecucidn de los programas y planes.
<. la planificacion 6 i [ P

Plan de Incentivos (Anual) Satisfactorio habilidad

[
Plan de bienestar y lan de incentivos.

Colombia.
Evidencia
istados de asistencia mesas de trabajo clima
- Matriz de consolidacion de mesas de trabajo
slisis de necesidades

Colombia 2017,

incentivos fue adoptado mediante Resolucion 137 del 30 de marzo 2017,

Evidencia:
-Plan de Estimulos e Incentivos 2017
- Resolucion 137 de 2017

s actividades alf contempladas.
- Estudios previos y documentos precontractuales
Cumplimiento de actividades:

i P por a 29 de marzo de 2017. En
planes.
planificacion loanterior, para




ELEMENTO DE
CONTROL

CCOMPONENTE

Planes, Programas y
Proyectos.

Modelo de Operacién por

DIRECCIONAMIENTO.
ESTRATEGICO

PRODUCTOS MINIMOS REQUERIDOS
ESTADO VALOR OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
EN EL MANUAL DEL MECI 2014
Sistema de evaluacion del desempeo Intermedio ~ n
« fesional )
Nivel Asistencial: 100%
Nivel Téenico: 99.33%
Nivel Profesional: 97.15%
De otra part -Colombia. Con corte a 30 de abri,
3
la fecha 23:31%
10de 201
compromisos laborales.
este modalidad.
(Acuerdos de gestion donde se definen las Bisico
responsabildadesy metas frecuentes por parte de
o5 gerentes piblicos, suscritos con seguimiento y 7
valuados . N 1
« dcu i ? Torres el 16:032017
. de
apcc 16:02-201 15062017
o
"
desemperio e las dependencias.
Funcion Publicaa través de laCirclar externa 100-001-2017 *Por a cual se adopta la guia
Planes de a entidad alineados con las Polticas de | _Intermedio. 3 o del af nueva
Desarrollo Administratvo.
g olombia“, “Comp:
v 6 . Estos i parte dela
“Consolidar una APC.C g
planeacion:
MECAMETAS CUATRENIC (2015 2016)
laborales de los funcionarios para que selogren articular.
(Acto administrativo a través del cual se adoptanla | _Satisactorio Nose adoptd por-
mision, visién y demés documentos o elementos < i
de cardcter nstitucional.
Instrumentos, herramientas, eventos de difusian | Satisactorio ~Colomb porparte dela
V/0 demss actvdades que demuestrena
sociaizacion y difusion de la misién, visién y
demss documentos /o elementos de caracter '
institucional B
«portal a
campata, fecha de
lanzamiento se acerca.
Los abjetivos son parte integral de a plancacion | Satisactorio o Ta medicienyla
de I entidad, dado que os programasy proyectos Parala 2
deben estar orientados asu cumplimiento. justeala pol
Plan de accion anual que define las metasa Satisfactorio plan o de 2017 segin & bnesd
cumplircon respecto a Plan de desarroll. Lo cual se desagrega de Ia siguiente manera:
“Focalzar y dinamizar 21%
~Compartir Conocimiento 43,55%
visbilzar 50%
~Consolidar 31,845%.
control 1a entidad anal metas y actividades, toda vez que un P mayor g
quedaron establecid: ] 3
é de manera trimestral, el cual dea entidad, | articul 154 dela
Resolucion No 010 de 2017 de la Presidencia de la Repblica
partey » plan de accion de 8%)-avance financiero de s proyectos de inversion (0,4%) se
de articular planifcaciény las ¥ el avance.
Definir Ia Direccién o 6 P de presupuesto,
inversion-Dependencias y objetivos de la APC.
Continuar con la puesta en Gjula, modulo pl v la o 6ny  teniendo en cuenta la incorporacidn de los ajustes que se realizardn ala
planeacién insttucional.
6 | informe 201 o cuenta con una gufa ol fanes d método
Flanes Anuales de Caja (PAC) mensualizados, que | Satistactorio Al d i ] 31de 2017, 5¢ a
permiten conocer las metas planificadas por o
para cumplir con lo ngresos y gastos dela para el
entidad -l nivel al i dicionales a lo establecido para la meta, No obstante, a cerre del | C 2017 se logré un
ejecucion en 1o ejecucion para el
ala fecha era de § 212, pesosy se d porlo tanto el 37%. e los 5 proyect porla entidad 3
ejemplo el proyecto es el que tiene con 2.79%. (
de Planeacion) Tomada el 26 de mayo de 2017.
Control i i los deben asegurar ion de i
d eneld Asi mismo, i la
intemo g
Cronogramasde los iferentes comités de trabajo. | _Satisactorio Se revisa en o intranet Resolucion No. O
de 2012 se ealiza una reunion ordinaria al mes,
Mapa de proceso Avanzado e 201 dez06
Instrumentos, herramientas, eventos de difusion | Satisactorio Segin informacién suministrada por Planeacion en el cuatrimestre |del 2017 5 han
femas actividades que demuest
socialzacion y difusion del Mapa de procesos y s Induccion a istema de Calidad-Abril 03 de 2017.
procedimientos de la entidad. (Cartllas,correos 18 de 2017
electronicos, cartelera deIa Entidad, concursos,
actividades entre otros), aentidad
4 lo anterior, para ases
idad. para garantizar |
Proceso de seguimiento y evaluacion que indluya | Satisactorio planeacion,
1o evaluacion de lasatsfaccion del clientey partes “poltca, . i .
interesadas
De otro lado, desde ¢l
Valoracin IMalo | 2Regular | 3Busno | 4 Excolants
ownica o 1 o 19
Clarichact ae 1a infasmacion. 0] ° 1 20
o o 3 18
Coherencia o © ] 19
" X 5 ta cual por
los
a
(= entidad debe tener una estructura flexible que | _ Satisactorio por. Tecnicas

e permita trabajar por procesos, donde se
identifiquen niveles de responsabilidad y
autoridad.

Estructura Organizacional

1083 de 2015,




PRODUCTOS MINIMOS REQUERIDOS
EN EL MANUAL DEL MECI 2014

CCOMPONENTE

ELEMENTO DE
CONTROL

ESTADO

VALOR

OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

[Dentro de [os planes, programasy proyectos de la
ntidad, se debe constuir indicadores de

Satisfactorio

Indicadores de Gestién

Politicas de Operacién

CECEERETLEIN o causas, descripcion y las posibles.

ADMINISTRACION DE
RIESGOS. materializacion.

Anlisisy Valoracién del
Riesgo,

Mapa de resgos
institucional

eficiencia, eficacia  efectividad que permitan d por 3
tomar decisiones para evitar desviaciones.
Focalizary dinamizar 21%
Comparir Conocimiento 43,55%
visibilizar 50%
Consolidar 31,845%.
Control Interno recomienda que:
| ctac .
para trabajartas en el segundo semestre del ao
inversion 0,4%, tal
(Debe haber indicadores por procesos que aportan | Satisfactorio
2 1a medicion de la gestion. . del 61
5 Control
aplicativo brijla
. fecha. Lo anterio 6n y mejora dela
gestion.
[Deben existir fchas de los Indicadores que Satisfactorio
permitan consultarlos de manera ficl.
Seguimiento de los indicadores. Los responsables | _Intermedio
| sus equipos de trabajo, deberdn hacer . do del i 5 0
seguimiento segin a periodicidad definida enla control
politica de operacidn de cada entidad, Ia cual no
podra ser superior a seis (6) meses. aplicativo brijula,
fechs ymejora dela
gestion.
[Revision de la pertinencia y utiidad de los Satisfactorio
indicadores. . do del i 5 0
control
aplicativo brijula,
fechs ymejora dela
gestion.
S debe revisara bateria de indicadores con el fin | Satisfactorio
e establecer que los inicadores cumplan con su . 1 ai 161
propésito Control
aplicativo brijula,
fechs ymejora dela
gestion.
Instrumentos, herramientas, eventos de difusion | _Intermedio. 3 ntegral
o
operacian de la entidad. (Cartlas, correos De enero 01.
electrdnicos, cartelera de la entidad, concursos, yabril 30 de 2017, esel
actividades entre otros.)
Direccionamiento Estratégico 36
Gestion de Comunicaciones 9
entificacion y Priorizacion 8
Preparacion y Formulacion 7
Implementacién y Seguimiento 11
(Gestion de Talento Humano 64
Gestion Contractual 61
(Gestion Administrativa 69
Gestion Financiera
(Gestion de Tecnologias de la nformacidn 26
Gestion uridica 7
Evaluacion, Control y Mejoramiento 19
ToTAL343
ia 14 de marzo.
W
(Acto administrativo a traves del cualse adopta el | Satisfactorio Noh:
manual de operaciones de a entidad (Manual de b
procedimientos - Manual de Calidad) como
documento de consulta
[Acto administrativo o documento a través del cual | Intermedio. 3 Riesgo,. 3 b
se definen y adoptan las politicas de 10, e
adminisiracién del riesgo. Decreto 648 de 2017.
(R R PRRORPN nstrumentos, herramientas, eventos de difusion | Satisfactorio 3ldeenerode
deRiesgos V/o demss actividades que demuestren la 2017, sin embs:
1 entidad. (Cartillas, correos electrénicos,
cartelera de la entidad, concursos, actividades
entre otros pueda consultar el map: 017 1a revisién
(dentificacion de condiciones internas o externas | _Intermedio. 3 igual
que puedan generar eventos de riesgo para la
entidad.
[Documento de dentificacion los iesgos de cada | _Intermedio. 3 314 @
proceso, programas y/o proyectos que contengan 1 b
consecuencias de los mismos. pueda P Ta revision
o1 entidad.
[Documento de andliss del riesgo teniendo en Satisfactorio i s
cuenta su probabilidad y factibilidad de 3
ocurrencia el posible impacto en caso de. »
(Documento donde se evalle i os controles para | Satisfactorio
valorar losresgos son adecuados o no.
(Documento en el cual se analizan 05 iesgos Satisfactorio Control i Ta gestion del
frente a los controles existentes para mitigar su
impacto o su probabilidad de ocurrencia
Se deben identificar controles correctivos . Satisfactorio Ideenerode
reventivos definidos para cada proceso o 2017, sin emb
actividad para mitigar Ia probabilidad e impacto
de los riesgos. pueda o 017 1a revisién
entidad.
(& entidad construira un mapa de riesgos Intermedio 3 Control Interno
institucional,en el cual se elevan todos los iesgos 3
que afecten 2 a entidad en su conjunto  los
resgos identificados de os procesos misionales y Los iesgos insttucionales estin integrados por:
e incluirén [os riesgos de corrupcion de los que i
trata la Ley 1474 de 2011 - Los iesgos que sean clasificados con mayor citicidad en el mapa de calor.
s
De otra part
(Instrumentos, herramientas, eventos de difusion | Satistactorio < en i 5
V/o demss actividades que demuestren a Parala 01
sensibilizacion sobre a autoevaluacién en la
ntidad. (Cartillas, correos electranicos, cartelera
de fa entidad, concursos, actividades entre otros)
Lo entidad debe determinar como a partirdelos | Satisfactorio E o [ i
riesgos, indicadores, controles establecidos y I sutocontrol Parala o1

demss elementos que e permitan tomar
PSR BRI informacian, puede realizar la autoevaluacion de
6n 1a gestion, tomando los correctivos necesarios.

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL




ELEMENTO DE
CONTROL

PRODUCTOS MINIMOS REQUERIDOS
EN EL MANUAL DEL MECI 2014

CCOMPONENTE

ESTADO

VALOR

OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

AUDITORIA INTERNA

PLANES DE MEIORAMIENTO  Plan de mejoramiento

Informacién y Comunicacién interna y externa

DESEMPENO DEL MECI EN EL PERIODO DE EVALUACION

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Lo entidad debe estar en capacidad de alimentar Bisico En el p 0171500004753 plan de
| proceso de autoevaluacién a partr de otros g 6 que deno
sistemas que le permitan ejercer el proceso de
ra correcta. £ Aplicativo MECI (Informe
Ejecutivo Anual de Control Interno), el Formulario
Unico de Reporte de Avance a la Gestion puede
ser, entre otros, parte de esos sistemas.
Procedimiento de auditoria nterna. Avanzado 5 3
el 03.05 de 2016
€1 programa de auditorias debe inclui as Avanzado ™ igencia 201
cta en el microsito de controlintero en la pégina web.
de Coordinacion de Control interno.
Informe Ejecutivo Anual de Control Interno. Avanzado X 201657535
o1 nivel de
Recomendaciones para el fortalecimiento del MEC.
c Entidad.
alizar i »
Actualizary divulgar los mapas de riesgo.
Definir un proceso de atencién al ciudadano.
5 " "
vanzado
(Debe existir un proceso, procedimiento o e sctualizd
mecanismo a través del cual s trabajen Mei
recomendaciones y anlsis generados en el
desarrollo del Componente de Auditoria nterna
Debe ser un proceso, procedimiento o mecanismo vigendia Control
documentado que permite realzar seguimiento e suscrbir o
125 acciones emprendidas por los responsablesy individual
verificacian de estas.
Se debe establecer un mecanismo para e Avanzado o
seguimientoy evaluacion de las acciones o o
establecidas en os planes de mejoramiento. 1a direccien.
Se deben establecer mecanismos para identificar | Intermedio. n QRSD, el cual
buzén de I |
sugerencias, encuestas de satisfaccion, entre otras. ,
(Debe exstir un documento (electrénico, ficoo | Intermedio. 3 entre ot Intranet, Portal Web,
como determine a entidad) que permita consultar aplicativo Ciclope, y demas aplicativos de gestion.
toda la documentacion y/o archivos de
importancia para el funcionamientoy gestion de '
1a entidad.
[Rendicion anual de cuentas con la intervencion de | _Intermedio. 3 apC a
los distintos grupos de interés, veedurias y
ciugadania. P Manual U o v aprobarel
ci planificar trat
Caracterizacion de partes nteresadas. Satisfactorio
Versién
entidad.
\
Intermedio 74
nterno:
e esos sistemas.
Porlo ants
con I pasar de 72,8%a 745
Al realizar a5V el 016, en el cual se obtuvo un resultado de i
I @ operacion, P

, 1o anterior,




