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comunicaciones

2-Revision de
propuestas de
publicacién por
parte de los
expertos
técnicos de las
direcciones,
previa de los
Directores y del
Asesor con
funciones de
Comunicacione
s.

Preventivo

Probabilidad

60

40

100

Raro (P1)
Mayor (14)

A. Alta.

Reducir /
evitar,
compartir /
transferir

Implementar
estrategia de
medios y
manejo de
crisis.

Direccion
General -
Comunicacio
nes

% de
publicaciones
entregadas a los
medios por parte
de APC-
Colombia con
informacion
negativa

Identificacio
ny
Priorizacion

Incumplimiento
de las
prioridades
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Riesgo inherente comun

5 |Casi Sequro 1
ik |Probable 0 3
5 -{Posible 0 2 12
¥ |Improbable 0 0 3 4
E [Raro 0 0 1 7
0 3 7 9 8 27
Insignificante Menor Moderado | Mayor | Catastrofico Tot
IMPACTO
Riesgo inherente comun Clasificacion de los riesgos inherentes APC
Moderado; 6 BaigD Extrema; 10

Alta;

Riesgo inherente de corrupcién
[5 |Casi Sequro A A 0 1
ik |Probable A A 0 0
5 {Posible A A 0 3
fr [Improbable A A 1 3
E_[Raro A A 0 4 5
3 3 6 12
Menor Moderado Mayor Catastrofico Tot

Insignificante |
IMPACTO

| Riesgo corrupcion

Cantidad

Clasificacion de los riesgos de corrupcion APC

Bajo; 3

—

Moderado;

Extrema; 2

Alta; 2

Riesgo residual comun
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Riesgo residual de corrupcion
|Casi Sequro A A 0 0
|Probable A A 0 1
—{Posible 0 0
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