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RESOLUCIONNe. 2968 bE 17 AGD 2018

“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno de la A gencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia™

LA DIRECTORA TECNICA CON FUNCIONES DE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPAGHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC - COLOMBIA
En uso de sus atribuciones legalss, y en especial fas conferidas por la Resolucion No. 0387 del 14 ds junio de
2018, v,

CONSIDERANDO

Que of articula 209 de la Constitucién Polltica ¥ &l articulo 3 de la Ley 1437 del 201 Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativa determinan que la funcion administrativa esta af servicio de los
intereses generales y se debe desarsallar con arreglo & los. principios generales del debido proceso, igualdad,
imparciafidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacian, eficacia,
economia y celeridad. ’

Cue de conformidad con la Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas & forialecer los mecanismos de
prevencion, investigacian y sancion de actos de corrupcian ¥ Ia efectividad de! contral de la gestion piblica.

Que de conformidad con la Ley 1712 'del 6 de marzo de 2014 se crea la Loy de Transparencia y del Deracho de
Acceso a Ia Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 dal 11 de septiembre de 2017, se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto (nico Reglamentario dal Sector Funcion Piblica en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de (a Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gastion,
version 2, el cual incluya er |a dimension det Talento Humano, una politica de integridad y el Codigo de integridad
del servicio plbfica. . .

Que de conformidad con el capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, las politicas de Desarrollo Administrativo de que
trata la Ley 489 de 1988, formuladas por ¢l Departamento Administrativo de |2 Funcion Pablica y los demas lideres,
se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y cdmpre_nderén. entre ofras, las siguientes:

1. Planeacion Insfitucional. . _
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico.

3. Talento humano.

4, Integridad.

5. Transparencia, acceso a la informacion pubfica y lucha contra la corrupcion,
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

7. Servicio al ciudadano. :

8. Participacion ciudadana en la gestion pablica.

9. Racionalizacion de tramites,

10. Gestidn documental.

11. Gobierno Digital, antes Goblerno en Linea.

12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestion del conocimiento v fa innovagién.

15. Control interno.

16. Seguimianto y evaluacian del desempafio institucional.

Que acorde con fe dispuesto en &l articulo 2° det Decreto 1298 del 25 de julio de 2018 *Por medio def cual se
modifica ef Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentaric- del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con fa
integracion del Cansejo para fa Gestion y Desempefic Institucional v la incorporacion de la politica pablica parafa
Mejora Normativa & las politicas de Gestion ¥ Desemperio Institucionat”, ¢l articulo 2.2.22.2 1 del Decreto 1083 de
2015, "Por ef cual se expitle e Decreto Unico Reglamentario def Sector Funcién Pblica® tendré un nuevo numeral
con &l siguienta texto: ‘5\
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RESOLUCION No. 296 DE 17 AGD 2018

“Por la cual se adopta el Codigo de integridad y Buen Gobierno de ia Agencia Presidencial de Cooperacicn
Internacional de Colombia, APC-Colombia”

"17. "Mejora Normativa®

|
Que ias entidades del Estado requieren modelos de Integridad y Buen Gobieto integrando linsamientos del
servicio piblico arientado al intarés general; el buen uso de los blenes publicos; la respansabilidad y transparencia
en |a actividad piblica; y promaver la integridad de la administracion

Que 1as entidades def Estado reguieren modslos de Integridad y Buen Gobiema integrando lineamientos del
servicio plblico orientado al interés generaf: &l buen uso de los bienes pablicos; la responsahitidad y transparencia
en la actividad pblica; y promover i integridad de la administracion.

Que enfa Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia, se ha de redefinir
&l modelo de intervencion de gestion ética descentralizada impulsar una poliica de integridad de la
administracion plblica con un enfoque pedagdgico y preventivo. Lo anterior, de acuerdo a los nuevos
estandares del Departaments Administrativo de la Funcidn Publicz, buscando con ello que los servidores
piblicos y demas colaboradores de la Agencia, se comprometan a fortslecer el referente &tica en todas las
acciones que desarrollan en su diaric actuar, a través de conductas integras que contribuyan al mejoramiento
confinuo de la entidad con eficiencia y transparencia,

Que &l objetivo principal de esta actualizacion es consofidar, en un solo lugar, todos los elementos que $e requieren
para qus una organizacidn publica funcione de manera eficiente ¥ transparente, y que esto se refleje en la gestion
del dia a dia.

Que s nacesario para |la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional Colombia- APC-COLOMBIA, ajustar
sus valores atendiendo los nuevos estandares del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, modificanda
¢l Codigo de identificacion dentro del sistema Integrado de Gestion { E-OT-021 - Viersion: 02 - Fecha: marzo 09 de
2017 y E-OT-004, version 5-2 diciembre 04 de 2017) y cambiando su nombre de Cédigo Buen Gohierno - Cadigo
de Excelencia Etica a Cddigo de Integridad y Buen Gobiamo, buscando can ello que los servidores pblicos y
demas colaboradores de ta Agencia, se compremetan a fortalecer el referente éfico en todas las accionss que
desarrollan en su diario actuar, a ravés de conductas infegras que contribuyan al mejoramienta confinuo de la
entidad con eficiencia y transparencia,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Codigo de integridad v Buen Gobierno para los servidores pablicos y
colahoradores de fa Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia- APC-COLOMBIA,
documento que hace parte integral de la presents Resolucion, de acuerdo a Jas principios y parametros
establecidos por ef Departamento Administrativo de la Funcign Pubiica,

ARTICULO SEGUNDO. EI Codigo adoptado por Ia presenta Resolucion, es de obligatoria cumplimiento para todes
los servidares publicos y colaboradores de la Agencia Presidencial de Gooperacion Iniemacional Colombig- APC-
COLOMBIA.

ARTICULO TERCERO, ~El Codige de Integridad v Buen Gobiemo de ia Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia- APC-COLOMB A, aqui adoptado seré de conocimiento pablice por difusion a través de
los medios de comunicacion institucional,

Carrera 10 N°S7A-13, Piso 6, Torre A Bogoté — Golombia. Coamutador (57 1) 601 24 24, www.apccolombia,gov.co
213

_— 4




TODOS PORUN
_ NUEVO PAIS

PAZ EQUIBAD EDUTACION

®

RESOLUCIONNo. 2968 g 17 AGO 2018

"Por la cual se adopta el Codigo de Integridad ¥ Buen Gobierno de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia"

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 17 AGD 2018

VERONI%%‘ %ONTERRd%ORRQ

Revisa: Julio C. E
Elabord: Sandra u—&%
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA - APC-Colombia

CODIGO DE INTEGRIDAD Y DE BUEN GOBIERNO

INTRODUCCION

Por ser una prioridad para el Estado Colombiano, alcanzar la proyeccion internacional a mediano y
largo plazo, mediante la diversificacion temética y geogréfica, asi como una insercién positiva en los
escenarios mundiales, surgié la necesidad de contar con una institucion técnica, que propendiera por
la gestion efectiva de estos servicios, para lo cual se escindieron las funciones de cooperacion
internacional que cumplia la Agencia Presidencial para la Accidn Social y la Cooperacion Internacional

- ACCION SOCIAL, contempladas en el Decreto 2467 del 2005 y se cred la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia (Decreto 4152 del 2011, articulo 2° ).

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, es la organizacion
que guia la cooperacion internacional de Colombig; focaliza y dinamiza la cooperacién internacional
que recibe Colombia priorizando los territorios que mas lo necesitan ytres (3) areas
tematicas: construccién de paz, desarrollo rural sostenible y conservacion y sostenibilidad
ambiental. Tambien comparte conocimiento y practicas que agregan vaior con otros paises a través
de [a Cooperacion Sur-Sur (CSS) y Triangular (CTr} buscando contribuir al desarrolio sostenible y al
posicionamiento de Colombia en el mundo.

En APC-Colombia se conecta a ios lideres de cambic de Colombia y el mundo con cooperantes
pUblicos y privados para que a través de la cooperacién intemacional puedan compartir conocimiento
y fortalecer y/o financiar sus proyectos, por ello, la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
deposita en sus colaboradores la confianza para generar la Cultura del Servicio y garantizar una
gestion integra, eficiente y fransparente de quienes ejercen la direccion, administracion y gestion de la
entidad, y contar con el correcto manejo de los recursos plblicos la Agencia vio la necesidad de
establecer un Codigo de Buen Gobierno’ que se sume a la practica y vivencia de principios y valores
minimos acordados en el Cédigo de excelencia Etica?.

Si bien es cierto, todos los servidores y colaboradores de la Agencia trabajaron de manera
comprometida en la construccion de los codigos antes referidos, que en manera alguna han de ser
descartados, también lo es que, como lo sefiald el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica,
surge la imperiosa necesidad de redefinir el modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e
impulsar una politica de integridad de la administracién publica con un enfoque pedagdgico y

preventivo.

* Adoptado en forma voluntaria como herramienta de gestién y como evidencia dei compromiso de la alta direccion, atendiendo lo planteado en el
documento "Compilacién de Conceples Frente a la Imporancia de! Modslo Estandar de Control Inferno MEC! en el Estado Colombiano” que hace parie
de lgs Cartillas de Administracion Plbtica compiladas por el Departamento Administrative de la Funcion Piblica y la Escuela Superior de Administracién

Publica en 2010.
2 E] Codigo de Efica es un documento contrelado del Sistema de Gestion Infegral bajo el cddigo E-OT-004,
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Agencia Presidercial de Cooperacisn

El objetivo principal de esta actualizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se
requieren para que una organizacion publica funcione de manera eficiente y transparente, y que esto
se refleje en la gestidn del dia a dia.

Asi |as cosas, en la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia
se decidi ajustar sus valores de acuerdo a los nuevos estandares del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modificando el Codigo de identificacion dentro del sistema Integrado de Gestion
{ E-OT-021 - Version: 02 - Fecha: marzo 09 de 2017 y E-OT-004, version 5-2 diciembre 04 de 2017) y
cambiando su nombre de Codigo Buen Gobierno y Codigo de Excelencia Etica a Codigo de Integridad
y Buen Gobierno, buscando con ello que los servidores piblicos y demas colaboradores de la Agencia,
se comprometan a foralecer el referente ético en todas las acciones que desarrollan en su diario
actuar, a través de conductas integras que contribuyan al mejoramiento continuo de fa entidad con
eficiencia y transparencia.

El propésito de adoptar el Codigo de Integridad y Buen Gobierno es que todos los servidores plblicos
y demés colaboradores de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional, APC-Colombia,
interioricen y apliquen fos principios y valores, de tal forma que permita crear un ambiente de confianza
propicio para que contribuya al crecimiento, desarrollo, respeto por los demas y para gue la orientacion
de las acciones y funciones institucionales sean coherentes con |a responsabilidad que tiene la Entidad
frente a la sociedad y los cooperantes pablicos y privados.

Se ha de seflalar que el presente Codigo de Integridad y Buen Gobierno contempla el concepto del
Deber Ser -entendiéndose por éste los parametros por los cuales un servidor y colaborador de la
Agencia puede determinar, cuales de sus actos son correctos y aceptados 'y cuales de estos actos no
son aceptados -, basado en los valores morales y éticos, en los deberes del personal que presta su
servicio en la Entidad hacia si mismo y los demés, los cuales deben regir su vida dentro de la sociedad
y la Agencia, donde el éxito individual se logra solo sobre la base del éxito colectivo y en la justa
medida, de las posibilidades del individuo.

Este documento expresa el compromiso en el cumplimiento del objeto y mision Institucional, mediante
la observancia de los principios y valores &ticos, establecidos en el presente Cédigo, a través de una
gestion caracterizada por la integridad, la transparencia, la eficiencia y la orientacion hacia el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado. Asi mismo, contiene los fundamentos que sirven como
guia, para generar una cultura ética en la Agencia, de tal manera que todos sus servidores y
colaboradores, contribuyan con su hacer diario al cumplimiento de la Misién y vision de la entidad, pues
es preciso que el sector publico sea un protagonista en ia construccién de una sociedad con niveles
de confianza interpersonales mas altos, pues los colaboradores vy servidores publicos como
guardianes de lo plblico y del interés general, deben ser modelos éticos al interior de la sociedad,
generando confianza en las relacicnes entre el Estado y sus ciudadanos, guiando cada una de sus
acciones desde la ética, es decir pensando siempre en los intereses de los ofros, los cuales deben
prevalecer sobre los propios. En este contexto, se busca que éste codigo contenga valores y
compromisos que seran un referente y una herramienta para guiar nuestro ejercicio laboral,
permitiendo a todos los servidores y colaboradores de la administracion ser modelos éticos,
fortaleciendo la entidad y mejorando las relaciones de confianza en nuestra sociedad, permitiendo con

ello identificar la cultura ética de Ia entidad, documento. (f\
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1. PRESENTACION DEL CODIGO.

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacionat de Colombia, APC-Colombia, presenta el Codigo de
Integridad y Buen Gobiemno, el cual contiene los principios y valores, enmarcados en los principios
Constitucionales y normativos, con el propésito de que sean generadores de una cultura ética
organizacional y orientados a garantizar que las actuaciones de ios colaboradores que prestan los servicios
en la Agencia, se dirijan hacia el cumplimiento del objeto social y misién institucional.

En concordancia con los anteriores conceptos, los principios y los valores éticos con los que se conduce
APC-Colombia buscan fa generacion de la cultura de la integridad que permita crear confianza en la
ciudadania, al reconocer que sus servidores y colaboradores tienen comportamientos transparenies e
integros, no solamente porque cumplen la ley, sino porque en sus practicas se evidencia un fuerte
compromiso por la defensa y la construccion de lo pablico.

La integridad publica hace referencia tanto a los valores que norman la conducta y comportamiento del
servidor publico como de los colaboradores de APC-Colombia al desempefiar sus funciones con
responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, rectitud y honradez, asi como a la disposicion interna de
quienes desempefian funciones publicas para cumplir con el conjunto de principios, valores y normas que
guian las conductas de los servidores plblicos y colaboradores de la Agencia, atendiendo los postulados y
mandatos de la Constitucion, la ley y los planes de la entidad en términos de eficiencia, integridad,
transparencia y orientacion hacia el bien com(n, buscando con ello, la generacion de la cuitura de Ja
integridad que permita crear confianza en la ciudadania, al reconocer que sus servidores y colaboradores
tienen comportamientos transparentes e integros, no solamente porque cumplen |a ley, sino porque en sus
practicas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la construccion de lo piblico.

2. OBJETIVO DEL CODIGO

El Codigo tiene como objetivo, orientar de manera institucional la conducta de quienes hacen parte de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para que desde su
gestion y proceder contribuyan permanentemente al fortalecimiento de las mejores practicas en la
prestacion del servicio, estableciendo para tal fin los principios y valores que guien la actuacion de los
colaboradores que prestan sus servicios en la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de
Colombia, APC-Colombia que permitan generar una cultura ética organizacional, encaminada al desarrollo
de las funciones y actividades para cumplir cabalmente con los mandatos Constitucionales y normativos,
en términos de eficiencia, integridad y transparencia, orientadas hacia el bien comiin y en especial hacia el
cumplimiento de los chjetivos, vision y mision Institucional.

3. ALCANCE
El Cédigo de Integridad y Buen Gobierno de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de

Colombia, APC-Colombia, va dirigido a todos los servidores y colaboradores que prestan sus servicios a la
Entidad y a los diferentes grupos de interés con quienes interactlia para la consecucion de los objetivos y

misidn Institucional.

4, REFERENCIAS NORMATIVAS
-La Constitucion Politica de Colombia, como norma superior y principal fuente de valores.
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- La Ley 489 de 1998, que dicta las normas sobre la organizacion y funcionamiento de la administracion
publica. :

- LaLey 87 de 1993 que establece normas para el ejercicio del control interno.

- El Decreto 943 de 2014, que actualiza el Modelo Estandar de Control Interno.

- Ei Decreto 4152 de 2011, que crea la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia,
APC-Colombia y le otorga sus responsabilidades.

-Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso

a la Informacion Pubfica Nacional y se dictan otras disposiciones”

-Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide 6! Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcion Publica.”.

- Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Unico del Sector de la Funcién Pablica.”.

5 LA AGEN.CIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA Y SUS

INSTRUMENTOS DE GESTION
Desde su creacion, fa Agencia ha venido desarrollando los principales instrumentos gerenciales que guian

el cumplimiento de su razon de ser. Entre otros, os siguientes:

* Mision y vision de fa Agencia.

* El plan estratégico que define las principales lineas de trabajo.

* Ef plan de accion institucional que establece los programas y proyectos con sus recursos de inversién y

sus metas,
* Bl mapa de procesos y un sistema integrado de planeacion y gestion en ef que se han implementado

cada uno de los procedimientos que orientan la gestion de la entidad.
* El mapa de riesgos de gestion y el mapa de riesgos de corrupcion.
* & plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

Para los propésitos de este codigo, a continuacion, se muestran las siguientes definiciones:

Mision: La Agencia Presidencial de Cooperacion intemacional de Colombia, APC-Colombia, tiene por
objetivo gestionar, orientar y coordinar técnicamente la cooperacion intemacional plblica, privada, técnica
y financiera no reembolsable que reciba y otorgue el pais; asi como ejecutar, administrar y apoyar la
canalizacion y ejecucion de recursos programas y proyectos de cooperacion internacional, atendiendo los
objetivos de politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo.

Vision: Para el afio 2018, APC-Colombia habra incrementado el beneficio que obtiene la sociedad
colombiana e intemacional como resultado de la implementacién de la hoja ruta de la cooperacion
internacional (Cl) de Colombia, de acuerdo con las prioridades del pais. '

Conducta: Manera con que los hombres se comportan en su vida y acciones (DRAE). Conjunto de actos,
comportamientos, exteriores de un ser humano y que por esta caracteristica exterior resultan visibles y
plausibles de ser observados por otros. (Definicion ABC http://www.definicionabc. comisocialiconducta.php)

Funcion Piblica: actividad realizada en cabeza de personas naturales en nombre del Estado cuyo fin esta
encaminado al iogro de los fines esenciales del mismo estado. &{\
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Integridad: Alineacion y cumplimiento de los valores, principios y normas éticos que son compartidos,
compromiso de dar prioridad y mantener los intereses plblicos por encima de los intereses privados.

Politicas: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de actuacién con el
cual se orientara la actividad piblica en un campo especifico de su gestion, para ef cumplimiento de los
fines constitucionales y misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus propositos.

Valores: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos o
cualidades, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia amable y respetuosa de la dignidad

humana.
Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana
Transparencia: Calidad del comportamiento evidente, sin dudas ni ambigiiedad

Anticorrupcién: Consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un desempefic honesto y leal
de la funcion o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular,

6. CONSTRUCCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y DE BUEN GOBIERNO

El Codigo de Integridad y Buen Gobierno de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, surge de la imperiosa necesidad de redefinir el modelo de intervencién de
gestion éfica descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion pablica con un

enfoque pedagdgico y preventivo.

En otras palabras, este Codigo, es el resultado dei ajuste de los valores de APC-Colombia, de acuerdo a
los nuevos estandares del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, buscando con ello que los
servidores publicos y demas colaboradores de la Agencia, se comprometan a fortalecer el referente ético
en todas las acciones que desarrollan en su diario actuar, a fravés de conductas integras que contribuyan
al mejoramiento continuo de la entidad con eficiencia y transparencia, sin que en manera alguna se
descarten el Cédigo de Buen Gobiemno vy el Cédigo de Excefencia Etica 2017 que suman a la practica y
vivencia de principios y valores minimos acordados en oportunidad con todos los servidores y
colaboradores de la Agencia quienes trabajaron de manera comprometida en la construccidn de los codigos

antes referidos.
7. EL COMPONENTE DE INTEGRIDAD

7.1. El concepto de Integridad
Cuando se habla de integridad, se hace referencia a la alineacion y cumplimiento de los valores, principios

y normas éticos que son compartidos y al compromiso de dar prioridad y mantener los intereses piiblicos
por encima de los intereses privados 3

30CDE en Recomendacion sobre integridad.
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7.2, La Agencia Presicencial de Cooperacion Internacional, APC-Colombia y la Integridad Publica

La ética es ese ideal de la conducta humana, que orienta y dirige el comportamiento del servidor publico a
obrar de forma correcta y transparente, de manera que en cada una de sus actuaciones se vea reflejado
ese deber ser, que da la tranquilidad de hacer las cosas de la forma correcta y generar confianza en log

demas.

Es preciso que el sector publico sea un protagonista en la construccion de una sociedad con niveles de
confianza interpersonales més altos, pues los servidores plblicos como guardianes de lo pablico y del
interes general, deben ser modelos éticos al interior de la sociedad, generando confianza en las relaciones
entre el Estado y sus ciudadanos, guiando cada una de sus acciones desde la ética, es decir pensando
siempre en ios infereses de los otros, los cuales deben prevalecer sobre los propios.

La ética, como valor fundamental en fa funcién publica, esta estrechamente conectada con dos valores que,
aunque independientes, estan en permanente conexion y le exigen al servidor piblico un comportamiento
coherente en los dos ambitos a los que aluden: la integridad y la transparencia.

La integridad hace alusion al comportamiento recto, probo e intachable, s decir, al cabal cumplimiento de
principios eticos en el desempefio de la funcion publica, y en particular al manejo honrado y pulcro de los
bienes publicos. La transparencia, en cambio, se refiere al comportamiento claro, evidente, que no deja
dudas y que no presenta ambigiiedad. «

La integridad plblica hace referencia a la disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas
para cumplir con el conjunto de principios, valores y normas que guian las conductas de los servidores
publicos, atendiendo los postulados y mandatos de la Constitucién, la ley y los planes de la entidad en
terminos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia e} bien coman.

La integridad publica, por lo tanto, es un producto de la correcta direccion y de las buenas practicas de ios
servidores plblicos, asi como una precondicion indispensable para el desempefio eficaz y continuo del

sector publico.

En concordancia con los anteriores conceptos, los principios y los valores éticos con los que se conduce la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, buscan la generacion de
| la cultura de la integridad que permita crear confianza en la ciudadania, al reconocer que sus funcionarios
tienen comportamientos fransparentes e integros, no solamente porque cumplen la ley, sino porque en sus
practicas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la construccion de lo piblico, asi como porque
sus servicios estan dirigidos a focalizar y dinamizar la cooperacion internacional que recibe Colombia
priorizando los territorios que mas lo necesitan y tres (3) 4reas teméticas: construccion de paz, desarroflo

rural sostenible y conservacion y sostenibilidad ambiental.

* USAID. Modelo de gestion ética para las entidades del estado. Colombia 2008.
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En este contexto, en APC-Colombia se reaiiza un trabajo de equipo, el cual contd con los valiosos aportes
de todos los servidores de la Agencia, para construir un cédigo que identifique la cultura ética, integridad y
buen gobierno de |a entidad, documento que contiene valores y compromisos que seran un referente y una
herramienta para guiar el ejercicio laboral, permitiendo a todos los funcionarios ser modelos integros,
fortaleciendo la entidad y mejorando las relaciones de confianza en nuestra sociedad. '

Asi, los planes de la entidad y su estructura organizacional se han construido buscando un entorno en el
cual los servidores publicos y contratistas cumplen con sus responsabilidades utilizando de manera honrada
y pulcra los recursos publicos y la informacion, en beneficio del interés colectivo, al tiempo que mantienen
la mejor disposicion de colaboracién con sus equipos, con sus compafieros de trabajo y con la ciudadania.

7.3. Los Principios de integridad
En APC-Colombia los servidores publicos y contratistas se comprometen con:

a. Principio de la Funcion Administrativas. “La funcion administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia”. El
equipo de trabajo de [a Agencia conoce claramente y respeta las leyes y normas que orientan la accion de
la entidad, asi coma las politicas piblicas y los valores que rigen su conducta, y actian en consecuencia.

b. Principio de Gestidn de ta Catidad en la Rama Ejecutiva del poder plblico y otras entidades.

El compromiso que tiene APC-Colombia con la sociedad y los cooperantes publicos y privados se evidencia
en fa construccion de un fuerte sentido de pertenencia y responsabilidad, reflejado en todo el accionar
institucional de la Agencia, apoyado en el siguiente conjunto de principios:

+ Interés General: En APC-Colombia se trabaja con la plena conviccion de que siempre prima el
interés general sobre el particular. Todas las acciones de sus servidores y contratistas estan orientadas al
bien comun, enfendido este como desarrollo integral, sostenible para beneficio social, desde la pluralidad
y multicutturalidad, respetando las pricridades de las comunidades en el ambito nacional e internacional.
Quienes trabajan para fa Agencia conocen la mision, vision y planes institucionales con fotal claridad y
actian considerando en primer lugar el interes plblico y el beneficio de la sociedad, sin lugar a los intereses

personales.

+  Equidad e imparcialidad: En APC-Colombia fodas las actuaciones en el desarrollo de la gestion,
estan orientadas al desarrollo social, respetando y defendiendo los derechos humanos. En este sentido
reconocemos el mérito en las actuaciones individuales y grupales de todos los miembros del equipo de la
Agencia, en funcién de sus cualidades y condiciones particulares. El comportemiento ético de los

5 Articulo 3, Ley 489 de 1998
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funcionarios y contratistas de la Agencia genera confianza en la ciudadania y grupos de interés, con quienes
mantienen unas relaciones basadas en la orientacion, apoyo, veracidad y respeto. El recurso humano de
la agencia conoce que fa entidad ha establecido la politica de “cero tolerancia” con actos de corrupcion y
en la que no tienen espacio los conflictos de interés,

+ Sostenibilidad Ambiental: En APC-Colombia se vela porque todas sus acciones impacten
positivamente el medio ambiente. Por eso, se encamina el gjercicio de cooperacion hacia las mejores
practicas de sostenibilidad ambiental, austeridad y maximizacion de recursos no renovables.

*  Cooperacion: En APC-Colombia, atendiendo a la esencia misma de Agencia y su mision, se
promulga la articulacion, el intercambio y el apoyo mutuo entre fos diferentes actores de la comunidad
nacional e intemacional. De la misma manera se comparte conocimientos, practicas y recursos que
agreguen valor y se actua bajo los parametros de solidaridad y trabajo en equipo para desarrollar acciones
coordinadas con la totalidad de las areas, con el Estado en su conjunto y con nuestros aliados nacionales
) e intemacionales. Los servidores plblicos y contrafistas de la Agencia desarrollan relaciones de trabajo
§ basadas en la mutua cooperacion y el respeto a la dignidad humana.

*  Vocacion de Servicio: En APC-Colombia se tiene plena disposicion e interés para atender con
calidad y calidez las necesidades y requerimientos de los usuarios infemos y externos de nuestros servicios,
realizando de manera ejemplar, permanente y oportuna las tareas a nuestro cargo. Los servidores pablicos
y demas colaboradores de la Agencia desarrollan al méximo su capacidad, habilidad ¥y conocimiento,
1 actuando mas alld det deber que se les ha establecido, siempre ejerciendo sus funciones al servicio del
Estado colombiano y la sociedad en general. Existe en todos los servidores ptiblicos y contratistas un claro
compromiso con la informacion publica permanente y transparente para la ciudadania.

7.4. Los valores y la Integridad

Representan los valores, aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables
como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia amable y respetuosa

de la dignidad humana.

7.5. Valores de Integridad en la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia y comportamientos asociados.

En su componente de integridad, el codigo esti compuesto por siete valores, cinco de los cuales son los
definidos por el Gobiemo Colombiano a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en
el Codigo de Integridad que ha sido creado para todas las entidades y servidores plblicos del pais y dos
valores adicionales que fueron propuestos, en oportunidad, por los servidores y contratistas de APC-

Colombia. @
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De acuerdo con los Iineamientos del DAFP, se ha definido la construccién, aprobacion e implementacion
de un cadigo tipo de conducta unico para el sector plibico colombiano que implica a su vez, un sistema de
formacion e interiorizacion de los valores formulados y e! establecimiento de un sistema de seguimiento y
evaluacién de su implementacion.

sty by

Ha sefialado el DAFP que se trata de crear "...Un Cédigo que, de manera muy sencilla pero poderosa, nos
sirva de guia, sello e ideal de como debemos ser y obrar los servidores piblicos colombianos, por el hecho
mismo de servir a la ciudadania”s

Asi, la Agencia Nacional de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia asume el Codigo de
Integridad del servidor plblico que contiene cinco valores.

v Honestidad
v Respeto

v~ Compromiso
v Diligencia
v Justicia

Como resultado de los espacios de participacion para la construccion del codigo ya mencionado, los
comportamientos asociados a los cinco valores que se describen mas adelante fueron en algunos casos
complementados y se sefialan como “Contribucion APC-Colombia”. Igualmente, se inciuyen en el codigo
dos (2) vaiores adicionales, que fueron definidos por los servidores y contratistas y que también son
sefialados como “Contribucion APC-Colombia™. Los dos {2) valores adicionales son:

» Responsabilidad:
» Lealtad:

| A continuacion, se definen los valores y, por cada uno de ellos, los comportamientos asociados en términos
de lo que se debe hacer y lo que no se debe hacer:

» Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

En APC-Colombia actuamos con sinceridad, siempre respetando la justicia y la verdad. Mantenemos
’ coherencia entre lo que decimos y fo que hacemos. Orientamos nuestra actividad hacia el respeto por la

sociedad y sus recursos. (Aporte APC-Colombia)

& Vaiores del Servicio Publice, Codige de Integridad. Departamento Administrative de fa Funcién Pablica. Colombia. 2017
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Lo que hago:
v Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos, pero no es

correcto esconderios.

v Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacion en las instancias
pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

v Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y comprensible a fravés de los

medios destinados para ello.
v" Denuncio las faltas, delitos o viclacién de derechos de los que tengo conocimiento en el ejercicio de mi

cargo, siempre.

v" Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan parte de la toma de
decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor.

v Actlio con iransparencia siempre y asumo responsablemente las consecuencias (Aporte APC-

Colombia)

Lo que no hago:
v Dar trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso, porque debe prevalecer

la iguaidad de condiciones.

v Aceptar incentivos, favores, y cualquier otro tipo de beneficio que me ofrezcan personas o grupos que
estén inferesados en un proceso de toma de decisiones.

v Usar recursos puhlicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jomada [aboral, los elementos y bienes asignados para cumpiir
con mi labor, entre otros).

v Ser descuidado con la informacidn a mi cargo, o con su gestion.

v Mentir o cohonestar con la mentira (Aporte APC-Colombia).

v Cambiar mi proceder seglin fas circunstancias (Aporte APC-Colombia).

v Respeto: Reconozceo, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier ofra condicion.

En APC-Colombia reconocemos, aceptamos, apreciamos y valoramos los derechos y diferencias de todo el
equipo de colaboradores y demas actores que hacen parte de nuestra comunidad, tratandolos en igualdad de
condiciones, con deferencia, consideracion y reconocimiento a su integridad, dignidad, creencias, costumbres

y derechos. {Aporte APC-Colombia).

Lo que hago:

v Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion a través de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicidn social, econdmica, religiosa, étnica o de cualquier
otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

v Estoy abierto al dialogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones distintas a las mias. No
hay nada que no se pueda selucionar hablando y escuchando al otro.

v Brindo a la comunidad que se acerca a la Agencia un trato digno, amabie y cordial, reconociendo sus

derechos y pensando en mejorar su calidad de vida. (Aporte APC-Colombia). @
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v Tengo la mejor disposicion, tolerancia y actitud de servicio para atender las necesidades de los
beneficiarios de la Agencia nacional de Tierras. (Aporte APC-Colombia).

v Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna circunstancia.

v Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, 0 prejuicios.

v Agredir, ignorar 0 maitratar a los ciudadanos o a ofros servidores pablicos.

Lo que no hago:
v Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna circunstancia.

v Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
v Agredir, ignorar 0 malfratar a los ciudadanos o a otros servidores pliblicos.

» Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor piblico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con fas que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Lo que hago:

v' Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y responsabilidades
que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

v’ Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su contexto,
necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y iabor.

v' Escucho, atiendo y otiento a quien necesite cualquier informacion ¢ guia en algin asunto pliblico.
v Estoy atento siempre que interactuo con ofras personas, sin distracciones de ningdn tipo.

v Presto un servicio agil, amable y de calidad.

v Pongo al maximo mi capacidad y compromiso para desarrollar mi trabajo en el tiempo previsto,
superando cualquier obstaculo que se presente en el logro de los objetivos. (Aporte APC-Colombia)
v Trabajar con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle ganas a las cosas.

Lo que no hago:
v Pensar gue mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. Es un compromiso y

un orgulo.
v Asumir que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

v Ignorar a un ciudadano y sus inquietudes.
v Generar falsas expectativas (Aporte APC-Colombia).

» Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del

Estado.
Lo que hago:

v Uso responsablemente los recursos plblicos para cumplir con mis obligaciones. Lo plblico es de
todos y no se desperdicia.
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v Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A fin de cuentas, el
tiempo de todos es oro.

v Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del servicio pablico.
No se valen cosas a medias.

v Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de
mis compafieros de trabajo.

v Gumplo con calidad y a tiempo cada uno de los procedimientos de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional e Colombia. (Aporte APC-Colombia)

v/ Atiendo con prontitud y calidad las necesidades de las partes interesadas

v Malgastar el recurso piblico.

v Postergar las decisiones y actividades que den solucién a problematicas ciudadanas o que hagan
parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

v" Demostrar desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores publicos.

Lo gue no hago:
v Evadir mis funciones y responsabilidades.
v' Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar

en mis actuaciones por no tener las cosas claras.
v Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

v Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con todas las partes

involucradas.
v Actlo conforme a los procesos y procedimientos establecidos por la Agencia {Aporte APC-Colombia)

v Promover y ejecutar politicas, programas o medidas que afectan Ja igualdad y la libertad de personas.
v Favorecer el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores involucrados

en una situacion.
v" Permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal

interfieran en mi criterio, toma de decision y gestién pablica.
v Trasladar los problemas y responsabilidades a otras dependencias, siempre aporto a la solucion.

» Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién.

Lo que hago:
v Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar

en mis actuaciones por no tener las cosas claras.
v Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

v Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacion con tfodas las partes

involucradas.
v Actlio conforme a los procesos y procedimientos establecidos por la Agencia {(Aporte APC-Colombia)

Lo que no hago: _ ' 5\
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v Promover y ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la libertad de personas.
v Favorecer el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores involucrados
en una situacion,

v/ Permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal
interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion piblica.

v Dar un trato inequitativo a nuestros usuarios y prelaciones indebidas para favorecer alguna persona.

APORTES APC-Colombia:

» Responsabilidad:
En APC-Colombia desarroilo las funciones con la conviccion de responder por los actos propios y vigilar
los actos de los demés, porque se conoce que todo €l trabajo debe hacerse de manera correcta e integra

desde el principio hasta el final.

Lo que hago:

v Siempre se reflexiona antes de tomar cualquier decisién

v Se actla con responsabilidad

v Promuevo y motivo a mis compafiercs de trabajo para el cumplimiento de fos objetivos institucionales y

de la mision de la entidad.
v" Contribuyo a generar un ambiente de confianza con los socios y aliados estratégicos.

Lo que no hago:
v Uilizar mi capacidad de influencia en mis compafieros para obstaculizar el desarrollo de los planes y

programas de la entidad.
v Aprovechar mi liderazgo para influir de manera negativa en mi equipo de trabajo.

¥ Lealtad:

En APC-Colombia estamos dispuestos a defender la razén de ser de la Entidad en funcién del bien comin
y a propender por la buena imagen de la misma; asi mismo, siendo fieles a los principios institucionales y
contribuyendo desde el quehacer a poner en alto el nombre de la Agencia.

Lo que hago:

v Siempre estoy dispuesto a brindar colaboracién a nuestros beneficiarios.

v Actlio de manera desinteresada

v Identifico al cliente para brindarle atencion a su necesidad

v Siempre busco el bien comin

v Siempre buscamos el bien comin dejando a un lado los intereses egoistas e individualistas.

v'Nunca damos la espalda a ninguna persona o miembro del equipo gue estan unidos por lazos

de amistad, de institucion o por alguna relacién social.
v Siempre buscamos el éxito no séio personal sino de la entidad con un fuerte sentido de pertenencia
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Lo que no hago

v No somos descuidados con el trato de fas personas en nuestro entorno.

v'No somos incoherentes con lo que pensamos, decimos y hacemos.

v"No nos enfrascamos en sifuaciones hartas por tratar de fener Ia razén a toda costa

8. EL COMPONENTE DE BUEN GOBIERNO

8.1. El Buen Gobierno

; El Buen Gobierno hace referencia al conjunto de principios, valores y buenas practicas de gestion, con
] enfasis en los resultados, generando relaciones de confianza y respeto entre el Estado y los ciudadanos. 7

El Buen Gobierno es una forma de ejercicio del poder en un pais caracterizada por rasgos como la
eficiencia, la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacion de la sociedad civil y el estado de
derecho, que revela la determinacion del gobierno de utilizar los recursos disponibles a favor del desarrollo
econdmico y social y para ello, requiere de acciones concretas en el mejoramiento de la justicia, ta lucha
contra la corrupcion, la observancia de los derechos humanos, la preservacion del medio ambiente v fa
‘proteccion a la ciudadanta, incluyendo el sector publico, el sector privado por medio de la participacion
ciudadana y el sector empresarial con las manifestaciones de capital social e iniciativas de responsabilidad.

8.2. La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia y el Buen
- Gobierno

ET Buen Gobierno en la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
no pretende limitarse al cumplimiento del compromiso establecido en el cronograma sectorial de
Implementacion y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion de las entidades del Sector Presidencia,
o al establecido en el Indice de Transparencia de las Entidades Publicas (ITEP), sino a fortalecer un modelo
de gestion basado en principios, practicas y guias de actuacién de la alta direccion que permita incrementar
la confianza de la ciudadania en la gestion de la entidad, asegurar |a transparencia y establecer pautas
para la divulgacion de la informacion; por el contrario, supone garantizar el desempefio adecuado y mejorar
continuamente, implementando practicas transparentes que permitan focalizar y dinamizar fa cooperacion
interacional que recibe Colombia priorizando los territorios que mas lo necesitan ytres (3) areas
tematicas: construccion de paz, desarrollo rural sostenible y conservacion y sostenibilidad ambiental.

Cuando hablamos de Buen Gobierno en fa Agencia también nos referimos a una gestion con criterios de
: ética, integridad, transparencia y eficiencia; una gestion orientada a resultados, que respeta las normas
establecidas con elfin de gestionar, orientar y coordinar técnicamente la cooperacion internacional publica,
privada, tecnica y financiera no reembolsable que reciba y otorgue el pais; asi como ejecutar, administrar
y apoyar la canalizacion y ejecucion de recursos programas y proyectos de cooperacion internacional,
atendiendo los objetivos de politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo. é\

7 CODIGOS DE BUEN GOBIERNO: HERRAMIENTAS PARA INCREMENTAR EL VALOR PUBLICO. Alsjandro Lobo Sagré. Publicado en Carta
Adminisiraliva, Revista inslifucicnal del Seclor Funcion Pablica. Colombia
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En el proceso de construccién de la Agencia se ha tenido [a claridad de que la entidad requiere de una
estructura organizacional apropiada, que es necesario contar con personal directivo, profesional, técnico,

‘calificado, con experiencia y con habilidades de fiderazgo, para desarrollar efectiva y eficientemente sus

funciones.

Asi mismo y en el propdsito de nacer bien se ha desarroflado un mapa de procesos con un paguete robusto
de procedimientos, se ha puesto especial atencion a la identificacién y administracion de riesgos tanto de
gestién como de corrupcion y se han creado herramientas de evaluacion.

8.3. La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia y los
principios de Buen Gobierno

e La Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, esta
comprometida con ia recuperacion de [a confianza ciudadana.

¢ APC-Colombia, es una entidad que respeta las normas, promueve la cultura de la legalidad y de
la integridad.

¢ Planea y ejecuta sus acciones y recursos de manera eficiente, eficaz y transparente.

o Prioriza y focaliza los recurses para evitar su dispersion.

e Establece resultados en términos de beneficios sociales, econdmicos y medioambientales de
acuerdo con su mision.

s Define y ejecuta las intervenciones que sean necesarias para cumplir a cabalidad las metas y
los resultados esperados en términos del impacto social en su tarea de guiar la cooperacion
internacional de Colombia; focalizar y dinamizar la cooperacion internacional que recibe
Colombia priorizando los territorios que mas lo necesitan y tres (3) areas
tematicas: construccion de paz, desarrollo rural sostenible y conservacion y sostenibilidad
ambiental, buscando contribuir al desarrollo sostenible y al posicionamiento de Colombia en el
mundo. '

« Establece y previene los riesgos de gestion y los riesgos de corrupcidn a traves de un auto
control sélido, con el concurse de Control Interno

e Implementa las mejores practicas de informacion visible a la ciudadania.

* Realiza rendicidn de cuentas

e Cuenta con un plan de administracion y desarrollo del talento humano, para garantizar la
vinculacion y permanencia de personal de altas calidades técnicas y humanas.

o LaAgencia es abierta a los aportes y sugerencias s provenientes del talento humano de la
entidad para su continuo mejoramiento.

Asegura el compromiso sincero de todos los servidores publicos y contratistas de la entidad.
e La administracion es cercana al ciudadano, con servidores integros  y

comprometidos,

8.4. Los Elementos del Buen Gobierno en la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia

La Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, a traves de su equipo
directivo y con |a colaboracion del capital humano que forma parte de fa comunidad que integra la Agencia,
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definio un conjunto de elementos que orientan la accién institucional, los cuales, a su vez, se convierten en
la carta de navegacion para ei desarrollo de las mejores practicas para la administracion de la entidad.
Estos elementos de la APC-Colombia fueron construidos a partir de la interpretacion de un conjunto de
normas e instrumentos que otorgan las orientaciones y principios para el funcionamiento de la entidad.

A continuacion, se presentan los elementos del Codigo de Buen Gobierno.

» Transparencia

El equipo directivo asume su obligacion de dar cuenta de todos sus actos, especialmente del uso del dinero
publico y prevenir asi los casos de corrupcion.

La gestion sera guiada por la sinceridad y por la accesibilidad a toda la informacién vinculada, y que concierne
& interesa a la opinion plblica, o a un sector de fa misma, o incluso a un solo individuo.

En  este sentido, la entidad publica en su pagina Web institucional -
https:/fwww.apccolombia.gov.co/seccion/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica- la informacion que le
es requerida por las normas que le rigen a fin de que sean de consulta de todo aquel que tenga interés en ella,
Esto incluye, entre ofros temas la Hoja de Ruta y los planes de accion, los seguimientos y toda la informacion
relacionada con la gestién de la entidad.

También publica en otras paginas que son de consulta, tales como las siguientes:

Contrataqién: https://www.contratos.gov.co
Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT: http://www.suit.gov.co
Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pblico — SIGEP: http:/iwww.sigep.gov.co

- SECOP
Por ofra parte, adopta y aplica el cddigo de Integridad y Buen Gobiemo en todos los niveles de la organizacion.

> Gobernabhilidad

El personal vinculado a la entidad es el recurso mas importante de la Agencia, independiente de su nivel
(Directivo, profesional, técnico, asistencial) y tipo de vinculacién (Libre nombramiento y remocién, carrera
administrativa, provisionalidad, contratista, etc.). Por tanto, valora y promueve el trabajo conjunto entre las

areas.

Todas las iniciativas o propuestas de los trabajos en equipo siempre son bienvenidas, y son evaluadas en e
marco de su viabilidad, pertinencia y prioridad.

L.a alta direccion promueve y aplica un estilo de direccién por resultados, es decir, orientado al cumplimiento
efectivo de los planes, programas, proyectos y objetivos institucionales.

La gestion de la entidad esta enmarcada dentro de un Sistema de Gestion integrado sobre el cual se hace
continua mejora en aras de satisfacer las expectativas y necesidades de las partes interesadas, dicho Sistema

g
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orienta la gestion de la entidad hacia los procesos méas que hacia las areas funcionales, permitiendo asi la

continua sinergia y apropiacion de las mejores practicas.

> Seguimiento

Toda la gestion de la entidad es objeto de seguimientos permanentes, tanto internos como externos, lo cual
permite la identificacion de puntos de mejora y fa generacion de informacion que facilita la toma de decisiones.

En este propdsito la entidad se apoya en diferentes herramientas y medios en cumplimiento del esquema de
rendicién de cuentas, el cual supera al evento de audiencia publica y se extiende a otros escenarios y actores.

9. SOCIALIZACION, ACEPTACION Y DIVULGACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO

El Codigo de Integridad y Buen Gobierno de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC-Colombia, sera socializado con todos los colaboradores actuales de la Entidad, con ef fin
de generar el compromiso de aplicarlo, cumplirlo y hacerlo cumplir, de tal manera que los principios y
valores aqui descritos, se reflejen en nuestra actitud y el resultado de nuestro trabajo.

De acuerdo al nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la responsabilidad de coordinacion
y adopcién, del Codigo de Integridad y Buen gobierno estara a cargo del Grupo de Gestion de Talento
Humano, y sera publicado formalmente, para ser dado a conocer a todas las personas que se vinculen a la
entidad, antes de su posesion, desde el mismo momento de su induccion, de manera que desde el principio
lo apliguen y sean parte de la cultura organizacional y éfica de la entidad. Asi mismo, se daré a conocer a
los grupos de Interés, con el apoyo del Area de Comunicaciones, a través de los diferentes medios de
difusion y electronicos. (Pagina Web, Infranet, correo electrénico, cartillas, carteleras o demés medios que
permitan la difusion a todos los integrantes de la Agencia y que esté dispuesto para conocimiento de los

diferentes grupos de interés.

10.APLICACION DEL CODIGO

El presente codigo de Integridad y Buen Gobierno seré reconocido y apropiado por todos ios colaboradores
de la Agencia, independientemente del tipo de contrato o relacion laboral que nos vincule con esta entidad,
pues todos tenemos el deber de ostentar un comportamiento ético y moral de conformidad con los principios

y valores aca acordados.

Asf mismo, el presente Codigo sera divulgado a través de los diferentes medios de comunicacion interna y
externa y estara incluido en el Programa de Induccion y Re induccién de la Direccién Administrativa y

Financiera - Grupo de Gestion del Talento Humano.
11. COMPROMISO DE LA DIRECCION GENERAL DE APC-COLOMBIA

La Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion ntemnacional de Cofombia, APC-
Colombia, acoge los principios y valores consagrados en este codigo, con la firme disposicion y conviceion
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12. ACTUALIZACION DEL CODIGO

de practicarlo, cumplirlo y promover su cumplimiento, comprometiéndose a actuar con eficiencia, eficacia y
efectividad para el logro de objetivos y Ia misién institucional.

CONTROL DE CAMBIOS
ACTIVIDADES QUE CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DE VERSION
SUFRIERON CAMBIOS CAMBIO
Los valores y la Integridad Ajuste de los valores de APC-Colombia de acterdo a 30/6/18 Pendiente
los nuevos estindares del Departamento de definir
Adminisrative de la Funcidn Piblica. Modificacion del por
Codigo de identificacion dentro del sistema Inlegrado Planeacion
de Gestion Cambia su nombre de Codigo de
Excelencia Etica 2017 y Cédigo de Buen Gobiemo a
Gadigo de Integridad y Buen Goblerno.
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ACTA DE COMPROMISO PERSONAL

Yo, con cédula de ciudadania No. de
la ciudad de como (servidor piblico / contratista) de |a Agencia Presidencial de Cooperacion internacional de
Colombla APC-Colombia, firmo el presente documento, por medio del cual me compromedte a praciicar, cumplir y hacer cumplir &l
codigo de Iniegridad y Buen Gobierno y expreso que (os principios, valores y compromisos adoptadas de manera conjunta y
relacionados a continuacidn guiaran el desarrcllo de mis funciones (actividades) de forma permanente: el hien comun, ia
colaboracian, la imparcialidad, la equidad y justicia social, la proteccion del medio ambiente, fa cooperacién, responsabilidad,
fransparencia, honestidad, integridad, lealtad, respeto, vocacion de servicio, publicidad, puntualidad, sclidaridad, compromiso,
Diligencia , Justicia, Responsabilidad , Lealtad ,eficiencia y austeridad.

Este fue adoptado por la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia APC-Colombia y aceptado por mi de
manera libre y voluntaria, para construlr un buen gobiemo, fransparente y eficaz, a través de un proceso permanente de reflexian
e interiorizacion de valores que permitan fortalecer los valores éicos de la Agencia, para realizar una buena gestion piblica en pro

del servicio a la Comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, expresamente me comprometo a:

1. Desempefiarme acorde con los valores éticas anotados y claramente descritos en el Codigo de Integridad y Buen Gobiemo de
lz Agencia Presidencial de Coaperacion Infemasional de Colombia -APC-Colombia

2. Apropiar, interiorizar, aplicar, cumplir y hacer cumplir en fodo mi actuar el Cédigo de Integridad y Buen Gobiero de la Agencia.
3, Promover y estimular permanentemente a mis compafieros de trabajo para que estos valores élicos, formen parte def quehacer
diario.

4. Abstenerme de negociar la observancia de los valores que conforman este codigo y exigir su fiel cumplimiento.

5. Arraigar practicas en mis actividades que no conirarfen el Codigo de Integridad y Buen Gobierno construido y adoptado por a
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia,

&.Cumplir con mis funciones y obligacicnes ¢on honradez, rectitud y dignidad, poniendo en préclica mis conocimientos y

habilidades, para mejorar dia a dia la imagen institucional de la Agencia y tener un clima organizacional positivo,

7. Usar una comunicacion eficiente, eficaz, pertinente

8. Dar un trato adecuade a mis semejantss, que parmita el crecimiento de la entidad en beneficio de toda la ciudadania y,
paralelamente, de todos los servidores plblicos, confratistas, colaboradores y a los usuarios de nuestros servicios en general.

9. Orientar mis acciones al logro y cumplimiento de los objetivas estratégices en aras de alcanzar la méxima efectividad, buscando
con ello alcanzar un equilibrio entre el use eficaz y efectivo de los recursos piblicos y el aprovechamiento del tempo.
10.Promaver una cultura def ahorro a nivel intemo y externo, definiendo a nuestra Agencla como modele de austeridad ante la
sociedad.

11, Considerar a nuestros aliados u organismos internacionales con los que tenemos vinculos de cocperacidn, como actores
estratégicos, con los cuales hemos construido un compromiso basado en la plena confianza, que permita compartir informacion
relevante para viabilizar fa mejora continua de los proceses, con el fin de alcanzar las melas insfitucicnales. Ef compromise se
respalda en |a fransparencia, seriedad v responsabiidad para cumplir con lo acordado, teniende en cuenta criterios objetivos,
justos, equitativos y de ley.

12. Fomentar actividades ¢ iniciativas de desarrollo sostenible, reduciendo &l consume de energia eléclrica, agua potable y papsl.

Tamhién incentivamos el uso de medios de transporte ecoltgicos o compartidos y el empleo de materiales bisdegradables y
amables con el medic amblente, desde campafias de reciclaje y seleccion de residuos séiides, buscando su reutilizacion,

Firma
C.C. No.
Cargo
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