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RESOLUCION No. 00 5 DE

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

s En uso de sus facultades Iegales,' en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.

4152 de 2011, y el numeral 11 del articulo 1, literal b} de la Resolucion No. 330 de 2017
Y

CONSIDERANDO;

Que el articulo 34 de! Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un
empleado para asumir, fotal o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal ¢ definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de

carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen [as aptitudes y habilidades
para el desempeiio del empleo.

Que el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y en virtud a la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, sefala que la
Comision Nacional de Servicio Civil podré autorizar encargos y nombramientos provisionales, hasta por el término
de seis (6} meses y sin previa convocatoria a concurso, por razones de reestructuracion, fusién, transformacion o
liquidacion de la entidad o necesidades del servicio debidamente justificadas por el respectivo nominador.

Que igualmente, esta (ltima disposicién establece que no se requenira autorizacion de la comision Nacional del
Servicio Civil para proveer empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera transitoria, con ocasion de

~ situaciones generadas por; vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension en el ejercicio del cargo y otras

semejantes o el cargo a proveer se encuentre convocado a concurso,

Que el articulo 2.2.5.4.7. del Decreto 648 del 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los téminos
sefialados en el siguiente capitulo.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-Colombia, cuyo titular es la sefiora LUCENA DEL
CARMEN VALENCIA GIRALDO, mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania No. 24332384 de
Manizales, quien se encuentra en licencia de matemidad, por el periodo de tiempo comprendido entre e! treinta (30)
de noviembre de dos mil diecisiete (2017) y cuatro de abril de dos mil dieciocho (2018), situacién que genera la
vacancia transitoria del empleo y, ademas, la necesidad de proveerio atendiendo los requerimientos del servicio,

Que revisada la conformacion de [a planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional APC-Colombia, y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laboraies de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia, APC —Colombia y deméas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que el Sefior Carlos Enrique Gutiérrez Repizo, identificado
con Cédula de Ciudadania 1°075.539.482 de Aipe, titular del cargo Profesional Especializado 2028 grado 17, del
area Juridica, funcionario con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades ¥y los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacion de servicios
sobresaliente en el Ultimo afio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20, perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, que tiene una asignacion
basica mensual de cinco millones trescientos cincuenta mil seiscientos veintidds pesos micte., ($5°350.622), al sefior
CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ REPIZO, identificado con Cedula de Ciudadania 1'075.539.482 de Aipe, mientras

la titular del cargo de Profesional Especializado 2028 grado 20, se encuentra en Ia situacion administrativa que dio
lugar a la vacancia temporal de empleo,

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad Presupuestal No.1 18 de fecha tres (3) de enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERQ. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

03 ENE 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Sandra Villamizar ShSy
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" RESOLUCION No.

015 ° 12 ENE 2019

“Por la cual se fleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreio No.
4152 de 2011, el numeral 11 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 330 de 2017, el articulo 25 de Ia Ley
909 del 2004, los Decretos 1227 del 2005 y 4968 del 2007 en especial de las que le confiere el Decreto 188 de

2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo pabtico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25 “Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion femporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por

el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera.

Que el Decreto 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, estipula en el articulo
9 : “De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias femporales los empleos de carrera
pedran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo
con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron,(...)".
Que el Decreto 4968 del 27 de Diciembre del 2007 “por el cual se modifica el articulo 82 del Decreto 1227 de 2005",
define que no se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer

vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension
en el ejercicio del cargo.

Que el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, dispuso en su articulo 42:". ACREDITACION DE LA SITUACION
MILITAR PARA EL TRABAJO. La sifuacion militar se debera acreditar para ejercer cargos piblicos, trabajar en ef
sector privado y celebrar contrafos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de
derecho plblico. Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al
ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no apfas,
exentas o que hayan superado la edad méxima de incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin haber
definido su situacion militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas fendran un
lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacion militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro de
los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputables al trabajador. Los ciudadanos que accedan a los
beneficios previstos en el presente articufo, deberan tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacion
provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de fa situacion mifitar por una dnica vez, que sera valida
por el lapso de tiempo indicado anteriormente. PARAGRAFO 1o. Las personas declaradas no aptas, exentas o
que hayan superado la edad méxima de incorporacion a filas, que tengan una vinculacion laboral vigente y no
hayan definido su situacion militar, tendrén un plazo para normalizar su situacion de dieciocho (18) meses contados
a partir de la vigencia de la presente ley. PARAGRAFO 20. La vinculacion laboral de poblacion no apta, exenta o
que haya superado la edad méaxima de incorporacion no dara lugar a Ja sancion prevista en el literal d) del
articufo 46 de la presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen. PARAGRAFO 3o0. Para
el pago de fa cuota de compensacion militar y fas sanciones e infracciones de la presente ley de quienes se acojan
a este beneficio, podran realizarse descuento de némina, libranzas o cualguier ofra modalidad de pago, que
reglamente ef Gobierno nacional, siempre y cuando medie autorizacion escrita del trabajador.”

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién intemacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Direccion de Oferta,

\Z perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion internacional APC-Colombia, Cuyo
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“Por la cual se ffeva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

titular es la sefiora Jeny Patricia Gutiérrez Ropero, identificada con Cédula de Ciudadania 52.524 238, quien se
encuentra encargada en un empleo de superior jerarquia.

Que verificada la planta de personal, el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano indica que no hay
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos para ser

encargados en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Direccion de Demanda, razon por
|l cual procede el nombramiento provisional.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la hoja de vida del sefior
CAMILO ANDRES GAMBA GAMBA, identificado con nimero de cédula 1'032.454.147 de Bogota, retne los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo de Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 10 de la Direccion de Demanda, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
gjercicio del mencionado empleo.

Que para tal efecto se expidid el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de enero de
dos mil dieciocho (2018).

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior CAMILO ANDRES GAMBA GAMBA,
identificado con niimero de cédula 1°032.454.147 de Bogota, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044
Grado 10 de la Direccion de Demanda perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras la titular del empleo, la

servidora Jeny Patricia Gutiérrez Ropero, identificada con Cédula de Ciudadania 52.524.238, se encuentre
encargada en un empleo de superior jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. - Los costos que ocasione el presente nombramiento provisional, se encuentran

amparados para la vigencia 2018 por el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de
enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. - A partir de la fecha de su vinculacion laboral el sefior GAMILO ANDRES GAMBA
GAMBA, identificado con niimero de cédula 1°032.454.147 de Bogota tendra un lapso de dieciocho (18) meses
para definir su situacion militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses, las
demoras que no le sean imputables, conforme lo expuesto en la parte motiva de éste proveido.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 12 ENE 2018

e @)
VEF% ICA MONTERRO ORRES

Directora Administrativa y Financiera.
Aprobd: Julio Cadavid

Elaborg: Sandra Villamizar
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RESOLUCIONNo. 0 17 e {9 ENE 2018
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en lu Planta de Personaf”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
- INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 det articulo 12 del
Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden nommas que regulan el empleo plblico, la carera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 23 de Ia ley
809 de 2004, que los empleos de libre nombramiento Y rernocion seré provistos por nombramiento.
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo; y, en su
articulo 49, el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de los
margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion dal candidato o de
los candidatos propuestos por el nominador podré ser realizada por un drgano técnico de fa entidad
conformado por directivos y consultores extemos, o, en su caso, podré ser encomendado a una
universidad publica o privada, o a una empresa consultora extema especializada en seleccion de
directivos. igualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcién Ptiblica apoyara técnicamente
a las diferentes entidades publicas en el desarrollo de estos procesos. En todo caso, la decision sobre
el nombramiento del empleado correspondera a la autoridad nominadora.

Que el cargo de Asesor Cédigo 1020 Grado 12, se encuentra vacante en forma definitiva y la Direccion
General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia, en
coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP, adelanto la evaluacion
de candidatos que trata la citada Ley, como consta en el oficio No. 20172000024281 de fecha 23 de
noviembre de 2017 por medio del cual APC-Colombia solicita a Ia Funcién Pablica la evaluagion y la

respuesta enviada por la Funcién Pablica con oficio No. 20171010299011 de fecha 01 de diciembre de
2017.

Que el sefior DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con cédula de ciudadania namero
79'944.303 de Bogota D.C., cumple con los requisitos y ef perfil requerido para ejercer las funciones del
cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 12, exigidos en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de

Cooperacion Intemacional de Colombia, APC —Colombia y deméas normas y disposiciones
concordantes.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, para la designacion del candidato 3 ocupar el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 12,
el dia 12 de diciembre de 2017 se solicité al Departamentc Administrativo de Ia Presidencia de la
Reptblica, la publicacion de la hoja de vida del sefior DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 79'944.303 de Bogota D.C., para su respectiva publicacién.
igualmente, el dia 15 de diciembre de 2017, se publico en la pagina web del mismo Departamento

Administrativo y de APC-Colombia, para conocimiento de la ciudadania y la formulacion de
observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en ef numeral 20 del articulo 12 def Decreto 4152 de 2011,
corresponde al Director General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con carécter ORDINARIO al sefior DANIEL RODRIGUEZ
RUBIANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 79944303 de Bogota D.C., en el cargo de
Asesor, Godigo 1020, Grado 12 de la Direccion General de ia Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC ~Colombia, con su correspondiente

. asignacion basica mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - Ei aspirante DANJEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79'944.303 de Bogota D.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
648 de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para
manifestar si acepta o no el presente nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decrato

No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion
del cargo. :

ARTICULO TERCERO. - Asignar a DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79'944.303 de Bogota D.C., las funciones de Asesor, Cddigo 1020, Grado 12, de
conformidad con el Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos
de la planta de personal de la Entidad, adoptado mediante resolucion No. 614 del 9 de diciembre de
2016, modificado mediante Resolucion No. 353 de fecha 23 de agosto de 2017.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

12 ENE 2018

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Aprohé: Julio Cadavid
Elaboré: Sandra Villamizar y S
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el'articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, y el numeral 11 de} articuloﬂ, literal b) de la Resolucién No. 330 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que "Hay encargo cuando se designa temporalmente a un

empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por faita temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.” :

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de

carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeiio del empleo. :

Que en virtud del Auto del 5 de mayo de 2014, el Consejo de Estado suspendié provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, razén por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil ha informado mediante la Circular
No. 003 del 11 de junio de 2014, que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo, mientras la suspension ordenada por el Consejo de
Estado continde; lo que indica que actuaimente la prérroga de los encargos que inicialmente fueron autorizados por
ia Comision Nacional del Servicio Civil, actualmente no requieren de la autorizacion de-dicha Comisidn..

Que el articulo 2.2.5.4.7. del Decreto 648 del 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aqueflos para los cuales han side nombrados,

por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidenciat de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20 con funciones de Control
Interno, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-Colombia,
Direccién General, cuyo titular es el sefior YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA, mayor de edad e identificado
con la cédula de ciudadania N(mero 74'245.356, quien se encuentra en comision para desempefiar el cargo de
Jefe de Oficina, Codigo 006 Grado 06, empleo de libre nombramiento y remocién de la Planta de Personal de la
Secretaria Distrital de Integracion Social en el cual fue nombrado mediante Decreto Namero 741 del 26 de
diciembre de 2017, hasta por el minimo de tres (3) arios contados a partir def dia dos (2) de Enero de dos mil

dieciocho (2018), situacion que genera la vacancia temporai del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo
atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC ~Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
gjercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que el Sefior Julio Ignacio Gutiérrez Vargas, identificado con
Cédula de Ciudadania 79'271.278, fitular del cargo Profesional Especializado 2028 grado 18, servidor con
derechos de carrera administrativa, acredita las apfitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el
desempedio del empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacion de servicios sobresaliente en el tiltimo afio.

En merito de [o anteriormente expuesto,
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2\ APC-COLOMBIA
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20 con funciones
de control Interno perteneciente a la Planta Glebal de la Agencia Presidencial de Cooperacion intemacional APC-
Colombia, Direccién General, que tiene una asignacion basica mensual de cinco millones trescientos cincuenta mii
seiscientos veintidés pesos micte., ($5°350.622), al sefior JULIO IGNACIO GUTIERREZ VARGAS, identificado
con Cédula de Ciudadania 79271.278, mientras el titular de! cargo de Profesional Especializado 2028 grado 20, se
encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha tres (3) de enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 15 ENE 2018

VERONICA MONTERROSA TORRES

Directora Administrativa y Financiera.
Revisd: Julic C. Cadavid
Elabord: Sandra Villamizar
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(5) APC-COLOMBIA

z®  Agencia Presidencial de Cooperacisn

RESOLUCIONNs. 020 DE 15 ENE 2018

"Por medio de la cual se hace un encargo de funciones” .

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 de! articulo 12 del
Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que al servidor pablico Andrés Uribe Qrozco, identificado con cédula de ciudadania No. 80.198.728| de
Bogota, D.C, Director Técnico codigo 0100 grado 22, de la Direccion de Gestion de Demanda|de
Cooperacion Internacional, le fue conferida una comision de servicios al exterior mediante Resolucion No.

014 de fecha 12 de enero de 2018, por el periodo comprendide del 13 de enero al 18 de enero de 2018,
arnbas fechas inclusive.

Ciue en pro de garantizar el normal funcionamiento de Ia entidad y de acuerdo a lo previsto en &l artigulo
34 dei Decreto 1950 de 1973, “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir,
fotal o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titufar,
desvinculandose o no de fas propias de su cargo”.

Qe por lo anterior se requiere encargar a un servidor piblico de las funciones de Dirsctor Técnics 664 igo
(100 grado 22 de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Coloribia
APC-Colembia, Direccion de Gestion de Demanda de Cooperacion Internacional, durante el desernpefio
de 1a comision de servicios al exterior del titular del cargo Andrés Uribe Qrozco.

%

Que mediante solicitud de comision radicada en enero 10 de 2018, el Director de Gestion de Dernanda de
Cooperacion Internacional, soficita que durante su ausencia por comision al exterior, sea encargado de{las
funciones de la Direccion el funcionario Santiago Molina Alvarez, identificado con cédula de ciudadaniaNo.
80.089.082 de Bogota, D.C., titular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 14.

Qus el servidor piblico Santiago Molina Alvarez, identificado con cédula de ciudadania No. 80.089.082 de
Bogota, D.C., titular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 14, cumple con los requisitos de educacign y
experiencia previstos en el manual de funciones para ef cargo de Director Técnico codigo 0100 gradg 22

de a planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia, APC-Colombia,
D.r_ecmon de Gestion de Demanda de Cooperacao_n lnternacnonal

Que es procedente encargar al servidor plblicc Santiago Molina Alvarez, identificado con' cédulg de
ciudadania No. 80.089.082 de Bogota, D.C., iitular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 14, dellas
funciones def cargo de Director Técnico cédigo 0100 grado 22 de la planta global de 1a Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, Direccion de Gestion de Demanda|.de

Cocperacion Intermacional, por el periodo cornprendldo entre el dia 15 de enero al 18 de enero de 2( 18,
ambas fechas inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

T
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# Agencia Presidencial de Cooperacidn

RESOLUCIONNo. 1 92g DE 15 ENE 2018

‘Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 de
la planta global de ia Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia,
Direccion de Gestion de Demanda de Cooperacion Internacional, cargo de libre nombramiento y remocion,
sin separarse de las propias, al servidor piblico Santiago Molina Alvarez, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.089.082 de Bogota, D.C., titular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 14 titular del
cargo de Asesor codigo 1020 grado 14, por el periodo comprendido entre el dia 15 de enero al 18 de enero
de 2018, ambas fechas inclusive, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota, D.C., alos | § ENE 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VoBo.: Verdnica Monferrosg

Elaboro: JuIioCadaw'%\
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S Agencia Presidencial de Coopaeracién

RESOLUCIONNo. 0 2 3. DE 1§ ENE.-2018
“Por la cual se lleva a c_abo un nombramiento en provisionalidad” .. . = -

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
. ‘COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA, '

- Enuso de sus fa’cUItade_s legales, en eSp'eciaI las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No,
4152 de 2011, el numeral 11del artictlo 1, literal b) de la Resolucién No. 330 de 2017, el articulo 25 de Ia Ley 909
del 2004, los Decretos 1227 del 2005 y 4968 del 2007 en especial de las que le confiere el Decreto 188 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia plblica y se dictan ofras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carmera cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisicnal solo por

el tismpo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con setvidores
publicos de carrera’.

- Que el Decreto 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, estipula en el articulo

9:"De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medic de encargo
con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.(...)".

Que e! Decreto 4968 del 27 de Diciembre del 2007-“por el cual se modifica el articulc 82 del Decreto 1227 de 2005”,
define - que no se requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer

vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension
en el ejercicio del cargo. L

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 del area juridica, perteneciente
ala Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-Colombia, cuyo titular es el safior
Carlos Enrique Gutiérez Repizo, identificado con Cédula de Ciudadania 1'075.539.482 de Aipe, quien se

encuentra encargado en un empleo de superior jerarquia.

‘Que verificada la planta de personal el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano indica que no hay
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos para ser

encargados en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 del 4rea juridica, razon por la cual
procede el nombramiento provisional.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica Que-araizada:la noja de vida de la sefiora
DIANA PAOLA PEREZ BARRAZA, identificada con niimero de cédula 32.938.711 de Carfagena, retine los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 17 del 4rea juridica, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de

Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demés normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo. ' ' '

Que no se requiere autorizacién de la Comisién Nacional de Servicio Civil para efectuar el nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal. -

Que para tal efecto se expidio el certificado de di’spdnibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de enero de
dos mil dieciocho (2018). ‘ ;f
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- RESOLUCION No. ) 9 5 VDE 1-9' EN.E: 2018'

“Por la cual se fleva a cabo un nombramienta en provisionalidad”

Que en consecuencia es procedente realizar e nombramiento provisional.

Que en viriud de lo anteriormente expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora DIANA PAOLA PEREZ BARRAZA,
identificada con numero de cédula 32.938.711 de Cartagena, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 17 del 4rea juridica perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras el fitular dei empleo, &t
servidor Carlos Enrique Gutiérmez Repizo, identificado con Cédula de Ciudadania 1°075.530.482 de Aipe, se
encuentre encargado en un empleo de superior jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. - Los costos que ocasione el presente nombramiento provisional, se encuentran

amparados para la vigencia 2018 por el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3} de
enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. -La presente Resolucion rige a partir de 'a fecha de su expedicién.

Aprobé: Julio Cadavid
Elabord; Sandra Villamizar

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 19 ENE 2018
~

2 &O g
ICAMONTERRO RRES

inistrativa y Financiera.
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RESOLUCIONNo. 0 3 9 DE 26 ENE 2018

L4 - r
Por medio de la cual se efectig un encargo en un empleo de carrera administrativa™

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cocperarion

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, y el numeral 11 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 330 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un

empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que en la Planta Global de personal de la Entidad se encuentra vacante en forma definitiva el empleo de Profesional
Especializado 2028 Grado 18, distribuido en la Direccion de Oferta de Cooperacion Infernacional,

Que el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto No. 648 de 2017, consagra el orden de prioridad para la provision definitiva de

los empleos de carrera, sefialando que en el evento de no darse ninguna de las circunstancias en él indicadas, se
realizara el proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Que el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda- Subseccion B, mediante Auto
del 5 de mayo de 2014, expediente No. 11001-03-25-000-2012-00795-00 resolvid: “Declarese la suspension
provisional de los apartes acusados del articulo 1 del Decreto 4968 de 2007 “Por el cual se modifica el paragrafo
transitorio del articulo 1 del Decreto 4968 de 2007 “Por el cual se modifica el parégrafo transitorio del articulo 8 del
Decreto 1227 de 2005, medificado por los articulos 1 de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007” y la Circular No.
005 del 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC (...)".

Que los apartes acusados del articulo primero del Decreto 4968 de 2007 son los subrayados a continuacion: “Articulo

1. Modificase el paragrafo transiforio del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, modificado por el articulo 1 de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, el cual quedara asi:

“Paragrafo transitorio. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusién, transformacion o
liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de ta entidad. En estos
casos el termino de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podran exceder de seis {6) meses, plazo
dentro del cual se debera convoca el empleo a concurso. Cuando las circunstancias especiales impidan la realizacion
de la convocatoria a concurso en el término sefialado, la comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar la
prorroga de los encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.”.

El nombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera que
cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

La Comision Nacional del Servicio Civil debera resolver las solicitudes de autorizacién para encargas o nombramiento
provisionales o su proroga, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la solicitud, si en este término la Comision
no se pronuncia, con el fin de garantizar la prestacion del servicio, €l nombramiento o encarga se entenderan
prorrogados o la entidad solicitante podra proceder a proveer el empleo, segdn el caso.

No se requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias femporales de
empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension en el ejercicio del cargo.
Tampoco se requerira de autorizacion si el empleo a proveer se encuentra convocado a concurse por parte del citado

'Z organismo.

£
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RESOLUCION No. 32 PE2§ ENE 2018

“Por medioc de lo cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

En aplicacion de los principios constitucionales consagrados en el articuio 209 de la Constitucion Politica, la Comision
Nacional del Servicio Civil podra delegar en los respectivos nominadores, quienes seran responsables de dar
cumplimiento a las normas de carrera administrativa, la funcion de proveer empleos de carrera de manera transitoria
sin su autorizacién, en los casos y términos antes sefialados. El acto mediante el cual se efectué el encargo o
nombramiento provisional debe estar debidamente justificado.”.

Que mediante Circular CNSC No. 003 del 11 de junio de 2014 dirigida a los Representantes Legales y alos jefes de
las Unidades de Personal la Comision Nacional el Servicio Civil sefiala los efectos del Auto de Suspension proferido
por el Consejo de Estado indicando que los mismos aperan a partir del 12 de junio de 2014 fecha a partir de la cual
no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional, mientras dure la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado.

Que de la misma manera en la mencionada Circular la Comision Nacional de! Servicio Civil, precisa; "si bien las
entidades tienen la faculiad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en
vacancia definitiva o temporal, a fravés del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titutares, al
tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005 o en las reglas
especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes”. *...Dicho lo anterior, los representantes
legales y Jefe de Unidades de Persona..., deberan remitir semestralmente con corte a 31 de diciembre y 30 de junio,
dentro del mes siguiente, empezando en enero de 2015, un informe a la Comisién Nacional del Servicio Civil, que dé
cuenta del cumplimiento del articulo 24 de la ley 909 de 2004...el cual debera contener la relacion de provisiones
transitorias efectuadas durante dicho periodo en empleos en vacancia definitiva, bajo la modalidad de encargo y
excepcionalmente mediante nombramiento en provisionalidad, asi como las prérrogas de uno uotro...".

Que el Grupo de Gestion de Talento Humano realizo el estudio pertinente para determinar la forma de provision del
empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 grado 18 de la Direccion de Gestion Oferta de Cooperacion
Internacional en el cual se sefiala que la servidora con derechos de camera administrativa, JENY GUTIERREZ
ROPERO, titular del cargo de Profesional Universitario 2028 Grado 10 acredita los requisitos para acceder al mismo.

Que al estar suspendidos los apartes sefialados del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 y la circular nimero 005
del 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil ¥ ho requerirse auforizacion por parte de
la misma para la provision fransitoria de empleos, para efectos de garantizar los principios de publicidad y
transparencia que rigen la funcién administrativa, se procedio a la publicacion del estudio de verificacior de requisitos
para otorgamiento del encargo por el término de tres (3) dias comprendidos entre el quince (15} al dieciocho (18) de

enero del afio dos mil dieciocho (2018) sin que se hubiese recibido reclamacion alguna por parte de los funcionarios
por presunta vulneracién de sus derechos. :

Que con base en lo antes expuesto y por razones estrictas de la necesidad del servicio, relacionadas con mantener.
la capacidad institucional para cumplir satisfactoriamente con los requerimientos de apoyo del empleo, se considera
viable de conformidad con lo sefialado por el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 cliyos
apartes no fueron objeto de suspension, efectuar por el término de seis (6) meses la provision del empleo mediante
encargo a la servidora JENY GUTIERREZ ROPERQ, identificada con cédula de ciudadania nimero 52'524.238.

En mérito de lo anferiormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la servidora JENY GUTIERREZ ROPERQ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 52'524.238, titular del cargo de Profesional Universitario, Grado 10, en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 18, perfeneciente a la Planta Global de Ia Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional APC-Colombia, distribuido en la Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, que tiene una

asignacion basica mensual de cuatro millones seiscientos veinte mil novecientos siete pesos m/cte., ($4'620.907),
-Z que se encuentra en vacancia definitiva. :

9
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RESOLUCIONNo. 0 3 2 DE 26 ENE 2018

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

) APC-COLOMBIA

Agenciz Presidencial de Cooperacion

ARTICULO SEGUNDO. E término del presente encargo seré de seis {6) meses contados a partir de la fecha de
posesion, el cual podra ser prorrogado de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Al vencimiento del término sefialado en el paragrafo del articulo primero del presente acto
administrativo, en el evento de no procederse a la prorroga, cesara automaticamente el encargo, debiendo el
funcionario retornar al empleo del cual es titular y del cual ostenta derechos de carrera administrativa,

ARTICULO CUARTO, - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017
antes de cumplirse el término del encargo, el nominador, por resolugion motivada, podra darlo por terminado.

ARTICULO QUINTO.- Durante el término del encargo, el funcionario objeto del mismo, percibira la diferencia de
sueldo, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.9.11 del Decreto No.1083 de 2015,

ARTICULO SEXTO.- Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha tres (3) de enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales, a
partir de la posesion en el respectivo encargo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DC alos

26 ENE 2019
_ h

VERONICA MIONTERROSAT REé
Directora Adnrinistrativa y Financiera.

Reviso: Julio Cadavid !
Elzbord: Sandra Vilamizar %,
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RESOLUCIONNo. 3 3 3  DE 25 ENE 2018

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

APC-COLOMBIA |

Agencia Presidendial de Coopéracion

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y fINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC.COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, y el numeral 11 del articulo 1, literal b) de la Resolucién No. 330 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente  un

empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiv de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la ley No. 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados

de carrera tendrén derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisifos y poseen las aptitudgs y
habilidades para el desempeiio del empleo.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No.648 del 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podran ser encargddos
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombr 083,

por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los térmjnos
sefialados en el siguiente capitulo.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe|una
vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacionai APC-Colombia, — Direccion de Coordindcion
Interinstitucional, cuyo titular es la servidora DORA LEONOR PERA ROJAS, mayor de edad e identificada cgn la
cédula de ciudadania Namero 51994587, quien se encuentra encargada en un empleo de superior jerarquia,

situacion que genera la vacancia transitoria del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendd los
requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de fa planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencidi de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciches,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de ia Planta de Personal de la Agencia Presidencigl de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demés normas y disposiciones concordantes pafa el
gjercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que la Sefiora Claudia Rivera Bermudez, identificadalcon
Cédula de Ciudadania 31.422.638, titular del cargo Profesional Especializado 2028 grado 18, servidora con dereghos -
de carrera administrativa, acredita las apfitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefi¢ det
empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacion de servicios sobresaliente en el Gltimo afio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar en el empleo de Profesional Especializado Caodige 2028 Grado 20, perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, Direccion de
Coordinacién Interinstitucional, que tiene una asignacion basica mensual de cinco millones trescientos cincuenta mil
seiscientos veintidos pesos m/cte., ($5°350.622), a la sefiora CLAUDIA RIVERA BERMUDEZ, identificadal con
Cédula de Ciudadania 31.422.636 de Manizales, mientras el titular del cargo de Profesional Especializado 2028
grado 20, se encuentra en la situacién administraiva que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.
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“Por medio de la cual se efecttia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

RESOLUCIONNo. ' 3 3  DE

ARTICULO SEGUNDO.- Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha tres (3} de enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotéD.Q.,alos _ 25 ENE 20?8

Rk ﬁ@dnass’ |

TCRAON

tistrativa y Financiera.

Revist: Julio Cadavid °
Elaborf: 3andra Villamizar =
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. Que el articulo 24 de|la ley No. 909 de 2005, dispone que-mientras se surte e! proceso de seleccion, los empleagios

- sefialados en ¢l siguiente capitulo.
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RESOLUCIOM_N&. 04 3 DE 05 FEB 2018

“Por medio de la cual se eféctia unencargo en un empleo de carrera administrativa”

%) APC-—COLOMB!A

_Agencia Presidencial de Conperacién

LA DIRE ..TORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

"En uso de sus fag ultades legales, en especial las que le conf iere el artlculo 16, numeral 2, 28 del Decreto Nd.
4152 de 2011 Y eI numeral 11 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 330 de 2017

¥
CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto No.1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a

un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definifiva
de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo.”

de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudep y
hahilidades para el desempefio del empleo.

Que el articulo 2.2.5.4.7. del Decreto No. 648 de! 2017, dispene: “Encargo. Les empleados podran ser encargados
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los térmihos

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional APC-Colombia, existe fina
vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18, perteneciente a la Planta Gidbal
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, Direccién Administrativa-y Financiera —
Grupo de Gestion Financiera, cuyo titular es el sefior Julio Ignacio Gutiérrez Vargas, identificado con Cédutal de
Ciudadania 79'271.2Y8, quien se encuentra encargado en un empleo de superior jerarquia, situacion que generp la
vacancia transitoria del empleo y, ademés, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional APC-Colombia, y consultado e! perfil definido en el Manuat Especifico de Funciorjes,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Golombia, APC —Colombia y deméas normas y disposiciones concordantes par el
ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que el Sefior Luis Angel Gil Garcia, identificado con Céduld de
Ciudadania 79'413.537, titular del cargo Profesional Especnallzado 2028 grado 08, servidor con derechos de carz!era
administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacgnte
y, ademés, obtuvo una calificacion de servicios sobresaliente en el difimo afio.

En meérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18, pettenecignte
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, Direccion Administrativa
y Financiera — Grupo de Gestion Financiera, que tiene una asignacion béasica mensual de cuatro millones seiscieftos
veinte mil novecientos siete pesos micte., ($4620.907), al sefior LUIS ANGEL GIl. GARCIA, identificado con Cédlula
de Ciudadania 79'413.537, mientras el titular del cargo de Profesional Especializado 2028 grado 18, se encuehtra
en la situacion admir istrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.
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“Por medio de la cual se efectua un encargo énun emp!eo de carrera admmrstmtwa
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mas®  Agencig Presidencial de Couperacion

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasmne el presente encargo se encuentrar amparados por el certn" c‘ado‘
" de d[sponlbllldad Presupuestal No 118 de fecha tres (3) de enero de dos mil dlecmchc (2018)

ARTICULO TERCERO. La presente resoiumon nge a parttr de la fecha de su exped;c:bn.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ Dadaen Bogoté D.C., alos '. 05 FEB 2018

VERONICAMONTERROSA TO RES

y . Directora Admifiistrativa y Financiera.
QQ& | |

* RevisdxJulio Cadavid )
Elaboro: Sandra Villamifzat ;A\
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Por medio de la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

APC-COLOMBIA

#  Agencia Presidendial de Cooperacidn

RESOLUCION No.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, y el numeral 11 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 330 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decrefo 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un

empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su fitular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de

carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades
para el desemperio del empleo.

Que €l articulo 2.2.5.4.7. del Decreto 648 del 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para fos cuales han sido nombrados,

por ausencia temporal o definifiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefalados en el siguiente capitulo.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-Colombia, — Direccion de Oferta de Cooperacién
Intemnacional, cuya titular es la sefiora Ivonne Andrea Ramos Héndez, mayor de edad e identificada con la cédula de
ciudadania Namero 53105472, quien se encuentra encargada en un empleo de superior jerarquia, situacién que

genera la vacancia transitoria del empleo y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del
servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, y consultado el perfil definido en ei Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y deméas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que la Sefiora Graciela Maria Lozano Herazo, identificada con
Cédula de Ciudadania 53043808, titular del cargo Profesional Universitario 2044 grado 10, servidora con derechos
de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacion de servicios sobresaliente en el (ltimo afio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, — Direccion de Oferta de
Cooperacién Intemacional, que tiene una asignacion basica mensual de cuatro millones doscientos noventa mil
setecientos treinta y seis pesos micte., ($4°290.736), a la sefiora Graciela Maria Lozano Herazo, identificada con
Cédula de Ciudadania 53043808, titular del cargo Profesional Universitaric 2044 grado 10, mientras la titular del
cargo de Profesional Especializado 2028 grado 17, se encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la
vacancia temporal del empleo.
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“Por medio de la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacion

RESOLUCIONNo. () 4 § DE

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el cerfificado
de disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha tres (3) de enero de dos mil disciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

07 FEB 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VERONICA MON ERROégORZES

é\ Directora Administrativa y Financiera.
Revisé: Julio Cadavid

Elabor: Sandra Villamizar
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RESOLUCION No. 057 ©o=12 FEB 2018.

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera odministrativa”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, y el numeral 11 del articulo 1,:literal b) de la Resolucion No. 330 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece qué “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un

empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2005 dispone que mieniras se surte el proceso de seleccion, los empleados de

carrera fendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades
para el desempefio del empleo.

Que el articule 2.2.5.4.7. del Decreto 648 det 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,

por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo,

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Interacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Especializado 2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de Ia
Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-Colombia, — Direccion de Gestion de demanda de
Cooperacion Internacional, cuya fitular es la sefiora Claudia Rivera Bermudez, identificado con Cédula de Ciudadania
31'422.636, quien se encuentra encargada en un empleo de superior jerarquia, situacion que genera la vacancia
transitoria del empleo y, ademés, la necesidad de proveerld atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacién de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que la Sefiora Luz Emérita Lopez Garcia, identificada con
Cédula de Ciudadania 52708132, titular de! cargo Profesional Especializado 2028 grado 17, servidora con derechos

de carrera administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo vacante. :

Que por decision potestativa del nominador, y por la neceSidad de proveer el empleo de Profesional Especializado
2028 grado 18, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-
Colombia, ~ Direccion de Gestion de Demanda de Cooperacion Interacional, resulta viable juridicamente nombrar

enencargo ala servidora Luz Emérita Lopez Garcia, identificada con Cédula de Ciudadania 527081 32, titular del
cargo Profesional Especializado 2028 grado 17.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Profesional Especializado 2028 grado 18, perteneciente a la Planta
Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, - Direccion de Gestion de demanda
de Coaperacion Internacional, que tiene una asignacion basica mensual de cuatro millones seiscientos veinte mil
novecientos siente pesos m/cte., ($4°620.907), a la sefiora Luz Emérita Lopez Garcia, identificada con Cédula de

Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogota — Colombia. Conmutador (57 1) 601 24 24,

www.apccolombia.gov.co
12




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUGACION

APC-COLOMBIA

Agentiz Presidencial delogperacidn

RESOLUCION No. P 12 FEB 2018

“Por medio de la cual se efecttia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

Ciudadania 52708132, mientras |a titular del cargo de Profesional Especializado 2028 grado 18, se encuentra en la
situacion administrativa que dio lugar a la vacancia temporal dei empleo.

ARTiCUI__O SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha fres (3) de enero de dos mil dieciocho (2018),

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., alos 1 2 FEB 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y h
)

iistrativa y Financiera.

Revisd: Julic Cadavid
Elabord: Sandra Villamizar ibg‘
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*or'ter cualse fute un-eacorgo de funcionés”

EL DIREGTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERAGION INTERNACIONAL
: -

En uso de;sus faculiades legales, en especial las quele confiere elnumetal 20 del arficulo 12 tef
' Decreio No. 4152de 2011,y

CONSIDERANDO:
Qite ¢l funcionarla Andrés Uribe Orazco, identificado con cédula de-cludadania No. 80! 98.728 de
Bogota, D.C., Direclor Téenico codigo 0100 grado. 22, de la Direccidn de-Gestion de Demanda de
Cooperacidn Intemacional, Solicito se le dutorizara e disfrufe de Jos dias pendientes por disfrutar de
vacationes, que fomaria del 19 hiasta el 23 de febrero de 2018, inclusive, fos cuales le fusron autorizados
-por Regolucion No.061 del 12 de febrero de 2018.

Qué ! funcionario. Andrés Urib Orozco, identlicada can cédula de cliidadania No, 80,198.728 de
Bogots; D.C., Diretor Técnico eédigo 0100 grado 22, de la. Direccié de Gestion de Demanda de
Cooperacion Intenisciondl, presentd renuncia a:su cargo a pan i del 26 de febrero de 2018 irclusive, fa
cual I8 fue aceptada medianie Resolucidn No. 051 del 7 de febrero de 2018.

Que-el articulo 2:25.641 del Decreto No. 648 de 2017 ¢l cual establece: Encargo. Los empleados
podrén ser encargados para asumir parcial o fotaimente fas furiciones de empleos difersnites de aqusllos
para los cuales han:sido-nombrados, por ausench tamiporal o definitiva del tituiat, desvinctiéndoss o no
e las propias.oé su cargo.

Ei encargo. no Infermurmips ef fiempo de- servicio para efectos de'ta anligiedad en ol empjeo del clial es
ttular, ni afecta los derectios o carrera delemplésoo.”. = -

 riscesidades del serviclo se:réduiste encargaraun servidor piblico de las funciones de Director
2 dg ld planta global de Ta Agencia Presidencial de Coopéracion
C-Colombia, Direccion de- Gestion' de' Demanda de Cooperacidn
cual e itidar del cargo disfruta de los dias de vacaciones
pendienies y a los cuales tiene:dereche, esto es, del 19.al 93.dg fabrer de 2018, Inclusive; v, desde
8126 de febrerd de 2018, incliso, hasta tanto séa proveldo el cargo porla entidad, elfo, dada 1 renuncia
preseniada a dicho cargo, por el servidor Andrés Uribe Orozeo, identificado con cédula de ciudadania

No. 80,198,728 de Bogots, D.C.

Que el servidor pablico Santiago Molina Alvarez; identificado con cédula de ciudadania No. 80.085.082

de Bogolé, D.C., titular del cargo de Asesor gbdigo 1020 grado 14, cumple. con los’ requisitos de

educacion y experiencia previstos en el manual de funciones para ef cargo de Director Técnico codigo

(100 grado 22 de-la planta globat de {a Agencia Presidencial de Cooperation fritemacional e Colombia,
bn de Gestion de Demanda de: Cooperacion Internacional. '

APC-Colombia, Direccl
Que es procedents encargar e las furiclones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 dela
planta gobal de. 1 Agencia Presidencial de Cooperacion. Intemacional de Colombia, APC-Colombia,
Direccion de. Gestion de Demanda de Cooparacion Internacional, al servidor publico Santiago Molina
Alvatez, identificado.con cedula de ciudadania No. 80.089.082 de Bogoté, D.C., fituler del cargo de
Asesor cadigo 1020 grado 14, por él petlodo comprendido Uel 198l 23de febrero de 2018, Tholusive, ',
desde el 26 de febrero de 2018 hasta tanto sea proveido-el cargo por fa entidad.

Carrers 10 N97A-13, Piso §, Yome A Bogots - Calompia. Conmutadar (ST 8612424 sapccolombiagov.co

Querpor s
Técnico- codigo 0100 grado 2
Intemacional de Colombia AP
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REsoLucioNNo. () 6 0o 12 FEB 2018

*Por To.cual se hace un-ehcarg dé funeiohes™
Que en virtud de Io anteriomente expuesto;

_ ‘RESUELVE: "
ARTICULO PRIMERG, - Encargar de las fiingiones del cargo dé Diréctor Téchico cddigo 0100 grado
22, de (a plants global de fa Agencia Presidencial de- Caope‘ramén Interiiacional .de-Galombla APG-
Colombig, Direccin de- Gestion de Demanda de Ctioperacion Infemacional, carge. de libre
nombramiento y remocion, sin separarse de las propias ‘&l servidor piblico Santiago Moliva: Alvarez,
identificado con ceduls de cludadanta No, 80.089:082 de Bogots D.C., ttuiar del cargode Asesor codigo
1020 grada 14, porel peﬂodo comprendido del 19:al 23 de febrero de: 2018, inclusive, y, detde €l 26 de
febrero'de 2018 hasta lanto sea proveido el cargo porle: eaﬂd@di par las rzdnes expuestas én'la parte:

motiva

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige:a partir de 12 fecha de-su expedicion.

DataenBogots, D.C. ales T2 FEB 2018 ' -

COMUN?QU Y COb PLASE

-
£ c:.o; i LF'c;»_ascLoNbaﬁa‘ivﬁsx

VoBo.. VerdieaMontemnse

Revist: JukoCedavid

Erghorty: Sandni Vilarizat
.
-
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Agenis Presidendial de Coopamtidn

" RESOLUCION No. 08 2 pe; 16 FEB 2018

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, el numera! 11, literal b) del articulo 1, de la Resolucion No. 330 de 2017, el articulo 25 de la Ley
No. 909 del 2004, los Decretos No.1227 del 2005 y No.4968 del 2007 en especial de las que le confiere el
Decreto No.188 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera
administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25.
Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma

provisional solo por el tiempo que duren aquelias situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante
encargo con servidores publicos de carrera.

Que el Decreto No. 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley No. 909 de 2004", estipula en el
articulo 9:”De acuerdo con lo establecido en la Ley No. 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos

de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio
de encargo

Que mediante Resolucion No. 502 de fecha 28 de noviembre de 2017, se declard la vacancia temporal del cargo
de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 ubicado en |a Direccidn de Coordinacion
Interinstitucional, cuyo propésito principal es “Participar en la formulacion y en la implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la identificacion y priorizacion de necesidades ¥ oportunidades, la
preparacion y formulacion de intervenciones, 1a implementacion y €l seguimiento de la cooperacién internacional
que recibe y otorga el pais, segin las modalidades o mecanismos que defina la entidad.”, y cuyo titular es el servidor
publico JORGE ENRIQUE MELO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.414.342 de
Bogota., a partir de la posesién en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que el servidor publico JORGE ENRIQUE MELO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.414.342 de Bogota, tomé posesion del cargo de Profesional Especializado, Cdigo 2028, Grado 22, de la Planta
de Personal Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, a partir del 4 de diciembre de 2017.

Que por lo anterior, con el fin de garantizar los derechos de carrera administrativa que ostenta el servidor piblico
JORGE ENRIQUE MELO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.414.342 de Bogota, y por
necesidades - del servicio, se requiere hacer un nombramiento provisional, en consideracién a que una vez
verificada la planta de personal el Coordinador de! Grupo de Gestion de Talento Humano indica que no hay
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos para ser
encargados en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 ubicado en la Direccion de
Coordinacion Interinstitucional, razén por la cual procede el nombramiento provisional.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la hoja de vida de la sefiora
ANGELA MARIA BERDUGO FERNANDEZ, identificada con namero de cédula 1'020.719.146 de
Barranquilla {Atlantico), redne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente
en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 ubicado en [a Direccion de Coordinacion
Interinstitucional, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de Ia Agencia Presidencial de Cooperacion

Internacional de Colombia, APC -Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el gjercicio del
mencionado empleo.
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APC-COLOMBIA

- hgantis Presidendlal de Coopurazion

RESOLUCION No. 06 2 pet 16 FEB 2018

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que no se requiere autorizacion de la Comision Nacional de Servicio Givil para efectuar el nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

Que para tal efecto se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de enero de
dos mil dieciocho (2018). Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional,

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora ANGELA MARIA BERDUGO
FERNANDEZ, identificada con numero de cédula 1020.719.146 de Barranquilla (Atlantico), en el cargo de
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 ubicado en la Direccion de Coordinacion Interinstitucional
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional APC-Colombia, con su

correspondiente asignacion basica mensual.

PARAGRAFO: El nombramiento provisional realizado en el articulo primero de la presente resolucion, se dara por
terminado, en caso de que el titular def cargo de por terminada la vacante temporal concedida, no apruebe el
periodo de prueba y vuelva a su cargo o sea remitida por la CNSC el uso de fa lista de elegibles para promover de
manera definitiva este empleo, caso en el cual la insubsistencia se materializara una vez el aspirante tome posesion

ARTICULO SEGUNDO.- L3 aspirante ANGELA MARIA BERDUGO FERNANDEZ, identificada con nimero de
cédula 1020.719.146 de Barranquilla (Atlantico), de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648
de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si
acepta o no el presente nombramiento en provisionalidad y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO.- Asignar a ANGELA MARIA BERDUGO FERNANDEZ, identificada con nimero de
cédula 1'020.719.146 de Barranquilla (Atlantico), las funciones de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
18 ubicado en la Direccion de Coordinacion Interinstitucional perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, de conformidad con el Manual especifico de

funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad, adoptado
mediante resolucion No. 614 del 9 de diciembre de 2016.

ARTICULO CUARTO.-- La presente Resolucian rige a partir de la fecha de su expedicion.

16 FEB 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

o desruees @WAQRB/
VERONICA MONTERROSA TORRES

Directora Administrativa y Financiera.

Aprobé: Julio Cadavid
Etaborg: Sandra Villamizar
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RESOLUCION No. () @ 5§ PE 20 FEB 2018

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

APC-COLOMBIA

" Agentia Presidendialde Cobgermdidn

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, y el numeral 11 del articulo 1, fiteral b) de la Resolucion No. 330 de 2017

Y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decrefo 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un

empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su tituiar, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de

carrera fendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades
para el desempefio del empleo.

Que el articulo 2.2.5.4.7. del Decreto 648 del 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,

por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Interacional APC-Colombia, - Direccion Administrativa y Financiera,
Cuya titular es la sefiora Graciela Maria Lozano Herazo, identificada con Cédula de Ciudadania 53043808, quien se

encuentra encargada en un empleo de superior jerarquia, situacion que genera la vacancia fransitoria del empleo
y, ademas, la necesidad de proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, y consuitado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de |a Agencia Presidencial de
Cooperacion internacional de Colombia, APC ~Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para el
ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que la Sefiora Diana Alexandra Bricefio Sierra, identificada con
Cedula de Ciudadania 52225959, titular del cargo Técnico Administrativo 3124 grado 18, servidora con derechos de

carrera administrativa, acredita las aptitudes, las habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo
vacante y, ademas, obtuvo una calificacion de servicios sobresaliente en el titimo afo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, perteneciente a
la Planta Globat de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, ~ Direccion Administrativa
y Financiera, que tiene una asignacién basica mensual de Dos millones ochocientos cinco mil quinientos cincuenta
y ocho pesos micte., ($2'805.558), a la sefiora Diana Alexandra Bricefio Sierra, idenfificada con Cédula de
Ciudadania 52225959, titular del cargo Técnico Administrativo 3124 grado 18, mientras la titular del cargo de

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, se encuentra en la situacion administrativa que dio lugar a la
vacancia temporal del empleo.

Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogota - Colombia. Conmutador (57 1) 601 24 24.
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“Por medio de la cual se efecttia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

) APC-COLOMBIA

Agentia Presidericial de Soaperacian

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que acasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha tres (3) de enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

20 FEB 2018

Dada en Bogota D.C., alos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\% CA MIONT (g'cm‘REs
‘ ‘{) Directora Admiinistrativa y Financiera.
Revisé: Julio Cadavid #*

Elabord: Sandra Viliamizar.»5
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RESOLUCIONNo. g g 7 DE 20 FEB 2018

‘Por medio de la cual se hace un encargo de funciones a una funcionaria de fa Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 dei
Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el funcionario JORGE IVAN ESCALANTE CASTELLANQS, identificado con Cédula de Ciudadania N°
16537701 de Cali, mediante oficio radicado No. 20182000001772 del cinco (5) de febrero de! afio dos mil dieciocho
{2018), presentd a partir del 12 de febrero de 2018, inclusive, renuncia irrevocable al cargo de ASESOR
C0digo1020 Grado 14, con funciones de Planeacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-COLOMBIA, en el cual fue nombrado con caracter ORDINARIQ; renuncia que le fue aceptada
mediante Resolucion No. 050 del 7 de febrero de 2018,

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 648 de 2017 el cual establece: "Encargo. Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o fotalmente las funciones de empieos diferentes de aquelfos para fos cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de! fitular. desvinculandose o no de fas propias de st cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de fa antigiiedad en el empleo def cual es titular, ni
afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que por necesidades del servicio se requiere encargar a un servidor publico de las funciones de ASESOR Cadigo
1020 Grado 14, con funciones de Planeacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de

Colombia, APC-COLOMBIA, desde el 20 de febrero de 2018, incluso, hasta tanfo sea proveido el cargo por la
entidad.

Que la funcionaria Verdnica Monterrosa Torres, identificada con cedula de ciudadania No. 45.541.606 de
Cartagena, fitular del cargo de Director Técnico cadigo 0100 grado 22, de la planta global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, Direccion Administrativa ¥ Financiera,
cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de funciones para el cargo de

ASESOR Codigo 1020 Grado 14, con funciones de Planeacién de Ia Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-COLOMBIA.

Que es procedente encargar de las funciones del cargo de ASESOR Codigo1020 Grado 14, con funciones de
Planeacion de la Agencia Presidencial de Cooperacién internacional de Colombia, APC-COLOMBIA, a la
funcionaria Verdnica Monterrosa Torres, identificada con cédula de ciudadania No. 45.541.606 e Cartagena,
titular del cargo de Director Técnico cadigo 0100 grado 22, de la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, Directora Administrativa y Financiera de APC-
COLOMBIA, desde el 20 de febrero de 2018 hasta tanto sea proveido el cargo por la entidad.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto; \
Y4
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RESOLUCIONNo. " g 7 . DE 20 FEB 2018

"Por medio de fa cual se hace un encargo de funciones a una funcionaria de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia®

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Encargar de fas funciones del cargo de ASESOR Cadige 1020 Grado 14, con funciones
de Planeacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-COLOMBIA, cargo
de libre nombramiento y remocion, sin separarse de las funciones propias de su cargo, a la funcionaria
VERONICA MONTERROSA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 45.541.606 de Cartagena,
titular del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 con funciones de Direccion Administrativa y Financiera,
de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia APC-Colombia, desde

el 20 de febrero de 2018 hasta tanto sea proveido el cargo por la entidad, por las razones expuestas en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos

20 FEB 2018

VoBo.Julio Cadavid
Revisd: Marcela Mifio
Elabord: Sandra Villamizar

-
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RESOLUCIONNo. 078 bpE 02 MAR 2018

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, el numeral 11del articulo 1, literal b} de la Resolucion No. 330 de 201 7, el articulo 25 de la Ley No.
909 del 2004, los Decretos No.1227 del 2005 y No. 4968 del 2007 en especial de las que le confiere el Decreto
No.188 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, fa carrera administrativa,
gerencia pdblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25, Provision de fos
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en sifuaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por

el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores
publicos de carrera’,

Que el Decreto No.1227 del 2005 “Por ef cual se raglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004”, estipuia en ef
articulo 9:"De acuerdo con lo establecido en fa Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de
carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de

encargo- con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.(...)".

Que el Decreto NO. 4968 del 27 de Diciembre del 2007 “Por ef cual se modifica el arficulo 8 del Decreto 1227 de
20057, define que no se requerird aulorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer

vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio def cargo”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Interacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion administrativa y
Financiera, cuyo titular es el sefior Luis Angel Gil Garcia, identificado con Cédula de Ciudadania 79.413.537 de
Bogota, quien se encuentra encargado en un empleo de superior jerarquia.

Que verificada la planta de personal el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano, no hay servidores
con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos para ser encargados en el

empieo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 8 ubicado en la Direccion administrativa y Financiera, razén
por la cual procede ef nombramiento provisional.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica gue analizada la hoja de vida de la sefiora
ADRIANA BELTRAN MONCADA, identificada con nimero de cédula 52.074.763 de Bogota, retine los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 8 ubicado en la Direccién administrativa y Financiera, de acuerdo con Ias exigencias del
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal

de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demés normas y
disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacion de la Comision Nacional de Servicio Civil para efectuar el nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

www.apccelombia.gov.co
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RESOLUCIONNo, 07 8 pe 02 MAR 2018

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que para tal efecto se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de enero de
dos mit dieciocho (2018).

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora ADRIANA BELTRAN MONCADA,
identificada con nimero de cédula 52.074.763 de Bogota, en el cargo de Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 8 ubicado en la Direccién administrativa y Financiera, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual,
mientras el titular del empleo, el servidor Luis Angel Gil Garcla, identificado con Cédula de Ciudadania 79.413 537
de Bogota , se encuentre encargado en un empleo de superior jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. - Los costos que ocasione el presente nombramiento provisional, se encuentran

amparados para ta vigencia 2018 por el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de
enero de dos mil dieciccho (2018).

ARTICULO TERCERO. -La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 02 MAR 2018

N
O— O )
HEATHEEES PN CAR T 7
VERONICA MONTERROSA TORRES
Directora Administrativa y Financiera.

Aprobé: Julio Cc'idawidiﬁ7

Elabord: Sandra Villamizarg-’%
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RESOLUCION No. 08 9pe; 09 MAR 2018

“Por lg cual se Hleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, el numeral 11 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 330 de 2017, el articulo 25 de la Ley
909 del 2004, los Decretos 1227 del 2005 y 4968 del 2007 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por

el tiempo que duren aguellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de catrera.

Que el Decreto 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004", estipula en el articulo
9:” De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo
con servidores pablicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

()

Que el Decreto 4968 del 27 de diciembre del 2007 “por el cual se modifica el articulo 82 del Decreto 1227 de 2005,
define que no se requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer
vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el gjercicio del cargo.

Que en la planta de personal de |a Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, cuyo

titular la servidora MARLEN ESPITIA GALEANQ, identificada con Cédula de Ciudadania 51.923.961, se encuentra
encargada en un empleo de superior jerarquia.

Que verificada la planta de personal el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano indica que no hay
servidores con derechos de carmera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos para ser

encargados en el empleo de Técnico Administrativo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta, razon por la cual
procede el nombramignto provisional.

Que se requiere proveer el cargo de Técnico codigo 3124 codigo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta, para
asegurar el nomal funcionamiento de la dependencia.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la hoja de vida de la sefiora
LUCY KATHERINE MENDOZA MERCADO, identificada con numero de cedula 1'143.350.023 de Cartagena,
relne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de Técnico
Administrativo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones
concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacion de la Comision Nacional de Servicio Civil para efectuar &l nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

-
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Que para tal efecto se expidit el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres {3} de enero de dos
mil dieciocho (2018).

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento pravisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora LUCY KATHERINE MENDOZA
MERCADO, identificada con niimero de cédula 1'143.350.023 de Cartagena, en el cargo de Técnico Administrativo
codigo 3124 grado 18 de la Direccién de Oferta perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras la titular
del empleo, la servidora MARLEN ESPITIA GALEANO, identificada con Cédula de Ciudadania 51.923.961 se
encuentre encargada en un empleo de superior jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Los costos que ocasione el presente nombramiento provisicnal, se encuentran

amparados para la vigencia 2018 por el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de
enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. -La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

03 MAR 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
74 o Aegyn
VERONICA MONTERROSA TORRES
Directora Administrativa y Financiera.
Aprobd: Julio Cadavid é\
Elaboré: Sandra Villamizar
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RESOLUCION No. 104 (OF 14 MAR 2018

“Por medio de fa cual se hace un encargo de funciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del
Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que al servidor plblico Felipe José Valencia Bitar, identificado con cédula de ciudadania No. 80.194.910
de Bogota, D.C, Director Técnico codigo 0100 grado 22, de la Direccién de Oferta de Cooperacion
Internacional, le fue autorizado mediante Resclucion No. 090 de fecha 9 de marzo de 2018, el disfrute de

quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos entre el dia 23 de abril y el dia 15 de mayo de 2018,
inclusive.

Que en pro de garantizar el normal funcionamiento de la entidad y'de acuerdo a lo previsto en el articulo
34 del Decreto No. 1950 de 1973, “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para

asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvincutandose o no de las propias de su cargo”.

Que por o anterior se requiere encargar a un servidor piiblico de las funciones de Director Técnico codigo
0100 grado 22 de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia

APC-Colombia, Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, durante el disfrute de vacaciones del
titular del cargo Felipe José Valencia Bitar.

Que el servidor publico Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.412.344
de Bogota, D.C., fitular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 12, cumple con los requisitos de educacion
y experiencia previstos en el manual de funciones para el cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22

de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
Direccion de Oferta de Cooperacion Internagional.

Que es procedente encargar al servidor piblico Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.412.344 de Bogota, D.C., titular del cargo de Asesor cédigo 1020 grado 12, de las
funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 de fa planta global de la Agencia Presidencial
de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia, Direccion de Oferia de Cooperacion
Internacional, por el periodo comprendido entre e dia 23 de abril y el dia 15 de mayo de 2018, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 de

la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intenacional de Colombia APC-Colombia,
Direccion de Oferta de Cooperacién Intemacional, cargo de libre nombramiento y remocion, sin separarse

— de las propias, al servidor pablico Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de ciudadania No.
~71.032.412.344 de Bogota, D.C, titular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 12, por el periodo

il
:.;ff" Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogoti — Colombia. Conmutador (571)6012424.  www apccolombia.qov.co
~

1/2




- TODOS PORUN
NUEVO PAIS

W PAZ EQUIDADR EDUCACION

 APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Gooperacion

RESOLUCIONNo. 40 4 DE 14 MAR 2018

"Por medio de la cual se hace un encargo de funciones’

comprendido entre el dia 23 de abril y el dia 15 de mayo de 2018, inclusive, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos 14 MAR 2018

COMUNIQUESE ¥CUMPLASE,

e
!

J

ar

o
VoBo.: Veronica Monterro&ﬁ' '
Revisé: Marcela Nifio/Carlos Gutierrez
Elaboro: Ju!foCadavioﬁ)
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENC!AL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que ie confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto No.
4152 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto No.1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a

un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titutar, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la ley No. 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el
empleo puablico, establece que los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera administrativa o de libre nombramiento
y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

Que el articulo 2.2.5.4.7. del Decreto No. 648 de 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podrén ser encargados
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,

por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internaciona! APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Asesor codigo 1020 Grado 12, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion [nfernacional APC-Colombia, cuya titular es la sefiora ANA MARIA BAUTE PAVAJEAU,
mayor de edad e identificada con fa cédula de ciudadania No. 52'420.772, quien se encuentra en licencia de
maternidad, por el periodo de tiempo comprendido entre el diez (10) de enero y quince (15} de mayo de dos mil
dieciocho (2018), inclusive, situacion que genera la vacancia transitoria del empleo y, ademas, la necesidad de
proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que dada la necesidad del servicio y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la ley No. 909 de 2004,
para autorizar encargos, se hace necesario encargar a un servidor de carrera administrativa, en el empleo de Asesor
codigo 1020, grado 12, sin desligarlo de las funciones que actualmente ejerce.

Que revisada ia conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empieos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para &l
ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que la sefiora Stella Carolina Rodriguez Alayén, identificada
con Cédula de Ciudadania 52'159.400 de Bogota D.C., titular del cargo Profesional Especializado codigo 2028 grado
21, de la Direccion de Gestion de Demanda, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes,

tas habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacion
de servicios sobresaliente en el (ltimo afo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Asesor codigo 1020 Grado 12, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, que tiene una asignacién basica mensual

de seis millones setecientos cincuenta y cuatio mil ochocientos freinta y cinco pesos micte, ($6.754.835), a la sefiora
Stella Carclina Rodriguez Alayén, identificada con Cédula de Ciudadania 52'159.400 de Bogota D.C., mientras la
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titular del cargo de Asesor codigo 1020 Grado 12, se encuentra en la situacion administrativa que dié lugar a la

vacancia temporal del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha fres (3) de enero de dos mit dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo: Verdn%

Reviso: Julio Cadavid ﬁ
Proyecto: Sandra V.
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RESOLUCIONNo. 078 bpE 02 MAR 2018

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, el numeral 11del articulo 1, literal b} de la Resolucion No. 330 de 201 7, el articulo 25 de la Ley No.
909 del 2004, los Decretos No.1227 del 2005 y No. 4968 del 2007 en especial de las que le confiere el Decreto
No.188 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, fa carrera administrativa,
gerencia pdblica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25, Provision de fos
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en sifuaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por

el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores
publicos de carrera’,

Que el Decreto No.1227 del 2005 “Por ef cual se raglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004”, estipuia en ef
articulo 9:"De acuerdo con lo establecido en fa Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de
carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de

encargo- con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las
originaron.(...)".

Que el Decreto NO. 4968 del 27 de Diciembre del 2007 “Por ef cual se modifica el arficulo 8 del Decreto 1227 de
20057, define que no se requerird aulorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer

vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio def cargo”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Interacional APC-Colombia, ubicado en la Direccion administrativa y
Financiera, cuyo titular es el sefior Luis Angel Gil Garcia, identificado con Cédula de Ciudadania 79.413.537 de
Bogota, quien se encuentra encargado en un empleo de superior jerarquia.

Que verificada la planta de personal el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano, no hay servidores
con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos para ser encargados en el

empieo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 8 ubicado en la Direccion administrativa y Financiera, razén
por la cual procede ef nombramiento provisional.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica gue analizada la hoja de vida de la sefiora
ADRIANA BELTRAN MONCADA, identificada con nimero de cédula 52.074.763 de Bogota, retine los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 8 ubicado en la Direccién administrativa y Financiera, de acuerdo con Ias exigencias del
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal

de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demés normas y
disposiciones concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacion de la Comision Nacional de Servicio Civil para efectuar el nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

www.apccelombia.gov.co
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“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que para tal efecto se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de enero de
dos mit dieciocho (2018).

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora ADRIANA BELTRAN MONCADA,
identificada con nimero de cédula 52.074.763 de Bogota, en el cargo de Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 8 ubicado en la Direccién administrativa y Financiera, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual,
mientras el titular del empleo, el servidor Luis Angel Gil Garcla, identificado con Cédula de Ciudadania 79.413 537
de Bogota , se encuentre encargado en un empleo de superior jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. - Los costos que ocasione el presente nombramiento provisional, se encuentran

amparados para ta vigencia 2018 por el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de
enero de dos mil dieciccho (2018).

ARTICULO TERCERO. -La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 02 MAR 2018

N
O— O )
HEATHEEES PN CAR T 7
VERONICA MONTERROSA TORRES
Directora Administrativa y Financiera.

Aprobé: Julio Cc'idawidiﬁ7

Elabord: Sandra Villamizarg-’%
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RESOLUCION No. 08 9pe; 09 MAR 2018

“Por lg cual se Hleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 16, numeral 2, 28 del Decreto No.
4152 de 2011, el numeral 11 del articulo 1, literal b) de la Resolucion No. 330 de 2017, el articulo 25 de la Ley
909 del 2004, los Decretos 1227 del 2005 y 4968 del 2007 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 25: “Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por

el tiempo que duren aguellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de catrera.

Que el Decreto 1227 del 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004", estipula en el articulo
9:” De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo
con servidores pablicos de carrera, por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

()

Que el Decreto 4968 del 27 de diciembre del 2007 “por el cual se modifica el articulo 82 del Decreto 1227 de 2005,
define que no se requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer
vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el gjercicio del cargo.

Que en la planta de personal de |a Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, cuyo

titular la servidora MARLEN ESPITIA GALEANQ, identificada con Cédula de Ciudadania 51.923.961, se encuentra
encargada en un empleo de superior jerarquia.

Que verificada la planta de personal el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano indica que no hay
servidores con derechos de carmera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos para ser

encargados en el empleo de Técnico Administrativo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta, razon por la cual
procede el nombramignto provisional.

Que se requiere proveer el cargo de Técnico codigo 3124 codigo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta, para
asegurar el nomal funcionamiento de la dependencia.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la hoja de vida de la sefiora
LUCY KATHERINE MENDOZA MERCADO, identificada con numero de cedula 1'143.350.023 de Cartagena,
relne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de Técnico
Administrativo 3124 grado 18 de la Direccion de Oferta, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones
concordantes para el ejercicio del mencionado empleo.

Que no se requiere autorizacion de la Comision Nacional de Servicio Civil para efectuar &l nombramiento
provisional, por tratarse de una vacante temporal.

-
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“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad”

Que para tal efecto se expidit el certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres {3} de enero de dos
mil dieciocho (2018).

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento pravisional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora LUCY KATHERINE MENDOZA
MERCADO, identificada con niimero de cédula 1'143.350.023 de Cartagena, en el cargo de Técnico Administrativo
codigo 3124 grado 18 de la Direccién de Oferta perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, mientras la titular
del empleo, la servidora MARLEN ESPITIA GALEANO, identificada con Cédula de Ciudadania 51.923.961 se
encuentre encargada en un empleo de superior jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Los costos que ocasione el presente nombramiento provisicnal, se encuentran

amparados para la vigencia 2018 por el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 118 de fecha tres (3) de
enero de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. -La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

03 MAR 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
74 o Aegyn
VERONICA MONTERROSA TORRES
Directora Administrativa y Financiera.
Aprobd: Julio Cadavid é\
Elaboré: Sandra Villamizar
L Carrera 10 N*97A-13, Piso 6, Torre A Bogota — Colombia. Conmutador (57 1) 601 24 24, www.apccolombia.gov.co
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RESOLUCION No. 104 (OF 14 MAR 2018

“Por medio de fa cual se hace un encargo de funciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del
Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que al servidor plblico Felipe José Valencia Bitar, identificado con cédula de ciudadania No. 80.194.910
de Bogota, D.C, Director Técnico codigo 0100 grado 22, de la Direccién de Oferta de Cooperacion
Internacional, le fue autorizado mediante Resclucion No. 090 de fecha 9 de marzo de 2018, el disfrute de

quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidos entre el dia 23 de abril y el dia 15 de mayo de 2018,
inclusive.

Que en pro de garantizar el normal funcionamiento de la entidad y'de acuerdo a lo previsto en el articulo
34 del Decreto No. 1950 de 1973, “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para

asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvincutandose o no de las propias de su cargo”.

Que por o anterior se requiere encargar a un servidor piiblico de las funciones de Director Técnico codigo
0100 grado 22 de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia

APC-Colombia, Direccion de Oferta de Cooperacion Internacional, durante el disfrute de vacaciones del
titular del cargo Felipe José Valencia Bitar.

Que el servidor publico Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.412.344
de Bogota, D.C., fitular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 12, cumple con los requisitos de educacion
y experiencia previstos en el manual de funciones para el cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22

de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
Direccion de Oferta de Cooperacion Internagional.

Que es procedente encargar al servidor piblico Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.412.344 de Bogota, D.C., titular del cargo de Asesor cédigo 1020 grado 12, de las
funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 de fa planta global de la Agencia Presidencial
de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia, Direccion de Oferia de Cooperacion
Internacional, por el periodo comprendido entre e dia 23 de abril y el dia 15 de mayo de 2018, inclusive.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Encargar de las funciones del cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 de

la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intenacional de Colombia APC-Colombia,
Direccion de Oferta de Cooperacién Intemacional, cargo de libre nombramiento y remocion, sin separarse

— de las propias, al servidor pablico Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de ciudadania No.
~71.032.412.344 de Bogota, D.C, titular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 12, por el periodo

il
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RESOLUCIONNo. 40 4 DE 14 MAR 2018

"Por medio de la cual se hace un encargo de funciones’

comprendido entre el dia 23 de abril y el dia 15 de mayo de 2018, inclusive, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos 14 MAR 2018

COMUNIQUESE ¥CUMPLASE,

e
!

J

ar

o
VoBo.: Veronica Monterro&ﬁ' '
Revisé: Marcela Nifio/Carlos Gutierrez
Elaboro: Ju!foCadavioﬁ)
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RESOLUCIONNo. - 90 8 DE 23 MAR 2018

“Por medio de la cual se efectia un encargo”

APC-COLOMBIA

@ Agencia Presidencial de Cooperacion

i
g
&

e

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENC!AL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que ie confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto No.
4152 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto No.1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a

un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titutar, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que el articulo 24 de la ley No. 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el
empleo puablico, establece que los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera administrativa o de libre nombramiento
y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

Que el articulo 2.2.5.4.7. del Decreto No. 648 de 2017, dispone: “Encargo. Los empleados podrén ser encargados
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,

por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo”.

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internaciona! APC-Colombia, existe una
vacante temporal en el empleo de Asesor codigo 1020 Grado 12, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion [nfernacional APC-Colombia, cuya titular es la sefiora ANA MARIA BAUTE PAVAJEAU,
mayor de edad e identificada con fa cédula de ciudadania No. 52'420.772, quien se encuentra en licencia de
maternidad, por el periodo de tiempo comprendido entre el diez (10) de enero y quince (15} de mayo de dos mil
dieciocho (2018), inclusive, situacion que genera la vacancia transitoria del empleo y, ademas, la necesidad de
proveerlo atendiendo los requerimientos del servicio.

Que dada la necesidad del servicio y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la ley No. 909 de 2004,
para autorizar encargos, se hace necesario encargar a un servidor de carrera administrativa, en el empleo de Asesor
codigo 1020, grado 12, sin desligarlo de las funciones que actualmente ejerce.

Que revisada ia conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC-Colombia, y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empieos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC —Colombia y demas normas y disposiciones concordantes para &l
ejercicio del mencionado empleo, se pudo establecer que la sefiora Stella Carolina Rodriguez Alayén, identificada
con Cédula de Ciudadania 52'159.400 de Bogota D.C., titular del cargo Profesional Especializado codigo 2028 grado
21, de la Direccion de Gestion de Demanda, servidora con derechos de carrera administrativa, acredita las aptitudes,

tas habilidades y los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante y, ademas, obtuvo una calificacion
de servicios sobresaliente en el (ltimo afo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Asesor codigo 1020 Grado 12, perteneciente a la Planta Global
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC-Colombia, que tiene una asignacién basica mensual

de seis millones setecientos cincuenta y cuatio mil ochocientos freinta y cinco pesos micte, ($6.754.835), a la sefiora
Stella Carclina Rodriguez Alayén, identificada con Cédula de Ciudadania 52'159.400 de Bogota D.C., mientras la

Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogota — Colombia. Conmutador (57 1) 601 24 24. www.apccolombia.gov.co
1/2




APC-COLOMBIA (4

cms?  Agencia Presidendial de Cooperacian

- RESOLUCIONNo. ¢4 08 DE

“Por medio de la cual se efectia un encargo”

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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titular del cargo de Asesor codigo 1020 Grado 12, se encuentra en la situacion administrativa que dié lugar a la

vacancia temporal del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente encargo se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad Presupuestal No.118 de fecha fres (3) de enero de dos mit dieciocho (2018).

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo: Verdn%

Reviso: Julio Cadavid ﬁ
Proyecto: Sandra V.
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' RESOLUCIONNo. 9 2 9  DE 06 ABR 2018
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Pianita de Personal”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto No.
4152 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa,
gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion
del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador podra ser realizada por un drgano técnico de la
entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podrd ser encomendado a una
universidad publica o privada, o a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos.
Igualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcion pablica apoyara técnicamente a las diferentes
entidades plblicas en el desarrolio de estos procesos, en todo caso, la decision sobre el nombramiento del
empleado correspondera a la autoridad nominadora. -

Que el sefior ANDRES URIBE OROZCO, identificado con Cédula de Ciudadania N° 80'198.728 de Bogota D.C,
mediante oficio de febrero seis (6) del afio dos mil dieciocho (2018), radicado con No. 20182000001922, presentd
renuncia imevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-COLOMBIA, en el cual fue nombrado con caracter ORDINARIO
la cual le fue aceptada mediante Resolucion No. 051 del 7 de febrero de 201 8

Que dado lo anterior el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 22, dela Agéncia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-COLOMBIA, distribuido en la Direccion de Gestion de Demanda
de Cooperacién Internacional, se encuentra vacante de manera definitiva.

Que dentro de las funciones asignadas a la Direccion de Gestion de Demanda dentro del Plan de Accion 2018
se encuentran: disefiar y poner en marcha la agenda de gestion y programacion de la cooperacion internacional
para el 2018; Movilizar 550 millones de délares de cooperacion internacional; Disefiar y poner en marcha la
estrategia de fidelizacion de los donantes en Colombia, que contribuya a la focalizacion y dinamizacion de la
cooperacion internacional; Avanzar con el plan de identificacion, difusion de convocatorias de cooperacion
internacional. Por (itimo, de cara al cierre de gobiemno es fundamental elaborar un documento de analisis dei
comportamiento de la cooperacion intemacional en el pais, las lecciones aprendidas y las perspectivas a futuro.

Que por lo anterior, y con el fin de continuar con la gestién administrativa hasta ahora realizada, la cual ha

- permitido el cumplimiento de las tareas a cargo de la Direccion de Gestion de Demanda de Cooperacion

Infernacional, evitando traumatismos a la misma como a la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemnacional
de Colombia APC-Colombia, es que surge la imperiosa necesidad de proveer el cargo, 1o que permitiria, sin duda
alguna: (i) el cumplimiento de las tareas asignadas a esa Direccién, imponiendo en consecuencial el logro de
resultados en relacion con las responsabilidades a ella confiada, con miras a la efectividad de su gestion;(ii) El
respeto al cumplimiento de uno de los principios rectores del ordenamiento constitucional colombiano, cual es, la
prevalencia interna de los tratados y/o convenios infernacionales, velando asi por el cumplimiento de los fines
de la entidad, y (iii) Se honrarian los compromisos de politica exterior del pais a nivel internacional, evitando poner
en riesgo su buena imagen y la credibilidad del pais frente a sus compromisos intemacionales.

Que el servidor Santiago Molina Alvarez, identificado con cédula de ciudadania No. 80.089.082 de Bogota, D.C.,
titular del cargo de Asesor codigo 1020 grado 14, cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos
en el manual de funciones para el cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22 de la planta global de la

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, Direccién de Gestion de
Demanda de Cooperacion Internacicnal.

Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogota - Colombia. Conmutador {57 1) 601 24 24. www.apccolombia.aov.co E
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RESOLUCIONNo. 12 4. DE 06 ABR 2018

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento ordinario en la Planta de Personal”

Que en cumplimiento del Decreto No. 4567 de diciembre de 2011, una vez efectuada la evaluacion de las
competencias laborales y previo al nombramiento discrecional por parte de la autoridad nominadora, el dia 14 de
marzo de 2018, se solicitd al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repliblica — DAPRE, Ia
publicacién de la hoja de vida del aspirante a ocupar el cargo de DIRECTOR TECNICO Codigo 0100 Grado 22,
sefior SANTIAGO MOLINA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.089.082 de Bogota, D.C.
Asi mismo, el dia 23 de marzo de 2018 se pubiico por tres dias calendario en la pagina web de| DAPRE, asi como
en la pagina web de ia Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, para
conocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones.

Que durante la vigencia de fa publicacion, no se presentaron observaciones u objeciones a la hoja de vida del
sefior Santiago Molina Alvarez, identificado con cédula de ciudadania No. 80.089.082 de Bogots, D.C.

Que de-conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, corresponde al
Director General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - -Nombrar‘con caréctér ORDINARIO al sefior SANTIAGO MOLINA ALyAREZ,
identificado con cédula de ciudadanta No. 80.089.082 de Bogota, D.C., en el cargo de DIRECTOR TECNICO
+-Codigo 0100 Grado 22, de [a Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-COLOMBIA,

distribuido en la Direccion de Gestion de Demanda de Coaperacion Intemacional, con su comrespondiente
asignacion basica mensual.

'ARTICULO SEGUNDO. - EI aspirante Santiago Molina Alvarez, identificado con cédula de ciudadania No.
- 80.089.082 de Bogota, D.C.; de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de 2017, tendra 10
dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente
nombramiento y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el
-nombramiento cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion.

06 ABR 2018

\ SERG!’p"ALFonso LONDORNO ZUREK
Aprobb: VerGnica . i; - ;‘/ f

Reviso: Diana M. o

Proyecio: Sandw /
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"Por medio de la cual se hace un encargo de funciones”

LA DiRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 11 dél inciso (b) del articulo
primero del Decreto No. 330 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la servidora piblica AURA JANETH MALAGON ORJUELA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.263.270 de Bogota, D.C, Profesional Especializado codigo 2028 grado 21 del Proceso de Gestion
Juridica, de la Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional Colombia, le fue
autorizado mediante Resolucion No. 086 de fecha 7 de marzo de 2018, el disfrute de dos (2} periodos de
vacaciones a los que tiene derecho, por los periodos comprendidos entre el dia 2 dé febrero de 2016 hasta

el 1 de febrero de 2017 y 2 de febrero de 2017 hasta el 1 de febrero de 2018, a partir del 16 de abril y hasta
el 29 de mayo de 2018, inclusive.

Que en pro de garantizar el normal funcionamiento de la eniidad y de acuerdo a lo previsto en el articulo
34 del Decreto No. 1950 de 1973, “Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para
asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo”.

Que por lo anterior se requiere realizar un encargo parcial sobre Ia funcién de “Ejercer la Secretaria Técnica
del comité de conciliacion de la entidad, de acuerdo con fa reglamentacion existente” del Profesional
Especializado codigo 2018 grado 21 del Proceso de Gestion Juridica, al Profesional Especializado codigo
2028 grado 17 del Proceso de Gestion Juridica, parte de la planta global de la Aiencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, Direccion General, durante el disfrute de
vacaciones de a titular del cargo Aura Janeth Malagén Orjuela.

Que a la servidora publica Diana Paola Pérez Barraza, identificada con cédula de ciudadania No.
32.938.711 de Cartagena, titular del cargo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 del Proceso de
Gestion Juridica, cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual de funciones
para cumplir con la funcion de “Ejercer la Secretarfa Técnica del comité de conciliacion de Ja entidad, de
acuerdo con fa reglamentacion existente” del Profesional Especializado codigo 2028 grado 21 del Proceso

de Gestion Juridica, parte de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia, Direccion General.

Que es procedente encargar a la servidora publica Diana Paola Pérez Barraza, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.938.711 de Cartagena, titular del cargo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17
del Proceso de Gestion Juridica, de la funcion de “Ejercer fa Secretaria Técnica del comité de conciliacion
de la entidad, de acuerdo con la reglamentacion existente” del cargo de Profesional Especializado codigo
2028 grado 21 del Proceso de Gestion Juridica, parte de la planta global de Ia Apencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, Direccion General, por €| periodo comprendido

%?; entre el dia 16 de abril y el dia 29 de mayo de 2018, inclusive,

112
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RESOLUCIONNo. 136 pe 19 ARR ™

"Por medio de fa cual se hace un encargo de funciones”

Que en virtud de o anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar de la funcién de “Ejercer la Secretaria Técnica del comité de conciliacion
de fa entidad, de acuerdo con Ia reglamentacion existente” del cargo de Profesional Especializado codigo
2028 grado 21 del area juridica, parte de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC-Colombia, Direccion General, cargo de carrera administrativa, sin
separarse de las propias, a la servidora publica Diana Paola Pérez Barraza, idehtificada con cédula de
ciudadania No. 32.938.711 de Cartagena, titular del cargo de Profesional Especializado codigo grado 17
del area juridica, por el periodo comprendido entre el dia 16 de abril y el dia 29 de mayo de 2018, inclusive,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd, D.C,alos  { Q ABR 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

VERONICA MONTERROSA TORR%

Revisé: Marcela Nifio/Carlos Gulierrez
Elabors: Soffa Escobar
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