
 $             139.000.000,00 

58.966.631,00$             

88.033.369,00$             

No. EJE TEMÁTICO DEFINICION PAE TEMÁTICA DEPENDENCIA PROPONENTE
POBLACIÓN 

OBJETIVO F
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O
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D
IC

Principales cambios financieros y contables que aplican 

en APC-Colombia

Políticas contables

Cambios de tipo presupuestal originados en la nueva 

normatividad.

Metodologías monitoreo y evaluación aplicación de 

herramientas

desarrollo de habilidades - capacidad analitica

Técnicas, ODS - Pobreza multidimensional - agenda  

2030 - agenda cambio climático

Tendencias de desarrollo internacional

ASESORES DIRECCION GENERAL

TODOS LOS 

PROCESOS 

MISIONALES

Sistema Internacional de la CI - Conceptos de CI - 

Análisis y coneptualización

Elaboración de Documentos

Valor Público

Blended finance

Impact social investement

Alianzas Publico Privadas para el desarrollo

Protocolo empresarial

DCI

TODOS LOS 

PROCESOS 

MISIONALES

Capacitación compra eficiente sobre convenios con la 

banca multilateral

socializacion del procedimiento de No objeción

Lineamientos de la banca multilateral
Normas aplicables: debido proceso, estatuto 

anticorrupción, liquidación de convenios y contratos
aplicabilidad de procesos, procedimientos, formatos y 

manuales

Enlaces técnicos, jurídicos y financieros para el ejercicio 

de la supervisión

Normatividad y aplicación decreto 092 de 2017

Normatividad contratación

SECOP II

Planeación de la identificacion de las necesidades

Normas de contratación, procedimientos de 

contratación, manejo de formatos, experiencias exitosas 

en otras entidades

Análisis de información, herramientas de seguimiento

Comunicación Asertiva - Negociación en cooperación - 

solución de conflictos

Congreso de contratación Pública  (colombia compra)

Herramientas y conocimiento de cómo ejercer la 

suoervisión y el control sobre la supervisión de contratos

Gestión del 

Conocimiento

Herramientas 

Contractuales para el 

fortalecimiento de la 

Gestión

DOCI

Valor Público DGDCI

DAF

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

2

Gestión del 

Conocimiento

Prospectiva de la 

Cooperación - 

Fortalecimiento en 

proyectos de 

Cooperación 

1 Valor Público

Implementación de las 

NICSP en APC-

Colombia.

DOCI

DIRECCION DE 

OFERTA - 

ENCARGADOS DE 

REGIÓN

Gestión del 

Conocimiento

DGDCI

TODOS LOS 

PROCESOS 

MISIONALES

Gestión del 

Conocimiento
DAF

Gestión del 

Conocimiento
DGDCI

Gestión del 

Conocimiento
DG - JURÍDICA

DAF (CONTRATACION - 

FINANCIERA) -

JURIDICA - 

MISIONALES

3

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL COLOMBIA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

   P L A N      I N S T I T U C I O N A L     D E    C A P A C I T A C I Ó N  - V I G E N C I A     2 0 1 8  - v2

COMPONENTE CON COSTO

VALOR RUBRO CAPACITACIÓN 

VALOR CURSO DE INGLÉS PARA 

SERVIDORES

VALOR TEMÁTICAS CON COSTO



Conocimiento pleno del decreto 092, para un excelente 

manejo de la contratación con entidades sin ánimo de 

lucro

Conocimiento de los regimenes aplicables a los 

convenios de cooperación intenacional, dependiendo del 

cooperante y pleno manejo de ingles para la plena 

comprensión de estos convenios.

Valor Público

Normas internacionales de auditoria con enfoque 

gubernamental, aplicación de las normas, actividades 

relacionadas con las normas

Valor Público

formacion de auditores en las normas: ISO 14001:2015 

y su aplicación, ISO 9001:20015 y su aplicación, Ohsas 

18001:2007 y su aplicación, Decreto 1072 de 2015, 

normas de auditoria interna 

5
Gobernanza para la 

Paz

Fortalecimiento de 

competencias

Formación en el desarrollo de competencias blandas 

para los servidores públicos
DAF

FUNCIONARIOS 

DESIGNADOS POR 

GRUPOS FOCALES

6

Hoja de Ruta de la 

Cooperación 2015 - 

2018 y política de 

Bilingüismo

INGLES Fortalecimiento de segunda lengua DAF

FUNCIONARIOS 

DESIGNADOS POR 

GRUPOS FOCALES

No. EJE TEMÁTICO DEFINICION PAE TEMÁTICA Dependencia
POBLACIÓN 
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Desarrollando habilidades en seguridad de la 

información y toma de conciencia

Uso y apropiación

Introducción Word Pres - gestor de contenidos

implementacion deestrategias de gestión de contenidos 

en Redes Sociales

Manejo de Power Point - Pressy y otras herramientas

Manejo de grupos (Técnicas en diferentes situaciones) - 

Comunicación asertiva

Técnicas de expresión corporal y oral

tablas dinámicas

manejo de bases de datos

análisis y generacion de gráficos

Gestión del 

conocimiento

módulo ciclope - para ,manejo de la plataforma

Módulo generar reportes

Gestión del 

conocimiento
Excel para análisis de información

Gestión Documental electrónica

Gestion de correspondencia y elaboración de 

documentación organizacional

organizacion de archivos

3 Valor público

¿Cómo nos apropiamos 

de la Agencia de los 

temas de calidad? 

incluir todas las tematicas correspondientes a los temas 

de calidad
DGDCI

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

Generalidades del Sistema - modalidades

¿Te vas a pensionar, qué pasa en el mundo con las 

pensiones?

¿Cómo consultar las historias laborales?

cómo mi aporte contribuye a todos

5 Valor público

¿Y cómo vamos con 

nuestra Evaluacion del 

desempeño sectorial?, 

retos para el 2018

Nuestro sistema tipo, Metodologia, obligaciones, 

formato, deberes, fechas, procedimientos, 

reclamaciones, inhabilidades. 

DAF

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

6
Gobernanza para la 

Paz:

Ética y transparencia en 

la gestión pública
Etica y buen gobierno, transparencia en la gestión publica DAF

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

7
Gestión del 

conocimiento
Induccion y Reinducción

Desarrollar las temáticas requeridas para los 

funcionarios que ingresan o cuando los cambios 

organizacionales así lo requieran

DAF

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

Herramientas 

Contractuales para el 

fortalecimiento de la 

Gestión

2
Gestión del 

conocimiento

4
Gestión del 

conocimiento

Uso y apropiación de 

herramientas 

informáticas

4

Herramientas de 

evaluación para el 

fortalecimiento de la 

Gestión

Gestión del 

Conocimiento
DAF

3

FUNCIONARIOS QUE 

REUNAN EL PERFIL 

PARA FORMACION DE 

AUDITORES

DG - CONTROL INTERNO

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

Cómo obtener 

Habilidades tecnólogicas 

para la comunicación

¿Cómo manejar grupos 

de interes y hacer 

presentaciones 

efectivas?

Excel - Desarrollando 

capacidad de análisis en 

Excel

Gestión Documental 

Estratégica

Aporta a tu Futuro

1

Gestión del 

conocimiento

Gestión del 

conocimiento

Gobernanza para la 

Paz:

Gestión del 

conocimiento

DCI

TODOS LOS 

PROCESOS 

MISIONALES

DGDCI

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

DAF

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

DAF

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

DCI

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

DG - PLANEACIÓN

TODOS LOS 

PROCESOS 

MISIONALES

Según programación de la Red 

Interinstitucional de Capacitación

Según programación de la Red 

Interinstitucional de Capacitación

Según programación de la Red 

Interinstitucional de Capacitación

TODOS LOS 

PROCESOS DE LA 

ENTIDAD

Según programación de la Red 

Interinstitucional de Capacitación

Según programación de la Red 

Interinstitucional de Capacitación

COMPONENTE SIN  COSTO

Según ingresos o cambios organizacionales

DAF



No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
POBLACIÓN 
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1
 Cumplir la Normatividad Nacional vigente aplicable 

en materia de riesgos laborales
Miembros del COPASST

2
 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos 

y establecer los respectivos controles.
Miembros del COPASST

3 Brigadistas

4 Brigadistas

5 Brigadistas

6
 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos 

y establecer los respectivos controles.

FUNCIONARIOS DE 

GESTION 

DOCUMENTAL

7

Proteger la Seguridad y salud de todos los 

trabajadores, mediante la mejora continua  del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo SG- SST de la APC- Colombia.

TODO EL PERSONAL

8

Proteger la Seguridad y salud de todos los 

trabajadores, mediante la mejora continua  del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo SG- SST de la APC- Colombia.

TODO EL PERSONAL

9

Proteger la Seguridad y salud de todos los 

trabajadores, mediante la mejora continua  del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo SG- SST de la APC- Colombia.

FUNCIONARIOS 

DESIGNADOS

10

Proteger la Seguridad y salud de todos los 

trabajadores, mediante la mejora continua  del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo SG- SST de la APC- Colombia.

FUNCIONARIOS 

DESIGNADOS

11
 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos 

y establecer los respectivos controles.
TODO EL PERSONAL

Revisó: JULIO CESAR CADAVID GÓMEZ  Coordinador Grupo Gestión del Talento Humano

VERÓNICA MONTERROSA TORRES

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Taller de identificacion de Riesgos y peligros

Charla  y actividades ludicas para incentivar buenos habitos alimenticios.

Charla para prevenir el consumo de  alcohol, drogas o tabaco 

Taller de Autocuidado auditivo

Taller de Prevención Riesgos Cardiovasculares

Charla sobre el uso y mantenimiento de los EPP aplicables a APC

Proteger la Seguridad y salud de todos los 

trabajadores, mediante la mejora continua  del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo SG- SST de la APC- Colombia.

TEMÁTICA 

TallerRoles y Responsabilidades  del Copasst frente a la Resolución 1111 de 2017

Capacitación en  inspección de Seguridad

Capacitación en control de fuego y técnicas de evacuación

Capacitación en Sistema comando de incidentes 

Capacitación en Bases Administrativas para la Gestión del Riesgo

ORIGINAL FIRMADO

Elaboró: SILVIA ROCÍO GÓMEZ SANDOVAL Profesional Especializada TH

SERGIO ALFONSO LONDOÑO ZUREK

DIRECTOR GENERAL

COMPONENTE SGSST

ORIGINAL FIRMADO


