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PLAN

INSTITUCIONAL

DE CAPACITACION -VIGENCIA

2018 -v2

VALOR RUBRO CAPACITACION $ 139.000.000,00
VALOR CURSO DE INGLES PARA
SERVIDORES $ 58.966.631,00
VALOR TEMATICAS CON COSTO

$ 88.033.369,00

Principales cambios financieros y contables que aplican
en APC-Colombia

Gestién

solucién de conflictos

Congreso de contratacién Publica (colombia compra)

Herramientas y conocimiento de cémo ejercer la
suoervision y el control sobre la supervision de contratos

Implementacion de las TODOS LOS
1 Valor Publico NICSP en APC- . DAF PROCESOS DE LA
Colombia. Politicas contables ENTIDAD
Cambios de tipo presupuestal originados en la nueva
normatividad.
Metodologias monitoreo y evaluacion aplicacion de DIRECCION DE
Gestion del herramientas pocl OFERTA -
Conocimiento ENCARGADOS DE
desarrollo de habilidades - capacidad analitica REGION
Técnicas, ODS - Pobreza multidimensional - agenda TODOS LOS
2030 - agenda cambio climéatico ASESORES DIRECCION GENERAL PROCESOS
Gestion del Tendencias de desarrollo internacional MISIONALES
Conocimiento :
P?jgsg::;gne]a Sistgma Internaciongl dg la CI - Conceptos de CI - TODOS LOS
2 Fortalecimiento en Andlisis y coneptualizacién DGDCI PROCESOS
— MISIONALES
proyectos de Elaboracién de Documentos
Cooperacion Blended finance
Impact social investement TODOS LOS
Valor Publico Alianzas Publico Privadas para el desarrollo DCI PROCESOS
Protocolo empresarial MISIONALES
Capacitacion compra eficiente sobre convenios con la DAF (CONTRATACION -
banca multilateral
Valor Publico DGDCI FINANCIERA) -
socializacion del procedimiento de No objecion JURIDICA -
MISIONALES
Lineamientos de la banca multilateral
Normas aplicables: debido proceso, estatuto
anticorrupcién, liquidacién de convenios v contratos
Gestion del aplicabilidad de procesos, procedimientos, formatos y pocl
Conocimiento manuales
Enlaces técnicos, juridicos y financieros para el ejercicio
de la supervision
Normatividad y aplicacién decreto 092 de 2017
Gestion del Normatividad contratacién DG - JURIDICA
Conocimiento SECOP Il
Planeacion de la identificacion de las necesidades
Normas de contratacion, procedimientos de
contratacion, manejo de formatos, experiencias exitosas
- en otras entidades
Gestion del Herramientas o - . - DGDCI
Conocimiento Contractuales para el Andlisis de informacién, herramientas de seguimiento TODOS LOS
3 ontractuales p — - — — PROCESOS DE LA
fortalecimiento de la | Comunicacion Asertiva - Negociacién en cooperacion - ENTIDAD




Gestion del
Conocimiento

Conocimiento pleno del decreto 092, para un excelente
manejo de la contratacién con entidades sin &nimo de
lucro

Conocimiento de los regimenes aplicables a los
convenios de cooperacion intenacional, dependiendo del
cooperante y pleno manejo de ingles para la plena
comprension de estos convenios.

DAF

Valor Publico

Valor Publico

Herramientas de
evaluacion para el
fortalecimiento de la
Gestién

Normas internacionales de auditoria con enfoque
gubernamental, aplicacion de las normas, actividades
relacionadas con las normas

formacion de auditores en las normas: 1ISO 14001:2015
y su aplicacién, ISO 9001:20015 y su aplicacién, Ohsas
18001:2007 y su aplicacion, Decreto 1072 de 2015,
normas de auditoria interna

DG - CONTROL INTERNO

FUNCIONARIOS QUE
REUNAN EL PERFIL
PARA FORMACION DE
AUDITORES

Gobernanza para la

Fortalecimiento de

Formacion en el desarrollo de competencias blandas

FUNCIONARIOS

Paz competencias ara los servidores plblicos DAF DESIGNADOS POR
P P P GRUPOS FOCALES

goothaedreafiz;aZ%iéa- FUNCIONARIOS
P! INGLES Fortalecimiento de segunda lengua DAF DESIGNADOS POR

2018 y politica de
Bilingliismo

GRUPOS FOCALES

Gestion del Uso y apropiacién de | Desarrollando habilidades en seguridad de la TODOS LOS
conocimiento herramientas informacién v toma de conciencia DAF PROCESOS DE LA
informaticas Uso v apropiacién ENTIDAD
Gestion del Como obtener Introduccién Word Pres - gestor de contenidos TODOS LOS
- Habilidades tecndlogicas |implementacion deestrategias de gestion de contenidos DAF PROCESOS DE LA
conocimiento g ;
para la comunicaciéon _|en Redes Sociales ENTIDAD
¢Como manejar grupos |Maneio de Power Point - Pressy v otras herramientas TODOS LOS
Gobernanza para la de interes y hacer  [Manejo de grupos (Técnicas en diferentes situaciones) - o] PROCESOS DE LA Segun programacion de la Red
Paz: presentaciones Comunicacién asertiva Interinstitucional de Capacitacion
: Py ” ENTIDAD
efectivas? Técnicas de expresion corporal v oral
i tablas dindmicas TODOS LOS
cg:jgi(:\:]i::tlo maneio de bases de datos DG - PLANEACION PROCESOS
Excel - Desarrollando |andlisis y generacion de gréaficos MISIONALES . »
Gestion del capacidad de andlisis en [médulo ciclope - para ,manejo de la plataforma Segun programacion de la Red
o Excel Modul pe - para , ) P TODOS LOS Interinstitucional de Capacitacion
cgno?[medntlo 6dulo generar reportes Dl PROCESOS
estion de Excel para andlisis de informacion MISIONALES
conocimiento
Gestion Documental electrénica
Gestion del Gestion Documental TODOS LOS Segun programacion de la Red
P Py - ~ — DAF PROCESOS DE LA A s
conocimiento Estratégica Gestion de correspondencia y elaboracién de ENTIDAD Interinstitucional de Capacitacion
documentacién organizacional
organizacion de archivos
¢C6mo nos apropiamos incluir todas las tematicas correspondientes a los temas TODOS LOS
Valor publico de la Agencia de los de calidad P DGDCI PROCESOS DE LA
temas de calidad? ENTIDAD
Generalidades del Sistema - modalidades
Gestion del ¢Te vas a pensionar, qué pasa en el mundo con las TODOS LOS
conocimiento Aporta a tu Futuro pensiones? DGDCI PROCESOS DE LA
¢Cbémo consultar las historias laborales? ENTIDAD
c6émo mi aporte contribuye a todos
&Y cémo vamos con . . . S
N Nuestro sistema tipo, Metodologia, obligaciones, TODOS LOS " e
Valor publico nuestra EYa'”ac"”T del formato, deberes, fechas, procedimientos, DAF PROCESOS DE LA Segun programacion de lE.’\ R?fj
desempefio sectorial?, : p ™ Interinstitucional de Capacitacion
reclamaciones, inhabilidades. ENTIDAD
retos para el 2018
. . TODOS LOS . i
Gobernanza para la | Eticay transparenciaen |_.. . . - . Segln programacion de la Red
paz: |a gestion pablica Etica y buen gobierno, transparencia en la gestion publice] DAF PROEE?IODSABE LA Interinstitucional de Capacitacion
Gestion del Desarrollar las teméticas requeridas para los TODOS LOS
o Induccion y Reinduccion |funcionarios que ingresan o cuando los cambios DAF PROCESOS DE LA Segun ingresos o cambios organizacionales
conocimiento A f .
organizacionales asi lo requieran ENTIDAD




1 TallerRoles y Responsabilidades del Copasst frente a la Resolucion 1111 de 2017 Cumplir la Normati_vidad Nacional vigente aplicable Miembros del COPASST
en materia de riesqos laborales
2 Capacitacién en inspeccién de Seguridad Identificar los peligros, evalua( y valorar los riesgos Miembros del COPASST
y establecer los respectivos controles.
3 Capacitacién en control de fuego y técnicas de evacuacion Brigadistas
Proteger la Seguridad y salud de todos los
o . o trabajadores, mediante la mejora continua del
4 Capacitacion en Sistema comando de incidentes sistema de gestién de seguridad y salud en el Brigadistas
trabajo SG- SST de la APC- Colombia.
5 Capacitacién en Bases Administrativas para la Gestién del Riesgo Brigadistas
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos FUNCIONARIOS DE
6 Charla sobre el uso y mantenimiento de los EPP aplicables a APC establzce? Ios‘res ecti ):)s controles 9 GESTION
y pectiv i DOCUMENTAL
Proteger la Seguridad y salud de todos los
7 Charla y actividades ludicas para incentivar buenos habitos alimenticios. trgbajadores, mgglame la me_‘]ora continua del TODO EL PERSONAL
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaio SG- SST de la APC- Colombia.
Proteger la Seguridad y salud de todos los
8 Charla para prevenir el consumo de alcohol, drogas o tabaco 1r_aba1adores, me_(lilante a mejora continua del TODO EL PERSONAL
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaio SG- SST de la APC- Colombia.
Proteger la Seguridad y salud de todos los
. i trabajadores, mediante la mejora continua del FUNCIONARIOS
Taller de Autocuidado auditivo N N X
® sistema de gestion de seguridad y salud en el DESIGNADOS
trabaio SG- SST de la APC- Colombia.
Proteger la Seguridad y salud de todos los
AP " trabajadores, mediante la mejora continua del FUNCIONARIOS
1 Taller de Prevencion Riesgos Cardiovasculares N N X
0 9 sistema de gestion de seguridad y salud en el DESIGNADOS
trabaio SG- SST de la APC- Colombia.
11 Taller de identificacion de Riesgos y peligros Identificar los peligros, evaluan_' v valorar los riesgos TODO EL PERSONAL
v establecer los respectivos controles.
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