S Sector Presidencia de la Republica

NUEVO PAIS ) _ Resu!tados'de' Gestion

FUNCION PUBLICA

~ . . Lo L1 : PR T]
1Tamano y Caracterizacion del Sector Reformas en el Gltimo afio 2Empleo Publico
Conformacioén y clasificacién del Sector Sector Ej'e‘a'::%a i Empleos y su clasificacién
@ dMeogggf.lacii:rges 0 0 El Sector representael  0,28% Sector Rama Ejecutiva
El Sector esta constituido por la cabeza de sector y 4 entidades i | del total de la Rama Ejecutiva ellibeNombraniento °
3 Adscritas (A) y 1 Vinculada (V) asi: PP H y Remocién £20 ] 2200
Modificaciones 0 : A A
de Planta 23 Carrera Administrativa 623 (] 74.708
HL. Empleados Publicos - °
CABEZA SECTO, Creacién Periodo Fijo 0 28
? de Entidades 0 0 : A !
i Planta Temporal 0 ] 11.542
Supresion
e Ensndes 0 | 0 | (absjsdoresOfeiales & o & s
ADSCRITAS Administrativo VINCULADAS H
dela Gl : o Es‘;:ablecimientt:’s Publicos 0 i 0
i o o] usion : — Adscritos Mineducacién
Presidenciade g de Entidades 0 0 : Docentes ® Sistema General de 0 ] 312
laRepublica Participaciones |
o @ St o | o T & o & s
P A S— e ° . . . o
| 1. AgenciaColombiana para la Reintegracién de i Fuente: FP, DDO, 30/06/2016 - 30/06/2017 —E: Policia Nacional 0 [} 176.870
Personas y Grupos Alzados en Armas 5 o : F S i L
2 Agencia Presidencial & Cooperacia itermacional, (1] = Empresa Na«{l?naldeﬂenOVaCIDnyDesannllo f T e T T PR T LT LT LT L L LT CLE LI L ; Fuerzas Militares 0 [ ] 233.373
3 : Urbano, Virgilio Barco Vargas - S.AS. : : s " [ ] [ ]
3. Unidad Nacional para la Gestion del Riesgode | - : Caracterizacién Servidores Publicos | [ ] 800
Desastres ‘ i . Eleccién Popular i 2 i 2
H Género Sector Rama Ejecutiva
Fuente: Funcién Publica, Direccién de Desarrollo Organizacional, 30/06/2017 :
¢ 1o : S TOTAL 1.545 543.807
Conceptos Juridicos expedidos en el Gltimo afio 52% 51% R . R o
— : Empleados Publicos por Entidad
Tema de consulta: Sector Ejecutiva :
Empresa Nacional De Renovacién y Desarrollo Urbano, Virgilio I 19
Emp|e°s 2 38 : 48% 49% Barco Vargas - S.AS.
Situaciones Administrativas.................. 0 1 4
: | servidor Publico Tipo it e e Ees e e s Gl B s - 102
ENtidad. ..o 1 16 |:
i | mRama Ejecutiva
Prestaciones Sociales........................... 0 4 | mSector 4 913
Inhabilidades e Incompatibilidades....... 0 2 Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica _
Jornada Laboral.......................... 2 32
Remuneracion.......................ccccceeeee. 0 16 Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia . 83
Retiro.......................l 0 3
OtroS. ... 4 68 Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y _ 426
9 180 Grupos Alzados En Armas
TOTAL ...
Fuente: Funcién Publica, Direccién Juridica, 30/06/2016 -30/06/2017 Fuente: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017 Fuente: Funcién Publica, Direccién de Desarrollo Organizacional, 30/06/2017

1. El dltimo afio corresponde al periodo comprendido entre junio 30 de 2016 y 30 de junio 2017
2. No incluye datos de Uniformados ni Docentes



Sector Presidencia de la Republica

FUNCIGN PUBLICA TODOS PORUN ..
NUEVO PAIS Resultados de Gestion
SSUO~...__ e Fecha de generacion informe: 30 de junio de 2017
2 Empleo Publico’
Ley de Cuotas Rango de edad Maximo nivel educativo
HSector MRama Ejecutiva Ley de Cuotas por Entidad Rama Rama
Sector Ejecutiva Sector Ejecutiva
2014 27% Empresa Nacional De Renovacién y Desarrollo 0% < oiguala29 13% 11% Secundaria 19% 34%
j Urbano, Virgilio Barco Vargas - S.A.S. 40% - 30-39 40% 29% Técnica-Tecnolégica 11% 9%
2015 9% - ot a0-as  15% || 17% Profesional  30% 23%
Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de _ 50% w w 46-49 10% 11% Espegalizcion 30% 25%
Misirmo Nivel : DS 3% 50-56 16% 21% Maestria 8% 5%
Detisotio 2016 35% ? 57-62 6% 10% Doctorado 0% 0%
37% 50% 63 y mas 1% 2% Sin Informacién 1% 4%
: Departamento Administrativo de la Presidencia _ °
_____________________________________ : de la Republica 39% Fuente: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017 Fuente: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017
2014 559% Asignacidn basica promedio (en millones COP) Profesion
0 : Agencia Presidencial de Cooperacién _ 25% R
Internacional de Colombia - Sector Ejegm-l%a Top 5 Profesiones en el Sector
2015 46% ® Directivo $8,7 $7,9 1. Derecho 20%
. ‘ Agencia Colombiana para la Reintegracién de _ 50% .l o] $7,0 $6,1 2. Enfermeria 18%
(l))lergisl\cl’l:irgl 45% Personas y Grupos Alzados En Armas 0% ® ® @ Profesional $4,1 $3,6
2016 42% Y ¥ ) Técnico $2,1 $1,8 3. Odontologia 17%
Segun Nivel Asistencial $1,6 $1,3 a . . 11%
Fuente: Funcién Publica, Informe Ley de Cuotas, 31/12/2016 B Otros Niveles Decisorios Maximo Nivel Decisorio EEaED Otro 0,00 $1’7 acminEtacicnDEERIess ’
"""""""""""""""""" 5. Comunicacion Social 7%
Duracion en el cargo actual (en meses) Rama tscinli
Sector || Ejecutiva . Otmsmsc'plmas I
Segun Género ) i X
R R Secundaria $1,61 $1,57 Top 5 Profesiones en la Rama Ejecutiva
Sector Ejecutiva Sector Ejecutiva Técnica-Tecnolégica $1,74 $1,62 1.perecho 22%
@Maximo 437 480 @Maximo 414 480 p Profesional  $4,35 $3,71 Y. 15%
@Promedlo 39 69 @Promedlo 36 66 Segu'-n R Especializacién  $561 $4,87 3. Odontologia 12%
@Ml’nimo 0 0 @Minimo 0 0 Educativo Maestria  $6,31 $5,51 .
L . o
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Doctorado 8,78 $5,22 -Administracion De Empresas 11%
WSector MRama Ejecutiva 5Contaduria Publica 11%
Méix Prom Min j Méx Prom Min Rama Otras Disciplinas 29%
Directivo 400/ 480 23/ 36 0/0 3 <oiguala29 183 /199 25/ 28 0/0 Sector Ejecutiva
: o F te: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017
a Asesor 3077 480 25738 0/¢g s 30-39257 /300 32/ 39 0/o <1afio :Z,g; :2,46 uente: Funcién Publica, /06/
: 1- 10 afios 5 3,14 P B N
—= ) ‘ 40-45287/335 37/ 55 0/0 g En condicién de discapacidad
& & o Profesional 437/ 480 36/ 49 1/0 www 46-49 321 /373 40/ 72 0/0 11-20afios 55,35 $4,35
BB®  cnico425/ 430 42178 200 Veomin 50-56321/450 47/ 78 0/0 Segin 21-30afi0s  $4,99 | $4,29 ® sector || Rama Ejecutiva
Segun Nivel . i ' Edad 57-62 437 /480 57/ 94 0/0 Experiencia 31-40afios  $3,55 $4,02 b
Jerdrquico  Asistencial 413 / 480 43/ 57 o/o : 63ymas 272 /480 27/ 71 0/0 >40afios  $4,91 $3,77 1,2% 1,3%
otro 0 /480 0 /68 0/ 0 Fuente: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017 Fuente: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017 Fuente: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017

2. No incluye datos de Uniformados ni Docentes



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

2 Empleo Publico

Nucleo familiar

Sector Presidencia de la Republica

Procedencia (top 5)

Resultados de Gestion

Vinculaciéon en SIGEP

MSector MRama Ejecutiva

O

D

Estado

Soltero  29% /[ 21%
Unién Libre  13% / 13%
Casado 28% [ 29%
No Reporta 30% / 38%

Fuente: Funcién Publica, SIGEP, 30/06/2017

Numero de Hijos

T sin hijos

I

t’@'v 2
T 3
Civil NJI'TT 4 0 mas

g |n'l . NoReporta

MSector MRama Ejecutiva
28% / 29%
,' \"/ 1.Bogota D.C
e '},f! 2.Boyaca
4% | 2% N

3.Cundinamarca

ot
é‘y‘f{q.%‘ 4.Antioquia
e

Fuente:Funcién Pablica, SIGEP, 30/06/2017

29% [/ 21%

13% / 13% 5.Santander

24% | 33% Otros

MSector MRama Ejecutiva

53% [/ 31%

6% / 6% 2015 100%
6% / 6% 100%
4% [/ 5% 20 1 6 32:2
3% /I 6%

27% I 46%

Fuente: Funcién Pablica, SIGEP, 30/06/2017

Plan Anual de Vacantes

Meritocracia

rama Ejecu(-,‘.,a

®No Provistos
mEn Encargo
®Provisionales °

Sector Rama Ejecutiva :

Asesor 0 385
Profesional 219 17.525
Técnico 127 5.808
Asistencial g 6.214
TOTAL 355 29.932

Fuente: Funcién Pdblica, Plan Anual de Vacantes, 31/12/2015

Plan Anual de Vacantes por Entidad

= No Provistos mEn Encargo ® Provisionales

19
Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional [3
de Colombia
6

Agencia Colombiana para

la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados
En Armas

Pruebas adelantadas por nivel

Técnico Asistencial
0
0% 0%

Asesor
244
65%

Pruebas adelantadas por afio

2015 2016 2017

- _ ¢

Fuente: Funcién Publica, Grupo Meritocracia, 30/06/2017




Sector Presidencia de la Republica

Resultados de Gestion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

2 Empleo Publico

Gerencia Publica

g o 5 /s R
Gerentes Publicos ’ Sector sj';?ﬂ';ﬂla Méaximo Nivel Educativo Sector Ejegm:i;:la Duracién en el Cargo
| o Secundaria 0% 0% (en meses)
& Sector Rama Ejecutiva w 50% 53% Técnica-Tecnolégica 0% 0% L
12 408 Profesional 9% 11% MSector MRama Ejecutiva
[ Especializacién 64% 56% @Méximo @Méximo
3% del total de la R: Ejecuti [\ ) o, Maestria 27% 32%
6 del total de la Rama Ejecutiva G 50% 47% S 1% 3 / 448 25 / 205
Sin Informacién 0% 0% . B .
Edad ot E_Ran;‘g Soct E_Rarr;ia Experiencia Laboral @Promedlo @Promedlo
ector jecutiva ector jecutiva
| 3/ 44 =12 / 32
<oiguala29 0% 0% 50-56 9% 26% ) @M' . a @M' .
o® 3039 45% | 28% = 5762 0% 10% < 110 1120 2130 3140 >80 oim, /'""“° /'"""°
BT oo o |z o o | fom 3/ 0 21
; Asignaci6n Basica Promedio : WSector  MRama Ejecutiva T Sin hijos 67% / 35%
3 o
R
Sector Ejeg::java Sector 53535'@.% '\ % MLI ! o / 23%
| 299 249
‘ Secundaria 50,00 | $0,00 <1aii $0,00 e o ’ Niumero [’i"l 2 17% [ 30%
{ Técnica-Tecnolégica  $0,00 $0,00 ?. ° 50,00 Y Unién Libre  14% / 10% de Hij
| . 1-10 afios  $8,22 $6,87 e Hijos o .
$6 33 $6 96 y 3 17% [/ 11%
Profesional ) )y o d ) 0,
= Especializacién ~ $8,03 $7,62 11-20afios  $8,34 $7,55 St =T 61 &
'segun Nivel Maestria 53'41 $8’16 Segtin 21-30afios  $8,94 $6,53 Estado NoReporta 0% / 1% #1440 mas 0% / 1%
Edtcative S ) $8’19 Experiencia 31-40afios $0,00 $3,48 . Civil . . .
octorado  $0,00 8 >40afos $1,65 $2.74 : ’n‘ No Reporta 0% / 0%
Profesiones MSector MRama Ejecutiva MSector MRama Ejecutiva ; En Condicién de
. : Discapacidad Sector
m 1. berecho 36% / 33% 1. BogotdD.C  33%/ 40% :
; o,
2. Ingenieria 45% / 17% 2. Santander 0%/ 7% ; () 0%
3. Economia 0%/ 12% 3. Valle del Cauca 8%/ 7%
“ 2 :dministracion De 0%/ 6% 4. Antioquia 8%/ 6% Rama Ejecutiva
mpresas :
5. Contaduria Publica 0% 9 5. Boyaca 25%/ 6% :
6/ 5% y : 0%
Otras Disciplinas 18% / 27% Otra 25%/ 35% ;

Fuente: Funcién Pblica, SIGEP, 30/06/2017

3. Cifras en millones de pesos



S Sector Presidencia de la Republica

NUEVO PAIS Resultados de Gestién

PAZ EQUIDAD EDUCACION Fecha de generacion informe: 30 de junio de 2017

3Re|aci6n Estado-Ciudadano

@ FUNCION PUBLICA

Publicacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Informacién de Tramites Racionalizacién de Tramites
Rama Mega Meta Pais
e Sect Secto Secto uti
Publicacién del Plan Secto; Rama Eje;utlva 2015 2016 2017 Ehzcnl"'“ 800
100% 98% Rama ; : Acciones de Racionalizacién

Sector Ejecutiva WWW. |

En Linea 0 2 3 315 %\
—m : :
20% | 79% |[[=] g : h .1/‘%’\\%\

60% | 77% | |=I[a) Presencial 14 | 11 0 856
Rendicién de 80% 83% —a g‘ =2/l
Cuentas 100% 90% = : : &K

=—[ Parcial 2 3 5 572
80% 86% — 3 3 -
60% 65% : : Sector Rama Ejecutiva
TOTAL 16 16 8 1.743 1(0,13%) 465 (58%)
H . y (1] 0
I:;Ssl;aarel:da Yy Promedio de Vinculacién de Hojas de Vida en SIGEP 99% 94% Fuente: Funcién Pblica, SUIT, 30/06/2017 Fuente: Funcién Publica, SUIT, 30/06/2017
I acion Promedio de Registro de Tramites en el SUIT 100% 100% indice de Transparencia
Entidades del Sector
Racionalizacién Estrategia de Racionalizacién Cumple con Parametros 20% 75% @ TRANSPARENCIA
P Estrategia Diligenciada en Médulo de POR COLO
ST “Gestion de Racionalizacion” del SUIT 40% 63% CAPITULO TRANSPARENCIA rNII:::ECImAM
Fuente:Funcién Publica, Plan Anticorrupcién, 30/06/2017 78%

Sector vs. Promedio Nacional Departamento
: Administrativo de la
Presidencia de la
Republica

Declaraciones de Bienes y Rentas MSector MPromedio Nacional

Sector Rama Ejecutiva
Periodo Declarado Periodo Declarado

2018 2016 2016 _ Gt Agencia Presidencial 69%
1.449 1.412 93.622

de Cooperacion
Internacional de
Colombia

Fuente: Funcién Publica, Declaracién de Bienes y Rentas, 30/06/2017 Fuente: Transparencia por Colombia, 31/12/2016



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Sector Presidencia de la Republica

Resultados de Gestion

Fecha de generacién informe: 30 de junio de 2017

4 Desempeiio Sectorial
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - FURAG

Politicas de Desarrollo Administrativa

= 2015 m 2016

=
esion Fnencers | —
"
Adminsitrativa 85
sestion del Talento
Humeno E— o

— Total Sector

Gobierno en Linea 83

Plan Anual de 9

Adquisiciones

Racionalizacién de
Tramites 91

—Total Rama Ejecutiva

Participacion
Ciudadana

Modelo Estandar de Control Interno - MECI

90QRendicién de Cuentas

920
Plan Anticorrupciéon

B85

9lAccesoala
Informacién

—Sector 2015 —Sector 2016 — Rama Ejecutiva 2016

Entorno de Control

4,2 |nformacion y
Comunicacién

44

| 4,5

Administracién del 44 43 Direccionamiento
84 Riesgo 4,7 Estratégico
Gestion de la Calidad Servicio al ciudadano
Tranarend |y .
- Gestién del Tlento Indicador de Madurez MECI: 85 88 80
Gestién Documental 93 ——
Fuente: Funcién Publica, FURAG 31/12/2016 Fuente: Funcién Publica, MECI, 31/12/2016
Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional - EDI Resultados en Gestién Contable - Contaduria Premio de Alta Gerencia
Porcentaje de servidores que Sector = BAA
estan de acuerdo con: S
#2015 ®2016 o itns
Prevencién de Précticas _72,3 Me senti orgulloso cuando dije S
Irregulares SE que soy un servidor publico ®ALTA
Blenestar Laboral  — 519 Total Eaor
’ : Sector Nacional
Rendicion de Cuentas e 508 96% | 92% Total Entidades del
84,5 | Sector: 4 ” *
Gestion por Resultados _ 85,1 Me senti feliz de trabajar
Suficiencia de Recursos y . 85,8 ! en esta entidad Rama Ejecutiva
Previsibilidad 87,5 : Total Galardonados
Credibiidad en s Poliiczs Y - o | Sector J Nacional SR
Y50 | 91% | 90% —
Desempefio Institucional _ éS 5 MEDK Experiencias
82,6 Recomendaria esta entidad como un sara registradas en
Credibilidad en las Reglas  E— 51,3 buen lugar para trabajar =uuTaca Banco de Exitos

83,8 !

Ambiente Institucions ! ——
83,0

Fuente: DANE, EDI, 31/12/2016

Total
Sector Nacional

89% | 88%

Fuente: Funcién Publica, 31/12/2016

Fuente: Funcién Publica, Banco de Exitos 31/12/2016




