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“Por la cual se hoce un nombramiento Provisional”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confiere el numeral 11 det literal b del articulo primero de
la Resolucién No. 330 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 18 de la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia, cuyo proposito principal es “Desarroliar fabores profesionales que
garanticen la optima implementacién y mantenimiento de! Sistema de Gestion Integrado de Calidad”, se encuenira en
vacancia temporal mediante Resolucion No.323 de fecha 08 de agosto de 2017.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer un nombramiento provisional, en consideracion a que una vez analizada
la planta de personal de APC-Colombia, no hay servidor piblico con derechos de carrera que pueda ser encargado del

cargo Profesional Especializado Codigo 2028 grado 18, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que Fredy Giovanny Alayon Garcia identificado con cédula de ciudadania No. 79.949.886 de Bogota DC, cumple con los
requisitos de educacion y experiencia previstos en &l manual especifico de funciones y competencias laborales para el cargo
de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 18 de la planta global de la Entidad.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, el mencionado aspirante cumple con los requisitos
para ser nombrado y ejercer el empleo. '

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Nombrar con caracter provisional a Fredy Giovanny Alayon Garcia identificado con cédula de
ciudadania No. 79.949.886 de Bogota DC, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 grado 18, con su

correspondiente asignacion basica mensual y por el tiempo que se encuentre vacante por el fitular con Dereches de Carrera
Administrativa. :

PARAGRAFO.- Si la fitular del cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 18 con Derechos de Catrera
Administrativa, solicita la vacancia definitiva del empleo en mencidn, el sefior Fredy Giovanny Alayon Garcia identificado con
cédula de ciudadania No. 79.949.886 de Bogota DC, continuara ecupando el carge en provisionalidad hasta que la Enfidad
lo provea de forma definitiva,

ARTICULO SEGUNDO. - Fredy Giovanny Alayon Garcia identificado con cédula de ciudadania No. 79.949.886 de Bogota
DC, de conformidad con &l articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del
presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en provisionalidad y de acuerdo con
el articulo 2.2.5.1.7 del Becreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento cuenta con 10 dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO. - Asignar a Fredy Giovanny Alayon Garcia identificado con cédula de ciudadania No. 79.949.886
de Bogota DC, las funciones de Profesional Especializado Cédigo 2028 grado 18 de la Direccion General - Direccionamiento
Estratégico y Planeacion con el Manual especifico de funciones, requisites y competencias laborales de los empleos de la
planta de personal de la Entidad, adoptado mediante resolucion No. 614 del 9 de diciembre de 2018, las cuales son:

1. Organizar junto con el Asesor de Planeacion las actividades para la impiementacion y mantenimiento del Sistema
de Gestion Integrado de Calidad.

2. Acompafiar - metodoldgicamente a los ‘lideres de los procesos en la Agencia en la formulacion, disefio,
documentacion, operacidn y mantenimiento del Sistema de Gestién Integrado de Calidad.

3. Ejecutar actividades de seguimiento e intervencion del Sistema de Gesfién de Calidad y realizarlas revisiones
metodoldgicas de los documentos del Sistema.

4. Promover la aplicacion de procedimientos, politicas y objetivos del Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia.

J
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Preparar y presentar todos los informes intemos y externos que se le sean solicitados, los que sean de su
competencia y los que estén relacionados con el Sistema de Gestion Integrado, de acuerdo con las instrucciones
del superior inmediato

Mantener actualizado y reaiizar el seguimiento del manejo de indicadores de gestion de la Entidad, de acuerdo
con las necesidades de la entidad. .

Acompaiiar en el estudio y disefio de la organizacion y actualizacion de procesos y procedimientos que contribuyan
al desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Apoyar en la construccion de elementos de juicio que permitan una toma de decisiones relacionadas con la
adopcitn, la gjecucion y el control de los programas propios de la Entidad, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

Apoyar semestralmente y/o cada vez que lo solicite la Direccion General, la evaluacion de los planes indicativos
de todas las dependencias, de acuerdo con la metodologia adoptada para este fin.

Apoyar en la elaboracion de los informes de gestién de la agencia de cooperacion internacional, de acuerdo con
las instrucciones del superior inmediato.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion Tige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogots, D.C.als 4 7 OCT 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

— !

VERONICA MONTERROSA TORRES
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VoBo: Julio César Cadavid Gomez #
Baboro: Slivia Rozic Gemez
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confiere el numeral 11 del literal b del articulo primero de
: la Resolucién No. 330 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08 de la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, cuyo propdsito principal es “Apoyar en la implementacion de
planes, programas y proyectos relacionados con la identificacion y priorizacion de necesidades ¥ oportunidades, fa
preparacion y formulacion de intervenciones, la implementacion y el seguimiento de la cooperacion intermacional que recibe
el pais, segun las modalidades o mecanismos que defina la entidad.”, se encuentra en vacancia temporal, toda vez que

mediante Resolucion No.367 de fecha 30 de agosto de 2017 se concedid a la titufar del cargo licencia no remunerada para
adelantar estudios. o AT

Que por necesidades del servicio se requiere hacer un nombramiento provisional, en consideracion a que una vez analizada
la planta de personal de APC-Colombia, no hay servidor publico con derechos de carrera que pueda ser encargado del

cargo Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia. :

Que Juan Sebastian Florez Pereira identificado con cédula de ciudadania No. 1.136.884.332 de Bogota DC, cumple con los
requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual especifico de funciones y competencias laborales para el cargo
de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08 de la planta global de la Entidad.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, el mencionado aspirante cumple con fos requisitos
para ser nombrado y ejercer el empleo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter provisional a Juan Sebastian Flérez Pereira identificado con cédula de
ciudadania No. 1.136.884.332 de Bogota DC, en el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08, con su

correspondiente asignacion béasica mensual y por el tiempo que se encuentre vacante por el fitular con Derechos de Carrera
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - E| aspirante Juan Sebasfién Florez Pereira identificado con cédula de ciudadania No.
1.136.884.332 de Bogoté DC, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra 10 dias habiles
luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en
provisionalidad y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento
cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO. - Asignar a Juan Sebastian Flérez Pereira identificado con cédula de ciudadania No. 1.136.884.332
de Bogota DG, las funciones de Profesional Universitario Cadigo 2044 grado 08 de la Direccion de Gestion de Demanda de
Cooperacién Internacional de conformidad con el Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de
los empleos de |a planta de personal de la Entidad, adoptado mediante resclucion No. 614 del 9 de diciembre de 2018, las
cuales son:

1. Apoyar en la implementacion de las decisiones insfitucionales relacionadas con la gestion de demanda de las fuentes
oficiales y no oficiales de Cooperacion Intemacional.

2. Analizar las fuentes oficiales y no oficiales de cooperacion internacional a su cargo, ¥ con base en esta informacion,
formular estudios e investigaciones relacionados con la gestion de demanda de las mismas.

3. Realizar las actividades necesarias para et desarrollo de los mecanismos de coordinacion de la Cooperacion Intemacional
con las fuentes oficiales y no oficiales de Cooperacion Internacional.

4. Generar los espacios necesarios para fortalecer el ditlogo con las diferentes fuentes oficiales y no oficiales de cooperacion
internacional a su cargo, de acuerdo con los planes, programas y proyectos de 1a Direccidn de Gestion de Demanda.

5. Reslizar seguimiento de la relacion, alianza estratégica e iniciativas con las fuentes oficiales y no oficiales de
cooperacion internacional asignadas. ‘

\
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6. Garantizar una comunicacion fluida con las fuentes oficiales y no oficiales de cooperacion internacional a su cargo, a fin
de obtener un flujo de informacién y buenas practicas en doble via.

7. Formular proyectos de cooperacion con las fuentes oficiales y no oficiales de cooperacion internacional en articulacion
con {as direcciones técnicas de la entidad.

8. Coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera y con las Oficinas Asesoras Jurfdica y de Planeacion de la entidad,
las actividades requeridas para la supervision de contratos y convenios que le fueren delegados por la Direccidn General.

9. Participar en representacion de la enfidad en los espacics de caracter oficial a los que sea delegado por la Direccion
General o la Direccion de Gestion de Demanda de Cooperacién Internacional.

10. Preparar y presentar informes de acuerdo con las solicitudes de la Direccion General o la Direccion de Gestion de
Demanda.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

Dadaen Bogots, D.C,ales 1 1 (QCT 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

e
MONTERROSA TORRES

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VaBo: Julio César Cadavid Gomez
Elakore: Siia Racio Gomez M X

/
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En 'uso de sus facultades legales, en especial la que le confiere e! numeral 10 del literal b) del articulo
: primero de la Resolucion No. 330 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 4152 de fecha 3 de h_,ovierhbre de 201 1,secred la Agenéi_é F?reéidéncial de

Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, se determinaron sus objetivos, estructura y
funciones. : ‘

Que mediante los Decretos Nos. 4884 de fecha 22 de diciembre de 2011, No. 668 de fecha 29 de marzo
de 2012 y No. 2114 de fecha 27 de septiembre de 2013, se establecié la planta de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia.

Que mediante Resolucion No. 594 de diciembre de 2016, se cred el Grupo Intemo de Trabajo de Gestidn
Contractual cuyos objetivos son: la asesoria, coordinacion, adetantamiento y seguimiento de los procesos
de seleccion, suscripcion, ejecucion y liquidacion de contratos en [a Agencia de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, con el fin de suplir las diferentes necesidades de adquisicién de bienes y
servicios que permitan el cumplimiento de la mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la
entidad, asi como los convenios que deba celebrar en desarrollo de su mision y el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.

Que mediante comunicacion radicada con No. 20171100007493 de agosto 23 de 2017, la servidora AURA
JANETH MALAGON ORJUELA identificada con cédula de ciudadania No. 52.263.270 de Bogota, D.C,
Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, presentd renuncia a fa Coordinacién del Grupo Interno de
Trabaja de Gestidn Contractual a partir de septiembre 1 de 2017. :

Que para garantizar el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de las funciones asignadas a las diferentes
dependencias de la Entidad, los planes institucionales, operativos o de gestion de las dependencias o areas
de trabajo y los programas y proyectos de la Entidad, se hace necesario mantener la coordinacion del
Grupo de Trabajo de Gestion Confractual y por tanto designar al Coordinador de! mismo, adscrito a la

Direccion Administrativa y Financiera de la entidad.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Designar como Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion Contractual a la

servidora LUCENA DEL CARMEN VALENCIA GIRALDO identificada con la cédula de ciudadania No.
24.332.384 de Manizales, Profesional Especializado cédigo 2028 grado 20.
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ARTICULO SEGUNDO.- E! Grupo Intemo de Trabajo de Gestin Co:ntra‘ctua'l_‘_de'sa-r‘rolléréj ,l.éS ‘s'-igu.,ientes

N o

10.

.
12.

13.
14.

15.
. 16.
17.

18.

Coordinar y adelantar con todas las dependencias de la entidad la fotalidad de los tramites
tendientes a la seleccion de contratistas y convinientes. . , - ,
Proyectar para la firma del Ordenador del Gasto, los actos administrativos de tramite para ios
procesos de seleccion de la entidad. :
Adelantar los procesos de seleccion de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto
de Contratacion y en las normas reglamentarias comespondientes, de la entidad.. asi como la
normatividad en materia de convenios. _ ' :

Revisar los proyectos de pliegos de condiciones, elaborados por cada dependencia, segin su
competencia, y demas documentos requeridos para los procesos de seleccion y atender los tramites
inherentes a los procesos contractuales.

Verificar la documentacion presentada para la elaboracion de la minuta de fos contratos y convenios
adjudicados para su firma y posterior legalizacion, revisar la solicitud del registro presupuestal. exigir
al contratista la constitucion de garantias y el pago de los derechos de publicacion del contrato
cuando a ello haya lugar, verificar estos documentos y revisar las pélizas para la aprobacion del
ordenador del gasto o de quien este delegue.

Reportar en la Camara de Comercio de Bogota, los contratos y convenios a que haya lugar. .
Verificar los soportes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacion directa que
requiera de APC-Colombia, elaborar las minutas de contratos v velar por su perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion. _ .
Incorparar la -informacion contractual de APC-Colombia al Sistema de Informacion Contractual
SECOP. ' ' .
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion Integral de la Entidad, y la observancia
de sus reglamentaciones en el ambito de su competencia.

Apoyar a los supervisores y/o interventores en el analisis y resolucion de los inconvenientes y
fraumatismos que se presenten en la ejecucién de los contratos o convenios, y decidir sobre la
aplicacion de los mecanismos que la entidad estatal puede utilizar para dar cumplimiento al objeto
contractual. '

Crear y mantener actualizada una base de datos sobre los contratos y convenios suscritos por la
Entidad y mantener una relacién con los supervisores designados.

Ejercer el control sobre la obligacién de los supervisores de presentar los informes de supervision,
segun la frecuencia establecida.

Revisar y efectuar las observaciones a que haya Iugar, con respecto a los informes de supervision.
Proyectar las prorrogas, adiciones, modificaciones a que haya lugar previa evaluacion sobre la
conveniencia y justificacion de las mismas y la verificacién de los respectivos documentos.

Exigir al contratista la ampliacién, cuando sea el caso, de los amparos establecidos en los contratos
0 convenios. o LT e e
Determinar, con base en los informes presentados por el supervisor, las medidas preventivas o
correctivas que garanticen la ejecucion idonea del contrato y eviten su incumplimiento.

Aplicar el procedimiénto de gestion documental en la organizacion, conservacion y custodia de los
documentos que conforman la carpeta de cada unidad contractual,

Verificar con el supervisor y el contratista, cuando sea del caso, los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, dejando constancia de los acuerdos, conciliaciones y
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transacciones a que se ilegue para poner fin a las divergencias ptesentadas y poder declararse a
paz y salvo. .
19. Proyectar el respectivo acto administrativo de la liquidacion unilateral en caso de que el contratista.
- No se presente a la liquidacion, o no se llegue a un acuerdo sobre el contenido de la misma.

20. Comunicar al Grupo de Gestion Financiera y Contable o a quien haga sus veces, y al Supervisor,

el cumplimiento por parte del-contratista de la legalizacion de la liquidacion.

21. Incorporar al Sistema de Informacion Contractual SECOP las actas de liquidacion escaneadas.

22. Proyectar actos para pactar y ejercer facultades excepcionales, imponer multas y declarar el
incumplimiento o caducidad a que hubiere lugar. _

23. Formular oportuna reclamacion administrativa ante los contratistas y compaiilas de seguros
garantes para la restitucion de anticipos, pago de indemnizaciones y demés reclamaciones que se
presenten por fallas en la ejecucién contractual y frente al incumplimiento de las obligaciones post
contractuales.

24. Proyectar los actos administrativos, respuestas a consultas, derechos de peticibn que se originen
con ocasion de la gestion contractual con asuntos de su competencia.

25. Las demas funciones inherentes a la actividad contractual y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTiCULO TERCERO.- El Grupo Intemo de Trabajo de Gestion Contractual, estara integrade por los
cargos y titulares que a continuacion se relacionan.

Denominaclonldel Codlgo y | Titutar
Cargo Grado -

Profesional _ 2028-21 Aura Janeth Malagén Orjuela (o quien haga |

Especializado sus veces) ' '

Profesional 2028-20 | Lucena del Carmen Valencia Giraldo (o quien

Especializado ' haga sus veces)

Profesional 2028 - 20 (e) | Carlos Enrique Gutiérrez Repizo (o quien haga

Especializado SUS veces)

Profesional 2028-17 | Adriana Vilora Severiche {0 quien haga sus

Especializado ' veces)

Secretario Ejecutivo 4210-20 | Yeiny Paola Tarazona Prada (o quien haga sus
veces)

PARAGRAFO.- Los servidores plblicos que desarrollan actividades relacionadas con el -proceso
coniractual, que estén vinculados a la Direccion Administrativa y Financiera y no estén asignados a alg(in
grupo interno de trabajo en particular, desarrollaran sus funciones, brindaran la orientacion, asistencia o

apoyo que requiera ef Grupo Intemo de Trabajo de Gestion Contractual, de acuerdo con sus obligaciones
y competencias laborales. ' ‘ )

ARTiCULO.CUA_RT_Q.- El servidor pdblico, designado como Coordinador de Grupo, que no pertenezca a
los niveles Directivo o Asesor, percibira mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de Ia
asignacion basica mensual del empleo del cual es titular, durante el tiempo en que gjerzan tales funciones.
Dicho valor NO constituye factor salarial para ningiin efecto legal. '

%
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PARAGRAFO.- El servidor plblico designado como Coordinador de Grupo percibira el porcentaje adicional
de que trata el presente Articulo, a pariir de ia némina del mes de septiembre del afic en curso.

ARTICULO QUINTO.- El costo que ocasione la designacion de la presente coordinacion de grupe intemo
de trabajo esta amparado con el presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de 2017.

ARTICULQ SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,
~Dadaen BogotaD.C.alos; @) 1 SEP 2017

VERONICA'MONTERROSA TO'R%

i/

if Revisé: EstherBlanco

f Elaboré: JufioCadavidgg] '
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‘RESOLUCION No.

“Por lg cual se hace un encargo”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

Eq uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del literal b del articulo
primero de la Resolucion No. 330 de agosto de 2017 en concordancia con el articulo 24 de |a Ley No.
909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 prevé que “Mientras se surte ef proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en

el titimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. Ef término de esta situacion no
podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberé encargar al empleado que acreditandolos
desempeiie ef cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.”

 Que en la planta de personal globél de APC-Colombia, existe una vacante temporal, del cargo de
Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, distribuido en la Direccion de  Cooperacion

Interinstitucional de APC-Colombia, y por necesidades del servicio se requiere realizar un encargo de
este emples. -

Que en atencion a lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametros
establecidos por la Entidad para proveer de manera transitoria mediante encargo las vacantes, la
coordinacion de gestion del talento humano adelantd el proceso para proveer una vacante temporal de
Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, distribuido en la Direccion de Cooperacion
Interinstitucional de APC-Colombia, ¢l cual en su desarrollo contemplé de manera estricta lo establecido
en la normativa aplicable vigente.

Que verificada la planta de personal de los empleados con derechos de carrera administrativa con el perfil

requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion No 614 de fecha 9 de diciembre de

- 2016, para el empleo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, se encontré que bajo el criterio

de SOBRESALIENTE, cinco (5) servidores cumplian con los requisitos de estudio y experiencia y no han

sido sancionados disciplinariamente en ef tltimo afio: Dora Leonor Pefia Rojas, Martha Cecilia Rocha

‘Gaona, Hernando Benavides, Lucena el Carmen Valencia Giraldo y Andrea del Pilar Bemal Lugo, por

~ tanto la Direccion Administrativa y Financiera -en conjunto con la Direccién de Cooperacion

Interinstitucional, determinaron definir el funcionario que seria encargado, mediante una prueba escrita,

la cual seria evaluada por un comité conformade por: Beatriz Eugenia Mejia Asserias, Sebastian Giraldo
Mejia y Santiago Molina Alvarez. -

5 Que los funcionarios Hernando Benavides, Lucena el Carmen Valencia Giraldo y Andrea del Pilar Bernal
@\ Lugo desistieron de la postulacion, quedando por tanto las funcionarias Dora Leonor Pefia Rojas y Martha
_5!
”ijy"

Cecilia Rocha Gaona habilitadas para la presentacion de la prueba escrita.
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(&) APC-COLOMBIA

¥  Agencia Presidencial de Cooperacién

RESOLUCION No.. 3 7 & DE

“Por la cual se hace un encargo”

Que de acuerdo con los resultados presentados por el comité de evaluacion, mediante comunicacion
radicada con No. 20175000008013 de septiembre 4 de 2017, la funcionaria Dora Leonor Pefia Rojas
obtuvo el mayor puntaje en la prueba realizada.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Encargar a |a servidora DORA LEONOR PENA ROJAS, identificada con cédula
de cludadania No. 51.994.587 de Bogota, D.C., titular con derechos de carrera administrativa del empleo
de Profesional Especializado cdigo 2028 grado 20, de la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Interacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en la Direccion de Cooperacion
Interinstitucional, del cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 21 de la planta global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en esta
misma Direccidn, con su correspondiente asignacion basica mensual,

ARTICULO SEGUNDO. - Ei término del encargo concedido en el articulo primero de la presente
resolucion sera de seis (6) meses o hasta que sea proveido de manera definitiva por la entidad.

ARTICULO TERCERGO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogota D.C.alos; g 4 SEP 2017

T,

Bk
OSA TORRES

VERONICAMONTERR

do
Revis: EstherBlanco
Elabor: JulioCadavid
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- RESOLUCION No. 385 PE 14 :SEP 2.017

“Por lo cual se hace un noembramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
- INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en espeCi'aI las que-le confiere el numeral 20 del articuio 12 del
Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia plblica y se dictan ofras disposiciones’, establece en su articulo 49 el
procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de los margenes de
discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacién del candidato o de los candidatos
propuestos por el nominador podra ser realizada por un organo técnico de la entidad conformado por
directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una universidad plblica o
privada, o a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos, Igualmente, que
el Departamento Administrativo de [a Funcion Publica apoyara técnicamente a las diferentes entidades
plblicas en el desarrolle de estos procesos. En todo caso, la decision sobre el nombramiento del
empleado correspondera a la autoridad nominadora.

Que el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 12, se encuentra vacante en forma definitiva y la Direccidn
General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, en
coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP, adelanto la evaluacion
de candidatos que trata la citada Ley, como consta en el oficio No. 20172000017261 de fecha 24 de
agosto de 2017 por medio del cual APC-Colombia solicita a la Funcién Pablica la evaluacion y 1a

respuesta enviada por la Funcion Publica con oficio No: 20171010195631 de fecha 29 de agosto de
2017.

Que Joanna Paola Sanchez Garantiva, identificada con cédula de ciudadania No. 52.700.218 de Bogoté
D.C., cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para desempefiar e! cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 12.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Degreto
1083 de 2015, para la designacion del candidato a ocupar el cargo de Asesor Cadigo 1020 Grado 12,
el dia 5 de septiembre de 2017 se solicitdé al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, la publicacion de la hoja de vida de Joanna Paola Sanchez Garantiva, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.700.218 de Bogota D.C., para su respectiva publicacion. Igualmente, el dia 5 de
septiembre de 2017 se pubiico en la pagina web del mismo Departamento Administrativo y de APC-
Colombia, para conocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en ef numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011,
corresponde al Director General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad
de conformidad con las disposiciones Iegaies vigentes. ‘ '

Que en virtud de io anteriormente expuesto;
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. RESOLUCION fio. 3 3 5 TDE {4 SEP 2017 .

“Por. !cs cual se hace Lm ﬁombmmremo ordingric”
RES‘UELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ordinario a Joanna Paola 'Sanchez' Garantiva,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.700.218 de Bogota D.C., en el cargo de Asesor Codigo
1020 Grado 12, cargo de libre nombramiento y remocion de la planta Global de la Agencia Presidencial

de Gooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente asignacian basica
mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - La aspirante Joanna Paola Sanchez Garantiva, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.700.218 de Bogota D.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de
2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto admmlstratwo para manifestar
si acepta o no el presente nombramiento ordlnano -

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez acéptado el nombramiento
ordinario, cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO. - Asignar a Joanna Paola Sanchez Garantiva, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.700.218 de Bogota D.C., las funciones de Asesor de conformidad con el Manual
especifico de funciones, requisitos y competenmaq laborales de los-empleos de la planta de personal

de la Entidad, adoptado mediante resolucion No. 614 del 9 de diciembre de 2016, modificado mediante
Resolucion No 3563 de fecha 23 de agosto de 2017

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedlmon y madifica las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los 1 4 SEP ?nﬂ

| -
Aprobd: Verdnica Monterrgs
Reviso: Marcela Nifio / Carlo ez
Elabort: Sikia R, Gomez )

0
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RESOLUCION No. 407 DE 925 SEP 2017

“Por la cual se hace un nombramiento en Periodo de Prueba™

APC-COLOMBIA

Agencia Presidendial de Cooperacidn

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que se le confieren mediante el numeral 11 del
literal b del articulo primero de la Resolucion No. 330 del 11 de agosto de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del servicio civil, mediante convocatoria No. 316 de 2013, convoco a concurso

abierto de meéritos, los empleos en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo.

Que cumplidas todas Ias etapas del proceso de seleccion, la comisién nacional del servicio civil expidio
los actos administrativos, por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Agencia Presidencial de Cooperacion Interacionai de Colombia,
APC-Colombia, convocados a través de la Convocatoria No. 316 de 2013, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 504 del 6 de diciembre de 2013.

Que la aspirante que ocupé el cuarto lugar en la lista de elegibles, comunicd a APC = Colombia su
desistimiento de aceptar el nombramiento en periodo de prueba, razon por la cual la Entidad emitio

Resolucion No. 305 del 25 de julio de 2017, mediante la cual se derogd el nombramiento en periodo de
prueba.

Que la resolucién No. 1905 de fecha 24 de abril de 2015, en su articulo primero conforma la lista de
elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 206323 Profesional Especializado
Codigo 2028 grado 21 perteneciente a la planta global, en la que figura en quinto lugar Diego Hernan
Murillo Penagos identificado con cédula de ciudadania No. 2.230.559 de Ibagué.

Que de acuerdo a lo anterior, se solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para hacer
uso directo de la lista de elegibles, para proveer dicha vacante, autorizacion que fue remitida a Ia
Direccion Administrativa y Financiera con el radicado No. 20171020394 141 de fecha 4 de septiembre de
2017, recibida en APC-Colombia, con fecha 5 de septiembre de 2017, en fa cual se concluyd que es
posible hacer uso directo de la lista de elegibles conformada mediante resolucion No. 1905 de fecha 24
de abril de 2015, con el elegible que se encuentra en la quinta (5ta) posicion.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, €l aspirante Diego Hernan Murillo
Penagos identificado con cédula de ciudadania No. 2.230.559 de Ibagué, cumple con los requisitos de
estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para
desempeiar el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 grado 21.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisic de manera temporal mediante encargo con
la funcionaria Dora Leonor Pefia Rojas identificada con cédula de ciudadania No. 51.994.587, empieada
con derechos de carrera administrativa.

7 Que en virtud de lo anteriomente expuesto;
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“Por ia cual se hace un nombramiento en Periodo de Prueba”

y APC-COLOMBIA

& Agencia Presidencial de Cooperacién

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa al aspirante
Diego Hernan Murillo Penagos identificado con cédula de ciudadania No. 2.230.559 de Ibagué, para
desempeiiar el cargo Profesional Especializado Codigo 2028 grado 21, de la planta global de la Agencia

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente
asignacién basica mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - E periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley No. 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el
jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera

Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

ARTICULO TERCERO. - ! aspirante Diego Hernan Murillo Penagos identificado con cédula de
ciudadania No. 2.230.559 de Ibagué, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017,
tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si
acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 de la

norma ibidem, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta con 10 dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO. - Asignar a Diego Hernan Murillo Penagos identificado con cédula de ciudadania
No. 2.230.559 de Ibagué, las funciones de Profesional Especializado Caodigo 2028 Grado 21 de la
Direccion de Coordinacion Interinstitucional de conformidad con el Manual especifico de funciones,
requisitos y competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad, adoptado
mediante resolucion No. 251 del 30 de septiembre de 2013, asi:

1. Apoyar en el desarrollo de los mecanismos y estrategias de coordinacion definidos en por la Direccion
de Coordinacion Interinstitucional - DCI, para la gestion ordenada y estratégica de la cooperacion
internacional con los sectoresfterritorios a su cargo.

2. Apoyar a las enfidades territoriales o sectores que le sean asignados en la consolidacion de
dinamicas y mecanismos territoriales para la gestion y coordinacion de la cooperacion, de acuerdo
con las instrucciones del superior inmediato.

3. Identificar las necesidades de cooperacion de los sectoresiterritorio a cargo, asi como sus fortalezas
y buenas précticas para realizar intercambios con otras experiencias intemacionales y facilitar la
gestion de cooperacion en coordinacién con las Direcciones de oferta y demanda de la Agencia, asi
como con el equipo territorial de la Direccion de Coordinacién Interinstitucional. ,

4. Disefiar mecanismos que le permitan a APC-Colombia Promover la cooperacion descentralizada y
el intercambio de experiencias y buenas practicas entre territorios y regiones.

5. Disefiar y desarollar las estrategias de seguimiento y evaluacion propias a la formulacion de
proyectos para el buen desarrollo de la cooperacion tematica definidos por la Direccion, asi como
brindar los informes que sean solicitados, con la calidad y oportunidad requeridas.

6. Disefiar mecanismos que le permitan a la DC! identificar buenas practicas y promover la cooperacion
descentrafizada y el intercambio de experiencias y buenas practicas entre territorios, regiones y
sectores, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

7. Promover y hacer seguimiento a Ia elaboracion e implementacion de las Agendas de Trabajo de los

mecanismos de coordinacion termitorial/sectorial que le sean asignados, en cumplimiento de las
instrucciones impartidas para este fin.
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APC-COLOMBIA

' Agencia Presidencial de Cooperacidn

Elaborar los documentos técnicos y de analisis, para la recoleccion, produccién y difusion de la
informacion territorial/regional/sectorial en materia de Cooperacion Internacional, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

Acompaniar y prestar su apoyo profesional a los sectores/territorios que le sean asignados, que hacen
parte del Sistema Nacional de Cooperacion Intemacional, a fin de facilitar y fortalecer la cooperacion
en el nivel local.

Mantener permanentemente actualizados los sistemas de informacion de la Agencia, asi como los
archivos fisicos que recojan la informacién correspondiente a proyectos, fuentes de cooperacion,
departamentos e instituciones nacionales, vinculadas con los procesos que coordine en desarrollo
de sus funciones.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de “Desarrollo Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

ARTICULO QUINTO. - Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero de la
presente resolucion, se da por terminado el encargo otorgado a Dora Leonor Pefia Rojas identificada con
cedula de ciudadania No. de 51.994.587, en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
21 asignado a la Direccion de Coordinacion Interinstitucional, por consiguiente deberé asumir el empleo
del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa, una vez el sefior Murilio Penagos tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEXTO.-La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dadaen Bogot4, D.C,alos 9§ SEP 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Vo.Bo: JULIO CADAW%
Elaborg: Sikia R Gomez
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“Porla cuel se hace ur rusabramiznto provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

- Enuso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del
Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 297 de fecha 19 de iulio de 2017, se declaré la vacancia temporal del
cargo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 20 de Ia planta global de la Agencia Presidenciai de
Cooperacion  Internacional de Colombia, APC-Colombia, cuyo proposito principal es “Adelantar
funciones secretariales y de atencion al jefe inmediato y af grupo de frabajo que le sea asignado, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato”, y cuyo titular es la servidora Liliana Giiiza
Barrera, identificada con cédula de ciudadania No. 52.157.535 de Bogotd, D.C., a partir de la posesion
en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Que la servidora Liliana Gliiza Barrera, identificada con cédula de ciudadania No. 52.157.535 de

Bogota, D.C. tom posesion del cargo en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia a partir
del 1 de agosto de 2017.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer un nombramiento provisional, en consideracion a
que una vez analizada-la planta de personal de APC-Colombia, no hay servidor publico con derechos
de carrera que pueda ser encargado del cargo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20, de la planta
global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004 establece:

"El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Pubfico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la-evaluacion de desempefio laboral. En caso contrario; fegresara
al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion def periodo de prueba, el cargo del cual era titiifar &f
empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional'. - - -

Que Jenny Margoth Forero Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.019.031.366 de
Bogota DC, cumple con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual especifico de
funciones y competencias laborales para el cargo de Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20 de'la
planta global de la entidad. o ' Lo

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, la mencionada aspirante cumple
con los requisitos para ser nombrada y ejercer el empleo. ' '

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con_ caracter provisional a Jenny Margoth Forero Ramirez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.019.031.366 de Bogota DC, en el cargo de Secretario
Fjecutivo codigo 4210 grado 20, 2 partir del tres (3} de agosto de 2017, con su correspondiente
asignacion basica mensual. ' - - - R
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“Por la cual se hace un nombramiento provisionai”

PARAGRAFO: El nombramiento provisional reafizado en el articulo primero de la presente resolucion,
se dara por terminado, en caso de que la titular del cargo de por terminada la vacante temporal
concedida, no apruebe el perfodo de prueba y vuelva a su cargo o sea remitida por la CNSC el uso de
la lista de elegibles para promover de manera definitiva este empleo, caso en el cual la insubsistencia
se materializara una vez el aspirante tome posesion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. - La aspirante Jenny Margoth Forero Ramirez, identificada con fa cédula de
ciudadania No. 1.019.031.366 de Bogota DC, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648
de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para
manifestar si acepta o no el presente nombramiento en provisionalidad y de acuerdo con el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento cuenta con 10 dias habiles
para tomar posesién del cargo.

ARTICULO TERCERO. - Asignar a Jenny Margoth Forero Ramirez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.019.031.366 de Bogota DC, las funciones de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado
20 de la planta global de la entidad, de conformidad con el Manyal especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales de los emplecs de la planta de personal de la Entidad, adoptado mediante
resolucion No. 614 del 9 de diciembre de 2016.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la feéha de su expedicion.

Aprobé: Verénica Monterrosa
Reviso: Marcela Nifio /Carlos Gutiérrez .
VoB. y elaboro: Julio C. Cadavi Y/

K
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RESOLUCIONNo. 37 2 DE-q4 gpp 2017
“Por medio de la cual se modifica un grupo' interno de trabajo”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En 'uso de sus facultades legales, en especial la que le confiere e! numeral 10 del literal b) del articulo
: primero de la Resolucion No. 330 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 4152 de fecha 3 de h_,ovierhbre de 201 1,secred la Agenéi_é F?reéidéncial de

Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, se determinaron sus objetivos, estructura y
funciones. : ‘

Que mediante los Decretos Nos. 4884 de fecha 22 de diciembre de 2011, No. 668 de fecha 29 de marzo
de 2012 y No. 2114 de fecha 27 de septiembre de 2013, se establecié la planta de personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia.

Que mediante Resolucion No. 594 de diciembre de 2016, se cred el Grupo Intemo de Trabajo de Gestidn
Contractual cuyos objetivos son: la asesoria, coordinacion, adetantamiento y seguimiento de los procesos
de seleccion, suscripcion, ejecucion y liquidacion de contratos en [a Agencia de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, con el fin de suplir las diferentes necesidades de adquisicién de bienes y
servicios que permitan el cumplimiento de la mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la
entidad, asi como los convenios que deba celebrar en desarrollo de su mision y el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.

Que mediante comunicacion radicada con No. 20171100007493 de agosto 23 de 2017, la servidora AURA
JANETH MALAGON ORJUELA identificada con cédula de ciudadania No. 52.263.270 de Bogota, D.C,
Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, presentd renuncia a fa Coordinacién del Grupo Interno de
Trabaja de Gestidn Contractual a partir de septiembre 1 de 2017. :

Que para garantizar el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de las funciones asignadas a las diferentes
dependencias de la Entidad, los planes institucionales, operativos o de gestion de las dependencias o areas
de trabajo y los programas y proyectos de la Entidad, se hace necesario mantener la coordinacion del
Grupo de Trabajo de Gestion Confractual y por tanto designar al Coordinador de! mismo, adscrito a la

Direccion Administrativa y Financiera de la entidad.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Designar como Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion Contractual a la

servidora LUCENA DEL CARMEN VALENCIA GIRALDO identificada con la cédula de ciudadania No.
24.332.384 de Manizales, Profesional Especializado cédigo 2028 grado 20.
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ARTICULO SEGUNDO.- E! Grupo Intemo de Trabajo de Gestin Co:ntra‘ctua'l_‘_de'sa-r‘rolléréj ,l.éS ‘s'-igu.,ientes

N o

10.

.
12.

13.
14.

15.
. 16.
17.

18.

Coordinar y adelantar con todas las dependencias de la entidad la fotalidad de los tramites
tendientes a la seleccion de contratistas y convinientes. . , - ,
Proyectar para la firma del Ordenador del Gasto, los actos administrativos de tramite para ios
procesos de seleccion de la entidad. :
Adelantar los procesos de seleccion de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto
de Contratacion y en las normas reglamentarias comespondientes, de la entidad.. asi como la
normatividad en materia de convenios. _ ' :

Revisar los proyectos de pliegos de condiciones, elaborados por cada dependencia, segin su
competencia, y demas documentos requeridos para los procesos de seleccion y atender los tramites
inherentes a los procesos contractuales.

Verificar la documentacion presentada para la elaboracion de la minuta de fos contratos y convenios
adjudicados para su firma y posterior legalizacion, revisar la solicitud del registro presupuestal. exigir
al contratista la constitucion de garantias y el pago de los derechos de publicacion del contrato
cuando a ello haya lugar, verificar estos documentos y revisar las pélizas para la aprobacion del
ordenador del gasto o de quien este delegue.

Reportar en la Camara de Comercio de Bogota, los contratos y convenios a que haya lugar. .
Verificar los soportes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacion directa que
requiera de APC-Colombia, elaborar las minutas de contratos v velar por su perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion. _ .
Incorparar la -informacion contractual de APC-Colombia al Sistema de Informacion Contractual
SECOP. ' ' .
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion Integral de la Entidad, y la observancia
de sus reglamentaciones en el ambito de su competencia.

Apoyar a los supervisores y/o interventores en el analisis y resolucion de los inconvenientes y
fraumatismos que se presenten en la ejecucién de los contratos o convenios, y decidir sobre la
aplicacion de los mecanismos que la entidad estatal puede utilizar para dar cumplimiento al objeto
contractual. '

Crear y mantener actualizada una base de datos sobre los contratos y convenios suscritos por la
Entidad y mantener una relacién con los supervisores designados.

Ejercer el control sobre la obligacién de los supervisores de presentar los informes de supervision,
segun la frecuencia establecida.

Revisar y efectuar las observaciones a que haya Iugar, con respecto a los informes de supervision.
Proyectar las prorrogas, adiciones, modificaciones a que haya lugar previa evaluacion sobre la
conveniencia y justificacion de las mismas y la verificacién de los respectivos documentos.

Exigir al contratista la ampliacién, cuando sea el caso, de los amparos establecidos en los contratos
0 convenios. o LT e e
Determinar, con base en los informes presentados por el supervisor, las medidas preventivas o
correctivas que garanticen la ejecucion idonea del contrato y eviten su incumplimiento.

Aplicar el procedimiénto de gestion documental en la organizacion, conservacion y custodia de los
documentos que conforman la carpeta de cada unidad contractual,

Verificar con el supervisor y el contratista, cuando sea del caso, los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, dejando constancia de los acuerdos, conciliaciones y
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transacciones a que se ilegue para poner fin a las divergencias ptesentadas y poder declararse a
paz y salvo. .
19. Proyectar el respectivo acto administrativo de la liquidacion unilateral en caso de que el contratista.
- No se presente a la liquidacion, o no se llegue a un acuerdo sobre el contenido de la misma.

20. Comunicar al Grupo de Gestion Financiera y Contable o a quien haga sus veces, y al Supervisor,

el cumplimiento por parte del-contratista de la legalizacion de la liquidacion.

21. Incorporar al Sistema de Informacion Contractual SECOP las actas de liquidacion escaneadas.

22. Proyectar actos para pactar y ejercer facultades excepcionales, imponer multas y declarar el
incumplimiento o caducidad a que hubiere lugar. _

23. Formular oportuna reclamacion administrativa ante los contratistas y compaiilas de seguros
garantes para la restitucion de anticipos, pago de indemnizaciones y demés reclamaciones que se
presenten por fallas en la ejecucién contractual y frente al incumplimiento de las obligaciones post
contractuales.

24. Proyectar los actos administrativos, respuestas a consultas, derechos de peticibn que se originen
con ocasion de la gestion contractual con asuntos de su competencia.

25. Las demas funciones inherentes a la actividad contractual y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTiCULO TERCERO.- El Grupo Intemo de Trabajo de Gestion Contractual, estara integrade por los
cargos y titulares que a continuacion se relacionan.

Denominaclonldel Codlgo y | Titutar
Cargo Grado -

Profesional _ 2028-21 Aura Janeth Malagén Orjuela (o quien haga |

Especializado sus veces) ' '

Profesional 2028-20 | Lucena del Carmen Valencia Giraldo (o quien

Especializado ' haga sus veces)

Profesional 2028 - 20 (e) | Carlos Enrique Gutiérrez Repizo (o quien haga

Especializado SUS veces)

Profesional 2028-17 | Adriana Vilora Severiche {0 quien haga sus

Especializado ' veces)

Secretario Ejecutivo 4210-20 | Yeiny Paola Tarazona Prada (o quien haga sus
veces)

PARAGRAFO.- Los servidores plblicos que desarrollan actividades relacionadas con el -proceso
coniractual, que estén vinculados a la Direccion Administrativa y Financiera y no estén asignados a alg(in
grupo interno de trabajo en particular, desarrollaran sus funciones, brindaran la orientacion, asistencia o

apoyo que requiera ef Grupo Intemo de Trabajo de Gestion Contractual, de acuerdo con sus obligaciones
y competencias laborales. ' ‘ )

ARTiCULO.CUA_RT_Q.- El servidor pdblico, designado como Coordinador de Grupo, que no pertenezca a
los niveles Directivo o Asesor, percibira mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de Ia
asignacion basica mensual del empleo del cual es titular, durante el tiempo en que gjerzan tales funciones.
Dicho valor NO constituye factor salarial para ningiin efecto legal. '

%
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PARAGRAFO.- El servidor plblico designado como Coordinador de Grupo percibira el porcentaje adicional
de que trata el presente Articulo, a pariir de ia némina del mes de septiembre del afic en curso.

ARTICULO QUINTO.- El costo que ocasione la designacion de la presente coordinacion de grupe intemo
de trabajo esta amparado con el presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de 2017.

ARTICULQ SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,
~Dadaen BogotaD.C.alos; @) 1 SEP 2017

VERONICA'MONTERROSA TO'R%

i/

if Revisé: EstherBlanco

f Elaboré: JufioCadavidgg] '
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“Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se da por terminado un encargo”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152
de 2011y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 316 de 2013, convocod a concurso abierto
de méritos, los empieos en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié los actos
administrativos, por medio de los cuales se conforman Ias listas de elegibles para proveer los empleos de carrera
administrativa de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemagional de Colombia, APC-Colombia, convocados

a fravés de la Convocatoria No. 316 de 2013, segiin lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 del 6 de diciembre de
2013,

Que la Resolucién No. 2933 de fecha 3 de junio de 2015, en su articulo primero conforma la lista de elegibles para
proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 206342 Profesional Especializado codigo 2028 grado 20,
distribuido en la Direccion Administrativa y Financiera, en la que figura en cuarto lugar la aspirante Derly Jhoana
Leon Cruz, identificada con cédula de ciudadania No. 52.058.476 de Bogota, D.C.

Que la aspirante Leén Cruz, aceptd el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No.
430 de fecha 15 de septiembre de 2016, y solicitd una prorroga para tomar posesion del cargo la cual fue aceptada
mediante Resolucion No. 519 de fecha 25 de octubre de 2016.

Que mediante comunicacion escrita de fecha 25 de enero de 2017, recibida en esta entidad, la aspirante Letn
Cruz, informé a APC-Colombia, su intencién de NO tomar posesién del cargo de Profesional Especializado codigo
2028 grado 20 de la planta globalizada de la Agencia Presidencial de Cooperacion intemacional de Colombia, APC-

Colombia, razon por la cual mediante Resolucién No. 105 de fecha 13 de marzo de 2017, se revocd el
nombramiento en periodo de prueba realizado.

Que de acuerdo a lo anterior se solicitd a la CNSC autorizacion para hacer uso directo de lista de elegibles (sin
cobro), para proveer dicha vacante, autorizacion que fue remitida a la Direccidn Administrativa y Financiera con el
radicado nimero 20171020156021 de fecha 20 de abril de 2017, recibida en APC-Colombia, con radicado niimero
20172000006682 de fecha 24 de abril de 2017, en la cual se concluyd que es posible hacer uso directo de [a lista

de elegibles conformada mediante Resolucion No. 2933 de fecha 3 de junio de 2015, con el elegible que se
encuentra en'la sexta (6) posicion.

Que en la actualidad, en el citado empleo esta encargado, mediante Resolucion N° 164 del 2 de mayo de 2018, el

servidor publico Carlos Enrique Gutiérrez Repizo, identificado con la céduia de ciudadania No 1.075.539.482 de
Aipe.

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone: “Antes de cumplirse ef término de duracion del

encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra datlos por
ferminados.”

Que el aspirante Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.026.257.041 de Bogota, D.C., cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de

Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado
20.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

= \

4
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al aspirante Jhonatan
Daniel Alejandro Sanchez Murcia, identificado con cédula de ciudadania niimero 1.026.257.041 de Bogota, D.C.,
para desempefiar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 20, de la planta giobalizada de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente
asignacion basica mensual, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - Ei periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de Ia
ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. - Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero de la presente
Resolucion, el encargo del servidor piblico Carlos Enrique Gutiérrez Repizo, identificado con la cédula de
ciudadania No 1.075.539.482 de Aipe, quien desempefia el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado
20, de la Planta Global, se entendera terminado automaticamente, una vez el aspirante Jhonatan Daniel Alejandro
Sanchez Murcia, idenfificado con cédula de ciudadania nimero 1.026.257.041 de Bogota, D.C., tome posesidn del
empleo para el cual fue nombrado, de lo cual el coordinador del grupo de gestion del talento humano le informara.

ARTICULO CUARTO. - E| aspirante Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, identificado con cédula de

ciudadania nimero 1.026.257.041 de Bogota, D.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de

2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta o
no el presente nombramiento en periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba, cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del empleo.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos UB MA\{' 701

.. DIRECTOR GENERAL

Aprobd: VerénicaMonrerrcgﬂ -

VoBo: JulioCadavid
Reviso: MarcelaNifio/CarlosBuiééz &
Efaboro: Davidl 8psz

- -
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 y
CONSIDERANDO:

Que el cargo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 19 de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, cuyo propésito principal es “Adelantar funciones secretariales y de atencién

al jefe inmediato y al grupo de trabajo que le sea asignado, de acuerdo con las instrucciones del Ssuperior inmediato”, se
encuentra en vacancia temporal.

Que mediante Resolucion No. 319 de fecha 24 de septiembre de 2014 se realizé ¢l encargo en un cargo de superior
jerarquia de la servidora publica Diana Alexandra Bricefio Sierra, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.225.959
de Bogota, D.C., titular con derechos de carrera administrativa, del empleo de Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado

19, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido
en fa Direccion de Oferta de Cooperacion Internagional.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer un nombramiento provisional, toda vez que una vez analizada fa
planta de personal de APC-Colombia, no hay servidor publico con derechos de carrera que pueda ser encargado del

cargo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 19, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que Yeiny Pacla Tarazona Prada, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.643.552 de Bucaramanga, cumple
con los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual especifico de funciones y competencias laborales
para el cargo de Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 19 de la planta global de la entidad.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a Yeiny Paola Tarazona Prada, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.098.643.552 de Bucaramanga, en el cargo de Secretario Ejecutivo Cadigo 4210 Grado 19 de la planta
global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente
asignacion basica mensual y hasta el momento en que la servidora piblica Diana Alexandra Bricefio Sierra, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.225.959 de Bogota, D.C., titular con derechos de carrera del cargo de Secretario
Ejecutivo Codigo 4210 Grado 19, se encuentre encargada de un cargo de superior jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos 1 2 JUN 20”

FREI0 ALFONSO LONDONO ZUREK
DIRECTOR GENERAL

Aprohd: VerénicaMontenoé?
VoBo: Ju!foCadavW_
[ ]
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152
de 2011y

CONSIDERANDO:
Que Ig .COmisic'Jn Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 316‘6% 2013, convocd a concurso abierto
de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas Ias etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidit los actos
administrativos, por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera
administrativa de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacionat de Colombia, APC-Colombia, convocados

a fravés de la Convocatoria No. 316e 2013, segin lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 del 6 e diciembre de
2013. -

Que la Resolucién No. 2506 de fecha 7 de mayd de 2013, en su articulo primero conforma la lista de elegibles para
proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 206356 Profesional Especializado codigo 2028 “grado 18,

perteneciente a la planta global, en la que figura en quinto lugar Ya aspirante Maria Victoria Losada Truijillo)”
identificada con cédula de ciudadania No. 36.307.085/de Neiva.

Que al aspirante Oscar Mauricio Riveros Riveros, quien ocup el cuarto lugar en la lista de legibles conformada
mediante Resolucion No. 25067de fecha 7 fe mayo de 2015, se le hizo el nombramiento en periodo de prueba
mediante Resolucion No. 092 de fecha 6 de marzo'de 2017, Ia cual le fue comunicada.

Que mediante comunicacion escrita con radicado No. 2017200004682 de fecha 24 de marz6 de 2017, recibida
en esta entidad, el aspirante Riveros Riveros, informd a APC-Colombia, su intencion de NO aceptar el
nombramiento en pericde de prueba en el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18 de la planta
globalizada de |la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, razén por la

cual mediante Resolucién No. 132 de fecha 28de marzo de 2017, s& revocd el nombramiento en periodo de prueba
realizado.

Que de acuerdo a lo anterior se solicitd a la CNSC autorizacion para hacer uso directo de lista de elegibles (sin
cobro), para proveer dicha vacante, autorizacién que fue remitida a |a Direccién Administrativa y Financiera con el
radicado namero 20171020210741 de fecha 30de mayo de 2017, recibida en APC-Colombia, con radicado nimero
20172000009242-de fecha 1-de junio’de 2017,"en la cual se concluyo que es posible hacer uso directo de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. 2506 de fecha 7 de mayo de 2015, con el elegible que se
encuentra en la quinta (5) posicion.

Que fa aspirante Maria Victoria Losada Trujillo, identificada con cédula de ciudadania numero 36.307.085 de Neiva,
cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para desempefiar el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la aspirante Maria
Victoria Losada Trujillo, identificada con cédula de ciudadania niimero 36.307.085 de Neiva, para desempefiar el
cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, de la planta globalizada de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Interacional de Colombia, APC-Colombia, con su comrespondiente asignacién basica mensual, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis {6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la
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RESOLUCIONNo. 28 5 e 27 JUN 2{]1?

“Por la cual se hace un nombramiento ordingrio”

) APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperaeidn

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeraf 20 del articulo 12 del
Decreto 4152 de 2011, la Resolucion 0445 del 20 de junio de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan ofras disposiciones”, establece en su articulo 49 e
procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de los margenes de
discrecionafidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion del candidato o de los candidatos
propuestos por el nominador podré ser realizada por un organo técnico de la entidad conformado por
directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una universidad pablica o
privada, o a una empresa consulfora extema especializada en seleccion de directivos. Igualmente, que
el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica apoyara técnicamente a las diferentes entidades

publicas en el desarrollo de estos procesos. En todo caso, fa degision sobre el nombramiento del
empleado correspondera a la autoridad nominadora.

Que el cargo de Director Técnico Codigo 0100 Grado 22, se encuentra vacante en forma definitiva y la
Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, adelanto
la evaluacion de candidatos que trata la citada Ley.

Que Beatriz Eugenia Mejia Asserias, identificada con cédula de ciudadania No. 31.579.102 de Cali,
cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para desempefiar ef cargo de Director Técnico Codigo 0100 Grado 22.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.13.2.3, Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, para la designacion del candidato a ocupar el cargo de Director Técnico Cddigo 0100
Grado 22, el dia 16 de junio de 2017 se solicitd al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica |a publicacion de la hoja de vida de Beatriz Eugenia Mejia Asserias, identificada con cédula
de ciudadania No. 31.579.102 de Cali, para su respectiva publicacion. Igualmente, el dia 20 de junio de
2017 se publico en la pagina web del mismo Departamento Administrativo y de APC-Colombia, para
conocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones. :

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011,
corresponde al Director General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad
de conformidad con as disposiciones legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con caracter ordinario a Beatriz Eugenia Mejia Asserias, identificada
;'\2 con cédula de ciudadania No. 31.579.102 de Cali, en el cargo de Director Técnico Codigo 0100 Grado
)A(; 22, cargo de libre nombramiento y remocion de la planta Global de la Agencia Presidencial de
vkl

4
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RESOLUCIONNo. 25 5 e 27 JUN 2017

“Por la cual se hace un nombramiento ordinaric”

Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica
mensual. .

ARTICULO SEGUNDO. - La aspirante Beatriz Eugenia Mejia Asserias, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.579.102 de Cali, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017,

tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si
acepta o no el presente nombramiento ordinario.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento
ordinario, cuenta con 10 dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO TERCERO. - Asignar a Beatriz Eugenia Mejia Asserias, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.579.102 de Cal, las funciones de Directora de Coordinacién Interinstitucional de
conformidad con el Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos

de la planta de personal de fa Entidad, adoptado mediante resolucion No. 614 del 9 de diciembre de
2016.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

Dadaen Bogots, D.C.,alos ‘§F JUN 21T

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Aozl
VERONICA iﬁONTERROSA TORRES

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Vo.Bo: Graciela Lozaro -
Reviso: Marcela Nifio / Carlds Gutiérrez

Elabor; SiviaR. Gi!rnez.b

Aprobd: Veronica Munterroia :
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RESOLUCIONNo. 28 4 oe 78 JUN 2017

“Por la cual se hace un nombramiento en Periodo de Prueba”

5) APC-COLOMBIA

m?  Agencia Presidencial de Cooperacidn

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del
Decreto 4152 de 2011, la Resolucion 0445 del 20 de junio de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del servicio civil, mediante convocatoria No. 316 de 2013, convocd a concurso abierto de
méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la comision nacional del servicio civil expidié los actos
administrativos, por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera
administrativa de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia, convocados a
través de la Convocatoria No. 316 de 2013, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 del 6 de diciembre de 2013,

Que la resolucion No. 1905 de fecha 24 de abril de 2015, en su articulo primero confirma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 206323 Profesional Especializado Codigo 2028 grado 21 perteneciente a la

planta global, en la que figura en cuarto lugar Claudia Patricia Nifio Cubides identificada con cédula de ciudadania No,
51.972.928 de Bogota DC.

Que el aspirante Gabriel Felipe Pérez Chaparro identificado con cédula de ciudadania No. 80.137.119 Quien ocupo el

tercer lugar en la lista de elegibles, le fue aceptada la renuncia al cargo de ‘Profesional Especializade Codigo 2028 grado
21, mediante resolucion No 072 de fecha 22 de febrero de 2017.

Que de acuerdo a lo anterior, se solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para hacer uso directo de
la lista de elegibles (sin cobro), para proveer dicha vacante, autorizacion que fue remitida a la Direccién Administrativa v
Financiera con el radicado No. 20171020242001 de fecha 12 de junio de 2017, recibida en APC-Colombia, con radicado
No. 20172000010112 con fecha 15 de junio de 2017, en ia cual se concluyd que es posible hacer uso directo de la lista

de elegibles conformada mediante resolucion No. 1905 de fecha 24 de abril de 2015, con la elegible que se encuentra an
cuarta (4ta) posicion.

Que la aspirante Claudia Patricia Nifio Cubides identificada con cédula de ciudadania No. 51.972.928 de Bogota DC,
cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laboraies
para desempefiar el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 grado 21.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a la aspirante Claudia Patricia
Nifio Cubides identificada con cédula de ciudadania No. 51.972.928 de Bogota DC, para desempefiar el cargo Profesional
Especializado Codigo 2028 grado 21, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de

Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -El periodo de prueba al que se refiere el articufo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley No. 909
de 2004, al final de fos cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser insatisfactoria la calificacion,
sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucién motivada.

Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogotd — Colombia. Conmutador (57 1) 601 24 24.  www.apccolombia.gov.co
1/2

\}i-




APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacion

TR
5‘
R oty

RESOLUCIONNo. 9§ 4 DE Z2ad JUN 2017

“Por fa cual se hace un nombramiento en Periodo de Prueba®

ARTICULO TERCERO. - La aspirante Claudia Patricia Nifio Cubides identificada con cédula de ciudadania No.
51.972.928 de Bogota DC, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra 10 dias habiles luego
de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo

de prueba y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 de la norma ibidem, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta
con 10 dias hébiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO. — Asignar a Claudia Patricia Nifio Cubides identificada con cédula de ciudadania No. 51.972.928
de Bogota DC, las funciones de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 de la Direccion de Coordinacion
Interinstitucional de conformidad con el Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de los
empleos de la planta de personal de la Entidad, adoptado mediante resolucion No. 251 del 30 de septiembre de 2013.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en Bogota, D.C., a los 28 JUN 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
—~

J
VERONICA MONTERROSA TORRES

TRATIVA'Y FINANCIERA

ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Aprobo: Verdnica Monterrgsa
Vo.Bo: Graciela Lozano(M‘,
Revist: Marcela Nifio / CaHos Gutigmez

Elzbord: Svia R. Gémez.
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RESOLUCIONNo. 28 @ e 05 JU. 2017

“Por la cual se acepta una renuncia vy se hace un nombramiento Provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLCMBIA, APC-COLOMBIA,
En uso de sus facultades legales, en especial las que le canfiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y
CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita la servidora Pablica Yeiny Paola Tarazona Prada, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.643.552
de Bucaramanga, presentd renuncia al cargo de Secretaria Ejecutiva cadigo 4210 grado 19, de la plania global de APC-Colombia.

Que mediante Resolucion No. 238 de fecha 14 de junio de 2017 se concedié una prormoga a una licencia ordinaria sin sueldo al servidor piiblico Yecid
Castro Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.509.737 de Funza, titular con derechos de carrera administrativa, de! empleo de

Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20, de 1a planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
distribuido en fa Direccion de Administrativa y Financiera.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer un nombramiento provisional, toda vez qus una vez analizada la planta de personal de APC-

Colombia, na hay sesvidor publico con derechos de carrera que pueda ser encargado del cargo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20, de la planta
global de 1a Agencia Presidencial de Cooperacin Intemnacional de Colombia, APC-Colombia.

{Que Yeiny Pacla Tarazona Prada, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.643.552 de Bucaramanga, cumple con 1os requisitos de educagion

y experiencia previstos en el manual especifico de funciones y competencias laborales para el cargo de Secretario Ejscutivo Codigo 4210 Grado 20 de
la planta global de 1a entidad.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, carresponge al Director General de APC-Colombia,
nombrar y remover a los funcionarios de Ya entidad de conformidad con las disposiciones Yegales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - Aceptar la renuncia presentada por la servidora Yeiny Pacla Tarazona Prada, identificada con Ja cédula de ciudadania

No. 1.098.643.552 de Bucaramanga, al cargo de Secretaria Ejecutiva codigo 4210 grado 19, de a planta global de APC-Colambia, a partir del 5
de julic de 2017, de acuerdo con la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULC SEGUNDO. - Nombrar con caracter provisional a Yeiny Paola Tarazona Prada, identificada eon la cédula de ciudadania No.

1.098.643.552 de Bucaramanga, &n ¢l cargo de Secretaria Ejecutiva codiga 4210 grado 20, con su correspondients asignacion basica mensual
por el tiempo que se encuentre vacante por el fitular con Derechos de Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO. - La aspirante Yeiny Paola Tarazona Prada, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.008.643.552 de Bucaramanga,
de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decrato 648 de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto administrative
para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en provisionalidad y de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una
vez aceptado el nombramiento cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del cargo. -

ARTICULO CUARTO, - Asignar a Yeiny Paola Tarazona Prada, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.643.552 de Bucaramanga,
las funciones de Secretaria Ejecutiva cédigo 4210 grado 20 de la Direccion Administrativa y Financiera de conformidad con ef Manual espacifico

de funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Enfidad, adoptado mediante resolucion No. 614
del 9 de diciembre de 2016.

ARTICULQ QUINTO. - La presente Resolucian rige a partir de a fecha de su expedicion.

SERGIO ALFONSD LONDONO ZUREK
- . DIRECTOR GENERAL
<>
K

= 5
Aprobo: VerénicaMontermoSa :
VoBo: Graciela Ma. Lozano Hy

Reviso: MarcelaNifo/Carl sGuliérrei\

Elaboro: Sivia Rocio Gémez

Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogotd — Colombia. Conmutador (57 1) 601 24 24. www.apccolombia.gov.co
1M




TODOS PORUN
» NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacion

Poriniics
\.@
ez

RESOLUCIONNo. 2 7 7 e 10 JuL 20w
“Por la cual se hace un encargo”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del
Decreto 4152 de 2011 en concordancia con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 17, distribuido en Ia Direccion de Oferta
de Cooperacién Internacional, cuyo propdsito principal es “Implementar fos lineamientos y metodologias
establecidas que permitan una adecuada identificacién de la oferta de cooperacién intemacional de
Colombia, de acuerdo con fas instrucciones del superior inmediato”, se encuentra en vacancia temporal,
foda vez que mediante Resolucion No.177 de fecha 28 de abril de 2017 se realizd el encargo en un
cargo de superior jerarquia de la servidora pUblica Ivonne Andrea Ramos Hendez, identificada con la
cedula de ciudadania No. 53.105.472 de Bogota, D.C., titular con derechos de carrera administrativa,
det empleo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 17, de la planta global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Intermnacional de Colombia, APC-Colombia.

Que por necesidades del servicio se requiere realizar un encargo de este empleo en concordancia con e
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, que prevé “Misniras se surfe ef proceso de seleccion para provee
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado ef respectivo concurso, los empleados de carrer.
. tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, posee |
fas aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en e dftim )

afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. Ef término de esta situacion no podra se
superior a seis (6) meses.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatament:
inferior que exista en la planta de personal de fa entidad, siempre y cuando retina las condiciones v
requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolc:
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.”

Que en atencion a lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus Decretos reglamentarios y los parametro:
establecidos por la Entidad para proveer de manera transitoria mediante encargo las vacantes, la
coordinacion de gestion del talento humano adelanto el proceso para proveer una vacante temporal de:
Profesional Especializado codigo 2028 grado 17, distribuido en la Direccion de Oferta de Cooperacior;
Internacional, el cual en su desarrollo contempld de manera estricta lo establecido en la normativa
aplicable vigente.

Que verificada la planta de personal de los empleados con derechos de carrera administrativa con el perfil
requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion nimero 614 de fecha 9 de diciembre
de 2016, para el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, se encontrd que Jeny
Patricia Gutiérrez Ropero, identificada con cédula de ciudadania No. 52.524.238 de Bogota, D.C., es
titular, con derechos de carrera administrativa, del empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
10, distribuido en la Direccién de Gestion de Demanda de Cooperacion Intemacional, y acredita los
requisitos para su ejercicio, posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no ha sido sancionada
disciplinariamente en el dltimo afio y su ltima evaluacion del desempefio definitiva, fue sobresaliente.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la servidora pablica Jeny Patricia Gutiérrez Ropero, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.524.238 de Bogota, D.C., titular con derechos de carrera administrativa, del
empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, distribuido en la Direccion de Gestién de
Demanda de Cooperacién Internacional, del cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17
de la planta global de la APC-Colombia, distribuido en la Direccion de Oferta de Cooperacion
Internacional, con su correspondiente asignacion basica mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - EI término del encargo concedido en el articulo primero de la presente

resolucion sera de seis (6) meses o hasta que el fitular del cargo este encargado de un empleo de superior
jerarguia. '

ARTICULO TERCERO. - Asignar a la servidora plblica Jeny Patricia Gutiérrez Ropero, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.524.238 de Bogota, D.C., las funciones de Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 17 de la planta global de la APC-Colombia, distribuido en la Direccion de Oferta de
Cooperacion Internacional, de conformidad con el Manual especifico de funciones, requisitos y

competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad, adoptado mediante
resolucion No. 614 del 9 de diciembre de 2016.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

DadaenBogotaD.C. alos; § 0 Jyi 2017 7

Aprob6: Verdnica Monterrosa
Yo.Bo: Graciela Ma. Lozano H -
Reviso: Marcela Nifio

Proyects: Sitvia Rocio Gémerz §
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“Por la cual se hace un nombramiento Provisiongl”

) APC-COLOMBIA

Agencis Presidendial de Cooperacién

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 201 1,y
CONSIDERANDO:

Que el cargo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 19 de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Intemacional de Colombia, APC-Colombia, cuyo proposito principal es “Adelantar funciones secretariales ¥ de atencion af jefe
inmediato y al grupo de trabajo que le sea asignatlo, de acterdo con las instrucciones del superior inmediato”, se encuentra en
vacancia temporal, toda vez que mediante Resolucion No.319 de fecha 24 de septiembre de 2014 se realizd el encargo en un
cargo de superior jerarquia de la servidora plblica Diana Alexandra Bricefio Sierra, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.225.959 de Bogeta, D.C., titular con derechos de carrera administrativa, del empleo de Secretarlo Ejecutivo Cddigo 4210 Grado

19, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en la
Direccion de Oferta de Cooperacion Intermacional.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer un nombramiento provisional, en consideracion a que una vez analizada la
planta de personal de APC-Colombia, no hay servidor publico con derechos de carrera que pueda ser encargado del cargo

Secretario Ejecutivo Cadigo 4210 Grado 19, de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia.

Que Carlos Manuel Cardenas Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.880.530 de Bogota DC, cumple con los

requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual especifico de funciones y competencias laborales para el cargo de
Secretario Ejecutive Codigo 4210 Grado 19 de la planta globai de la entidad.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, el mencionado aspirante cumple con los requisitos para ser
nombrado y ejercer el empleo, :

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar con cardcter provisional a Carlos Manuel Cardenas Patifio, identificado con la cédula de
ciudadania No, 79.890.530 de Bogota DC, en el cargo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 19, con su correspondiente
asignacion basica mensual por el tiempo que se encuentre vacante por el titular con Derechos de Carrera Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - Ei aspirante Carlos Manuel Cardenas Patifio, identificado con 1a cédula de ciudadania No. 79.880.530
de Bogoté DC, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado
del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en provisionalidad y de acuerdo con el

articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion
del cargo.

ARTICULO TERCERO. - Asignar a Carlos Manuel Cardenas Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.890.530 de
Bogota DC, las funciones de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 18 de la Direccion Administrativa y Financiera de conformidad

con el Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad,
adoptado mediante resolucién No. 614 del 9 de diciembre de 2016.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los 12 JUL 2[]17

COMUNE

N SERGIO ALFONSO LONDONO ZUREK
<1, t | . DIRECTOR GENERAL

-

Aprobd: Verdnica Manterros!
VoBo: Graciela Ma. Lozano H.«
Revisa: Marcelz Nifio /Carlos Gutigrez
Elahoro. Silvia Rocia Gome;
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RESOLUCION No. 0 0 3pei 02 ENF 2017

“Por la cual se hace 111 Nombramiento Provisiona!

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIER® ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRZSIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152
~ de 2011, el articulo 3 de fa Resolucion No. 0925 de fecha 30 de noviembre de 2016 emitida por ei DAPRE y

CONSIDERANDO:

Que un cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 10 de la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Coiombia, cuyo proposito principal es “Realizar anélisis sobre la
oferta de cooperacion, para la foma de decisiones a mediano y largo plazo, respondiendo a fas prioridades y
lineamientos impartidos por el superior inmediato y de acuerdo con la normatividad legal vigente”, se encuentra en
vacancia temporal.

Que mediante Resolucion No. 553 de fecha 11 de noviembre de 2016 se realizé el encargo en un cargo de superior
jerarquia de la servidora plblica Angela Liliana Pico Bonilla, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.911.063 de Bogota, D.C., titular con derechos de carrera administrativa, del empleo de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 10, de Ia planta giobal de [a Agencia Presidencial de Cooperacion Iniernacional de Colombia,
APC-Colorbia, distribuido en la Direccidn de Oferta de Cooperacion Internacional.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer un nombramiento provisional, toda vez que una vez analizada
la planta de personal de APC-Colombia, no hay servidor piblico con derechos de carrera qi= pueda ser encargado

del cargo Profesionat Universitario Codigo 2044. Grado 10, distribuido en la Direccién de : Yerta de Cooperacion
Internacional.

Que Maira Lisbed Galeano Fonseca, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.079.6"4 495 de Santa Marta,
cumple con los requisitos de edusacion y expeariencia previstos en el manual especifico de funciones vy

competencias laborales para el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 +: la planta global de fa
entidad.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a Maira Lisbed Galeano Fonseca, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.079.604.495 de Santa Marta, en &l cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 de
ta planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia, con su
correspondiente asignacion bésica mensual y hasta el momento en que la servidora publica Angela Liliana Pico
Bonilla, identificada con 1a cédula de ciudadania No. 52.911.063 de Bogota, D.C., titular con derechos de carrera
del cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, se encuentre encargada de un cargo de superior

jerarguia.
ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion ﬁge a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a Ios[J 2 ENE : 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

/ NCIA BITAR
RECTOR ADMINISTRATIVO Y FINA GADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHOQ DEL
- RECFOR GENERAL
Aprobl; MarcelaNifc
VoBo: JufioCadavid

Revigo. CarlosGufigmez
Edehord: Davidldpez

Conmagador {57 1) 801 24 24 Exb 190 - Fax BExt, 333
Cra, 10 Mo, 87213, Torre A Pise 8 - Bogota - Colombiz

www.apceolombia.gov.co
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RESOLUC 5N No. 07 3pe 11 ENE 2007

“Por la cual se hace un nombrz niento en periodo de prueba y se da por
terminado un no nibramiento provisional” i

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESICENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLO?MB]A,
AF -COLOMBIA, . :

En uso de sus facultades Iegale_s, en especia’ el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio civil, mediante Convocatoria No. 316 de 2013 convocd a concurso abierto de méritos,
los empleos 2n vacancia definitiva provistos o no mediar.te nombramiento provisional ¢ encargo. !
Que cumpli-as todas las etapas del proceso de selec:ion, fa Comision Nacional del Servicio Coil expidié sendnf}s actos
administrativos, por medio' de los cuales se conformar: listas de elegibles para proveer empleos de carrera de la IAgencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Calombie, APC-Colombia, convocados a través de la Convocatoria No. 316 de
2013, segin lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 del 6 d:* diciembre de 2013. ;

Que la Resoiucion No. 2586 de fecha 2 de diciembre de 2014, en su articulo 1ro conforma la lista de elegibles para pfroveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 206304 denomi.iado Conductor Mecanico codigo 4103 grado 15, de la planta global,

el cual contiene tres (3) cargos vacantes y en la que figurz en quinto lugar el aspirante Hemando Perdomo Ramirez, identificado
con cédula de ciudadania nimero 79.258.701 de Usme. ;

Que mediante Resolucion No. 005 de 2015, se declars |a vacancia temporal del cargo de Conduc.~. Mecanico cédi;go 4103
grado 15 en el cual ostentaba derechos de carrera el s-~vidor plblico Edgar Fabio Alarcon Quiroga, identificado con céduia

de ciudadania No. 79.507.244 de Bogota, D.C., quien o- xipé el tercer puesto de |a lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. 524 de fecha 28 de octu 12 de 201 6, se declaro la vacancia definitiva del cargo de Gonductor
Mecanico codigo 4103 grado 15, del cual ostentaba d-rzchos de carrera el servidor plblico Edgar Fabio Alarcon Quiroga,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.507.244 de Bogota, D.C., toda vez que supero el periodo de prueba en fa
Contraloria de Bogota, D.C. :

Que APC-Colombia, solicitd a la CNSC autorizacion para hacer uso directo de lista de elegibles, para proveer dicha vacante,
autorizacion que fue remitida a |a Direccion Administrativa y Financiera con el nimero 20161020373061 de fecha 29 de
naviembre de 2016, recibida en APC-Colombia, con raclizado No. 20162000021192 de fecha 2 de diciembre de 2016, enla
cual se concluye que es posible hacer uso directo de |a |:sfa de elegibles conformada mediante Res.: Jcion No. 2586 de fecha
2 de diciembre de 2014, previo pago del uso de la mismz, con el elegible que se encuentra en la quinta (5ta) po_siciér?.

Que previa ~xpedicion del CDP No. 12716 de 2016, por »arte de APC-Colombia, la CNSC expidit la Resolucion No. 426085 de
fecha 16 de diciembre de 2016, “Por medio de fa cual se establece el pago por el uso de la fista de  { gibles para proveer dos
(2} vacants: definitivas en APC-Colombia”, :

Que mediante comunicacion niimero 2C 61020418511 de fecha 30 de diciembre de 2016, emitida por la CNSC, informo a
APC-Colombia que es procedente nombrar en periode e prueba al aspirante Hernando Perdomo Ramirez, identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.258.701 de Usme, en ¢ mpleo identificado con el codige OPEC 20 304 Conductor Mecanico
codigo 4105 grado 15, de |a planta giobal, para el cual - vnple los requisitos exigidos en el respectivo manual de fungiones y
competencias laborales.

Que en la actualidad, en €l citado empleo esta nombr: %o con caracter de provisionalidad, mediar..e Resolucion N2 029 de

fecha 29 de enero de 2016, el servidor W iam Hemandc Zaufista Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 731246.583
de Bogota, D.C. :

Que la Corte Constitucional en reiterads jurisprudenci -, entre las cuales se puede citar la Sentenzia SU 917 de 2010, en
relacion con el retiro de los empleados provisionales ha s3fialado: *{...), stlo es constitucicnalments admisible una moftivacion
donde fa insubsistencia invoque argumentos puntuales: smo Ja provision definitiva del cargo por haberse redlizado ef concurso
de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disci I'narias, la calificacion insatisfactoria u ofra razén especificaiatinente
al servicio que esta prestando y deberfa prestar el funcr aario concreto” :

Conmutatior (57 1) 661 24 24 Bxt. 100 - Fax Ext. 335
Cra. 18 No. 97413, Torre A Plao $ ~ Bogota - Colomigs
www.apecolombia.gov.cg:
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RESOLUGION No. 0 1 3pe; 1 1 ENE 2017

“For la cual se hace un nombrarriento en periodo de prueba y se da por
terminado un no::bramiento provisional”

Que en virtuc de 1o anteriormente expuesto:
RZSUELVE:

ARTiCULO'-L'*-.'iIMER.O.- Nombrar en periodo de prueba al aspirante Hernando Perdomo Ramirez, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79.258.701 de Usme, para desempefiar el cargo de Conductor Mecanico codigo 4103 grado 15 de la planta
globalizada de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en la Direccién

Administrativa y Financiera, con su correspondiente asignacian basica mensual, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Re:. lucion,

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba a que s« refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados # partir de la fecha de posesion, de acuerdo ¢, lo sefialado en el articuto 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le seré evaluade el desempefio por el jefe inme sato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro

Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfacic+a, su nombramiento serd declarado insubsistente por resolucién
motivada

ARTICULO TERZERO.- Como consecuencia del nombi : iento establecido en el articulo primero de la presente Resolucion,
el nomibrzmicnic provisional del servidor William Hern: :do Bautista Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.246.582 de Bogotd, D.C., quien desempefia el em: 30 Conductor Mecanico codigo 4103 grado 15, distribuido en la
SHireccion Adininistrativa y Financiera de la Planta Globa', se entendera dedlarado insubsistente automaticamente, una vez el
aspiranie - "anda Perdomo Ramirez, identificado con : tdula de ciudadania nimero 79.258.701 de Usme, tome posesion
aei empien pura ef cual fue nombrado, de fo cual ef Direct:» Administratio y Financiero le informara.

ARTIZULO CUARTO.- EI aspirante Hermando Perdoma 1 .amirez, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.258.701
de Usmie, de cortformidad con el articufo 2.2.5.5.6 del De<.sto 1083 de 2015, tendra 10 dias habiles luege de ser comunicado
del presente =cto administrativo para manifestar si acep': 2 no el presente nombramiento en periodo de prueba.

Oz acuerdo can el articulo 2,2.5.7.1 def Decreto 1083 ¢v 2015, Una vez aceptado el nombramiento en periado de prueba,
cuenta con 13 dias habiies para tomar posesion del empi 0.

‘ARTICULO CJINTO.- La presente Resolucién rige a part.- de la fecha de su expedicion.

DadaepBog.,:té,D.C.,alos; '1 1 ENE 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DIRE: TOR GENERAL

Conmutador (87 1) 661 24 24 Ext. 100 - Fax Ext. 333
Gra. 13 No. 87413, Torre A Piso 5 - Bogota - Colombia

waw.apceoslombis.goy.co
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RESOLUC'ON No. 01 -%ea 11 ENE 2017

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueh:: vy se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA,
AFC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especia ¢l numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011y
| CC NSIDERANDO:

Que |a Comisién Nacional del Servicio civil, mediante Convocatoria No. 316 de 2013, convoct a concurso abierto de méritos,
los empleos en vacancia definitiva provistos o no media:ite nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de sele nién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid sendos actos
administrativos, por medio de los cuales se conformar. listas de elegibles para proveer emplens de carrera de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombiz  APC-Colombia, convocados a través de la Convocatoria No. 316 de
2013, segiin lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 del 6 ¢ - diciembre de 2013.

Que la Resolucion No. 2591 de fecha 2 de diciembre de 2014, en su articulo 1ro conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 206352 denom niado Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, de la planta

global, el cual contiene un (1) cargo vacante y en la que figura en segundo lugar la aspirante Sandra Patricia Garzon Rojas,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.021.775 de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucion No. 004 de 2015, se declar¢ :a vacancia temporal del cargo de Profesic.al Especiafizade codigo
2028 grado 18 en el cual ostentaba derechos de carr:ra la servidora piblica Luz Angela Martin Méndez, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.800.586 de Bogota, D.C., cuien acupé el primer puesto de la lista de elegibles.

Que mediar.’e Resolucion No. 525 de fecha 28 de octubre de 2016, se declard la vacancia definitiv-: del cargo de Profesional
Especialize-io codigo 2028 grado 18, del cual ostentaba derechos de carrera la servidora pablica Lv:. Angeta Martin Méndez,

identificada con cédula de ciudadania No. 51.800.586 de Bogota, D.C., toda vez que supero el pericdo de prueba en Parques
Nacionales Naturales de Colombia. :

Que APC-Colombia, solicité a la CNSC autorizacion pa = hacer uso directo de lista de elegibles, p: : 1 proveer dicha vacante,
autorizacior. que fue remitida a la Direccian Administrativa y Financiera con el nimero 20161022373061 de fecha 29 de
noviembre de 2016, recibida en APC-Colombia, con ra icado No. 20162000021192 de fecha 2 de diciembre de 2016, enla
cual se concluye que es posible hacer uso directo de a I'sta de elegibles conformada mediante Resolucién No. 2591 de fecha
2 de diciembre de 2014, previo pago del uso de la misma, con el elegible que se encuentra en |a se_ unda {2da) posicion.

Que previa expedicion del CDP No. 12716 de 20186, por tarte de APC-Colombia, la CNSC expidio l¢ i esolucion Na. 46085 de

fecha 16 de diciembre de 2016, “Por medio de la cual s¢ establece el pago por el uso de la lista de elegibles para proveer dos
(2} vacantes definitivas en APC-Colombia”

Que mediante comunicacion nimero 2016102041851+ de fecha 30 de diciembre de 2016, emitida por la CNSG, informé a
APC-Colombia que es procedente nombrar en periode cle prueba a la aspirante Sandra Patricia Garzon Rojas, identificada
con cedula de ciudadania niimero 52.021.776 de Boiota, D.C., en el empleo identificado con el cédigo OPEC 206352

Profesional Especializado cadigo 2028 grado 18, de la p-:nta global, para el cual cumple los requisitos exigidos en e respectivo
manual de funciones y compelencias laborales. .

Que en [a actualidad, en el citado empleo esta nombrada con caracter de provisionalidad, mediante Resolucién N° 030 de

fecha 29 de enero de 2018, |a servidora Liliana Escobar Acevedo identificada con 1a cédula de ciudadania No, 52.987 748 de
Bogota, D.C.

Que la Corte Constitucional en reiferada jurisprudenciz, entre las cuales se puede citar la Sentencia SU 917 de 2010, en
relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado: “(...), s6lo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la in ubsistencia invoque argumentos puniuales como la provision definitiva del carge por hab: se realizado e/ concurso

de méritos sespectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra +azon especifica gtinente
af servicio que esté prestando y deberia prastar el funcionario concreto”.

>

Commmulatior (57 1) 601 24 24 B .00 - Fay Ext 233
Cra. 1% No. 87A-13. Torre A Plso § - Bogoia - Solombla
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RESOLUCION o. 0.1 4pe; 11 ENE 2017

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
: terminado un nombramiento provisional”

Que en virtuc de lo anteriormente expuesto;
RizSUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en périodo de prueba = |a aspirante Séhdra Fatricia Garzon Rojas, identificada con cédula
de ciudadania nimero 52.021.776 de Bogota, D.C., para dsempefiar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado

18 de ta plar 2 globalizada de la Agencia Presidencial de Sooperacion Infernacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido

en ia Direccin General, con su correspondiente asignasion basica mensual, de acuerdo con la parte considerativa de |a
presente essiucion.

ARTICULG SEGUNDO.- E| periodo de prueba a que s refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados & i de la fecha de posesion, de acuerdo cr.. 1o sefialado en el articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le seit evaluado el desempefio por el jefe inmeziato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro

Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactora, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucian
motivada.

ARTICULO ™ ZRCERO.- Cama consecuencia del nombrzmiento establecido en el articulo primero de la presente Resolugion,
el nombrami=+to provisional de la servidora Liliana Esccoar Acevedo identificada con |a cédula de ciudadania No. 52.987.748
de Bogota, U.C., quien desempefia el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, distribuido en la Direccién
General y de la Pianta Global, se entendera declarado 1subsistente automaticamente, una vez la aspirante Sandra Patricia
Gaizon Rojes identificada con cédula de ciudadania nd-+.aro 52.021.776 de Bogota, D.C., tome posesion del empleo para el
cual fue noir.2rada, de lo cual el Director Administrafivo ¥ “inanciero le informara.

ARTICULO CUARTO.-La aspirante Sandra Patricia Garzan Rojas, identificada con céduta de ciudadania nimero 52.021.776
de Bogot, I1.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 4083 de 204 5, tendré 10 dias habiles luego de ser
comunicada del presente acto adminisirativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 def Decreto 1083 ce: 2015, Una vez aceptado el nombramiento en periodo de prueba,
cuenta con 17 dias habiles para tomar posesion del emy:o.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a par.ir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bc{gota, D.C., alos; ] 1 ENE 2017

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Oo’s GD——-!MQ
ALEJANDRC: GAMBOA CAST

DIRE: TOR GENERAL

; Aprobd: Felipe/alencia

VoBo: JulioCadav'1 M
Revisd: Marcelatiie
Efatiord: DavidLdgs?

Conmutadar {57 1) 801 24 24 Ext. 408 - Fax Ext. 233
Cra. 90 Mo, 87413, Torre A Pisc 6 - Bogota - Colombiz

www.apccolombia gqov.co
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RESOLUCION No. 0 1 9pel 18 ENF 2017 |

“Por medio de la cual se revoca an Nombramiento en Periodn de Prueba”

EL DIRECYOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIFi:NGIAL DE COOPERACION INTERNACICHAL DE COLCMBIA,
' APC.COLOMBIA, '

En uso de sus facultades legales conferidas en especial #n los literales d) y e) def articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
el Articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2012, y

COXSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 336€fde fecha 29 de julio d= 20186, ge nombré en periodo de prueha a 'a agpirante Olga Yamile

Vega Quintero, identificada con cédula de ciudadania No. 35.771 .875‘&?3 Ibagué, en el cargo de Profesional Univefsitaritﬁédigd’

2044 grado 08, de la planta globalizada de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Solombia, APC-Colombiz,

de conformidad con la lista de elegibles vigente dentro del Concurso de Méritos para la provision de caiyos de la APC-Colombia.
" - .

¢ :
Que mediante comunicacion escrita de fecha 8 de septierare de 2016, recibida en esta entidad, la aspirante Olga Yamile Vega
Quintero, identificada con cédula de ciudadania No. 65.771.875 de Ibagué, aceptd el nombramiento en periodo de prusba en el

cargo de Profesional Universitario cadigo 2044 grado 08 de la planta globalizada de la Agencia Presidencial de Cocperacion
Internacional de Golombia, APC-Colombia.

Que mediante comunicacion de fecha 12 de septiembre de 2016, la aspirante Olga Yamile Vega Quintero, identificada con
cedula de ciudadania No. 65.771.875 de Ibagué, solicité que se le concediera prérroga para tomar posesion en el gargo de
Profesional Universitario codigo 2044 grado 08 de la planta globalizada de Ia Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional

de Colombia, APC-Colombia, por setenta (70) dias. Para justificar su peticion, adujo que su lugar de habitacién esta en la ciudad
de |bagué, Tolima.

Que la soficitud fue aprobada mediante Resolucion No. 451 de fecha 26 de septiembré de 2016, y por consiguiente el plazo para
tomar posesién del empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 08, vencié el pasado 11 de enero de 2017, dia en e
cual la aspirante Olga Yamile Vega Quintaro, identificads con céduia de ciudadania No. 85.771.875 da Ibagué, NO'se hizo
presente en las instalaciones de APC-Colombia, para tomar posesion del cargo.

Que en virtua de lo estipulado en el articulo 2.25.7.1 y ef literal d) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, se hace

necesario revocar el nombramiento hecho mediante la Resolucion No. 336 de fecha 29 de julio de 20186, para proceder aisoficitar
autorizacion del uso de lista para proveer este empleo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar &l nombramiento en periode de prueba dentro de la carrera administ: ativa, hecho mediante |a
Resolucion No. 336 de fecha 29 de julio de 2016, a la aspirante Olga Yamile Vega Quintero, identificada con cédula de ciudadania
No. 65.771.875 de Ibagué, en el cargo de Profesional Universitario cadigo 2044 grado 08, de la prarta global de la Agencia

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia. Por las razones expuestas &n los considerandos dal
presente acto administrativo.

. ARTICULO SEGUNDO.- La presente resotucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

DadaenBogota, D.C.alos 1 o ENE 9017

COMUNIGUESE Y CUMPLASE,

S ) :
!/

i,  DIRECTOR GENERAL

Aprobo: FefipeValencia

Reviso: Marceiat/iio
VoBo: JulioCadavic
Elabore: Da ML%
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REsOLUCION No.0 4 9per 13 FEB 2017

“Por la cual se hace un Nombramiento Provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMB:A, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especiai el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 y
CONSIDERANDO:

Que el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18 de la pianta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, cuyo propésito principal es “Apoyar a ios diferentes procesos
de la Agencia en la mejora continua en ef proceso de asignacion de recursos de contrapartida, al facilitar a supervision
de los convenios de contrapartida y mifigar los riesgas que se generan de este ejercicio”, se encuentra en vacancia
definitiva, en razon a que, el sefior Edgar Mufioz David!, identificado con cédula de ciudadania No. 12.965.830 da Pasto,
quien ocupo el tercer lugar en la lista de elegibles presenté renuncia al cargo.

Que por necesidades del servicio, APC-Colombia inicio el proceso de provision del empleo de profesional especializado
codigo 2028 grado 18, y dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004, encontré que al interior de la planta de personal de

APC-Colombiz, se cuenta con un servidor con derechos de carrera administrativa que cumgie con los requisitos para
ser encargado en el precitado cargo.

Que una vez realizada la publicacion del estudio de encargo, la servidora pablica Diana Pinzén Gémez, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.074.128 de Bogota, D.C., mediante correo electrénico de fecha 24 de enero de 2017,
manifesto su infencion de no aceptar el nombramiento en encargo.

Que mientras la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, emite autorizacion para usar la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 2592 de 2014 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, para el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 206349 y teniendo en cuenta que no hay servidores plblicos adicionales que

cumplan con los requisitos para ser encargados, se procede a realizar un nombramiento provisional, con el fin de
garantizar 1a continuidad en ia prestacion del servicio.

Que Mario Eduardo Barreto Murillo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.069.175.248 de Ricaurte, cumple con
los requisitos de educacion y experiencia previstos en el manual especifico de funciones y competencias laborales para
el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18 de la planta global de la entidad;

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a Mario Eduardo Barreto Murillo, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.069.175.248 de Ricaurte, en el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, de la planta
global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombiz con su correspondiente
asignacion basica mensual y hasta el momento en que se provea de manera definitive el empleo mediante la
comespondiente autorizacion de uso de lista de elegibles.

ARTIiCULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

DadaenBogots, D.C.als {3 FEB 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

@q&ﬁ‘/‘ Ejrt)gc.w—bcc
-4 ALEJANDRO GAMBOA CASTILLA!]

f i~ DIREf?TOR GENERAL
Aprobé: FelipeValencia :
VoBo: JulioCadavid ﬂﬁ’l L
Reviso. MarcelaNifio/CarlosGutiémez
Elabors: Dovidt dpaz
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- RESOLUCION No. 0 9 Tpei 06 MaR 2017

APC-COLOMBIA

Agenuiz Presidencial de Cooperacién

“Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se declara insubsistente un nombramiento
provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA,
APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 y
CONSIDERANDO:

Que la Comision Nagional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 316 de 201 3, convoco a concurso abierto de
méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid los actos
administrativos, por medio de los cuales se conforman listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, convocados a través de la Convocatoria 316 de 201 3,
segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 det 6 de diciembre de 2013.

Que la Resolucion Mo. 4722 del 25 de noviembre de 2015, en su articulo 1 recompone la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No. 1474 de fecha 10 de abril de 2015, la cual provee el empleo identificado con el codigo OPEC nimero
208375 Profesional Universitario codigo 2044 grado 08, distribuido en la Direccion Administrativa y Financiera de la planta
global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC Colombia, en |a que figura en tercer lugar
el aspirante Pedro Cristancho Marin, identificado con cédula de ciudadania nimero 19.417.702 de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucion No. 620 de fecha 11 de diciembre de 201 5, se nombro al aspirante Arley Camilo Pefia Martinez,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.016.010.630 de Bogota, D.C., quien ocupd el primer puesto de |a lista de

elegibles y quien una vez prorrogado el plazo para posesionarse, comunicd a la entidad su intencion de no tomar posesion del
empleo.

Que mediante Resolucién No. 193 de fecha 13 de mayo de 2016, se revaco el nombramiento en periodo de prueba hecho al

aspirante Arley Camilo Pefia Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.016.010.630 de Bogotd, D.C., de acuerdo
con lo establecido en el literal e} del-articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante Resolucién No. 336 de fecha 29 de julio de 2016, se nombré a la aspirante Olga Yamile Vega Quintero,
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.771.875 de Ibagué, quien ocup el segundo puesto de Ia lista de elegibles y

quien una vez prorrogado el plazo para posesionarse, no se hizo presente en la eniidad para tomar posesién del empleo el
dia y hora indicados.

Que mediante Resolucion No. 019 de fecha 18 de enero de 2017, se revocd el nombramiento en periodo de prueba hecho a
la aspirante Olga Yamile Vega Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.771.875 de Ibague, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.5.7.1 y el literal d) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que se solicitd a la CNSC autorizacion para hacer uso directo de lista de elegibles (sin cobro), para proveer dicha vacante,
autorizacion que fue remitida a la Direccion Administrativa y Financiera con el radicado nimero 20171020054391 de fecha 14
de febrero de 2017, recibida en APC-Colombia el dia 20 de febrero de 2017, en la cual se concluyd que es posible hacer uso
directo de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 4722 de fecha 25 de noviembre de 2015, con el elegibie
que se encuentra en la tercera (3) posicion.

Que en la actualidad, en el citado empleo esta nombrado con carécter de provisionalidad, mediante Resolucién N° 412 del 4

de noviembre de 2014, la servidora Mildred Magdalena Albarracin Lozano, identificada con ia cédula de ciudadania No.
51.645.053 de Bogota, D.C.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia SU 917 de 2010, en
relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado: *(...), slo es constifucionalmente admisible una motivacion
donde fa insubsistencia invoque argumentos puntuales como fa provision definitiva del cargo por haberse realizado f concurso
de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, fa calificacion insatisfactoria u ofra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberfa prestar el funcionario concreto”,

Que el aspirante Pedro Cristancho Marin, identificado con cédula de ciudadania nimero 19.417.702 de Bogota, D.C., cumple
con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para
desempefiar el cargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 08, distribuido en la Direccion Administrativa y Fina&iera.

. Queen virtud de lo anteriormente expuesto; A

Agencia Presidenclal de Cooperacibn
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RESOLUCION No. 0 9 1pel 06 MAR 2017

y APC-COLOMBIA

¥ AgencaPresidencial de Cooperatién

“Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prusha y se declara insubsistente un nombramiento
provisional”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al aspirante Pedro Cristancho Marin, identificado con cédula de
ciudadania nimero 19.417.702 de Bogota, D.C., para desempefiar el cargo de Profesional Universitario cadigo 2044 grado
08, de la planta global de la entidad, distribuido en la Direccién Administrativa y Financiera, con su correspondiente asignacion
basica mensual, de acuerdo con |a parte considerativa de la presente Resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. - E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con o sefialado en €l articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro

Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por resolucion
motivada.

ARTICULO TERCERO. - Como consecuencia del nombramiente establecido en el articulo primero de la presente Resolucién,
el nombramiento provisional de la servidora Mildred Magdalena Albarracin Lozano, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.645.053 de Bogota, D.C., quien desempefia el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 08, distribuido en
la Direccién Adminisirativa y Financiera de la Planta Giobal, se entendera declarado insubsistente autométicamente, una vez
Pedro Cristancho Marin, identificado con cédula de ciudadania nimero 19.417.702 de Bogot, D.C., tome posesitn del empleo
para el cual fue nombrado, de lo cual el coordinador del grupo dé gestion del talenfo humane le informara.

ARTICULO CUARTO. - E} aspirante Pedro Cristancho Marin, identificado con cédula de ciudadania nimero 19.417.702 de
Bogota, D.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, tendrg 10 dias habiles luego de ser
comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, Una vez aceptado el nombramiento en periodo de prueba,
Guenta con 10 dias habiles para fomar posesion def empleo.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucin rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., alos 06 MAR 20]7

ERGIO ALFONSO LONDONO ZUREK

s\.:, DIRECTOR GENERAL
:;//,Aprobé: FelipeValencia
VoBo: JulioCadavid

= Revis6: MarcelaNiio/C8MosG

‘Elabnm:Davidepez
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APC-COLOMBIA

Agercia Prestdendal de Cooneracion

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIIN

RESOLUCION No. 8 9 2pgy 06 MAR 2017

“Por ta cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba v se da por terminado un encargo”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENC!IA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial fas que le confiere el numeral 20 del articulo 12 def Decreto 4152
de 2011y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 316 de 2013, convoct a concurso abierto
de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio los actos
administrativos, por medio de los cuales se conforman listas de elegibles para proveer los empleos de carrera
administrativa de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, convocados

a través de la Convocatoria No. 316 de 2013, segin lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 del 6 de diciembre de
2013.

Que la Resolucion No. 2506 del 7 de mayo de 2015, en su articulo 1 conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el codigo OPEC No. 206356 denominado Profesional Especializado codigo 2028 grado 18,
de la planta global, el cual contiene un (1) cargo vacante, en el que figura en cuarto lugar e! aspirante Oscar Mauricio
Riveros Riveros, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.327.178 de Bogot, D.C.

Que la servidora piiblica Edna Matilde Vallejo Gordillo, cursando el periode de prueba para el cual fue nombrada,
presentd renuncia imevocable al cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, la cual fue aceptada
mediante Resolucion No. 532 del 4 de noviembre de 2015.

Que acto seguido se procedi6 a realizar el nombramiento en periodo de prueba, previa autorizacion por la CNSC,
del aspirante Juan Manuel Morales Daza, identificado con cédula de ciudadania No. 79.625.212 de Bogota, D.C.,
que ocupo el segundo lugar de Ia lista de elegibles conformada, y quien manifestd no aceptar e! nombramiento en
periodo de prueba realizado mediante Resolucion No. 649 del 23 de diciembre de 2015.

Que acto seguido se procedié a realizar el nombramiento en periodo de prueba, previa autorizacion por la CNSC,
de! aspirante Edgar Mufioz David, identificado con cédula de ciudadania No. 12.965.830 de Pasto, que ocupt el
tercer lugar de la lista de elegibles conformada, y quien cursando el periodo de prueba presentd renuncia

irrevocable al cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, la cual fue aceptada mediante Resolucion
No. 643 de fecha 22 de diciembre de 2016.

Que de acuerdo a lo anterior se solicitt a la CNSC autorizacion para hacer uso directo de lista de elegibles (sin
cobro), para proveer dicha vacante, autorizacién que fue remitida a la Direccion Administrativa y Financiera con el
radicado nimero 20171020054391 de fecha 14 de febrero de 2017, recibida en APC-Colombia, en fecha 20 de
febrero de 2017, en la cual se concluyé que es posible hacer uso directo de fa lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No. 2506 del 7 de mayo de 2015, con el elegible que se encuentra en la cuarta (4) posicion.

Que en la actualidad, en el citado empleo esta nombrado con caracter de provisionalidad, mediante Resolucion N°
049 de fecha 13 de febrero de 2017, el servidor plblico Mario Eduardo Barreto Murillo, identificado con la cédula
de ciudadania No, 1.069.175.248 de Ricaurte.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia SU 917 de
2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado: “(...), s6lo es constitucionalmente
admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como fa provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la

calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar ef
funcionario concreto”,

Que el aspirante Oscar Mauricio Riveros Riveros, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.327.178 de N\ _
Bogota, D.C., cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y ‘
\ Tl
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RESOLUCION No.0 9 2 Del 6 MAR 2017

“Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Pruebs ¥ se da por terminado un encarge”

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacitin

Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, de la
planta global de APC-Colombia.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al aspirante Oscar
Mauricio Riveros Riveros, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.327.178 de Bogota, D.C., para
desempefiar el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 18, de la planta globalizada de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica
mensual, de acuerdo con Ia parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - E| periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesian, de acuerdo con lo sefiafado en el articulo 31 de |5 ley 909 de
2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO TERCERD. - Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero de la presente
Resolucién, el nombramiento provisional del servidor Maric Eduardo Barreto Murillo, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.069.175.248 de Ricaurte, quien desempefia el empleo Profesional Especializado cadigo 2028
grado 18, de la Planta Global, se entendera declarado insubsistente automaticamente, una vez el aspirante Oscar
Mauricio Riveros Riveros, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.327.178 de Bogota, D.C., tome

posesion del empleo para el cual fue nombrado, de lo cual el coordinador del grupo de gestion del talento humano
le informara.

ARTICULO CUARTO. - EI aspirante Oscar Mauricio Riveros Riveros, identificado con cédula de cludadania namero
79.327.178 de Bogota, D.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias

habiles luego de ser comunicado del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente
nombramiento en periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba, cuenta con 10 dias habiles para tomar posesién del empleo.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada enBogota, D.C.,alos J B MAR 2017

i
B0 ALFONSO LONDONO ZUREK
’\? DIRECTOR GENERAL

%} Aprobo: FelipeValenci
~ VoBo: JulioCadavid
" Revisé: MarcefaNif ?s
Elabero: Davit épez “ ~
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APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooneracian
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SDel(g g MAR 2017

“Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se da por terminado un encarge™

RESOLUCION No. § 9

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades }egales en especial 1as que le confiere el numeral 20 del articulo 12 def Decreto 4152
de 2011y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 316 de 2013, convocd a concurso abierto
de méritos, los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié los actos
administrativos, por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera
administrativa de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, convocados

a traves de la Convocatoria No. 316 de 2013, segin lo dispuesto en el Acuerdo No. 504 del 6 de diciembre de
2013.

Que la Resolucion No. 0118 de fecha 26 de enero de 2015, en su articulo 1 modifica la lista de elegibles para
proveer el empleo sefialado con el cddigo OPEC No. 206318 denominado Profesional Especializado cadigo 2028
grado 21, de la planta global, el cual contiene tres (3) cargos vacantes, y en la que figura en cuarto lugar la aspirante
Doris Parra Salas, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.847.447 de Bogota, D.C.

Que la servidora plbiica Martha Lucia Cabanzo Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 51.780.831 de
Bogota, D.C., cursando el periodo de prueba para el cual fue nombrada, present6 renuncia irrevocable al cargo de

Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, 1a cual fue aceptada mediante Resolucién No. 641 de fecha 19
de diciembre de 20186.

Que de acuerdo a lo anterior se solicitd a la CNSC autorizacion para hacer uso directo de lista de elegibles (sin
cobro), para proveer dicha vacante, autorizacion que fue remitida a la Direccion Administrativa y Financiera con el
radicado nimero 20171020054391 de fecha 14 de febrero de 2017, recibida en APC-Colombia, el 20 de febrero
de 2017, en la cual se concluyd que es posible hacer uso directo de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 0118 de fecha 26 de enero de 2016, con ¢l elegible que se encuentra en la cuarta (4) posicion.

Que en la actualidad, en el citado empleo esta encargada, mediante Resclucion N° 080 del 28 de febrero de 2017,

la servidora plblica Andrea del Pilar Bernal Lugo, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.520.964 de
Bogota, D.C.

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone: “Antes de cumplirse término de duracion del

encargo, la prorroga o del nombramiento provisional, ef nominador, por resolucion motivada, podré darlos por
terminados.”

Que la aspirante Doris Parra Salas, identificada con cédula de ciudadania niimero 51.847.447 de Bogota, D.C.,
cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para desempefiar el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a la aspirante Doris
Parra Salas, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.847.447 de Bogota, D.C., para desempefiar el cargo
de Profesional Especializado codigo 2028 grado 21, de la planta globalizada de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica mensual, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.
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RESOLUCION No. @ 9 3 Del 06 MAR 2017

APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperaciton

“Por Ia cual se hace un Nombrarmiento en Periodo de Prueba y se da por terminado un encarge”

ARTICULO SEGUNDO. - E| periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendr una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de [a fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la
ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la

calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. - Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero de la presente
Resolucién, el encargo de la servidora pubtica Andrea del Pilar Bemal Lugo, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.520.964 de Bogota, D.C., quien desempefia el empleo Profesional Especializado codigo 2028
grado 21, de la Planta Global, se entendera terminado automaticamente, una vez la aspirante Doris Parra Salas,
identificada con cédula de ciudadania nlmero 51.847 447 de Bogota, D.C., tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada, de lo cual el coordinador de! grupo de gestion del talento humano le informar.

ARTICULO CUARTO. - La aspirante Doris Parra Salas, identificada con cédula de ciudadania namero 51.847.447

de Bogota, D.C., de conformidad con el articuio 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias habiles luego

de ser comunicada del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en
pericdo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba, cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del empleo.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogots, D.C.,alos j § MAR 2017

COMUNIQUESE” CUMPLASE,

?‘ “SERGIO ALFONSO LONDORNO ZUREK
/ i= DIRECTOR GENERAL

Aprobd: FelipeValencia

VoBo: JulioCadavid
Revisa: MarcelaNifio/CarosGutidrmez
Blsboru: SavidLopez / -

Agencia Presidencial de Cooperacitn
Carrera W No. 97A - 13 Piso 6-Torre A, Bogoté-Colorbiz
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RESOLUCION No. 1 0 Spel 13 MAR 2017

y APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacian

“Por medio de la cual se revoca un Nombramiento en Periodo de Prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales conferidas en especial en los literales d) y e) del articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, el Articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 430 de fecha 15 de septiembre de 2016, se nombré en periodo de prueba a
la aspirante Derly Jhoana Ledn Cruz, identificada con cédula de ciudadania No. 52.058.476 de Bogota,
D.C., enel cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 20, de la planta globalizada de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,. APC-Colombia, de conformidad con la lista de
elegibles vigente dentro del Concurso de Méritos para la provision de cargos de APC-Colombia.

Que mediante comunicacion escrita de fecha 25 de enero de 2017, recibida en esta entidad, la aspirante
Derly Jhoana Ledn Cruz, identificada con cédula de ciudadania No. 52.058.476 de Bogota, D.C., NO aceptd
el nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 20 de
la planta globalizada de la Agencia Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que en virtud de lo estipulado en el literal e} del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, se hace
necesario revocar el nombramiento hecho mediante la Resolucion No. 430 de fecha 15 de septiembre de
2016, para proceder a solicitar autorizacién del uso de la lista para proveer este empleo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Revocar el nombramiento en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa, hecho mediante la Resolucién No. 430 de fecha 15 de septiembre de 2016, a la aspirante
Derly Jhoana Leén Cruz, identificada con cédula de ciudadania No. 52.058.476 de Bogota, D.C., en €
cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 20, de la planta global de la Agencia Presidencial

de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, por las razones expuestas en los
considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos 13 MAR 20]7

COMUNI MPIASE,
ALFONSO LONDONO ZUREK
% |- DIRECTOR GENERAL
!
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APC-COLOMBIA

Agencis Presidenclal de Cooperacidn

RESOLUCION No. T 1 0 pet L4 AR 2017

“Por ia cual se hace un Nombramiento Ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que ie confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto
4152 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio
de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion del candidato o de
los candidatos propuestos por el nominador podrd ser realizada por un 6rgano técnico de la entidad
conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado & una universidad
plblica o privada, 0 a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos. Igualmente,
que el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica apoyara técnicamente a las diferentes entidades

plblicas en el desarrollo de estos procesos. En fodo caso, la decision sobre el nombramiento del empleado
correspondera a la autoridad nominadora.

Que un cargo de Director Técnico Codigo 0100 Grado 22, se encuentra vacante en forma definitiva y la
Direccion General de la Agencia Presidencial de Cooperacién Infernacional de Colombia, APC-Colombia, en

coordinacién con el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP, adelanté la evaluacion de
candidatos que trata la citada Ley.

Que Felipe José Valencia Bitar identificado con la cédula de ciudadania No. 80.194.910 de Bogota, D.C.,
cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para desempefiar el cargo de Director Técnico Codige 0100 Grado 22.

Que en cumplimiento del Decreto No. 4567 de diciembre de 2011 para la designacion del candidato a ocupar
el cargo de Director Técnico Codigo 0100 Grado 22, el dia 8 de marzo de 2017 se solicité al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica la publicacion de la hoja de vida de Felipe José Valencia
Bitar identificado con la cédula de ciudadania No. 80.194.910 de Bogota, D.C., para su respectiva publicacion.
Igualmente, el dia 9 de marzo de 2017 se publicd en la pagina web del mismo Departamento Administrativo
y de APC-Colombia, para conocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, corresponde

al Director General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de Ia entidad de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ordinario a Felipe José Valencia Bitar identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.194.910 de Bogota, D.C., en el cargo de Director Técnico Cédigo 0100 Grado
22, cargo de libre nombramiento y remacion de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en la Direccién de Oferta de Cooperacién internacional,
con su correspondiente asignacion basica mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - El aspirante Felipe José Valencia Bitar identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.194.910 de Bogota, D.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, tendra
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"y APC-COLOMBIA

Agencis Presidencial de Cooperacién

RESOLUCION No. 1 1 Oper 14 MAR 2017

“Por la cual se hace un Nombramisnto Ordinario”

10 dias habiles luego de ser comunicada del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el
presente nombramiento ordinario.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento ordinario,
cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del empleo.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica las
disposiciones que le sean contrarias. »
1 & MAR 2017

e
B

Dada en Bogota, D.C., a los

COMUNIQUESE Y,

'| = Director General

VoBo: JulioCadavid ,’hﬂ\
Reviso: MarcelaNifiof r!osGutiérrez\ _
Elaboro: DavidLépez ' *
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APC-COLOMBIA

¥ Agencia Presidencial de Cooperacidn

RESOLUCION No.1 1 2 Del 16 MAR 2017

“Por la cual se hace un Nombramiento Ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 de Decreto
4152 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 909 de 2004 prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin
perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion det
candidato o de los candidatos propuestos por el nominador podré ser realizada por un érgano técnico de la
entidad conformado por directivos y consultores externos, 0, en su caso, podra ser encomendado auna .
universidad publica o privada, o a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos,
Igualmente, que el Departamento Administrative de la Funcién Plblica apoyara técnicamente a fas
diferentes entidades publicas en el desarrollo de estos procesos. En todo caso, la decisién sobre &l
nombramiento del empleado correspondera a la autoridad nominadora.

Que el servidor piblico Felipe José Valencia Bitar, identificado con cédula de ciudadania No. 80.194.910
de Bogota, D.C., fue nombrado en el cargo de Director Téchico codigo 0100 grado 22, de la planta global
de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en la
Direccion de Oferta de Cooperacion Interacional, el cual aceptd de manera escrita.

Que el servidor pilblico Felipe José Valencia Bitar, identificado con cédula de ciudadania No. 80.194.910
de Bogota, D.C., mediante acta de posesion No. 352 de fecha 16 de marzo de 2017, tomd posesion del
cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22, de la planta global de la Agencia Presidencial de

Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en la Direccion de Oferta de
Coaoperacidn Internacional.

Que dado lo anterior el cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22, de la planta global de !a Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en fa Direccién
Administrativa y Financiera, se encuentra vacante de manera definitiva. '

Que Veronica Monterrosa Torres identificada con la cédula de ciudadania No. 45.541.606 de Cartagena,

cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para desempefiar el cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22. ' '

Que en cumplimiento del Decreto No. 4567 de diciembre de 2011 para la designacion de la candidata a
ocupar el cargo de Director Técnico Céodigo 0100 Grado 22, el dia 8 de marzo de 2017 se solicitd al
Departamento Administrativo de ia Presidencia de la Repblica la publicacion de la hoja de vida de Verdnica
Monterrosa Torres identificada con la cédula de ciudadania No. 45.541.606 de Cartagena, para su
respectiva publicacion. Iguaimente, el dia 9 de marzo de 2017 se publicd en la pagina web del mismo
Departamento Administrativo, para conocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en ef numeral 20 de! articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, corresponde
al Director General de APC-Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la entidad de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. '

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

Agencia Presidencial de Cooperacidn
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APC-COLOMBIA

Agencia Presidencial de Cooperacién

~RESOLUCION No.1 1 9 Del q¢ mAR ™7

“Por la cual se hace un Nombramiento Ordinario™

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ordinario a Veronica Monterrosa Torres identificada con la
cédula de ciudadanfa No. 45.541.606 de Cartagena, en el cargo de Director Técnico codigo 0100 grado 22,
cargo de libre nombramiento y remocion de la planta global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, distribuido en fa Direccion Administrativa y Financiera, con su
correspondiente asignacion basica mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - L3 aspirante Veronica Monterrosa Torres identificada con la cédula de ciudadania
No. 45.541.606 de Cartagena, de conformidad con el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, tendra

10 dias habiles luego de ser comunicada del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no el
presente nombramiento ordinario.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento ordinario,
cuenta con 10 dias habiles para tomar posesion del cargo. -

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los

1 5_MAR 2017

FONSO LONDONO ZUREK
Director General

VoBo: JulioCadavid /

Reviso: MarcalaNifio/CarlosGutiarre:
Elaboro: DavidLépez \ -
Vd

Agencia Presidencial de Cooperacidn

Carrera 10 No. 97A - 13 Piso 6-Torre A. Bogota-Colombia
Teléfono: (+57-1) 6012424
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Agencia Presidencial de Cooperacidn

RESOLUCIONNo. [§ 83 2 . bE 28 MAR 2017

“"Por medio de la cual se revoca un Nombramiento en Periodo de Prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENGIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA, ‘

En uso de sus facultades legales conferidas en especial en el literal &) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto
1083 de 2015, el Articulo 12 del Decreto No. 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 092 de fecha 6 de marzo de 2017, se nombré en periodo de prueba al
aspirante Oscar Mauricio Riveros Riveros, identificado con cédula de ciudadania No. 79.327.178 de Bogota,
D.C., en el cargo de profesional especializado codigo 2028 grado 18, de la planta globalizada de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, de conformidad con la lista de
elegibles vigente dentro del concurso de méritos para la provision de cargos de APC-Colombia.

Que mediante comunicacion escrita con radicado No. 20172000004682 de fecha 24 de marzo de 2017,
recibida en esta entidad, el aspirante Oscar Mauricio Riveros Riveros, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.327.178 de Bogota, D.C., NO acept6 el nombramiento en periodo de prueba en el cargo de

profesional especializado codigo 2028 grado 18 de la planta globalizada de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia.

Que en virtud de lo estipulado en el literal e) del artibulo 2.2.56.1 del Decreto 1083 de 2015, se hace
necesario revocar el nombramiento hecho mediante la Resolucién No. 092 de fecha 6 de marzo de 2017,
para proceder a solicitar autorizacion del uso de la lista para proveer este empleo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Revocar el nombramiento en periodo de prueba denfro de la carrera
administrativa, hecho mediante la Resolucién No. 092 de fecha 6 de marzo de 2017, al aspirante Oscar
Mauricio Riveros Riveros, identificado con cédula de ciudadania No. 79.327.178 de Bogota, D.C., en el
cargo de profesional especializado cédigo 2028 grado 20, de la planta global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia, APC-Colombia, por las razones expuestas en los considerandos
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C,, alos 28 MAR 201?

SERGIO ALFONSO LONDONO ZUREK
— |; DIRECTOR GENERAL
Apmbé:v_e.'ﬁnfcanf!on!em_a,‘, .
7
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Agencia Presidencial do Cogpa:

RESOLUCION No. 15 Q DE 12 ABR 2017
‘ “Por ia' éﬁai se haéexunrnbmbmmieﬁto ordingrio”

~ LADIRECTORA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA ENCAHGADADE LASFUNCIOHES DEL DESPACHO DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, ¢ articulo 2 de
la Resolucion No. 052 da fecha 7 de abril de 2017 emitida por el DAPRE, y

- CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 prevé el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de tos margenes de
discrecionalidad que caracteriza a estos empieos, y que la evaluacién del candidato o de los candidatos propuestos por el naminador
podré ser realizada por un organe técnico de ia entidad conformado por directivos y consultorss exiernos, o, en su casa, podra ser
encomendado a una universidad piblica o privada, 0 a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos.
lgualmente, que el Departamentc Administrativo de la Funciéi Piiblica apoyara t&cnicamente a las diferentes enfidades piblicas en el
desarrollo de estos procesos. En todo caso, la decision sobre el nombramiento del empieado correspondera a la auloridad nominadora.

Que un cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 12, 'se enclentra vacante en forma definitiva y taDireccidn Generat de 4 Adencia Presidencial
de Cooperacion Intemacional de Colembia, APC-Colombia, en coordinacion con el Departamento Administrativo de (a Funcién Pdblica -
DAFP, adelantt |a evaluacion de candidatos que trata la citada Ley. :

Que Ana Marfa Baute Pavajeau idenfificada con la cédula de ciudadania No. 52.420.772 de Bogoté, D.C., cumple can los requisitos de

estudic y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Labarales para desempefiar el cargo de Asesor Codigo
1020 Grado 12.

Que en cumplimiento del Decrefo No. 4567 de diciembre de 2011 parala designacion de la candidata a ocupar el carga de Asesor Codigo
1020 Grade 12, el dia 3 de abril de 2017 se solicité al Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Repiblica la publicacion de ja
hoja de vida de Ana Maria Baute Pavajeau identificada con la cédula de ciudadania No. 52.420.772 de Bogota, B.C., para su respectiva
publicacion. Igualmente, ef dia 6 de abril de 2017 se publico en la pagina web del mismo Departamento Administrativo y de APC-Colombia,
para cenocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones.

Que de sonformidad con fo previste en el numerat 20 de! articula 12 dal Decreta 4152 de 201 1, corresponde al Director General de APC-
Colomizia, nombrar ¥ remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con ias disposiciones fegales vigentes. -

Que en virud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con cardcter ordinario a Ana Maria-Baute Favajeau identificada con la céduta de ciudadania No.
52.420.772 de Bogotd, D.C., en el cargo de Asesor codigo 1020 grado 12, cargo de libre nombramiento y remocién de la planta del

despacho del Direclor General, de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombia, con su
correspondiente asignacién bésica mensual,

ARTICULO SEGUNDO. - L2 aspirarte Ania Maria Baute Pavajeau identificada con la cédula de ciudadania No. 52.420.772 de Bogota,
D.C., de conformidad con el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias habiles lusgo de ser comunicada del presente
acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento ordinario.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramienio ordinario, cuenta con 10 dias habiles
para tomar posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica las disposiciones que le sean
confrarias.

Dada en Bogota, D.C.,alos  { 2 ABR 281?

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

~

i ) ,‘\' '

i J ——— ! I
VERONICA MONTERROSA TORRES

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIE NCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL

DIRECTOR GENERAL
VoBo: JulioCadavid F\ E

Revisa: MarcslaNifio/CarlosGutiel

Elaboro: Da\riumpe%S
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RESOLUCIONMNo. -9 7 § DE 28 ABR 2017

“Por la cual se acepta una renuncic y se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COGPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,
Er: uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere &! numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 201 1y
CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion escrita el servidor Manuel Enrique Trujiflo Saad, identificado can céduia de ciudadania No. 1.129.564.756 de
Barranquilla, presentd renuncia al cargo de Asesor codigo 1020 grado 12, de la planta del despacho del Director General.

Que la Ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, Ja carrera administrativa, gerencia plblica y se
dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 49 el procedimiento de ingreso a los empieos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de
los margenes de discracionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluagion del candidato o de los candidatos propuestos por
el nominador podré ser realizada por un Grgano fécnico de la entidad conformado por directivos y consulfores externos, o, en su caso,
pedra ser encomendado a una universidad piblica o privada, 0 a una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos.
Iguaimente, que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica apoyara técnicamente a las diferentes entidades piblicas en el
desarrollo de estos procesos. En todo caso, la decision sobre &f nombramiento del empleado corresponderd a ka autoridad noeminadora.

Que un cargo de Asesor Cédigo 1020 Grado 14, se encuentra vacante en forma definitiva ¥ la Direccidn General de la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internaciona! de Colombia, APC-Colombia, en coordinacion con el Departamento Administrativa de la Funcidn Pibiica - DAFP,
adelantd la evaluacion de candidatos que fratala citada Ley.

Que Manuet Enrique Trujillo Saad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.129.564,756 de Barranquilla, cumple con los requisitos de estudio
y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Asesor Cadigo 1020 Grado 14.

Que en cumpiimiento del Capitulo 2 del Tilulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrefo 1083 de 2015, para la designacién del candidato a ocupar
el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 14, el dia 18 de abril de 2017 se solicitd al Departamento Administrativo de la Presidencia de ta Repiblica
la publicacion de la hoja de vida de Manuel Enrique Trujillo Saad, identificado con cédula de cludadania No. 1.129.564.756 de Barranquilla, para
su respectiva publicacion. Igualmente, el dia 19 de abril de 2017 se publico en la pgina web del mismo Departamento Administrativo y de APC-
Celombia, para conocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones. )

Que de conformidad con o previsto en el numeral 20 del arficulo 12 det Decreto 4152 de 201 1, cortesponde al Director General de APC-Colombia,
nombrar y remover a los funcionarios de la entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aceptar la renuncia presentada per el servidor Manuel Enrique Trujilla Saad, identificado con c&dula de ciudadania No.
1.129.564.756 de Barranquilla, & cargo de Asesor cadige 1020 grado 12, de la plana del despacho del Director General, a pariir del 3 de mayo
de 2017, de acuerdo con la parte considerativa def presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Nombrar con cardcter ordinario a Manuel Enrique Trujilio Saad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.129.564.756
de Barranquilla, en el cargo de Asesor cdigo 1020 grado 14, cargo de fibre nombramiento y remocion de la planta del despacho del Director

General, de la Agencia Presidencial de Cocperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica
mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - El aspiranie Manuel Enrigue Trujillo Saad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.129,564.756 de Barranquilla, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicado del presente acto adminisirativo
para manifestar si acepta o no &l presente nombramiente ordinario.

De acuerdo con el articulo 2,2.5.1.7 del Decreto 848 de 2017, una vez aceptado el nombramiento ordinatio, cuenta con 10 dias habiles para tomar
posesian del cargo.

ARTiCULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica las disposicicnes que le sean contrarias.

Dada en Bogot, D.C., a los 2 8 ARR

SERGIO ALFONSO LONDORO ZUREK
l-_ DIRECTOR GENERAL

Aprobo: VeronicaMonteroga—— "
VoBo: JulicCadavid

Reviso: MarcelaNifio/CarbsGutiémes
Elabofo: DavidLépez '} by
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RESOLUCIONNo. 4 7 B pe 28 ABR 2017

“Por la cual se hdce un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-
COLOMBIA, .

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones’, establece en su articulo 49 el procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de
los méargenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, y que la evaluacion del candidato o de los candidalos propuestos por
el nominador podra ser realizada por un drgano técnico de la entidad conformado por directivos ¥y consultores externos, ¢, en su caso,
podra ser encomendado a una universidad plblica o privada, 0 auna empresa consullora externa especializada en seleccion de directivos.
igualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica apoyara técnicamente a las diferentes entidades publicas en el
desarrollo de estos procesos. En todo caso, la decision sobre e nombramiento del empleado correspondera a |a autoridad nominadora.

Que un cargo de Asesar Codigo 1020 Grado 12, se encuentra vacante en forma definitiva v la Direccion General de la Agencia Presidencial
de Cooperacitn Intemacional de Colombia, APC-Colombia, en coordinacidn con al Departamento Administrativo de la Funcion Poblica -
DAFP, adelanto la evaluacion de candidatos que trata |a citada Ley.

Que Laura Naranjo Gémez idenfificada con la cédula de ciudadania No. 43.978.589 de Medellin, cumple con los requisitos de estudio y

experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado
12,

Que en cumplimiento del Capitulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 20185, para la designacion de la candidata
aocupar el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 12, el dia 19 de abril de 2017 se solicito al Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Replblica la publicacion de la hoja de vida de Laura Naranjo Gémez identificada con la cédula de ciudadania No. 43.978.589 de
Medellin, para su respectiva publicacién. Igualmente, ef dia 19 de abril de 2017 se publico en la pagina web del mismo Departamento
Administrativo y de APG-Colombia, para conacimiento de |a ciudadania ¥ la formulacion de observaciones.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 201 1, comesponde al Director General de APC-
Colombia, nombrar y remover a los funcienarios de la entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que en virtud de lo anteriormenie expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter ordinario a Laura Naranjo Gomez identificada con la cédula de ciudadania No. 43.578.589
de Medellin, en el cargo de Asesor cadigo 1020 grado 12, cargo de libre nombramiento y remacion de la planta del despacha del Director

General, de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, con su correspondiente asignacion basica
mensual,

ARTICULO SEGUNDO. - La aspiranie Laura Naranjo Gomez identificada con la cédula de ciudadania No. 43.978.589 de Madellin, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicada del presenie acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento ordinario.

De acuerdo con el articulo 2,2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento ordinario, cuenta con 10 dias habiles
para tomar posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica las disposiciones que le sean
contrarias.

Dadaen Bogota, D.Calos 7 §  ABR

R#10 ALFONSO LONDORIO ZUREK
DIRECTOR GENERAL

'

Aprobo: VeronicaMonterr
VoBo: JulicCadavid

Reviso: MarcelaNifio/CarlostSutiér
Elaboro: DavidLépez -
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“Por ta cual se acepte una renuncia v se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,
En uso de sus facultades legales, en especial tas que fe confiere el numeral 20 del arliculo 12 del Decreto 4152 de 2011 Y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 908 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y
se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 49 el procedimiento de ingresc a ios empleos de naturaleza gerencial, sin
perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empieos, y que la evaluacion del candidato o de ios candidatos
propuestos por el nominador podra ser reaiizada por un Grgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores externas,
0, &n su caso, podra ser encomendado a una universidad piblica o privada, o a una empresa consuliora externa especializada en
seleccidn de directivos. Igualmente, que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica apoyara lécnicamente a las diferentes
entidadss piblicas en el desarrollo de estos procesos. En todo caso, 1z decisién sobre el nombramiento del empleado correspondera
a la autoridad nominadora,

Que un cargo de Asescr Codigo 1020 Grado 12, de la planta del despacha del Director General, se encusntra vacante en forma definitiva y
la Direccion Genera! de ia Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, en ccordinacién con el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP, adelanté la evaluacion de candidatos que trata la citada Ley.

Que Sebasfién Gira'do Mejia, identificacdo con cédula de ciudadania No. 1.032.412.344 de Bogota, 0.C., cumple con los requisitos de estudio

y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefiar el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado
12.

Que en cumplimiento de! Capiiulo 2 del Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, para Ia designacion del candidato a
ocupar &l carge de Asesor Gédigo 1020 Grado 12, el dia 19 de abril de 2017 se solicits al Departamento Adminisirativo de la Presidencia de
la Republica la publicacion de ls hoja de vida de Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de ciudadania No, 1.032.412 344 de Bogota,
D.C., para su respectiva publicacion, Igualmente, el dia 20 de abril de 2017 se publich en la pagina web del mismo Depariamenic
Administrativo y de APC-Colombia, para canocimiento de |a ciudadania y la formutacién de cbservaciones.

Que de conformidad con lo previsio en el numeral 20 del articulo 12 del Decreto 4152 de 2011, corresponde al Director General de APC-
Colombia, nombrar y remover a los funcionarios de la enfidad de conformidad con las disposicionss legales vigentes.

Que en virtud de lo anferiormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~Nembrar con caracter ordinario a Sebastian Giraldo Meiia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.412.344
de Bogoté, D.C., en el cargo de Asesor codiga 1020 grado 12, cargo de libre nombrassiento y remecion de la planta del despacho del Direcior

General, de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional de Colombia, APC-Colombig, con su correspondiente asignacion basica
mensual.

ARTICULO SEGUNDO. - El aspirante Sebastian Giraldo Mejia, identificado con cédula de cludadania No. 1.032.412.344 de Bogoté, D.C,
de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2047, tendra 10 dias habiles luego de ser comunicade del presente acto
administrative para manifestar si acepta o no el presente nombramiento ordinario.

De acuerdo con el arliculo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptada el nombramiento ordinaric, cuenta con 10 dias habiles para
tomar posesion del carge.

ARTICULO TERCERQO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica las disposiciones que le sean contrarias.

ZI0 ALFONSO LONDORNO ZUREK
{=DIRECTOR GENERAL

Aprobo: VerénicaMonterm@
VoBo: JulioCadavid

Reviso: MarcelaNifio/CarlosGuiiérre:
Elaboro: DavidLopez §
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