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Seguimiento de Seguridad y Salud
an el Trabaje. Dacreta 1072 de
2015,

Planificar las acciones que va a raalizar Contro! Interno para la vigancia, asi mismna las accio: -
ortatecimiento del Sistema de Gestion Integraly a ka prestacion de un m=jor servicio a las part. s Inleresadas.

It da los requisito.

Evalugr Ia geslidn de las pi: 23505 c deper

el servicio, conforme a las cisposiciones planificadas y a las normas técnicas IS0 9001:20(

ast camo el

3 de evaluacidn y auditaria que se reallzaran con el apoyo de auditores intemas y exemos, con el cbjeic de cantribuir a {8 mejora +ntinua, al

nicos, lageles, de los clientes y de |a organizacién, con al fin de coniribuir a la Mejora Continua el Sistama de Geslién Integral v mejorar la prestacidn
P 1000:2009, MECI 2014 y los establecidos en la ley 87 de 1993 e igualmenie las disposiciones de! Decrele 1072 para la implementacion y evaluacion
al Sistema de Gestion de Seguiridad y Salud en el Trabajo y fos requisitos da |a Normas OSF.,-S 18001. Asicomo los demas requisitos de los companentes del sislema de Gestion inlegral de APC-Colombia {Nota: Suscaplible de modificacion en el
vento que las versidnes o requisiles sean madificadas o sustiluidas.

e

PLAN DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Veriifcar en los porcesos de Diraccicnamiento,

Misianales y de Apaya definidos enel mapa de
procesos V2 el cumplimiento de requisitos
establecides en ql Decreto 1072

Aprobacian y socilaizacién de la politca
chjstivos, programas del SGSST. Identifcaciér:
de riegsos y peligros, iz de requisitos
{egales, plan de emergencia, procedimienios
cbligaterios, Medicion y saguimiento

26 y 27/01/2017

La evaluacién sa realizara a la gestién desamoliada durante la vigancia 2017,no obstanta s& pedran revisar decumentos de olras vigencias si contr] interno ¢ el zuditor lo considera periinente.

La auditoria s¢ .2nificard con los
audilores certif:~ los en OSHAS |
Decreto 1072 q:-2nes acompafiaran al
eguipo de Con'™ ! Intemo

Auditoria Intema al Sistema de
Geslién de Calidad y Segiridad,
Salud en el Trabajo

Auditoria combinada a los procesos definidos
en el mapa da procesos V2. Primer Cicle.

Tados los grocesos

Junio -Julio

Equipe de Control Interno

Primer ciclo de auditorias se realizara
con auditores exiemnos, al no cantarse
cen la formacion de auditores lideres
para alender todos los porcesos de
manera adecuada.

Audliteria intemna de gestién
3 Proceso Financiero

Autliloria 2 Iz gestidn realizada por el procese
en desarrolio de los campromisas pactados en
el periado abjeto de auditoria

Seguimiento a la gestion del procesa y planes
de mejoramiento.

Julia

Equipo de Conirol Interno

Audiloria Intarna de gestién
ProcasoTalento Humano

Auditeria a |a geslion realizada por el pracesc
en desamollo de los campramisos pactados en
el periodo chjato de auditoria.
Especificamente a la actividad de Némina,
Flan de Incenlivas y Capacitacién

Auditaria de cumplimienic a las disposiciones
lzgales en las actividades defnidas en el
alcanca.

Mayo

Equipo de Contrel Internn

Audiloria intemna de gestion
Praceso de Geslion Conlractual
Secop y Supervisién de contratos

Audiloria a la gestion realizada por el proceso
en desarrolio de las obligacicnes legales da
publicacion de la gestién cor igl. Las

Procedimientos, requisitos legales estatuto de
contratacién y demas nermas sobre
ion, Ley 1474 Manual de supervision

obligaciones de cumplimisnto de lo pactado en
los contratos y tas verifcaciones de
respansablidad de los supervisoras de
contratog y convenios, segln el Estatulo
Anticorrupcidn y demas disprsiciones.

da contralos y convenios. Seguimienio a plan
de mejoramiento suscrit> con la CGR.

Trimestral. Liguidaciones,
SECOP, Obligaciones
Supervisores, PM CGR

Eguipo de Contrel Intemao

Auditoria intarmna al cumlimienta de
planes de mejoramiento

& fnstitucional. Auditeria Regular
CGR

Audiloria semestral de curnr fmignta para
reportar al SIRECL

Auditeria de cumplimien:2 & las acciones de '
mejora fermuladas para medir eficiencia y
eficacia de la accidn y del plan.

Semestral {junia 2017 - Enero
2018)

Eguipo de Contrel Interno

Este documento es propiedad de la Agencia | sidencial de Cooperacién Internacional de Colombia
Ne estd autorizada o1 “eproduccién total o parcial
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Audileria Inlema al cumlimiento de
planes de mejeramiento por
preceso de Calidad, SGSST y de
Gestién

Auditaria Internade Geastion &l
Sistema de Seguridad de la
Informacién. Polilicas GEL

Veriifear la eficacie de los planes da
mejoramienta coma forlalecimeinio del
Sistema de Gestian de la calidad, SGS5T y el
Sistema de Conircl Internc de la Agencia
Prasidencial de Cooperacién Intemacional de
Colombia

Auditorla de seguimiente, verificacion a la
implementacion de accinnes correctivas y
praventivas por parte ¢o [95 procesos
suditados.

Neviembre-Diciembre de 2017

Equipc de Conlrol Interno

Verificar el estade de avance, aplicacion e
implementacion de las politicas de gohlema
en materia de seguridad da la infermacion y
de las dispesicigonas intemas

saguridad de la informzacidn y damas
dispociones del Sector Prasidencia de la
Repiblica.

Decrelo GEL. Paliticas ¥ orocedimeintos de ’

Semestral

Profesional con canccimiente y compelencia
en desarrollo de auditeria de J'stemas de
seguridad de la informacidn

Este documenta es prapiedad de [a Agenc
No estd autorizada =

-gidencial de Ceoperacion Internacionat de Colombia

reproduccién tetal o parcial
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Informa de Eveluacién
Inslitucional da Gastion por
Dependancias de la APC

Informar a Ia alta diraccién y a los entes de conirol el nivel de avance y geslién sobre los dife .. ies requerimientos de ley por parte de la antidad.

Evaluar a geslién de cada dependencia de la
Enlidad.

(Ley 908 de 2004 art. 4. Decrelo 1227/05 art
52, Circular 04 de 2005)

Anval
{30 enero)

Control Internc-Profesional Especializada
Grado 20 Yelman Julian Séenz Santamaria

PLAN DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNG

A

Seguimienta a proyactos y metas
SINERGIA

Reallzar saguimisnto al ave: nce en el
cumglimiento de [as metas 1 . gobiema
gjecutadas por fa APC

Dacrelo 2844 de 2010-tlzpartamento Nacion::
de Planeagién- .

Por el cual se reglamenfan normas orgénica:
de presupuesta y det plan nacional de
desarrollo.

Semestral

Conirol Interna-Asesor con Funciones de
Conlrol Interno-Alex Alherie Rodriguez

Reporie Mansuzl de Contratos de
Cocperacién y Asistencia Técnica
con arganismos inlermancionalas.

Relaci6n mensusl de los pagos efactuados en
el periodo raporiado DIAN

Articulo 56-Ley 853 de 20:03 Reglamantda po-
ol decrelo 4660 de 2007, resolucidn CO0228
2013, resclucién 000074 da 2014, resolucion
000220 da 2014, resolucion DOOD78 del 22 de |
julio de 2015"Par medio de la cuzl se modifice. i
parcialmente la resclucizn Ne 220 del 31 de
aclubre de 2015"

Mensual

Control Intemo-Profesicnal Eszecializado

Grado 20 Jose Leonarda |ba

Cerlificacion Sistema Unico de
Geslion e Informacién Litigiosa del
Estado- (EKOGUI)

Emitir a Defensa Juridica del Eslade,
certificacion de ta infermacién repariada por
las apoderades de la APC a través dal
Sisterna, en materia de procesos judiciales y
hacer seguimianto a la valoracién de los
nueves pasivas contingentes y la actividad
litiginsa del Estado.

(Decrelo 2052/14, Circular Externa 14/15,
Circular Externa 15/15, Circular Externa 19715 -
inslrugtivo control inter~= expedides por la
Agencia Nacional de Def2nsa Juridica dal
Eslado)

Semestral {enero, septiambre)

Cantrol [ntemo-Asesor can Funciones de
Controf Infemne-Alex Alberto Redriguez

Informe scbre mansjo y alencidn
de las guejas, reclamos y
sugerencias de la ciudadanla a la
APC

Varificar la atencion y manejo dade alas
quejas, raclamos y sugsrencias de la
ciudadania en general

(Conslilucién Politica, Ley 1474/11 Art.746,
Dacreto 19712, Decreto 2841/12)

Semestral (31 eneroy 31de
julic)

Conlrol Intema-Asesor ¢on Funciones de
Coniral Intarno-Alex Alberte Rodriguez

Informe Anual da Evaluacicn del
Sistema Conirel Inteme Contable

Reporiar a la Contaduria General da iz Nacion
la Evaluacion del Sislema da Centrol Internc
Contabie de la APC

{Resclucion No.357/0B, Instruclivo 003 del =
diciembre de 2014 )

Anual
(Reportar anles de 2B de febrero
de 2016)

Cantrel Intemo-Profasional Especializade
Grado 20 Jose Lecnardo Ibama.

informe Ejeculivo Anual de
Evaluacion de! Sistema de Control
Interno

Evaluar el desarrello del Sistema de Conlral

(Ley 87193, Decreto 1826/34, Decreto 2145/4:
Dec 2539400, Dec 1599/05, Decralo 1027/07,

Inlema de la entidad a través da las enc 4
contanidas en &l aplicativo del DAFP

Decreto 243 de 2014 y Circular Externa No. 10
01-2018) )

Anual

{128 feb}

Cantrol Intemo-Profesional Especializado
Grado 2@ Yolman JuKan Séenz Santamaria

Verificar el envio dal Informe de
Cuenta anual consolidado

Reporlar a fravés del SIRECI la infarmacion
acerca de la adminisiracion, manejo y
rendimiento de fondos, bienes o recursas
publicos, para la vigencia fiscal anterior,

(Resolucién 7350 da 2013}

Anual-Marzo

Cantral Intemo-Asesor con Funcionss da
Cantrol Interno-Alex Alberto Rodriguez

Informe de Seguimiento ¥
Evaluacion al Plan Anlicorrupeion
y Alencian al Ciudadano

Hagsr seguimiento al Plan Anticorrupcion de la
enfidad

{Ley 1474117)

Enerc Abril
Agosta
Diciembra

Ganlral Inteme-Asaser can F.ciones de
Controt inlernc-Alex Alberto Rodriguez-
Profesianal Especializado Grado 20 Yalman
Julian Saenz Santamarie

Informe comisidn legal de cuentas
Camara de Represantantes.

Realizar el seguimiento al pfan de
mejoramiento suscrite con i CGR-Lo elabara
Conirol Infemo-Lo deba env r el

Resolucién No 001de 2315- No fenacimiento .-
|z cuenta general del prasupussto y del teser:
Vigencia 2014 y Resok:idn MD 2457 del 14 4

Trimestral

Diciembre de 2015.

Conirol Intemo-Asesor con Funcicres de
Conirol Intemo-Alex Alberte ©.odriguaz

niante lagal.

Esle documento es propiedad de la Agencia - -sidencial de Cooperacién Intemacicnal de Colembia
No estd autorizada 1. "eproduccion otal o parcial
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PLAN DE TRABAJO

DE CONTROL INTERNO

Informe sobre las medidas de
Austeridad en el Gasto Publico

Preparar y remitir al Ministre informe acerca
del cumplimiento de las medidas de
ausieridad

{Dacretos 1737; 2208/98; 2445/00, Circular
002/08 y 984/12)

Trimestral {Enerc)
-Trimestral {abril, julio,cciubre)

Control Internc-Preofesional Especializade
Grado 20 Jose Leonardo lbas.

12

Informe de Dereches da Auter
{Softwara y Hardware)

Verificar ¢l cumplimienta de la normatividad
relacionada con el licenciamiento del Software
y Hardware de la entidad, y remitir cedificacion
a través del aplicativa de 1a Direccidn de
Derechos da Auter

{Diractivas Presidenciales 01/99, 02/02,
Cireulares Nos. 100-06/204, G7/05, 04/06 ¥
Q17111 dal Consejo Asr:..2r del Gobkiemna en
materia de Conirol Intema)

Anusal
{Hasta marzo 20)

Cantral Interno-Profesional Especializado
Grado 20 Yolman Julian Saenz Santamaria

13

Seguimiento al reporie a traves
del SIRECI de Gestian Contractual

Verificar el reparle en términas a través del
aplicativo SIRECH

Verificar el reporte an {¢:minos a fravés det
aplicativo SIRECI

Trimestral {abril, julio,ostubre}

Conlral Intemo-Asesor con Funcionss de
Conlral Intemo-Afex Alberto Pz driguez

Seguimlente al cumplimiento de
las acciones descritas en los
Planes de Mejoramianio suscritas
can la CGR- vigentes de la APC

Verificar al cumplimiento de las accicnes
descritas en {os planes da mejoramienta,
requiriande s los responsables de las mismas,
a fin de que informen sobre el avance de las
acclones a vencer an el pericdo avaluado.

(Resclucionas 7350 de 2013, Cirectiva
Presidencial No.03 del 2012}

Semestral

Control Interno-Asesor con Funciones de
Contro! Inlerne-Alex Alberta Rodriguez-
Profesional Especializado Grado 20 Yalman
Julian Sdenz Saniamaria

Seguimiento al Sisteme de
Informacién y Gestién dal Emplao
Publice- SIGER

Verificar el cumplimiento de registrar la
informacién en el Sisterna por parle de los
responsables en fa APC de planta y contratos
de preslacion de servicios profesionales y de

(Ley 808/04, Decrato 2642!10, Circular 1000
010/2003 del RAFF).

Abril-Agosto-Diciembre

Contral Intarmo-Asesor con Funciones de

Conirol Intemo-Alex Alberte Rodriguez

apoyo a la gestion

Informe Pormenorizade sobre el
Estado de Control Intarno de la
entidad

Presentar |as accicnes qua permilen mantener
v sostener el Sistema del Contrel Interno de la
APC y publicario en la pagina wab de |2
entidad

(Ley B7/93 art 14, Ley 1474/11 art 8, Decretc
1612)

Cualrimestral (Enara-Mayo-
Sapliambra

Contret Inlemo-Asesor con Funciones de
Control intemno-Alex Alberto Rodriguez-
Profesional Especializado Grade 20 Yalman
Julian Sé&enz Santamaria

17

Seguimiento al Reperte
Obligatorio- Acuerdos de Gestidn.

Verificar el Reporte Obligatoric - Encuesia
Acuerdos de Gestidn,

(Cireular 100-006 del DAFP, Gircular Na. 10.¢
001-2007 DAFP, Articulo 50 de la Ley 509 de
2004. Arliculos 53,102,103,106 del Decrete
1227 de 2005) N

Incluida en el pormenorizado

Cantrol Intemno-Asesor con Funcionss da
Cantral Intemo-Alex Alberta Fodriguez

18

Seguimienlo al Reperte obligatorio
de infarmacién de planta de
personal — sistemas especificos
de carrera.

Verificar al Reporte Obligatoria

{Arlicula 24 de fa Lay 909 de 2004, Circular
003 del 11 de junio de 7214 emitida por la
Comisién Nacional del Sarvicio Givil).

Semastral

Contro] intemc-Profesianal Especializado
Grado 20 Jose Leonarde Ibarra.

19

Seguimiente a los planes de
mejeramiento suscrites, preducto
de las Evaluaciones

dasenla

Verificar el cumplimiento da s acciones
propuestas dentre de fos p!
mejoramiento de las evalua::

d a las Olrecclones y

independiantes r

Independientes R

vigencla 2014-2015.

demss dependencias da la ARC

Verificar el cumplimiant. de las ecciones
prepuestas dentra de lox: planes de
mejoramiento de las evaluaciones
independientes realizadas a las Direcciones -
demas dependencias de la APC

Anual (Sapltiambre}

Control Intermo-Asesor con Fuiciones de
Cantrel Interno-Alex Albertc Rodriguaz-
Profesional Especializado Grado 20 Yolman
Julian S4enz Santamaria

Este dosumente es propiedad de la Agencia Fr+sidencial de Coaperacion Internacional de Colembla
No esld autorizada su -eproduceitn total o parcial
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Evaluar de manera objetiva la poliica de administracién de riesgos, el disefia y la implemant -. -3n de los centroles establecidas con el objete de administrar los riesgos que pueden afectar la entidad.

Verificar el mapa da riasgos de 'a eniidad, su|
Evaluacién Mapa da Riesgos identificacién, causas, efeclos, controles y|Decreto 943 de 2014. Por el cual se actualiza - |
Institucional plan de manejo-Enfoque disefio, ajecucian de|MECI.

4
|
i Naviambra Control Intermo
cantrales y materializacién del riesgo. E

ras de contribuir al autecer: ol &n el ejercicio de ias funcionas.

Realizar mesas de autocontrot
coma espacio que movilice la Decreto 1625 de 1984, ! .
cultura del control en los procesos Tades los pracesos Resolucion 40 de 2013 : Semesiral Equipo de Contral Interna

de APC.

ealizer prapuesias, recomendacicnes y sugerencias que contribuyan 4! mejoramiento y optt. :acién del Sistama de Control Iniemo, bajo ef modela de acompafiamiento y asesoria. (Generalmente a solicitud de la agministraricn de la APC

Se realizardn propuesias,
racomendasiones y sugarencias
que contribuyan al mejoramiento y ,

A . i
optimizecian del s’.mema de Todos los procesos Decreto 1537 de 2001-Decrelo 1826 de 1994 | A lo targe de la vigencia
Conlral Intemo, bajo el modelo de
scompafiamiento y asesoria.
{Generalmenie a solicilud de la
administracién de la APC)

Asesor con funciones de contref interno y
equipo de auditores intemos

Realizar acampanamientos para N
y 843 de 2014. Fr= c . . " .
adopridn de recomendaciones en |Tados los procescs 517;2?[0 e Frr el cual se aclualiz A lc largo de la vigencia Equipe da control infema

caso de requerirse

Este documentc es preziedad de I Agencia [+ -:sidencial da Cooparacion Intemacional de Colombia
No esta autarizada £ seproduscién total o parcial
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PLAN DE TRABAJO

DE CONTROL INVERNO
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ASESCR CON FUNCIONES DE CONTROL INTERNO

Secretario Técnico Comité de Coordinacién de! Sistema de Contral Inlema

APROBADO POR: MONICA VARONA GUZMAN.
Directora Ténica Cl. Encargada de las funciones de la Direccidn Genaral

Presidente Comnité de Coordinacion de! Sistema de Control Intem%\u W"(\
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