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Proceso

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL APC-COLOMBIA
PLAN DE ACCION 2017 ENERO 31 DE 2017

Evidencias

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable
actividad/Tarea

los i de coordinacion y

Mecanismo Ajustado /

Profesionales Direccion de

seguimiento con las 13 fuentes priorizadas en 30% . 01/01/2017 311212017
" Cronograma ajustado Demanda
2016 con su cronograma a 2017
) ] . Elab?rar los mecanismos de (Z.ot.:rldlnacmn y 15% Mecanismo elaborado con su 01/01/2017 01/04/2017 Asesor Dlrectl:lon de
1. 80% de alineacion de I de dos fuentes D
la cooperacién Identificacion y
internacional a la Hoja prlonzaclop‘de Elaborar |n.sumos para las consultas politicas 5% Docum_ento de Insumos / Ayuda de 0110772017 311212017 Profgsmn_a’l especializado de
L Cooperacion de Alemania memoria Direccion de Demanda
de Ruta APC-C | L
2015-2018 o Realizar fiamiento al imiento y Informes de seguimiento Asesor Direccion de
L 0/
monitoreo con los or multilarerales 0% isados 0110212017 S0t D |
Registro actualizado de Profesional de Direccion de
Reportar y analizar la alineacion 30% informacion en Sistema de 16/01/2017 12/3112017 Demanda
Equipo de trabajo de Cursos
Elaborar informes del comportamiento de los 30% 2 Informes de Cursos Cortos 010112017 300912017 Cortos de Ia_Dlre_(fcmn de
cursos cortos Coordinacion
Interinstitucional
Equipo de trabajo de Cursos
2.70% de los cursos e i identifi i i ireccié
o oo |dentificacion y Anallfar. la ofe!'ta de cu'r§os, identificar actores 359 1 Matriz de oportunidades de 01/01/2017 311212017 Cortos de Ia'Dlrefclon de
cortos ofrecidos por priorizacion de y socializar la informacién cursos cortos Coordinacion
las fuen?gs de Cooperacién i Interinstitlllcional
cooperacion son Internacional Equipo de trabajo de Cursos
aprovechados i icacio i i ireccio
p! Hacer el registro de la aplicacion a los cursos 15% 1 Matriz de oportunidades de 01/01/2017 311212017 Cortos de Ia'Dlrefclon de
cortos cursos cortos Coordinacion
Interinstitucional
Promover ejercicios territoriales de 2 Eventos de socializacién de Asesora de Direccion de
ializacion del aprendizaje obtenido en el 20% aorendizaies 01/01/2017 30/06/2017 Coordinacién
marco de los cursos cortos P J Interinstitucional
. . . . Asesoras de Direccion de
Analizar If'a's nufevas _o_portumdades de 20% 1 Matriz dfelOportu_nldades de 01/012017 311212017 Coordinacién
o cooperacion e identificar actores Cooperacion priorizadas NP
3.80% de los Interinstitucional
proyectos aprobados . . . . Asesoras de Direccion de
en convocatorias de Preparacion y isd?;';:zi:‘f:ponu"'dad de Cl con los actores 25% lzﬂ:t::agfégporg‘:gf:::s de 01/01/2017 311212017 Coordinacion
AOD que tan con| For ion de P P Interinstitucional
el apoyo de APC- Cooperacion I i . . ) Asesoras de Direccion de
Colombiaestan | Internacional heompan: fafor de a9 |1 archivoconelconjuntodefieha | oypyerr | stirzn0n7 Coordinacién
alineadas a la Hoja de Interinstitucional
Ruta . . Asesoras de Direccion de
Hacer seguimiento a la aplicacién final 259 |1 Matrizde Oportunidades de 0110112017 MM202017 Coordinacién
Cooperacion priorizadas o
Interinstitucional
1 kit metodolégico de Asesora de Direccion de
Programar los intercambios Col-Col 2017 25% . 3 9 01/01/2017 30/03/2017 Coordinacion
intercambios Col-Col 2017 M
Interinstitucional
4-100% de los Asesora de Direccion de
|nlter<?amb|os ICoI-CoI Preparacion y Identificar y formular los intercambios Col-Col 25% _10 Notas (_:oncepto de los 01/0412017 311012017 Coordinacion
p en Formulacién de 2017 intercambios Col-Col Interinstitucional
2017 estan alineados a i ————
Ia Hoja de Ruta y Cooperacion 10D desi Asesora de Direccion de
Internacional j i i - Y inacié
cuentan con plan de rnaci Ejecutar los intercambiso Col-Col 2017 25% de los intercambios Col-Col 01/05/2017 311212017 CoPrdlpac.lon
trabajo Interinstitucional
Elaborar y hacer seguimiento a los Planes de o 10 Formatos de plan de trabajo Asesoras de.D'“f?c'o" de
" . . 25% L 01/05/2017 311212017 Coordinacion
Trabajo de cada intercambio Col-Col con seguimiento PP
Interinstitucional
5. Disefiar y poner en
ha 1 o .
o marchafd | | i Disefio de intervenciones 403  |Matriz de intervenciones con 02012017 | 2410212017 | Asesora Direccion de Oferta
inter de CSS| Imp y vehiculo definido
que contribuyan alas | Seguimiento de
metas del objeti Cooperacio
tratégico de focali Inter |
y dinamizar la Cl que Poner en marcha las intervenciones 60% |Informes de seguimiento 24/02/2017 1512/2017 | Asesora Direccién de Oferta
recibe Colombia
Gestion de los recursos Director Administrativo y
Articulacion con actores externos involucrados 20% necesarios para el registro de los 06/02/2017 31/03/2017 Financiero/ Director de
recuros de Cl D JalA Juridico
Elaborar Resoluciéon por medio de la cual se
reglamente el tramite de registro de los 20% Resolucion expedida 01/04/2017 28/04/2017 Asesor Juridico
recursos de cooperacion
6. Implementar al
menos.1 herramlgnta Idgnt!flca.c’lon y Publicar 'y ”soclallzar la l.iesolucwn de 10% Socializacion de la Resol 2010412017 300612017 Director de Demanda
que mejore el registro | priorizacion de Reglamentacion con las partes interesadas.
de los recursos de Cooperacion Estructura de APGC-Colombi
Coopera.cidn Internacional Adecuar recursos para el procedimiento del Sisstr:r:\: :iae I:forme;cil;: malraa)(,el Asesor de Planeacion y Lider
Internacional ; o0 para oL P 10% . X P 0110212017 | 3110512017 proceso de Gestion de
registro a través de la web registro a través de la web por . "
NN Tecnologias de la Informacion
parte de la
Registrar informacion 40y  |Recursos de cooperacién 01/06/2017 311212017 Equipo de Direccidn de
registrados Demanda
. " Presentacion de ejecucion y Profesional especializado
Balance de ejecucion 5% 05/12/2016 15/12/2016

avance de proyecto

Contrapartidas




TODOSPORUN AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL APC-COLOMBIA
NUEVO PAIS PLAN DE ACCION 2017 ENERO 31 DE 2017
PAZ EQUIDAD EDUCACION
Objetivojestratégico| (o caablelRroyecto] SENRToceso Nombre ACTIVIDAD/TAREA s Evidencias Fechalnicio  Fecha Fin (REETEiE
2017 Responsable Ponderado actividad/Tarea
2 |Ejercicio de aprendizaje Contrapartidas 2016 5%  |Memorias de aprendizaje 1511212016 1611212016 P’°fef:":’:;;::ft°i;fs"zad°
3 Cierre y evaluacion 2016 analisis de ejecucion 5% Documento de analisis de 151212016 30/03/2017 Profesional especializado
proyecto 2016 contrapartidas Contrapartidas
Profesional especializado
4 |Modelo contrapartidas 2017 5% Documento 01/12/2016 15/01/2017 Contrapartidas - Asesor de
5 [Capacitacion de supervisores 10% P_r ograma de capaclt_acmn. 01/03/2017 10/03/2017 Asesor de Planeacion
Listados de
Asesor de Planeacion,
7. Hacer seguimiento a ! Director de Demanda y
la ejecucion del 100% | Identificacién y 6  |Formular proyectos de contrapartidas 15% Proyectos formulados 15/01/2017 20/02/2017 Directora de Coordinacién
de los recursos priorizacion de Interinstitucional
atS|gna;i.:s de Ic tt)opera.cmnl Profesional especializado
con ra.pa das para nternaciona 7  |Convocar comité de contrapartidas 15% Acta 20/02/2017 28/02/2017 Contrapartidas - Asesor de
garantizar resultados Bl "
Profesional especializado
8  |Enviar a aprobacion del Director de APC. 5% Memorando 01/03/2017 10/03/2017 Contrapartidas - Asesor de
Planeacion
9 |Proceso de contratacién contrapartidas 105 | Convenios firnados 06/03/2017 3103017 | Asesor duridico - Equipo de
Conceptos Juridicos Gestion Contractual
10 |Ejecucién de proyectos 10y,  |Memorandoasignacién de 01/04/2017 301112017 Asesor de Planeacion -
supervision Supervisores
11 |Seguimiento a proyectos 10% es t y osde| 40412017 301112017 Asesor de Planeacion -
supervision Supervisores
12 Cierre y evaluacion 2017 analisis de ejecucion 5% Documento 011212017 311212017 Asesor de P!aneaclon -
proyectos 2017 Supervisores
. Hace: Se_gwm[e’ntzyl Definir los planes de trabajo de los intercambios Asesoras Direccion de
apoyar a ejecucion del| - oo aracion y 1 P o ce los Interca 40% |10 Formatos de plan de trabajo 01/01/2017 3010312017 Coordinacion
100% de las ” Col-Col 2016 a los que se les hara seguimiento S
- L Formulacion de Interinstitucional
actividades priorizadas L
en los planes de I?\tt)o:\eraicfl} Hacer seguimiento a los Planes de Trabajo de 10 Formatos de plan de trabajo Asesoras Direccion de
trabajo de los Col-Col ernaciona 2 |- intercgambios okl 2016 d 60% | oo uimiemo" ) 01/04/2016 311212016 Coordinacion
impl los en g Interinstitucional
9. Movilizacién de 700 ITpIenjeptaclon y 1 Disefiar E gia de M deR 60% Iniciativas _aprob-a:daiden_\{adas de 16/01/2017 1213112017 Director y asesor E)lrecmon
MIUSD de Cl en 2017 ”de (EMR) la Estrategia de de D
Cooperacion 2 Gestionar Convocatorias de Cooperacion 40% Registros de acompaiiamiento a 1000172017 311212017 Director y asesor Direccion
Internacional Inter: | ° las convocatorias priorizadas de D |
Disefiar la Estrategia de movilizacion de Estrategia de movilizacion de Director y asesor Direccion
1 recursos APC-BID Fondo Colombia Sostenible 50% 9 16/01/2017 311212017 Y
(FCS) recursos elaborada de Demanda
2 Identlflfa.r y plnonzar temas, actores y fuentes 20% Dc?cu_mer]t’os de identificacion y 16/01/2017 31122017 Director y asesor E)lrecmon
no tr priorizacion de D
Registro de eventos y contactos i ireccié
3 |Implementar estrategia 10% g y 03/04/2017 311202017 D"°°'°LZ asesor Direccién
4 |Seguimiento a actores interesados 10%  |Registro de seguimiento a actores |  03/04/2017 311212017 D"°°‘°LZ gsesor Direccién
10. Gestionar al menos |de.m!f|ca.c’|0n y 5 Eeport:_ilrlwmpu- del Fondo 10% Eolnlumc_aclones Oflc(?les y 03/0412017 31122017 Dlrecto:‘l y .:‘sesor E)lrecmon
priorizacion de L en medios e
B MlUSD"d.e fu?ntes Cooperacién Unificar la vision de alianzas estratégicas de la Documento version 2017 de Asesora Direccion de
no Internacional 9 ; 9 10% ) > 16/01/2017 28/02/2017 Demanda y Asesores
Agencia Alianzas Estratégicas Direccion de Oferta
5 —— - P—
10 |Definicin de Oferta de Valorpara s Allanzas | 15% | >°° 1" Caja de Herr 160012017 | 3110312017 Asesora Direccién de
11 |identificar potenciales aliados 25% :;:;:: reuniones con potenciales | 449947 311212017 Ases°,’,a Direccién de
Fichas de seguimiento Asesora Direccion de
12 |Impl iony imi de las ali 30% diligenciadas y materiales de 16/01/2017 311212017 Demanda
13 |Evaluacion de las alianzas 20%  |Fichas de evaluacién diligenciadas|  20106/2017 151212017 Ase“[’;::;:z;”“ de
1. Aplicar la . . . y . aepid
todologia de mnl iony 1 Revisar y validar la metodologia 30% Fichas de proyecto actualizadas 02/01/2017 1311212017 Asesora Direccion de Oferta
valoracion al portafolio| Seguimi de
de proyectos que se Cooperacié
formulen y ejecuten | Internacional 2 |Aplicar el modelo de agregacion de valor 70%  |Proyectos conmodelo 1610312017 15M2/2017 | Asesora Direccion de Oferta
durante 2017 implementado
2. Disefiar y poner en Asesora y profesional
marcha un programa | Identificacion y 1  [Disefar el programa 60% Programa disefiado 02/01/2017 31/03/2017 | especializado de Direccion de
de cursos que Priorizacion de Oferta
enriquezca la ofertade|  Cooperacion Asesora y profesional
peracion de Internacional 2 |Poner en marcha el programa 40% Informes de seguimiento 01/04/2017 30/12/2017 especializado de Direccion de
Colombia Oferta
1 |ldentificar los planes de innovacion 10% Planes de innovacién a ejecutar en 01/01/2017 30/02/2017 Asesor Direccion de Oferta
3. Implementar las 2017
ac"\e’;dlaoie;l:;?s"z:das Il i6ny 2 |Priorizar los planes de innovacion 15% Planes de innovacion priorizados 01/02/2017 17103/2017 Asesor Direccion de Oferta
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Fecha Fin
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de aprendizaje y Coop implementacion y seguimiento a los planes de 25% § . 01/02/2017 1511212017 Asesor Direccion de Oferta
: ota o Int, | . L convenios y/o actividades
Inter innovacion priorizados.
ejecutadas durante I y hacer seguimi alas Informes de seguimiento a
2016 actividades de los planes de innovacién, de 50% actividades de planes de 01/03/2017 30/11/2017 Asesor Direccion de Oferta
acuerdo con el definid innovacion
:'s:l’d"ii‘:;’ez;::ep"a"r: Preparacion y Definir casos a documentar 80%  |Estudios de caso documentados | 3000212017 311032017 Po;ii:?é:sd?gz::do
consolidar el Portafolio Fg;";:'::;‘:;:e Piezas de comunicacion y
de Saber Hacer . i iali
COMPARTIR Colombia Internacional Elaborar materiales de divulgacion 20% |divulgacion de los estudios de 301012017 301112017 Po;ii:?é:sd?gz::do
imil de valor caso
f Consolidar y clasificar el portafolio 2017 de . - . .
con paises en
el 5. Intercambiar el 80% iniciativas documentadas a través de Saber 259,  |Portafolio 2017y Comunicaciones | 495947 stiotipory | Pofesional especializado
esarrollo de las iniciati o iony Hacer Colombi de socializacion interna Direccion de Oferta
d Jas a través| Seguimiento de - . . . Documentos de priorizacion de . -
" Definir las modalidades de intercambio y el uso N : . Pofesional especializado
de S Y
e alber Hacer‘ ICoopera_monl otencial de los estudios de caso 25% m_oc_ia_lld_ades de |r_1tfercamb|o frente|  01/02/2017 31/03/2017 Direccion de Oferta
Colombia con socios Inter P a y
externos e internos i - —
Hacer seguimiento periodico 50y  |Documentos de seguimiento 01/02/2017 311212017 Pofesional especializado
periddico y final Direccion de Oferta
. . i . Asesoras Direccion de
Anallz.ar Iolsllnstrumentos de cooperacion sur- 20% Matriz de !r}strumentos (.ie ) 01/01/2017 311212017 Coordinacién
o sur e identificar actores Cooperacion Sur-Sur Priorizados PN
6. Al menos el 80% de Interinstitucional
los proyectos i6 Socializar los instrumentos de cooperacion sur- Matriz de Instrumentos de Asesoras Direccion de
presen'tados : rPrepaIr o sur con los actores identificados P 5% Cooperacion Sur-Sur Priorizados 0110172017 sn2izo17 Coordinacién
mecarism c;s r\();l n de P Interinstitucional
instancias de ooperacion L - i . y Asesoras Direccion de
priorizadas, son | Internacional Acome la formulacion de 309  |Archivoconel conuntodeficha | o05017 | 39120017 Coordinacion
aprobados iniciativas (oferta, demanda, doble via) final de las iniciativas o
Interinstitucional
Matriz de Instrumentos de Asesoras Direccion de
Hacer seguimiento a la aplicacion final 25% " L 01/01/2017 31112/2017 Coordinacion
Cooperacion Sur-Sur Priorizados s
Interinstitucional
7. Apalancar el 30% de Prioridades definidas, con Asesora y profesional
los recursos Definir prioridades 2017 50% procedimiento y formato de 02/01/2017 28/02/2017 especializado de Direccion de
dos al FOCAI | Impl ion y registro Oferta
te instr t Seguimi de
innovadores (alianzas [ Cooperacion
estr _, c Internacional Asesora y profesional
cooperacion triangular, Hacer monitoreo y seguimiento 50% Documentos de seguimiento 28/02/2017 2911212017 | especializado de Direccion de
entre otros) Oferta
Definir metodologia de medicion de CI 7%  |Metodologia de Medicion 011032017 | 3000612017 Asesor de Planeacién
Bateria de indicadores
Ajustar ylo caracterizar nuevos procesos 10% Procesos aj dos y aprobados 01/03/2017 31/05/2017 Asesor de Planeaci6
Requerimientos y definiciones funcional 16%  |Requerimientos funcionales 0110512017 31io7/2017 | Profesional especializado de
Plan de integraciones
e o - Arquitectura detallada de . .
:::a:tlrfaliia::‘zz de Interoperabilidad o 8% integraciones 0110512017 3110712017 Profemna:la:z;célzllzado de
g Esq dei perabilidad e p
1. Implementar el 100% integraciones
del Sistema de Direcci ient
Informacion de "::t:::;‘:i':f; ° Profesional especializado de
Cooperacion " y " R o Herramienta parametrizada y planeacion y Lider de Gestion
Internaclonal - planeacion Configuracion y parametrizaciom 10% configurada 01/07/2017 30/11/2017 de Tecnologas de Ia
CICLOPE Informacion
Implementacion 10% |Sistema operando 011112017 31M202017 Lider de Gestionde
Tecnologias de la Informacion
Capacitacion y gestion del cambio 16% Gestion de cambio desarrollada 01/09/2017 31122017 ProfeSIona‘I espe‘c’lallzado de
Realizar procesos de contratacion y convenios Procesos de contratacién y Profesional especializado de
o ntereari o iy 16% |convenios de intercambio de 01/07/2017 3010912017 plane:cién
Elaboracion de documentos de anlisis de CI 75  |Productos deandlisis de 020022017 | 3122017 Asesor de Planeacion
Asesora de Comunicaciones
Priorizar temas o contenidos 20% Lista de temas priorizados 02/01/2017 311212017 |y profesional especializado de|
o o
E d de medl’os r s, 1 e 15% Base (!e Datos de medios 16/01/2017 311212017 Profesional e‘spetlzlallzado de
internacionales y lideres de opinion actualizada comunicaciones
Identificar medios (regionales, nacionales e Asesora de Comunicaciones
internacionales) y lideres de opinién para 5% Lista de posibles alianzas 16/01/2017 311212017 |y profesional especializado de|
S o o
2. Gestionar 220 notas B Asesora de Comunicaciones
que mencionen a APC- Gestion de L. . 3 e
Colombia en fuentes | Comunicaciones Gestion de las alianzas. 25% 16/01/2017 311212017 |y profe:lonal (.espe.mallzado de

da infarmariAn
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Asesora de Comunicaciones

5  |Produccion de contenidos 20% Contenidos publicados 03/01/2017 3112/2017 |y profesional especializado de|
pe o
Asesora de Comunicaciones
6 |S to de la publi 5% Informe comunicaciones 03/01/2017 3112/2017 |y profesional especializado de|
pe o
Asesora de Comunicaciones
7 |Evaluar los resultados de alianza 10% Analisis de informe 03/01/2017 3112/2017 |y profesional especializado de|
pe o
1 Identificar necesidades de publicaciones en % . . . 101/ 102/ . < .
VISIBILIZAR los grand 5% Listado de posibles publicaciones 23/01/2017 13/02/12017 Directores areas involucradas
resultados de la 2 |Realizar Inventario de Publicaciones 10% __[Tabla Inventario de Publi 14/02/2017 2110212017 | A de C
cooperacion i4 i4 i iali
internacional. 3 |Priorizacién de publicaciones 10% i:':ﬁ;;"e: programacién de 2110212017 06/032017 | Profesional especializado de
4 [Calendario de Publi 5% Tareas trafico 06/03/2017 31112/2017 A de C
5 |l finales. 15% Formatos de control dili iad 06/02/2017 311212017 Equipo de C
3.Entregar 5 6 |Revision de estilo 105  |Pocumentos revisadosy 06/03/2017 311212017 | Asesora de Comunicaciones
publicaciones de Profesional ializado d
anlisis sobre las 7 |pisefio 10%  |Documento disefiado 0610312017 3111212017 olesional espaciaiaado de
grandes apuestas de Gestion de —
APC-Colombiay que | C i Asesora de Comunicaciones
cumplan con las 8 |Validar disefio y estilo 10% Documento revisado 06/03/2017 311212017 y Directores de areas
caracteristicas del n |r:‘vo‘lzucrada.s i
formato de control. : sesora de Comunicaciones
9 |Entrega a revisién de la fuente 10% dD:ff::i‘::m entregadoy tiempos | yein31017 3MM212017 y Directores de dreas
involucradas
10 |Correcciones 5% |Artefinal 061032017 | 311212017 Profesionales de
11__|Aprobacion Final 5% D enviado 06/03/2017 311212017 A de C
Asesora de Comunicaciones
12 |Planeacion de Difusion 5% Publicaciones realizadas 06/03/2017 311212017 y Directores de areas
involucradas
1 [Informe de redes sociales 10% |Informe de Comunicaciones 03012017 | teorizory | Eduipo deGestiénde
Ll 2 |Andlisis de redes sociales 2016 105  |Pocumento de anélisis sobre 170112017 03i022017 | Profesional especializado de
. Llegar a 108.500 redes
interacciones en Gestion de Actualizacién de Estrategia de red ial Estrategia de red jal Profesional ializado d
Facebook y 50% en tion ¢ 3 ’Lc ua Ilzauon e Estrategia de redes sociales 259 strategia de redes sociales 0310212017 031032017 rofesional especializado de
tasa de interaccion en en la estrategia SEO 2017) actualizada comunicaciones
Twitter i i6
4 |Ejecucisn estrategia de redes social 30%  [Publicaciones en redes social 03032017 | smaery | Eduipo deGestiénde
5 |Monitoreo y Analisis de la estrategia 25% |Informes 03/03/2017 311212017 Eq:’,"’° de Gestidn de
Profesional especializado de
5. Monitorerar el 100% - . 0 . . comunicaciones y
de menciones que Gestion de 1 |Definir lista de aliados 50%% Lista de aliados 16/01/2017 311212017 profesionales de Direcciones
hacen tros aliados| C icaci Inval .
sobre APC-Colombia " —
2 s delas publi 50%% |Informe de Comunicaciones 030012017 | 3112017 | Profesional especializado de
1 |Identificar paginas y contenidos 20y |Listado dep::’:te"'d“ y paginas 16/01/2017 20/01/2017 Eq:’,"’° de Gestion de
6. EI 50% de las Segmentar y parametrizar la herramienta o Metrica definida en la herramienta Profesional especializado de
paginas vistas del sitio 2 Google Analytics 10% para lograr la medicion deseada 2000172017 0310212017 comunicaciones
web, corresponden a Estrategia de Posicionamiento Profesional especializado de
contenidos publicados Gestion de 3 |Posicionamiento SEO 30% SEO 9 16/01/2017 13/02/2017 y P .
que apoyan la C icaci — — —
visibilizacion de las | -t-y b relacionad Equipo de Gestion d
grandes apuestas de 4 [Publicacion de contenidos en el sitio web 20% en el sitio web refacionados con 02/01/2017 31112/2017 quipo ? e_s on de
APC-Colombia las grandes apuestas de la Comunicaciones
Agencia
5 [Monitoreo y seg de las estadisti 20% |Informes 01/01/2017 3itai0r7 | Profesional especializado de
1 Plan Estr.a’teglco de Tecnologias de la 5% Plan estratégico aprobado 010112017 3110112017 Comité institucional (.ie
Informacién formulado. desarrollo
2 |[Esti 6n de costos de proy 5% Estimacion costos 01/01/2017 31/01/2017 lee'r de Gestion de ”
Tecnologias de la Informacion
3 [ldentificacion de fuentes de recursos 5% Identificacion de fuentes de 01/01/2017 28/02/2017 Lide'r de Gestion de ”
recursos Tecnologias de la Informacion
1. Implementar 6 Gestion de o . . Lider de Gestion de
proyectos alineados | Tecnologias de la 4 |Desarrollar etapa precontractual 20% Estudios previos 01/02/2017 30/04/2017 Tecnologias de la Informacién
con la estrategia GEI Informacién
5  |Ejecucion de proyectos 50% Ejecucion proyectos 01/05/2017 3111012017 lee'r de Gestion de ”
Tecnologias de la Informacion
6  |Seguimiento 10% Seguimiento proyectos 01/05/2017 3111012017 lee'r de Gestion de ”
Tecnologias de la Informacion
7 |Evaluacién 5% |Evaluacion Proyectos 01/0512017 311012017 Lider de Gestion de

Tecnologias de la Informacion
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1 |Planeacion documental 24% :Iea;:;iz;ogramas e |nld|cadores 10/01/2017 30/12/2017 Lider de Gestion Documental
2 |Produccién documental 10%  |Fluios documentales inventariados| 04,0017 15/07/2017 | Lider de Gestion Documental
y revisados
3 |Gestion y tramite documental 10% | Mo d‘:e gestion Y1 30012017 30112/2017 | Lider de Gestion Documental
2. Sistema de Gestion Gosti 4 |organizacion documental 24y,  |Expedientes identificados, 10/01/2017 301212017 | Euipo de trabajo de gestion
Documental Ad es 't°"f e inventariados ‘ . _
implementado ministrativa 5 | Transferencias documentales 8% |Transferencias realizadas 16/0112017 30/01/2017 | EQuipo de trabajo de gestion
6 |Disposicién documental 7%  |Redistro de disposicion 10/01/2017 3012/2017 Profesionales de gestién
7 |Preservacion documental a largo plazo % Plan _de_Rlesgo elaborado con 01/03/2017 30/12/2017 L:':r;id? G:St:\':;n
8 |Valoracion Documental 10% Tablas de Valoracion Documental 300512017 301212017 Profesmr_\gl erpemaIlzado de
Aprobadas gestion
1 |Actualizar Estrategia de Atencion al Ciudad 5%  |Documento actualizado 0110212017 3010412017 Lider de Gestién
ativa
2 |Implementacion de la Estrategia de 3| 40%  |Estrategiasocializaday divulgada | 01052017 | 150612017 Lider de Gestién
ativa
3. Atender Formatos de asignacion de Lider de Gestion
oportunamente el 80% 3 |Control de activos fijos a cargo de la Entidad 20% inventario de activos fijos 01/03/2017 11/08/2017 L
de las solicitudes de Gestion firmados por r bl Administrativa
insumos y servicios L . Seguimil ividad imi imi i i6
equertdosala | Administrativa | 4 [TERTE S dados de ¢ 0% |Fommato do soguimento a 10012017 | 311202017 il o Sestion
coordinacion i i6 ici i6 i i6
r I I_ 5 Garantllzar la prestacu_)n de los servicios 15% Cont_ra,to de prestacion de 02012017 301172017 Lider de Gesflon
administrativa es en la agencia servicios generales A ativa
6 |Elaboracién del PIGA 2017 - 2018 209  |PocumentoPIGA2017-2018con | 457151 311212018 Lider de Gestién
ativa
7 :?splrzr::rnst:; mecanismos de control de uso de 20% Ma}'n:dd; es:gét:mlento de 02012017 311212017 L:der de Gesflon
ativa
Evaluar la gestion de los procesos o
ey asi como el plimi de los
1 |requisitos técnicos, legales, de los clientes y de 40% Informes de auditoria 01/01/2017 311212017 Equipo Control Interno
la organizacion (Rol de Evaluacion y
Seguimif Auditoria)
Informar a la alta direccién y entes de control, el
4. Evaluar el Sistema g |nivel deavancey gestion frente a los 40%  [Informes de ley 01/01/2017 311212017 Equipo Control Interno
de Control Interno de requerimientos de ley (Rol Contacto con Entes
APC-Colombia, De Control-Informes de Ley)
orientado a la entr‘eg a Evaluacién, Evaluar de manera objetiva la politica de
oportuna de control y mejora 3 .adnrlmstraclop de riesgos, el (lilsentz yLI‘a 3 5% Informe de re.c’omencllaclones 010112017 311212017 Equipo Control Interno
informacién para la de los sobre la gestion de riesgos
Iaracidn de Ri \
mejora continua (R.ol d‘f L de
Dinamizar la cultura del autocontrol en la Acciones de autocontrol
4 |entidad (Rol de Fomento de La Cultura del 5% 28/02/2017 31/03/2017 Equipo Control Interno
Control) generadas por los procesos
Realizar propuestas, recomendaciones y . -,
sugerencias que contribuyan al mejoramiento Recomendaciones emitidas por
5 [Sugerencias que contriouy ) Y| 10% |control interno y adoptadas por 01/01/2017 311202017 Equipo Control Interno
optimizacioén del Sistema de Control Interno (Rol
A o : los procesos
de y Asesoria)
Documento consolidado de
1 |Analizar documento existente de Accion Social 15% comentarios sobre el analisis 10/01/2017 31/03/2017 Equipo de Gestion Juridica
Documento consolidado de temas
5. Elaborar y publicar 2 |Realizar un blogue de temas consultados a APC| 0% |consultados a APC en materia 01/0412017 150052017 | Equipo de Gestion Juridica
un documento que !urldlca §obre cooperacion
consolide los g\;iTni::)t:atI:onsolidado dela
i ientos juridi Gestién Juridi _— -
neamientos Juridicos | Gestion Juridica | 5 |Revisién juridica de pronunciamientos emitidos| 44, | oyicien de pronunciamientos 160052017 | 150612017 | Equipo de Gestion Juridica
de la Cooperacion por APC itid APC
Internacional de Recepcionar experiencias con cada una de las eDnc:::lllr::n‘::rconsolidado de
y o . ” -
CONSOLIDAR una Colombia 4 partes interesadas 15% experiencias y listas de asi 5 01/04/2017 30/06/2017 Equipo de Gestion Juridica
APC-Colombia Elaborar un proyecto documento de acuerdo a o . " .
apasionada y efectiva. 5 los temas priorizados 40% Proyecto de documento elaborado 01/07/2017 15/09/2017 Equipo de Gestion Juridica
6 ’S):’:c";'s'f’sr proyecto de documento con oros| 440 | pocymento de observaciones 060092017 | 151012017 | Equipo de Gestién Juridica
1 Obtener los recursos necesarios para el S.G.| 10% ‘Ptirs:g: Iu‘cl:ltTJ t;:lado y eJIementos de 02/01/2017 28/02/12017 Asesor de Planeacion
o - — - -
2 |Diagnosticarlos fes y 5% |Dagnostico deresultadosy 02012017 | 280212017 Asesor de Planeacion
(iir.lfilczrso;r:;d::i::nltla: 3 :JetermlnaLrl la r:ftod?logla de trabajo, 5% Eronograma,(xetoyolog!as y 2810212017 3110312017 Equipo de Planeacién
Direcci i =
tion institucional . - —
Ii;salzln r;zz;:::‘g;:% estratégico 4 |Desarrollar las actividades programadas 60% Registro en Brujula 02/01/2017 311212017 Profeswrlall espe_c’lallzado de
Tomar las acciones de mejora necesarias para o Registro de acciones de mejora Equipo de Planeacién y
5 el 8.G.l, FURAG, Gel y Transparencia 10% con seguimiento 02/0112017 31122017 Equipo de Control Interno
g |Hacerse alos y 10%  |Registro en Brijula 02/01/2017 311212017 Equipo de Planeacion
esperados
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Plan de accion 2017 consolidado y

Asesor y profesional

mejora

Consolidar Plan de accion 2017 20% . 10/01/2017 15/02/2017 L "
publicado especializado de Planeacion
7. La formulacion y —— " e
seguimiento del 100% Ajustar documentacion formulacion y 0% :e uimiento de d:“']:s de accié: 0110212017 0410412017 Asesor y profesional
de los planes de Di seguimiento de planes de accion ’ g o P especializado de Planeacion
gﬁ:::b?: :sr:acn estratégico Hacer seguimiento a los planes de accion de la Asesor y profesional
o -
orientados a entidad 30% Informes de seguimiento 01/03/2017 311212017 especializado de Planeacién
resultados
Formular plan de accion 2018 20%  |Plan de accién 2018 formulado 01/09/2017 311212017 Asesory profesional |
especializado de Planeacion
Lider de Gestion
Efectuar la Planeacion C I 20%  |Plan contractual 1511212016 3110112017 Administrativa, Lider de
Gestion Contractual y
Directores de areas
. 8. Disefar e " Definir Acuerdo de Servicios Contractuales 30% Acuerdo de servicios 05/12/2017 28/02/2017  |Equipo de gestion contractual
implementar un Gestion
acu::::r:z;z::':'os Contractual Divulgacion del Acuerdo de servicios 10% Acuerdo divulgado 02/01/2017 28/02/2017  |Equipo de gestion contractual
Disefo de herr para la Impl . "
del Acuerdos de servicios 20% Acuerdo Implementado 01/03/2017 31/03/2017  |Equipo de gestion contractual
Seguimiento a la aplicacion del acuerdo de|  5q, ~|Herramientas de seg 0110312017 311212017 | Equipo de gestién contractual
servicios dili y
12. Ejecutar el 100%de| | Definir|a programacién anual de acuerdoconla| 5y, |Registro de datos planes de 02/01/2017 311212017 | Asesor Direccién de Oferta
08 recursos Tp lemen acm: y apropiacion de FOCAI accion en sistema de informacion
e
asignados al FOCAly a -2 C los operadores para tiquetes y ireccio
los proyectos de Ic?opera_cmnl Jogisti 25% Contratos elaborados 02/01/2017 3011212017 Asesor Direccion de Oferta
inversion i imi j i6
:ra:;ercs“e)gmmlento aprogramas y ejecucion de 50% Documentos de seguimiento 01/01/2017 30/12/2017 Asesor Direccion de Oferta
Recoleccion de necesidades y Elaboracion de o " Profesional especializado
13, Plan Institucional PIC 2017, 35% PIC formulado para aprobacién 10/01/2017 31/03/2017 Gestién Talento Humano
de Capacitacion que o Desarrollar las actividades Profesional especializado
maximiza la idoneidad Gostion dol Implementar PIC 2017 | Fase. 25% programadas para el trimestre 03/04/2017 30/06/2017 Gestién Talento Humano
de por lo menos el 70% Desarrollar las actividades Profesional especializado
- Tal Hi X Y/ .
de la poblacién alento Humano Implementar PIC 2017 Il Fase 5% pr das para el trimestre 040712017 2000072017 Gestion Talento Humano
objetivo es formulado Reporte de las mediciones y . o
¢ implementado Evaluar PIC 2017 15%  |documentacion de acciones de 02M0/2017 29212017 | Profesional especializado
. Gestion Talento Humano
mejora
. " . . Lider y profesional
G o
tionar oportunamente  las 1005  |Actos Administrativos elaborados | 4494994 311212017 | especializado de Gestién del
14. Sistema de administrativas y la némina de manera oportuna Talento Humano
Administracion Integral . . " . . . Lider y profesional
del Talento Humano | Talento Humano ‘é"l’:lcuaa'ci;'sd‘:l"l‘;es:; e'f,“f'”“m" propio de| 4q00, ﬁ‘:’lee""‘; :g::mpm adoptadoe 0110212017 310012018 | especializado de Gestién del
implementado P P Talento Humano
- . _— . Informe de seguimiento a la . .
Hacer alaej dell  400% |ejecucién de los recursos y 01/01/2017 3i2i017 | Profesional especializado de
proceso de T.H. . Gestion del Talento Humano
actividades del proceso de T.H.
Elaborar Plan anual de SG-SST 2017. 25% Pllaﬂn .ar.1ual c01.1 a.ctlwdades 1000112017 2810212017 Profe.s’lonal especializado de
y priorizadas Gestion del Talento Humano
15. Sistema de Gestion Implementar Plan anual de SG-SST 2017.| Fase| ~ 25%  |Desarollarlas actividades 030042017 | 30i0aiz017 | Profesional especializado de
. . prog para el trimestre Gestion del Talento Humano
de Sequridady Salud | _ Gestion del Implementar PI I de SG-5ST 2017 Desarrollar las actividad Profesional especializado d
en el Trabajo Talento Humano mplementar Plan anual de SG- : 25% esarrollar [as actividades 03/07/2017 2000012017 | Troresional especializaco de
implementado Il Fase p para ell .trlmestre Gestion del Talento Humano
Reporte de las mediciones y Profesional especializado de
Evaluar SG-SST 2017. 25% documentacion de acciones de 02/10/2017 291212017 "
. Gestion del Talento Humano
mejora
Recoleccion de idades y elaboracion del o " Profesional universitario de
6. Plan de estimulos o PEI 2017 25% PEI Formulado para aprobacion 10/01/2017 31/03/2017 Gestion del Talento Humano
incentivos (PEI) 2017 Implementar PEI 2017 | Fase. 25% DesarroIIaJr las actlwda.des 0110412017 3110712017 Profg’swnal universitario de
formulado e Gestion del p para_e_l trimestre Gestlor} del Tal_ento _Hur_nano
implementado para | Talento Humano Implementar PEI 2017 Il Fase. 25,  |Desarrollarlas actividades 011082017 | 3ot1iz017 | Profesional universitario de
fortalecer el sentido de prog para el trimestre Gestion del Talento Humano
: Reporte de las mediciones y . L
ertenencia
P Evaluar PEI 2017 25% |documentacion de acciones de 0211012017 3t2i017 | Profesional universitario de

Gestion del Talento Humano




