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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

Elaborar los planes de trabajo para cada uno

Proceso

Identificacion y

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

11 de los 100% |Planes de trabajo . Gloria Calderén DCl 1/02/2016 31/03/2016
111 Elaborar el plan de trabajo de Construccion de 100% Los planes de traba_]o ya f_|an sido 100% |Planes de trabajo Idgnpflca_(?lon y Pedro Camacho e 1/02/2016 31/03/2016
Paz elaborados en el primer trimestre priorizacion
1.1.2 |Elaborar el plan de trabajo de Desarrolio Rural 10006 | LOS Planes de trabajo ya han sido 100% |Planes de trabajo dentificacion y Gloria Calderén el 1/02/2016  |31/03/2016
elaborados en el primer trimestre priorizacion
113 Elaborar el plan de trabajo de Conservacion y 100% Los planes de trabajo ya han sido 100% |Planes de trabajo Identificacion y Gloria Calder6n e 1/02/2016 31/03/2016
o Sostenibilidad Ambiental elaborados en el primer trimestre 2 priorizacion
12 |Imlementarios planes de trabajo de cada 50% |Planes de trabajo Identiicaciony GloriaCalderon ~ |DCUDDIDO  [1/01/2016  |31/12/2016
uno de los 3 mecanismos priorizacion
Se contintia apoyando técnicamente a las
entidades del Mecanismo de Construccion
Implementar el plan de trabajo de Construccién de Paz en la formulacion, alistamiento e . Identificacion y
121 75% . 50% |Planes de trabajo . Pedro Camacho DCI/DD/DO 1/01/2016 31/12/2016
de Paz implementacion de proyectos de priorizacion
cooperacion internacional, los cuales
conforman el Plan de Trabajo.
Se contintia apoyando técnicamente a las
entidades del Mecanismo de Desarrollo
122 Implementar el plan de trabajo de Desarrollo 75% Rural en la fontmulaclon, alistamiento e 50% |Planes de trabajo Identlflca(;lon y Gloria Calderén DCI/DDIDO 1/01/2016 31/12/2016
Rural implementacion de proyectos de priorizacion
cooperacion internacional, los cuales
conforman el Plan de Trabajo.
Se contintia apoyando técnicamente a las
entidades del Mecanismo de Conservacion
123 Implementar el plan de trabajo de Conservacion y 75% y Soslenl?llldad Ambiental en la 50% |Planes de trabajo Identlflca(;lon y Gloria Calderén DCI/DDIDO 1/01/2016 31/12/2016
Sostenibilidad Ambiental e priorizacion
de proyectos de cooperacion internacional,
los cuales conforman el Plan de Trabajo.
Se han hecho los reportes preliminares
: " teniendo varias fuentes de verificacion o, |Reportes Mensuales de Identificacion y
13 Reportar y analizar |a alineacion 75% (SIAOD, CICLOPE, Reporte de proyectos 50% alineacion priorizacién John Vergel DD/DO 1/01/2016 31/12/2016
por registrar)
Elaborar los mecanismos de coordinacién y Se elaboraron los mecanismos para mas de 13 mecanismos de \dentificacion
14 seguimiento con 13 fuentes de cooperacion 100% las 13 fuentes de cooperacion P 100% |coordinacién y seguimiento riorizacion y Santiago Molina DD 1/01/2016 30/06/2016
internacional alineados con la hoja de ruta P elaborados p
Se han elaborado los documentos de Insumos enviados a
Elaborar documentos de insumos para 3 insumos para 3 negociaciones alineadas a cancilleria, comunicaciones | Identificacion
15 negociaciones / estrategias pais / consultas 100% | hoja de ruta(Suecia, Suiza y Alemania). Se 50% oficiales, c’orreos riorizacion y Santiago Molina DD 1/01/2016 31/12/2016
politicas alineados con la hoja de ruta particip6 activamente en las negociaciones electrénicos p
en Berlin de la estrategia Alemana.
Formular la bateria de indicadores de las Se encuentra para OIM, ONU muijeres,
estrategias pais de organismos multilaterales UNODC, ACNUR ONUHABITAT, matriz Matriz de Indicadores \dentificacién
16 correspondientes a UNODC, OIM, ACNUR, 75% |UNDAF. Esta pendiente la aprobacion de 75% consolidada riorizacion y Santiago Molina DD 1/01/2016 30/08/2016
PMA, ONU-HABITAT ONUDI y UNDAF (Marco estos indicadores a través del Ministerio de p
de asistencia de Naciones Unidas) total 7. Relaciones Exteriores.
Se encuentra para OIM, ONU muijeres, Correos electrnicos,
Validar cada uno de los indicadores con las UNODC, ACNUR ONUHABITAT, matriz comunicac ofici‘ales Santiago Molina /
16.1 i socias del i i que 75% |UNDAF. Esta pendiente la aprobacion de 75% actas, matriz de ! riorizacion Y Ménicg varona DD/DCI 1/01/2016 30/08/2016
corresponda estos indicadores a través del Ministerio de y P

Relaciones Exteriores.

indicadores consolidada
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

Resocializar las modificaciones a la
reglamentacion

100%

Se resocializé con todas las areas de la
entidad con injerencia en el tema: 1. EI
proyecto modificatorio del Decreto que
regula el Certificado de Utilidad Comun; 2.
El proyecto de reglamento interno de APC-
Colombia para el tramite de emision de
certificaciones de utilidad comin

Meta

48%

Socializacién de las
modificaciones

Proceso

Gestion Juridica

Funcionario
Responsable

Ricardo Villalba
Felipe Valencia

Direccion
Responsable

Direccion
administrativa y
financiera

15/01/2016

31/12/2016

22

Elaborar modificacion del decreto u otras
alternativas juridicas

75%

En cumplimiento de esta actividad, una
version inicial del proyecto modificatorio del
Decreto que regula el Certificado de Utilidad
Comdn fue elaborado y socializado
internamente en la entidad y externamente
con el Ministerio de Hacienda y Cancilleria.
Sus observaciones fueron consideradas
para consolidar la version final de dicho
proyecto.

A su vez, se elabor6 el proyecto de
reglamento interno de APC-Colombia para
el tramite de emision de certificaciones de
utilidad coman.

De esta forma, la siguiente actuacion de la
entidad seré presentar y gestionar la version
final del Decreto que regula el Certificado de
Utilidad Comun a las instancias
competentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, el indicador

propuesto para 2016 sera alcanzado ya que

apunta a gestionar actividades para lograr la

modificacion de un Decreto Nacional y

otorgar un rol especifico a APC-Colombia.

Sin embargo, vale la pena mencionar que la
6n del Decretn denende de 1in

48%

Decreto modificado

Gestion Juridica

Ricardo Villalba
Felipe Valencia

Direccion
administrativa y
financiera

15/01/2016

31/12/2016

3. Implementar 10
iniciativas de
cooperacion col-col

73%

31

Realizar la priorizacion territorial y tematica

100%

Ya fue realizada en el primer trimestre del
afio

100%

Documento de priorizacion

Implementacion y
seguimiento

Ménica Varona

DCI

1/01/2016

30/06/2016

3.2

Identificar socios locales

100%

Ya fue realizada en el primer trimestre del
afio

100%

MOU/Plan de trabajo

Implementacion y
sequimiento

Ménica Varona

DCI

1/01/2016

30/06/2016

3.3

Identificar y formular las 10 iniciativas col-col

100%

Ya fue realizada en el primer trimestre del
ano

62%

Documentos de las
iniciativas

Implementacion y
seguimiento

Felipe Arango

DCI

1/02/2016

30/09/2016

3.4

Implementar las iniciativas

90%

Se implementaron las iniciativas de Bahia
Solano (Pesca Sostenible), Huila
(Construccion de Paz), Arauca
(emprendimiento y asociatividad)

33%

Plan de trabajo

Implementacién y
seguimiento

Responsables de
Territorio

DCI

1/04/2016

31/12/2016

35

Realizar seguimiento a las iniciativas

50%

Se inici6 seguimiento a los resultados de las
iniciativas de Narifio, Montes de Marfa,
Norte de Santander, Huila, Belén de Umbria

25%

Plan de trabajo

Implementacion y
seguimiento

Responsables de
Territorio

DCI

1/05/2016

31/12/2016

3.6

Incluir en el sistema las iniciativas

0%

No se ha podido incluir iniciativas ya que el
sistema no se encuentra en produccion

33%

Sistema de informacion

Implementacién y
seguimiento

Responsables de
Territorio

DCI

1/04/2016

31/12/2016

4.1

Realizar el disefio y ajuste de los
instrumentos financieros

100%

Ya se realizo el disefio en el primer trimestre
del afio

100%

Términos de referencia de
los fondos fiduciarios

Preparacion y
formulacion

Andrés Uribe

DD/DCI/DG

1/01/2016

29/02/2016

411

Desarrollar la especializacion de los instrumentos
financieros

100%

Ya se realizo el disefio en el primer trimestre
del afio

100%

Matriz de especializacion

Preparacion y
formulacién

Andrés Uribe

DD/DCI/DG

1/01/2016

29/02/2016
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

FOCALIZAR Y
DINAMIZAR la CI

79%

Negociar los términos de referencia de los

Debido al comportamiento de los fondos, se
constituy6 inicialmente el fondo

multidonante de las Naciones unidas el cual
ya esta en marcha y tuvo convocatoria para

términos de referencia

Preparacion y

Andrés Uribe

9
42 instrumentos financieros 90% la ventana de sociedad civil. respecto de 100% firmados formulacion Ricardo Villalba DD/bCIDG 1/01/2016 3010412016
L Colombia Sostenible, ya se cuenta con una
4. Constitucion y version final del documento y hace falta la
puesta en marcha de 2 97% aprobacion por la junta ejecutiva del BID
fondos fiduciarios
Ya se tienen elaborados los documentos de ‘ Andrés Uribe
Elaborar el plan de accién parala puesta en los dos fondos financieros, el fondo Plan de acci6n de la P Santiago Molina
43 P P P 100% ) oS 100% de on | Y 90 Mo DDIDCIDG 1/03/2016  |31/05/2016
marcha de los instrumentos financieros multidonante de las naciones unidas y el i l Manuel Trujillo
fondo Colombia sostenible ' Gloria Calderén
. Ya se elabor6 el plan de accion de este . . Santiago Molina
43, |Elaborarelplan de accién para elinstrumento del| 400 |40 y su manual operativo por medio del | 1009 | /21 de accion del Fondo | Preparacion y Maria Alejandra  |DD/DCIIDG 1/03/2016  |31/05/2016
sistema de naciones unidas v, . . de Naciones Unidas formulacion
cual se definié su funcionamiento inicial Mateus
" . A la fecha falta la aprobacién por parte del L i " :
432 |Elaborar el pian de accion para elinstrumento de | gy, (15 5 gual se llevara a cabo en el mes de | 1009 |P12N d€ accion del Fondo ) Preparaciony Santiago Molina 1,1, 1y 1/03/2016  |31/05/2016
Colombia Sostenible CBID octubre. Colombia Sostenible (BID) |formulacién Gloria Calderén
Actualizar el mapeo de actores priorizados Ya se realizo el mapeo en el primer trimestre Identificacion Mariana Diaz
51 para alianzas estratégicas con insumos de 100% ~ ap P! 100% |Mapeo de Actores clony Lucia Pulido DD/DCI/DO 4/01/2016 1/02/2016
. del afio priorizacion
todas las direcciones Ana Rocha
Realizar el ejercicio de debida diligencia de El ejercicio de debida diigencia se realiza Preparacion Mariana Diaz
5.2 las usmleslahanzas estraté icasg 90% |para todas las alianzas que tienes el 49% |Ficha de caracterizacion fom?ulacién y Lucia Pulido DD/DCI/DO 4/01/2016 31/12/2016
P 9 potencial de ser concretadas Ana Rocha
5. 25 Alianzas Se ha realizado el seguimiento a las Mariana Diaz
conjuntas entre actores i ient i i i y A io o
) 68% 53 | y realizar alas 750, | 2anzas establecidas ala fecha, por medio | g, | ki, de caracterizacion | MPEMEMACONY | cia puio DD/DCIDO  |1/02/2016  |31/12/2016
de Cly actores no alianzas estratégicas del supervisor del convenio de alianza y por seguimiento Ana Rocha
oficiales el responsable de seguimiento de la alianza.
Adaptar e implementar el modelo de no se ha realizado avance hasta el Implementacion Mariana Diaz
54 prar e imp 0% 40% | Documento adoptado pleme Y |Lucia Puido DD/DCIDO  |1/03/2016  |31/12/2016
agregacion de valor momento seguimiento
Ana Rocha
Se han realizado las piezas de |mplementacion
55 Difundir y visibilizar las alianzas estratégicas 75%  |comunicacién de acuerdo a las alianzas 50% |Piezas de comunicacion sepuimiento y Ana Maria Rocha  [DD/DCI/DO 1/01/2016 31/12/2016
estratégicas generadas 9
6.1 |Disefiar la estrategia de fundraising 1000 |2 estrategia de Fundraising se disefio en el| ;0. |ecirotogia de Fundraising || CParaciony Andrés Uribe pD 1/01/2016  |30/03/2016
primer trimestre del afio formulacion
62 |Implementar la estrategia de Fundraising 500 |-@estrategia se ha venido implementando | 530 | o121 ge accion Preparacion y Andrés Uribe DD 100412016 |31/12/2016
con giras a Asia y a Estados Unidos formulacion
Dentro del documento final de la Estrategia Preparacion Ana Mara Rocha
6.3 la estrategia de comuni 100% |de Fundraising, en el punto 6 se desarrolla 0%  [Plan de Comunicaciones P: y Direccion General |1/07/2016 31/12/2016

6. Movilizar 700

el plan de comunicaciones y visibilidad.

formulacion

Andrés Uribe
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

" 80% . .
cooperacion Debido a la migracion de la informacion y
internacional en el 2016 Registro de proyectos derivados de la del registro de los proyectos en el nuevo
0 0 R te de Pr t 6
6.4 gestion de los mecanismos, reun{o.r|es 75% s|§!ema de Informacién, mucha de este se 1 0% eporte de Proyectos Preparaclf)n y John Vergel DD 1/07/2016 31/12/2016
bilaterales y estrategia de Fundraising vi6 acumulada en el tercer trimestre y tendra registrados formulacion
(recursos movilizados) un avance significativo en el cuatro trimestre
del afio
Tabla de C tori: 6 :
6.5 Compilar y'soclahzar Fonvacatonas de 75% Se ha actualizado la tabla de convocatorias 50% abla de Convocatorias Preparaclf)n y Angélica Acosta oD 1/01/2016 31/12/2016
cooperacion internacional mensualmente mensualmente mensual formulacion
65.1 de las ias 75% Se ha actualizado la tabla de convocatorias 50% Reporte de seguimiento Prepara<:.|f:m y Angélica Acosta DD 1/01/2016 31/12/2016
reportadas mensualmente semestral formulacion
Las convocatorias de cooperacion
Ce lectroni 6 é
71 |priorizar convocatorias 7505 |ternacional se han ido priorizando en la 455 | Correos electronicos, dentificacién y Andrés Uribe - wozz016  |a1mzr2016
medida en que han sido socializadas con 1 Ménica Varona
APC-Colombia
Para cada seha
” definido una ruta de trabajo para su Documento de ruta de Preparacion
7. Aplicacion al 100% 7.2 |Definir laruta de trabajo 75%  |divulgacion, socializacién de TDR, 45% |\ -baio forrsulacién y Ménica Varona ple] 1/02/2016  |31/12/2016
de las convocatorias 75% acompafiamiento técnico en la formulacion )
priorizadas Ao ininiathne
C idas de ( 6 N
73 |implementar la ruta de trabajo 759 |8 Tuta de tabajo definida para cada 4505 |COTre0s, ayudas de memoria | Implementacion y Moénica Varona  |bcl 1/02/2016  |31/12/2016
convocatoria se ha de proyecto  |seguimiento
Se cuenta con un informe que detalla las
7.4 |Realizar el informe de cierre semestral 75y | COnvocatorias priorizadas a la fecha, asi 25% [Informe Implementacién y Andrés Uribe pD/DCI 1/05/2016  |31/12/2016
como las iniciativas presentadas en el seguimiento Monica Varona
marco de cada una
Ya se han definido los criterios para el Preparacion Andrés Uribe
8.1 |Definir los criterios 100% |seguimiento de los proyectos de contrapartiday | 100% |Listado de criterios fornfulacm’n y Ménica Varona DD/DCIDO 1/01/2016  |28/06/2016
se actualizaron los formatos 2ay Sa Enrique Maruri
8. Realizar el
seguimiento de Se implemento la metodologia de Implementacion Andrés Uribe
resultados en el 35% de 65% 82 |Implementar lametodologia en los proyectos |  95% P 9 0% |Proyectos en ciclope plem y Ménica Varona  |DD/DCIDO 1/07/2016  |31/12/2016
seguimiento a 21 proyectos seguimiento N .
los proyectos Enrique Maruri
priorizados
Se realizara la verificacion de resultados con Implementacion Andrés Uribe
8.3 Verificar resultados 0% 0% [Informes de seguimiento P . y Ménica Varona DD/DCI/DO 1/07/2016 31/12/2016
corte a Octubre 31 seguimiento . .
Enrique Maruri
. - . S | d to li ientos d Guia de Cont tid: ificacio .
91 |Actualizar la guia de contrapartidas (PAC) 1009 |>¢Creolcocumento Ineamientosde 1000 |02 € Bontraparticas Identiicaciony Carlos Salazar Planeacion 1/01/2016  |30/01/2016
contrapartida en el primer trimestre del afio actualizadas priorizacion
Jorge Escalante
Hantif : : oo i Gloria Calderén i
h: ifi [ [
92 [Identificar socios potenciales 1009 |5€ han identificado los socios potenciales con | 30, |, ict246 e socios potenciales |'deNtMCACON Y Mariana Diaz Planeacion/ob/D 401 12016 |15/01/2016
toda la agencia en el primer trimestre del afio priorizacion ) " CIIDO
Santiago Molina
Mool Triiilla
Jorge Escalante
Contactar a los socios potenciales para Se contactaron os socios para verificar interés a Identificacion Gloria Calderén Planeacién/DD/D
9.3 e . A P . 9 P 100%  |lo cual la mayoria de los socios manifesté el 100% |Citas con socios potenciales P, y Mariana Diaz 1/01/2016 30/01/2016
verificar interés de participacion . priorizacion ) . CIIDO
deseo de participar en el proceso Santiago Molina
Manuel Truiillo
94 |Formular los proyectos con los socios Loov |5 formularon 13 proyectos /programas de 100% |Proyectos formulados Preparacion y Equipo de Planeaci6n/DDID|  sm016 | ag0212016
seleccionados contrapartida para la vigencia 2016 formulacién formulacién CI/IDO
9. Asignar y ejecutar el
9 Los1 Di L i i
100% de los rec_ursos 83% 95 Aprobar los proyectos para su ejecucién 100% 0s13 proye‘ctrus fueron aprupadus por Director 86% istado de proyectos Preparaglén y Comité Asgsor de [Comité de_ 1/04/2016 15/07/2016
de contrapartida y por el comité de contrapartida aprobados ) Ci Ci
Desarrollo del proceso contractual para la Alafecha se han suscrito 21 convenios, Implementacién Juridical DAF/
9.6 P! P 95% |esta pendiente por firmar el convenio con 86% | Convenios firmados P y Ricardo Villalba Planeacién/DD/D|1/04/2016 15/07/2016

firma de los convenios

OCDE

seguimiento

CIDO
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

La supervision ha hecho seguimiento a los
convenios en sus aspectos técnico-

Meta

Proceso

Implementacion y

Funcionario
Responsable

Supervisores de

Direccion
Responsable

Planeacién/DD/D

9.7 |Supervisar la ejecucién de los convenios S0% | anciero a parti del mes de ulio y hasta el | 14% |nforme de seguimiento sequimiento Contrapartda cIbo 1/06/2016  |31/12/2016
mes de septiembre
Invitar a beneficiarios de contrapartidas para .
ue expongan sus experiencias en los No se ha realizado la invitacién porque no Correos electrénicos y oficios |Implementacién Supenvisores de
98 |dueexpong >Xp! 0% s tiene fecha definida para el evento de i v pleme y P ¢ Planeacion 1/10/2016  |31/12/2016
espacios de rendicion de cuentas, como un - de invitacién seguimiento Contrapartida
. : . A rendicion de cuentas
incentivo a su participacion
Realizar reuniones internas de trabajo (con Se realizaron presentaciones a las 5
Direcciones misionales)para identificar los Direccion isic de las Actas de reunién, correos | Identificacion y Direccion
10.1 - 100% - " 100% P ! s Administrativa y Sandra Bonilla 19/01/2016 5/02/2016
actores publicos y privados que puedan ser de en territorio que se han realizado con electronicos priorizacion Financiera
aliados estratégicos aliados externos
10. Conseguir dos
alianzas estratégicas
que permitan aumentar 100%
en 25% las donaciones Se realizaron reuniones con las Fuerzas . . Direccion
en especie 102 |Realizar reuniones con posibles socios 100% |Armadas y socios para llevar a cabo 1009, |ACtas de reunion, correos | Identificacion y Administrativay ~ |Sandra Bonilla | 8/02/2016 |18/03/2016
estratégicos - o electrénicos priorizacion ) )
actividades en los territorios Financiera
Firmar convenios de asociacién con socios Se firmé convenio con DHL el 9 de agosto Convenios de 6 Direccion
10.3 . 100% 9 81% | Gestién Ci Sandra Bonilla 1/03/2016 |29/07/2016
estratégicos de 2016 firmados
Financiera
11 Estructurar y ejecutar Alianzas estratégicas 69% Sandra Buitrago (DO 1/01/2016 31/12/2016
11,1 |Actualizar el mapeo de socios y oportunidades de| 50, | ¢ tene actualizada la matriz 100% |Mapeo actualizado dentficacion y Sandra Buirago | DO 1/01/2016  |31/01/2016
AE con insumos de DCly DD priorizacion
1.1 |Estucturarel plan de trabajo 2016 parala 1000 |2 S€ estructuro el plan de trabajo y se 100% |Plan de trabajo 2016 Preparacion y Sandra Buitrago | DO, DAF 1/01/2016  |20/02/2016
suscripcion de los Convenios de Asociacion encuentra como soporte en brijula formulacion
Definir los pardmetros minimos para la Se definié con DAF y Juridica los Preparacién
1.1.3 |suscripcién de AE que cumpla con los requisitos 100% . ¥ Juridica 100% |Instructivo de AE paraciony Sandra Buitrago (DO 1/02/2016 29/02/2016
. " parametros para la suscripcion de AE formulacion
técnicos, juridicos y administrativos
En este trimestre se suscribieron las
alianzas con las entidades; Fundacion
instituto de ciencia politica - Hernan
Ehavarria Olozaga (ICP), la Asociacion de
Fundaciones Empresariales (AFE) y el
Suscribir las AE priorizadas en las que se refleje E:Igclu":;opzéziléané)‘cggre‘rﬁ:nhc:zn:il v la nifiez Preparacion
1.1.4 |una contrapartida de los socios de al menos el 67% . 100% |Convenio de Asociacion P: y Sandra Buitrago  [DO 1/02/2016 30/06/2016

20% del aporte de APC-Colombia

apalancamiento acumulado del 20% con
relacion al valor total de los convenios. Se
aclara que este indicador se relaciona con el
presupuesto total del programa FOCAI y
para lograr la meta se vienen gestionando la
firma de 6 nuevos convenios y concretar
los anteriores programados.

formulacién
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

El avance corresponde a los convenios

Informes mensuales e

Proceso

Implementacion y

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

Colombia en un 20% 1.1.5 |Implementar las AE 66% |suscritos hasta la fecha y se estan 25% Sandra Buitrago |DO 1/05/2016  |31/12/2016
diante la L informes finales seguimiento
median 50% do las
estructuracion y puesta
en marcha de proyectos
de cooperacion
triangular y alianzas
estratégicas Disefiar e implementar un mecanismo de Ya se encuentra definido el modelo de Modelo de agregacion de Implementacién
1.1.6 |seguimiento y evaluacion basado en el modelo de| 100% - 26% |valor definido e P y Sandra Buitrago (DO 1/05/2016 15/12/2016
i agregacion de valor. . seguimiento
la agregacion de valor implementado en cada AE
Se viene desarrollando estés actividades de Piezas de comunicacion | Implementacién
1.1.7 |Difundir y visibilizar las AE 66% |acuerdo con el plan operativo y donde 33% " P y Sandra Buitrago (DO, DG 1/04/2016 31/12/2016
aplique. disefiadas y difundidas seguimiento
1 |Estructurary ejecutar proyectos de 100% 100% Sandra Buitago | DO 1/01/2016  |30/05/2016
Cooperacion Triangular (CT)
Conformar un grupo de trabajo con un delegado Grupo conformado en el primer trimestre del Correos de designacion de Preparacion
1.2.1 |de cada direccion de APC-Colombia para la 100% aﬁop p 100% |delegados de cada forn:’ulaclo'n y Sandra Buitrago DO/DCI/DD 1/01/2016 31/01/2016
estructuracion de estrategia CT Direccion
Elaborar un anélisis de socios potenciales para Se elaboro el documento de anlisis de Documento con estudio de Preparacion
1.2.2 |desarrollar proyectos de CT y analizar 100% 100% |socios y oportunidades P ony Sandra Buitrago DO/DCI/DD 1/01/2016 29/02/2016
socios para CTr formulacion
oportunidades futuras.
123 |Disefiar la estrategia de CT. 100% |Se elaboro el documento 1000 |POCUMento de estrategia | Preparacion y SandraBuittago  |DO/DCUDD | 1/02/2016  |31/03/2016
deCT formulacion
Presentar al menos 6 proyectos de CT en el Se realizaron los 6 proyectos de Proyectos de CT Preparacion
1.2.4 |marco de los mecanismos existentes de paises 100% 5 0s 6 proye 100% Ve paraciony Sandra Buitrago DO/DCI/DD 1/02/2016 30/05/2016
donantes cooperacion triangular )
21 Estructurar y ejecutar Programas Especiales 100% 64% Preparac]gn y Saf\dra Buitrago DO 1/03/2016 31/12/2016
formulacion Felipe Arango
211 Definir unas é{eas tematicas y socios potenciales 100% |Se definieron con DCI las &reas 1009 |Matriz con éreas y socios Preparaglén y San_dra Buitrago DOIDCI 1/01/2016 30/05/2016
en coordinacién con DCI ! Felipe Arango
212 Estructurar las propuestas conjuntamente con las 100% Ya se estructuraron las propuestas con las 100% Documento técnico del Preparacion y Sandra Buitrago DOIDCI 1/01/2016 30/06/2016

2. Desarrollar al menos
3 programas especiales
de intercambio de

1nN04

entidades socias

entidades socias

programa definido

formulacion

Felipe Arango
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Proceso

Funcionario

Direccion

COMPARTIR
conocimiento de
valor con paises en
desarrollo

76%

conocimiento alrededor
de la cooperacion sur

Responsable

Responsable

sury col-col .
213 |Implementar el programa 100% Ya 3 planes operativos se encuentran 40% Plan operativo detallado del|Implementacion y Sandra Buitrago DoIDCI 1/03/2016 31/12/2016
implementados programa seguimiento Felipe Arango
Disefiar e implementar un mecanismo de Se disefio un modelo de agregacion de \’;Aaj):reéoeznel;gfgac'm de Implementacién Sandra Buitrago
2.1.4 |seguimiento y evaluacién basado en el modelo de| 100% |valor y se en cuenta implementado en cada | 40% P y 9 DO/DCI 1/03/2016 31/12/2016
i implementado en cada seguimiento Felipe Arango
la agregacion de valor programa
Programa
2.5 |Difundir y visibiizar los Programas Especiales 100% Ya se realizaron las piezas de comunicacion 40% Plez?s de comunicacion Implementacion y Sandra Buitrago poIDCI 1/03/2016 31/12/2016
de los 3 programas especiales disefiadas y difundidas seguimiento Felipe Arango
31 Definir casos a df)rcumentar en materia de 98% 81% Documento con los casos Identlflca(;lon y Lucia Pulido poIDCI 1/01/2016 31/01/2016
ODSy construccién de paz adocumentar priorizacion Alejandra Mateus
311 Contratar un’equ\pu de expertos en desarrollo de 100% El equipo fue Eonlra'ado en el primer 100% |Ocho expertos contratados Preparac|'0n y Lucia Pulido DO 1/01/2016 31/01/2016
la contribucién que se realizo a UNOSSC trimestre del afio formulacion
312 Llevar a cabo el proceso de documentacion de 100% Se han docurr'mmado 30 estudios de caso 100% 20 estudios de caso Preparac|'0n y Lucia Pulido DoIDCI 1/01/2016 30/05/2016
los estudios de caso de construccion de paz documentados formulacion
3. Consolidar un
portafolio de practicas
(estudios e historias de
caso) de "Saber Hacer Producir el material impr diovisual de s Se ha producido el material impr r Material audiovisual Preparacion
Colombia" con al 98% 313 | e cay oY A 08 | 4000y | e b eetios de naee | 10096 |1 SuAOVISUA foriaon Lucia Puido DO 1/02/2016  |30/05/2016
menos 1 practica por p
cada ODS y minimo 20
practicas adicionales
de construccion de paz
Disefiar una gufa de documentacion a ser La guia de documentacion fue disefiada y Preparacion
314 g 100% |entregada a los expertos a cargo de los 100% |Guia de documentacion paraciony Lucia Pulido DO 1/01/2016 29/02/2016
entregada a los expertos a cargo de los casos casos formulacion
315 |Redlizarellanzamiento de la pagina " Saber 1009 |Redlizado el lanzamiento y cargado en la 14% |Evento de lanzamiento | Freparaciony Lucia Pulido DO, DG 1/06/2016  |31/12/2016
hacer Colombia’ pagina de APC para consulta formulacion
3.1.6 |Editar e imprimir al menos 30 historias de caso g0y  |Realizada laimpresion de saber hacer 719 |30 historias de caso Preparacion y Lucia Pulido DO, DG 10022016 |30/08/2016
Colombia editadas e impresas formulacién
" . Documento de o Karen Jiménez
41 |Flecutar2rutas de aprendizaje (RA) en 60% 45% |experiencias susceptibles | 9entficaciony Cielo Chamorro | DO/DCI 1012016 |30/11/2016

gestion del riesgo de desastres

de ser sistematizadas

priorizacion

Lina Martinez
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Realizado y suministrado con el informe

Documento de

Proceso

Identificacion y

Funcionario
Responsable

Karen Jiménez

Direccion
Responsable

4.1.1 |Acordar con las entidades socias el disefio de la RA 100% . 54% . Cielo Chamorro DO/DCI 1/01/2016 30/11/2016
técnico del socio PROCASUR experiencias escogidas priorizacion P "
Lina Martinez
Realizado y suministrado con el informe 2 Experiencias Preparacion Karen Jiménez
412 |[sistematizar la experiencia colombiana para la RA 100% |~ Y 50% |2 paraciony Cielo Chamorro  {DO/DCI 1/02/2016  |30/11/2016
técnico del socio PROCASUR en GRD 1 P "
Lina Martinez
4. Al menos 2 rutas de 60%
aprendizaje ejecutadas
Concertadas las agendas con las P
contrapartes locales y aprobadas con los Agendas de Preparacion Karen Jiménez
413 [Elaborar las Agendas para la implementacion de lasRA | 100% P yap 50% |79 ) paraciony Cielo Chamorro  |DO/DCI 1/02/2016  |30/11/2016
participantes de la ruta (RUTEROS) y hace implementacién de RA formulacion P "
Lina Martinez
parte de los informes del convenio
La RA tendran lugar en el mes de octubre y Informe final de la. Preparacion Karen Jiménez
4.1.4 |Implementar 2 RA 0% noviembre de acuerdo a las agendas 37% ] P ) y Cielo Chamorro DO/DCI 1/04/2016 30/11/2016
ejecucion de las RA formulacién P "
concertadas Lina Martinez
5 . Karen Jiménez
415 Realizar el monitoreo y evaluacién de las RA 0% Una vez ejecutadas las rutas se ejecuta 37% Al meno§ 4 planes de Implementacion y Cielo Chamorro DOIDCI 1/04/2016 30/11/2016
implementadas esta actividad innovacién elaborados ‘seguimiento P "
Lina Martinez
51 |Definirlaprogramacion anual de acuerdo 67% 82% |Cuadro de programacion | 'dentficaciony Jorge Vélez Do 1/02/2016  |31/12/2016
con la apropiacién de FOCAI priorizacion
Elaborar la programacion anual de actividades de
511 acuerdo a Ilneas definidas en plan de acciény a 100% La g!aboraclcn de vla programgclcn gnual de 100% |Cuadro de programacion |dgnf|f|caf|on y James Leaver DO 10212016 20/02/2016
la meta establecida en el plan estratégico actividades se realizo en el primer trimestre priorizacion
sectorial
512 Vallfﬂacnjn qel plan de accién con entidades 100% El plan de accién con entidades socias fue 100% |Ayuda de memoria |dgnf|f|caf|on y Enrlq‘ue Maruri DoIDCI 10212016 30/03/2016
socias priorizadas validado priorizacion Ménica Varona
El sistema de informacién CICLOPE, esta i
disefiado y en proceso de pruebas, la Datos cargados en el Identificacion Ana Carolina
5.1.3 |Cargar los datos en el sistema de informacion 0% o y en p P! S 45% | e : entificacion y Martinez DO 1/02/2016 31/12/2016
retroalimentacion es constante para utilizarla sistema de informacion priorizacion . "
: Jennifer Chacén
para la programacion del afio 2017
52 |Contratarlos operadores paratiquetes y 83% 38% |Contratos suscritos Preparacion y Jorge Vélez DOIDAF 20/02/2016 |20/12/2016
logistica formulacién
5. Ejecutar el 100% del - - I i I " . i ;
Jecu o 73% 521 |Elaborar los estudios previos 10006 | LOS estudios previos fueron realizados en su| 500 | £y ios previos Preparacion y Jorge Vélez DO, DAF 31/03/2016 |20/12/2016

presupuesto de FOCAI

totalidad en el primer trimestre

formulacion




AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA
APG | TODOS PORUN
NUEVO PAIS PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE
Avance Avance Funcionario Direccion
Actual Entregables 2016 Actual (FEEEsD Responsable Responsable
Realizar seguimiento y monitoreo a la gestion Se esta realizando el seguimiento y Preparacion Ana Carolina
522 9 y 9 75% | monitoreo a todas los operadores mes a 41% [Monitoreo de contratos P . y Martinez DO 29/02/2016 |20/12/2016
contractual formulacion . “
mes Jennifer Chac6n
Seguimiento a programas y ejecucion de Implementacion Ana Carolina
53 9 prog el 70% 44% P Y |Martinez Do 20/02/2016  |20/1212016
proyectos seguimiento . .
Jennifer Chac6n
Se realiza la programacion mensual en los Implementacion Ana Carolina
5.3.1 |Elaborar la programacion mensual 70% prog 41% |Programacion mensual P y Martinez DO 1/03/2016 20/12/2016
tiempos definidos ‘seguimiento p "
Jennifer Chac6n
5.3.2 |Preparar y realizar seguimiento a las comixtas 70% Se realiza el seguimiento a las comi en 41% |Actos de Comixtas Implementacién y Jorge Vélez DO 1/03/2016 20/12/2016
los tiempos definidos seguimiento
Realizar seguimiento y evaluacion a los Se realiza el seguimiento y evaluacion a los Actas reuniones de Implementacion
5.3.3 9 ¥ ev: 70%  |programas de cooperacion en los tiempos 48% P y Jorge Vélez DO 20/01/2016 |20/12/2016
programas de cooperacion definidos seguimiento seguimiento
Desarrollar un comité de comunicaciones Comité de comunicaciones | Gestion de Direccion
11 con las areas misionales sobre los proyectos 100% Ana Maria Rocha 11/02/2016 [12/02/2016
5 realizado comunicaciones General
que apoyaran las megametas de 2016
Crear un cronograma de las actividades que Se creo el cronograma en el primer Gestion de Direccion
1.1.1 |apoyaran el cumplimiento de las megametas 100% . 9 P! 100% |Creacién del cronograma L Ana Maria Rocha 11/02/2016 [12/02/2016
2016 trimestre comunicaciones General
Actualizar la estrategia de redes sociales Estrategia de redes Gestion de Direccion
y o A
i 1. Incrementar el 12 basadg en I_os resu\ladosldel con'_nt‘é de 100% 100%| 100% sociales actualizada comunicaciones Carolina Vidal General 22/02/2016 |7/03/2016
namero de seguidores comunicaciones con las areas misionales
en redes sociales 63%
Facebook 69%, Twitter i a " , o a 6n d "
62%, YouTube 64% Realizar un cronograma de contenidos o, | Se creo el cronograma en el primer Cronogramas de Gestion de U Direccion
113 especiales para redes sociales 100% trimestre 100% contenidos especiales comunicaciones Carolina Vidal General 2210212016 |7/03/2016
Desarrollar insumos que implementen la Los insumos son las piezas de Gestion de Equipo de Direccion
13 que imp 70% municaciones que se han en| 38% |Insumos creados hde. quipo de 8/03/2016  |31/12/2016
estrategia de redes sociales " comt comt General
las redes sociales
14 Re{all;ar monitoreo y seguimiento delas 75%  |EI'monitoreo se realiza mes a mes 50% |Informes mensuales Gestion de, Eq”'po.de " Direcci6n 1/01/2016 31/12/2016
actividades en redes sociales comt comt General
Identificar las especificaciones técnicas y -
desarrollar los estudios previos para el inicio Documento de estudios Gestion de Daniel Sitva Direccion
21 A P P P 100% 100%| 100% : P Ana Rocha 1/01/2016 5/02/2016
de la contratacion del proveedor de servicios previos comunicaciones DAF General
de la nueva plataforma
" : " n n Documento de estudios Gestion de Direccion
2.1.1 |Realizar el proceso de contratacion 100% | Contratacion realizada en el primer trimestre [ 100% . L DAF 1/01/2016 5/02/2016
previos comunicaciones General
y Equipo de .
" Gestion de P Direccion
9
22 Ejecutar el contrato 100% 100%| 80% comunicaciones comunicaciones y el General 1/04/2016 30/06/2016
proveedor
Gestion de Equipo de Direccion
2.2.1 |Realizar el cronograma para la ejecucion 100% |Cronograma creado 100% |Cronograma L comunicaciones y el 1/04/2016 8/04/2016
comunicaciones proveedor General
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VISIBILIZAR los
resultados de la Cl

91%

Avance Funcionario Direccion
Entregables 2016 Actual (FEEEsD Responsable Responsable
; - o Gestion de Equlpu_de - Direccion
2.2.2 |Realizar el boceto y los disefios 90% Bocetos aprobados 100% |Imagen de la pagina comunicaciones comunicaciones y el General 11/04/2016 |22/04/2016
2. Actualizar la pagina proveedor
web paraincrementar 98%
sus visitas en un 50% ) ) . ” Equipo de "
2.2.3 |Realizar el desarrollo y las pruebas 50% Se estan n?al_lzandu y sitiene prggramado 100% |Entorno de pruebas Gesﬂor_\ de_ comunicaciones y el Direccién 23/04/2016 |31/05/2016
lanzar la pagina web el 4 de noviembre comunicaciones General
proveedor
2.2.4 |Implementar la pagina web 0% Lanzamiento programado para el 4 de 100% |Pagina web actualizada Gestion de Proveedor Direccion 1/06/2016 30/06/2016
noviembre comunicaciones General
. - - Equipo de o
2.25 |Capacitacion a equipo de comunicaciones 0% Se han realizado 2 capacitaciones 0% Equlpg de comunicaciones Gesﬂor_\ de_ comunicaciones y el Direccion 1/07/2016 30/07/2016
capacitado comunicaciones General
proveedor
Actualizar Ia politica de comunicaciones para Politica de comunicaciones | Gestion de Equipo de Direccion
23 que responda a las nuevas funcionalidades 100% |Politica de comunicaciones actualizada 100% auip 1/02/2016 19/02/2016
Py actualizada comt comt General
de la pagina
24 Rgallzar el monitoreo y seguimiento a la 75%  |Elmonitoreo se realiza mes a mes 50% |Informes mensuales Gesuor_\ de_ Equlpo_de - Direccion 1/01/2016 31/12/2016
pagina web comt comu General
. . Equipo de .
31 Socializar la narrativa al interior de APC- 100% La narrativa se socializo en el primer 100% Presentacion de la Gestion de comunicaciones y Direccion 3/02/2016 4/02/2016
Colombia trimestre narrativa comunicaciones Baho General
3 |Actualizariapolitica de comunicaciones de | g, 100%| 33% |Politica actualizada Gestion de Ana Maria Rocha | 2ireccion 1/04/2016  |31/12/2016
acuerdo a la narrativa comunicaciones General
Actualizar contenidos de pagina web, : . Equipo de .
3.2.1 |documentos institucionales y redes sociales 90% Contenidos actualizados, la pagina web se 33% |Contenidos Gestion de comunicaci Direccién 1/04/2016 31/12/2016
- lanza el 4 de noviembre comt General
segun la narrativa DD/DCI/DO
3.2.2 |Crear nuevos contenidos segln narrativa 90% Comen|dO§ creados, la pagina web se lanza 33% |[Contenidos creados Gesum.‘ de, Equ'po.de . Direccion 1/04/2016 31/12/2016
el 4 de noviembre comt comt General
3.El 3§% de los clientes 33 Desarrollar una campafia institucional para 200% 200%| 61% |Campafia institucional Gesnor} dev Equlpo‘de v Direccién 1/02/2016 31/12/2016
y aliados de APC- lograr el posicionamiento de marca comt comt General
Colombia conocen su 110%
rol y servicios
(Estrategia de marca . . L . "
eoutad 331 |Desarrollar merchandising 1000 | Y@ se realizaron y se recibieron a 100% |Articulos de merchandising | S6S10 d€ Equipo de Direccién 1/02/2016  |30/05/2016
ejecutada) los de com com General
Se envi6 solicitud de apoyo al operador
3.3.2 |Realizar el video institucional 30% logistico para el desarrollo de este video que 0% | Video institucional Gestlory dev Equlpo‘de " Direccion 1/08/2016 30/11/2016
se lanzara en el evento de 5 afios de APC- comt comt General
Colombia (diciembre 5)
Se actualizaron los documentos en brdjula Gestion de Direccion
3.3.3 |Actualizar los documentos y formatos 100% |(plantillas para presentaciones, brochure de | 100% |Formatos L Pl 1/03/2016 31/03/2016
N com General
hoja de ruta etc.)
3.3.4 |Realizar piezas internas y externas 50% [Se an para el dia del 45% |Piezas Gestlory dev Equlpo‘de - Direccion 1/02/2016 31/12/2016
comt comt General
. . L L Equipo de L.
34 Reallzgr lamedicion de la apropiacion de la 0% Se realizaré en el mes de diciembre 0% [Resultados de la medicion Gesuon. de, comunicaciones y Direccion 1/12/2016 15/12/2016
narrativa a nivel interno y externo comunicaciones Baho General
: " Gestion de " Direccion
9
4.1 |Actualizar la base de datos 100% 100%| 50% |Base de datos actualizada comunicaciones Liliana Escobar General 1/01/2016 31/12/2016
4.1.1  |Actualizar datos de medios nacionales 100% Base de datos actualizada en el primer 50% Estrategia de medios Gestion de, Liliana Escobar Direcci6n 1/01/2016 31/12/2016
trimestre socializada comunicaciones General
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Avance Entregables 2016 Avance e Funcionario Direccion
Actual 9 Actual Responsable Responsable
412 Incorporar datos de nuevos medios nacionales e 100% Base de datos actualizada en el primer 50% |Base de datos actualizada Gestion de Liliana Escobar Direccion 1/01/2016 31/12/2016
internacionales trimestre comunicaciones General
. Socializar la estrategia de medios i P . . - o o
4.1C0nsolldar la 42 (entrenamiento de medios y guia manejo de 100% Ya §e_env_|g correo electrénico para su 100% Es‘tr_at_egla de medios Gesﬂor_\ de_ Liliana E§cubar Direccion 22/02/2016 |30/04/2016
relacién con medios de socializacion socializada comunicaciones Ana Maria Rocha | General
o crisis) al interior de la agencia
comunicacion y
88%
aumentar las
publicaciones de los 6 6 6
mismos 4.3 Enviar pe.rlot.ilca.rvenle comunicados de 75%  |Se envian mes a mes 50% |Comunicados enviados Gestién de Liliana Escobar Direccién 1/01/2016 31/12/2016
prensa e invitacion a eventos comunicaciones Ana Maria Rocha General
44 Realizar un acercamiento y alianzas con 75% Ccnpnuamcs haciendo acercamiento con 45% |Alianzas generadas Gesﬂor_\ de_ Liliana E§cubar Direccion 1/02/2016 31/12/2016
medios especializados medios comunicaciones Ana Maria Rocha  [General
4.5 |Realizar medicion y monitoreo de medios 100% 100%| 100% |Informes mensuales Gestion de L|I'|ana Escobar/ Direccion 1/01/2016 31/12/2016
comunicaciones Buho General
451 Desarrollar el proceso de contratacion para el 100% Yase encue_mran lrabajaljdo con Buho 100% |Informes mensuales Gesuor_\ de_ Lllfana Escobar/ Direccion 1/01/2016 30/05/2016
monitoreo de medios para el monitoreo de medios comunicaciones Bliho General
Desarrollar el comité de comunicaciones con Se realiza un comité de comunicaciones Gestion de Direccién
51 las areas misionales para definir las 100% |cada mes con una matriz de 100% |3 P Ana Maria Rocha 11/02/2016 [12/02/2016
. . comunicaciones General
publicaciones que se realizaran como producto
5. Desarrollar 3 Se realiza un comité de comunicaciones o Equipo de "
publicaciones 5 |Redlizarel cronogramade desarrolio delas 100% |cada mes con una matriz de 100% |Cr Gestion de. comunicaciones/ | 2ireccion 22/02/2016 |23/02/2016
> publicaciones comunicaciones General
(documentos analiticos, como producto DD/DCI/DO
infografias) alrededor 95%
de los 3 eles temaricos Elaborar los documentos de acuerdo al Se disefiador los 3 documentos, a espera Gestion de Pedro Alarcon Direccion
de lahoja de ruta 2015- 5.3 90% |de aprobacion por parte de las dreas para | 25% |Documentos 1/05/2016  |31/12/2016
2018 cronograma realizar difusion comunicaciones Ana Rocha General
Realizar la difusion de las publicaciones a través Se disefiador los 3 documentos, a espera Gestion de Equipo de Direccion
5.3.1 |de los canales y medios de comunicacion 90% | de aprobacion por parte de las 4reas para 25% |Piezas desarrolladas comunicaci rfmp o General 1/05/2016 31/12/2016
apropiados realizar difusion
se incluy6 en el procedimiento APR-023
: - "Provision de Planta” todo le tema asociado - ”
11 [Revisary aclualizar el procediniento de 100% |avinculacion de provisionales y LNR el cula| 833 | ocedimiento aprobado e | Gestion deftalento | i gpe DAF 1022016 [31/07/2016
P y quedd aprobado y publicado el 19 de P
agosto de 2016
111 _Eslablecer la metodologia necesaria e 100% Se gsiablef:lo la metodo_logla necesaria en 83% Procedlmlemo aprobado e |Gestion del talento David Lépez DAF 1/02/2016 31/07/2016
incorporarla en el SGC el primer trimestre del afio implementado APR 123 humano
1. Desarrollar un
sistema de seleccion y 62%
evaluacion propio
se formul6 el sistema de evaluacion propio
Disefiar la metodologia de evaluacién del sectorial, el cual ya cuenta con la Gesti6n del talento
12 9 80% |aprobacion de todos los secretarios 100% |Manual con la metodologia David Lépez DAF 1/02/2016 30/06/2016

sistema propio

generales de las Entidades del Sector
Presidencia de la reptblica

humano




AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA
TODOS PORUN
NUEVO PAIS PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE
Avance Avance Funcionario Direccion
Actual Entregables 2016 Actual (FEEEsD Responsable Responsable
Una vez presentado el documento de
. o sistema propio de evaluacién del -
13 |Aplicarlapruebapiloto de la metodologia 0% |desempefio para los funcionarios del sector | 0% | MOrMe de resultados de la | Gestion deltalento |1y iy ey DAF 1/07/2016  |31/12/2016
propia de evaluacién de desempefio . prueba humano
presidencia a la CNSC, se procedera a
realizar la prueba piloto correspondiente.
Se realizo el avance en el primer trimestre Direccionamiento Direccion
21 Realizar taller de sensibilizacién 100% del afio P 100% |Listados de asistencia estratégico y Jorge Escalante General 18/01/2016 (22/01/2016
planeacion
Se realizo el avance en el primer trimestre Direccionamiento Direccion
2.2 Revisar la plataforma estratégica 100% del afio P 100% (Informe estratégico y Jorge Escalante General 16/05/2016 |20/05/2016
planeacion
Se realizo el avance en el primer trimestre Direccionamiento Direccion
23 Realizar la auditoria interna del SGC 100% del afio P 100% |Informes de auditoria estratégico y Alex Rodriguez General 19/01/2016 |30/04/2016
planeacion
En lo corrido del afio se revisaron 242 Documentos del SGI Direccionamiento Direccion
24 Realizar la revision documental 60% |documentos del Sistema de Gestion a 78% . estratégico y Eulalia Porras 18/01/2016 |15/08/2016
A o o actualizados - General
través del aplicativo Brajula planeacién
Se hizo la revision por la direccion, y dos
ciclos de auditorias internas y una de
segunda parte. Se ajusté el mapa de
procesos, se aprobaron: la politica y
objetivos de calidad, el mapa de riesgos, los Acta revision por la Direccionamiento Direccion
25 Implementar el SGC 90% |indicadores de proceso, el portafolio de 64% |Direccion, encuestas, estratégico y Eulalia Porras General 18/01/2016 |30/09/2016
productos; y se hizo la revisién de los listados de asistencia planeacién
documentos SGI el seguimiento a riesgos y
laidentificacion y registro del producto no
conforme. Se avanza en la ejecucion de las
acciones correctivas y preventivas
" . - " " . o Direccionamiento -
26 Ges}lgnar !a realizacién de auditorias parala 25% Se radicaron los estudios previos y se 20% Info(mg de pre auditoria y estratégico y Jorgg Escalante/ Direccion 23/05/2016 |30/11/2016
certificacion de calidad avanza en el proceso contractual auditoria planeacion Eulalia Porras General
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

Se identificé la necesidad de realizar una
validacién de los principios y valores
formulados inicialmente, de manera que se
genere una mayor apropiacion del tema con
los servidores publicos, vinculados en la
actualidad. Para ello se realizé en primera
instancia una encuesta y se presentd a la

Meta

Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

Ajustar el cédigo de ética (ver plan Direccioén administrativa una propuesta con Gestion del talento Direccion
27 | a1 P 70% |los consensos identi P 47% |Cédigo de ética ajustado GracielaLozano  |Administrativay |18/01/2016  |31/12/2016
anticorrupcion) e " P humano
se socializaron mediante correo electrénico Financiera
los principios y valores consensuados. Se
tiene previsto realizar la construccion
colectiva del texto definitivo de los valores y
principios acordados, en el marco de la
reinduccion proyectada para el mes de
octubre y posteriormente socializar el
resultado final del ejercicio.
Aplicar encuesta de percepcion de los Se han aplicado 40 encuestas a los Direccion
2.8 ciudadanos frente a los servicios prestados 45% N ap . Encuestas Direccion Estratégico | Daniela Tinoco Sep15/2016 |15/10/2016
usuarios de la entidad General
por la entidad
Formular el portafolio de servicios de la Sreozash;:m:e‘:liﬁgzs(z :):(?55;955165 al Portafolio con Direccion Agosto
29 entidad, incluyendo la caracterizacion de los 25% |P Sy 9 > 2 caracterizaciones de Direccion Estratégico |Eulalia Porras g 31/10/2016
) portafolio, los cuales se consolidaron en un General 01/2016
usuarios usuario aprobado
documento.
Divulgar los mecanismos y resultados de la
2.10 |atencion de PQRSD a los usuarios externos
einternos de la entidad
La informacién quedara disponible en la
pagina nueva pagina WEB de la Entidad
dentro del link de Transparencia el titulo ”
Divulgar la ivay ) Decisiones y/o Politicas que afectan al i Direccion
2101 . . 90% - P 100% |Resolucién publicada Gestion Administrativa |Lina Avila Administrativay |1/06/2016 31/12/2016
para presentar PQRSD por parte de los usuarios Publico, dentro del cual se enlazara el link
A ” Financiera
de la publicacion de la resolucion de PQRS
No. 556 de 2015. y los informes de PQRS
de la vigencia
La informacion quedara disponible en la
pagina nueva pagina WEB de la Entidad
dentro del link de Transparencia el titulo .
Visibilizar los resultados de la atencion efectiva a Decisiones y/o Politicas que afectan al Informes de resultados de " Direccién
2.10.2 90% o P 100% |la atencion de PQRSD Gestién Administrativa. |Lina Avila Administrativay |1/06/2016 31/12/2016
PQRSD Publico, dentro del cual se enlazara el link publicados Financiera

de la publicacion de la resolucion de PQRS
No. 556 de 2015. y los informes de PQRS
de la vigencia




AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC- COLOMBIA
TODOS PORUN
NUEVO PAIS PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE
Avance Avance Funcionario Direccion
Actual Entregables 2016 Actual (FEEEsD Responsable Responsable
La informacion quedara disponible en la
pagina nueva pagina WEB de la Entidad
dentro del link de Transparencia el titulo .
Presentar andlisis de PQRSD en la revisién por la Decisiones y/o Politicas que afectan al Informe de revision de la . i Direccin
2103 i 100% P A 100% | .. o Gestion Administrativa |Lina Avila Administrativay [1/06/2016 31/12/2016
direccion Puiblico, dentro del cual se enlazara el link direccion Financiera
de la publicacion de la resolucion de PQRS
No. 556 de 2015. y los informes de PQRS
de la vigencia
el avance actual de la implementacion del
SG-SST de APC Colombia se encuentra en
el 77.2%; durante este trimestre se
realizaron las siguientes actividades:
Formular el sistema de seguridad y salud en " " Gestion del talento Direccin
3.1 77% |+ Se realiza benchmarking con ACR para 100% |Manual del SSST Graciela Lozano Administrativay [14/01/2016 |30/06/2016
el trabajo humano
conocer el SG SST y aclarar algunos Financiera
aspectos de la metodologia
+ Se actualiza el PDT de implementacion
SG SST
« Se cienta con el diaonasticos de
Elaborar el plan de bienestar (Diagnostico de como accion de mejora el Plan de Gestin del talento Direccion
3.2 necesidades, informe de impacto del plan 100% |Estimulos fue modificado el 31 de agosto de| 100% |Plan de Bienestar humano Graciela Lozano Administrativay [12/01/2016 |12/02/2016
anterior, formulacién del plan de bienestar) 2016 Financiera
“ . . . " o Direccion
33 |Aprobar el plan de bienestar 1000 |36 @prob el plan de bienestar en el primer |, | Acto administrativo de Gestién deltalento | -opo vajencia  |Administrativay |13/02/2016 | 29/0212016
trimestre del afio aprobacion humano
Financiera
Se ejecutaron 8 de las 10 actividades
previstas en el Plan de Estimulos en
Incentivos para el tercer trimestre de 2016;
las actividades que no se ejecutaron fueron:
1. Actividad salud VI - Actividad de
Prevencion de estrés Laboral (Masaje
Shiatsu): prevista para ser realizada durante
el mes de septiembre, sin embargo, en el
marco de la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo se L
consider6 més pertinente realizar esta o, |Informes de actividades Gestion del talento el Dgecc!on . 103 2
3.4 Implementar el plan de bienestar 80% actividad durante la semana de la Salud en 40% ejecutadas humano Graciela Lozano é ministrativay |1/03/2016 31/12/2016
APC-Colombia, del 21 al 25 de noviembre inanciera
de 2016.
3. Aumentar los 2. Reglamentacion Viernes Feliz: Esta
resultados de la actividad también estaba prevista para
encuesta de clima 86% realizarse ene le mes de septiembre, sin
organizacional en embargo no se ha recibido la linea técnica
minimo 10% sectorial que permita orientar la
reglamentacion particular de APC-
Colombia.
Elaborar el plan de seguridad y salud en el . . y Direccion
3.5 [trabajo (Diagnostico 2016 y evaluacion del 100% El plan de seguridad y salud en el trabajo se 100% |Plan de SST Gestion del talento Graciela Lozano Administrativay [12/01/2016 |12/02/2016
N encuentra elaborado humano
plan anterior) Financiera
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Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

CONSOLIDAR
una APC-Colombia
apasionaday
efectiva

60%

. " . Direccion
36 Aprobar el plan de seguridad y salud en el 100% El plan de seguridad y salud en el trabajo se 100% | Acto administrativo Gestion del talento Felipe Valencia Administrativay |13/02/2016 |29/02/2016
trabajo encuentra aprobado humano
Financiera
se realiza el entrenamiento en pista de la
: brigada de emergencia, las pausas activas, . o Direccion
3.7 Implementar el plan de seguridad y salud en 75% el lanzamiento de la campafia de 40% Ir!fcrmes de actividades Gestion del talento Graciela Lozano Administrativay [1/03/2016 31/12/2016
el trabajo ejecutadas humano
en Financiera
seguridad vial,
o Direccion
Gestion del talento
3.8 Actualizar el uso de la intranet 100% [La intranet ya ha sido actualizada al 100% 48% |Intranet actualizada humano Graciela Lozano Administrativay [15/01/2016 |31/12/2016
Financiera
Elaborar y aprobar el plan institucional de
capacitacion de APC-Colombia, orientandolo
aincrementar la capacidad individual y .
colectiva para contribuir al cumplimiento de como accién de mejora el PIC fue Plan de capacitacién Gestion del talento Direccién
4.1 . . 100% o 100% Graciela Lozano Administrativay [18/01/2016 |29/01/2016
la misién institucional, a la mejor prestacion modificado el 31 de agosto de 2016 aprobado humano Financiera
de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral
se contintia la gestion precontractual para
realizar un contrato interadministrativo con
la Universidad Nacional de Colombia, cuyo
objeto contractual es: “Prestar a APC-
Colombia por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa el
4.30% de servicio de formacién que permita llevar a
coléhoradures el plan de cabo un diplomado en Formulacién y Estudio previos, Contratos, Gestion del talento Direccion
capacitados en ingles y 50% 4.2 (estudios previos, ejecutar jornadas de 60% |Gestion de Proyectos Sociales conforme al | 51% |Listados de Asistencia a humano Graciela Lozano Administrativay |18/01/2016 |5/12/2016
. capacitacién) requerimiento tematico establecido por la Jornadas. Financiera
en gestion de proyectos A - P
Entidad” se remitié la minuta para tramites
Correo remisién minuta UN).
En cuanto a este curso de dio inicio el 26 de
agosto de 2016, se estan capacitando 21
servidores publicos en las instalaciones de
APC-Colombia.
Evaluar la eficacia de cada una de las esta actividad se realiza una vez finalizadas Gesti6n del talento Direccién
43 N 0% las capacitaciones adelantadas por APC 26% |Informe de evaluacion Graciela Lozano Administrativay [1/05/2016 20/12/2016
capacitaciones realizadas Colombia. humano Financiera
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Se realizaron las pruebas de casos para las
actualizaciones del sistema y se
implementaron los mddulos y el core de la

Meta

Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

: . plataforma, adicional se trabajo en e Direccion
51 Actualizar Orfeo para tener los expedientes 40% requerimientos puntales en PQRD (Mayor 14% |Orfeo actualizado Evgluaclc_u . Controly Lina Avila Administrativay [1/06/2016 31/12/2016
en la plataforma Mejoramiento
funcionalidad y reportes de acuerdo a la Financiera
necesidad). Hasta que no se realicen las
pruebas al sistema no se podran crear los
repositorios para los expedientes.
Se estan definiendo los perfiles para firmas Firmas digitales Evaluacion, Control Direccion
5.2 Realizar el proceso de incluir firmas digitales 10% o P P 14% |, 9 . . Y |Lina Avila Administrativay [1/06/2016 31/12/2016
digitales dentro de la Entidad actualmente implementadas Mejoramiento Financiera
5.100% de los
colaboradores de APC-
Colombia utilizan Orfeo 49%
pararealizar los
procesos de gestion
documental
En el mes de agosto se realizé lanzamiento Direccién
53 |Haceruna campafia para reducir el uso de 100% de la campaia de sostenibilidad en la cual 330 [50%en reduccién de uso | Evaluacion, Control y Lina Avila General 1/04/2016 31/12/2016
: papel e impresiones se sensibilizé a los funcionarios sobre el uso de papel Mejoramiento y
; Comunicaciones
racional del papel
S esta disefiando un formato de
Establecer un compromiso por area frente al compromiso el cula se socializara con los Evaluacion, Control Direccién
54 P P 10% |diferentes Directores, con el fin de 33% |2 Compromisos por area . . Y |Lina Avila General y 1/04/2016 31/12/2016
uso de papel Mejoramiento
consolidar los compromisos con cada uno Comunicaciones
de ellos frente al uso racional del papel
Se realiz6 la entrega de estudios previos y
Implementacién sistema de informaci6n de se dio inicio al proceso contractual para la Modelamiento y
. . implementacion de una herramienta B Gestion de tecnologias . " Direccion
6.1 apoyo ala cooperacion internacional de 35% P 44% |automatizacion de . i Katherine Pifieros 1/03/2016 30/11/2016
Colombia tecnoldgica que apoye los procesos de 10CeS0S de la informacion General
Talento Humano e Inventario de Activos P
Fijos
Mejorar el servicio interno del cliente, Mejoramiento de la Direccion
incrementando asf; la accesibilidad, o ™ Gestion de tecnologias . . "
6.2 usabilidad y mejoramiento continuo en los 45% |Gobernabilidad de los de la informacion Hernan lotero Administrativay [1/02/2016 31/12/2016
. N Tvici Tl Financier:
servicios centrados en el usuario. senicios de anciera
™ o " ™ " o Direccion
621 |Formularlapoliica de tecnologias deinformacion| 0, || 4 pojiica se publicada en SGI ag |Speumento de politica de | Gestién de tecnologias . 141 orero Administrativay |1/03/2016  |31/12/2016

y comunicaciones

de la informacién

Financiera
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Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

Elaborar el plan de gestion del conocimiento, plan Planes de gestion del Gestion de tecnologias Direccion
6.2.2 |de gestion de la capacidad, plan de gestion de la 100% |Los planes se en 25% , de la . L 9 Hernan lotero Administrativay |1/05/2016 31/12/2016
de la informacién
disponibilidad. capacidad y disponibilidad. Financiera
Implementar la base de datos de gestion del Implementada base de datos de gestion de Gestion de tecnologias Direccion
6.2.3 P 9 100% |cor de T, FAQ, virtual | 40% |Implantacion de la BDC. . L 9 Hernan lotero Administrativay |1/03/2016 31/12/2016
conocimiento (BDC). de la informacion
de aprendizaje de la Agencia. Financiera
Luego de andlisis de capacidad de
Verificar el rendimiento de la infraestructura infraestructura, se estructura proyecto de Documento de Anélisis de Gestion de tecnologias Direccion
6.2.4 90% |fortalecimiento tecnolégico que se 25% |rendimiento de . i 9 Hernan lotero Administrativay |1/05/2016 31/12/2016
(Capacidad) de la informacion
encuentra en estudios previos para infraestructura. Financiera
ejecucion el el Gltimo trimestre.
Formulaci6n Sistema de Gestién de Sistema de gestion de Gestion de tecnologias Direccién
6.3 - 45% . g . i 9 Heldis Hernandez Administrativay [1/02/2016 31/12/2016
seguridad de la Informacion. seguridad formulado de la informacion
Financiera
. . No se ha iniciado esta actividad dado que o . L " Direccion
6.3.1 IncorPgrar a lemal!ca de proteccion d.e, datos en 0% aun no se ha realizado la actualizacion de la F’olmca de segundgd de la Gestl(_)n de tegr]ologlas Heldis Hernandez Administrativay [1/11/2016 31/12/2016
la politica de seguridad de la informacion y N 5 ir ! delair !
politica de seguridad de la Informacién Financiera
Validar que la adopcion del tema de proteccion No se ha iniciado esta actividad dado que Politica de sequridad de la | Gestion de tecnologias Direccion
6.3.2 |de datos en la politica de seguridad de la 0% aun no se ha realizado la actualizacion de la . L guriae de lai i 9 Heldis Hernandez Administrativay [1/11/2016 31/12/2016
informacion esté acorde a la normativa vigente. politica de seguridad de la Informacién " ! " ! Financiera
Levantamiento de activos de informacion y De los doce proceso solo se ha realizado el Inventario de Activos de Gestion de Direccion
6.3.3 izacion de dei acion de la 8% |levantamiento de los activos de informacion : " : " Heldis i 17/09/2016  [31/12/2016
" " informacion de la informacién
Entidad del Proceso de Gestion de TI Financiera
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Meta

Proceso

Funcionario
Responsable

Direccion
Responsable

Clasificacién preliminar de los activos de De los doce proceso solo se ha realizado la Inventario de Activos de Gestion de tecnologias Direccion
634 | A p 8% clasificacion de los activos de informacion . i o . L 9 Heldis Hernandez Administrativay [17/09/2016 |31/12/2016
informacion . ir ! de lair !
del Proceso de Gestion de TI Financiera
Esta actividad depende de la solicitud que
Validar juridicamente la clasificacion de los haga e! 'arzaec:ae slslgmas_;?ara efectuar Iaue Direccion
6.3.5 |activos de informacién conforme a la 0% : o au 100% |Revision juridica efectuada |Gestién Juridica Ricardo Villalba 1/12/2016 1/12/2016
realice el proceso de gestion de tecnologias, General
normatividad existente A .
por lo tanto su fecha de realizacion estara
supeditada a dicha solicitud
Realizar la renovacion de soporte para la copias Se realizo estudio previo, no se ha Gestion de tecnologias Direccion
6.3.1 . P p P 30% |ejecutado porque no hay disponilidad 0% |Licencias . i 9 Heldis Hernandez Administrativay [1/10/2016 31/12/2016
de respaldo y seguridad perimetral (UTM) de la informacion
presupuestal Financiera
Implementar soluciones tecnoldgicas con el fin de Se realizo estudio previo, no se ha Gestion de tecnologias Direccion
6.3.2 |fortalecer la seguridad en nuestra plataforma 30% |ejecutado porque no hay disponilidad 40% |Dispositivo UTM. de la informacion 913 eldis Heméndez Administrativay |1/03/2016 31/12/2016
tecnoldgica para evitar intrusiones a la red. presupuestal Financiera
Fortalecer y complementar el sistema actual de Se realizo estudio previo, se encuentra en Gestion de tecnologias Direccién
6.3.3 . y P 30% |espera del certificado de disponibilidad 0% [Licencias . i 9 Heldis Hernandez Administrativay [1/10/2016 31/12/2016
copias de seguridad de la informacion
presupuestal Financiera
Contar con un centro de respaldo de la Esta actividad no se va ejecutar dado que Gestion de tecnologias Direccién
634 | o P 0% jecutar caco q 40% |Contrato ¢ “n0l091aS| | 1eidis Hernandez  |Administrativay |1/03/2016  |31/12/2016
informacion alterno. no hay presupuesto para la ejecucion. de la informacion Financiera
Fortalecer el sistema seguridad fisica y de los La solucién de seguridad fisica se Herramientas Gestion de Direccién
635 | . 9 y 100% " 9 40% ¢ " Heldis i y |1/032016  [31/12/2016
bienes de la de la Agencia. encuentra implementada Implementadas de la informacion

Financiera
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NUEVO PAIS PLAN DE ACCION 2016. SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

Avance Entregables 2016 Avance e Funcionario Direccion
Actual 9 Actual Responsable Responsable

Capacitacion de politicas de seguridad, Se elaboré borrador del plan de Gestion de tecnologias Direccion
6.3.6 |herramientas de TIy campafias de 10% g 2 p 40% |Planillas y encuestas . L 9 Heldis Hernandez Administrativay |1/03/2016 31/12/2016
. concientizacion de la informacién
concientizacion Financiera

El documento de acuerdo de
confidencialidad fue enviado al colcert y el

Identificar e implementar las actividades que 22 de Sept recibi correo del asesor de
buscan garantizar la Seguridad y Privacidad de la ciberseguridad Sr Jorge Rincén quien me Gestion de tecnologias Direccion
6.3.7 |informacién en la APC (Pruebas de 30% |informo que en la actualidad el documento 40% |Diagnostico de COLCERT. . L 9 Heldis Hernandez Administrativay |1/03/2016 31/12/2016
5 - de la informacién
Vulnerabilidad con el apoyo del COLCERT) - fue revisado y aprobado por el area juridica Financiera
Pruebas de seguridad (ingenieria social) y en la actualidad se encuentra en revision

de la Direccion de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional

Disefiar e implementar herramientas que Herramienta implementada, | Gestion de tecnologias Direccion
6.4 soporten la gestién de los servicios 100% 45% P P . i 9 Heldis Hernandez Administrativay [1/02/2016 31/12/2016

P SLAy catalogo de servicios|de la informacion
tecnolégicos Financiera

. o o o Direccion
6.4.1 Implementar una herramienta web de gestién de 100% |Es la herramienta denominada iTop 50% |Herramienta Implementada Gesu(_)n de (ec_r]ologlas Heldis Hernandez Administrativay [1/01/2016 31/12/2016
servicios de TI. de la informacion
Financiera
Elaborar y actualizar los Acuerdo de Nivel de Gestion de tecnologias Direccién
6.4.2 orar y 100% |Ya se encuentra publicado en Brujula 40% [SLA . L 9 Heldis Hernandez Administrativay |1/03/2016 31/12/2016
Servicios - SLA de la informacién
Financiera
Gestion de tecnologias Direccién
6.4.3 |Elaborar y actualizar el catalogo de servicios 100% |Ya se encuentra publicado en Brijula 40% |Catalogo de Servicios 9 Heldis Hernandez Administrativay [1/03/2016 31/12/2016

de la informacién
Financiera




