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< Caapartn

jetivo estratégico

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Proceso

Funcionario

Direcci6

cha Inicio

Fecha Fin

Elaborar los planes de trabajo para cada uno

Identificacion y

Responsable

Responsable

11 X L Gloria Calderén DCI 1/02/2016 31/03/2016
de los mecanismos priorizacion
111 Elaborar el plan de trabajo de Construccién de Idn_ent_lflcaflon y pedro Camacho e 1/02/2016 31/03/2016
Paz priorizacion
1.1.2 |Elaborar el plan de trabajo de Desarrollo Rural | 'dentificacion y Gloria Calderén  |DCI 1/02/2016  |31/03/2016
priorizacion
113 |Efaborar el plan de trabajo de Conservaciény |Identificacion y Gloria Calderén  [DCI 1/02/2016  |31/03/2016
Sostenibilidad Ambiental priorizacién
12 |'mplementar los planes de trabajo de cada |ldentificacion y Gloria Calderén | DCI/DD/DO 1/01/2016  |31/12/2016
uno de los 3 mecanismos priorizacion
121 |'mplementar el plan de trabajo de Construccion  (Identificacion y Pedro Camacho | DCI/DD/DO 1/01/2016  |31/12/2016
de Paz priorizacion
1.2 |Implementar el plan de trabajo de Desarrollo Identificacién y Gloria Caldersn | DCI/DD/DO 1/01/2016  |31/12/2016
Rural priorizacion
1. 70% de alineacion de
la cooperacion
internacional a la Hoja Implementar el plan de trabajo de Conservacion |ldentificacion y . .
de Ruta APC 20152018 | %3 |y Sostenibilidad Ambiental priorizacion Gloria Calderon | DCI/DD/DO 1/01/2016  |31/12/2016
13 Reportar y analizar la alineacién Idt_ent_lflca_(;lon Y John Vergel DD/DO 1/01/2016 31/12/2016
priorizacion
Elaborar los mecanismos de coordinacién y \dentificacion
1.4 [seguimiento con 13 fuentes de cooperacién riorizacion y Santiago Molina DD 1/01/2016 30/06/2016
internacional alineados con la hoja de ruta P
Elaborar documentos de insumos para 3 \dentificacion
15 negociaciones / estrategias pais / consultas riorizacion y Santiago Molina DD 1/01/2016 31/12/2016
politicas alineados con la hoja de ruta P
Formular la bateria de indicadores de las
estrategias pais de organismos multilaterales \dentificacion
1.6 correspondientes a UNODC, OIM, ACNUR, riorizacion Y Santiago Molina DD 1/01/2016 30/08/2016
PMA, ONU-HABITAT ONUDI y UNDAF (Marco P
de asistencia de Naciones Unidas) total 7.
Validar cada uno de los indicadores con las \dentificacion Santiago Molina /
1.6.1 |entidades socias del organismo multilateral que A y P g DD/DCI 1/01/2016 30/08/2016
priorizacion Ménica Varona
corresponda
2. Establecer el rol de Resocializar las modificaciones a la Ricardo Villalba Direccion
. 21 L Gestién Juridica N . administrativa y 15/01/2016 (31/12/2016
APC-Colombia como reglamentacion Felipe Valencia fi :
T inanciera
emisor Gnico del Direccion
i i e ’ ]
certificado d,e utilidad 22 Elaborar moqm’cg\cmn del decreto u otras Gestién Juridica ngardo Vlllalpa administrativa y 15/01/2016 |31/12/2016
comun alternativas juridicas Felipe Valencia fi .
inanciera
31 |Realizar la priorizacion territorial y tematica | 'mPiementacion y Ménica Varona DCl 1/01/2016  |30/06/2016
seguimiento
e . Implementacion y -
3.2 Identificar socios locales seguimiento Ménica Varona DCI 1/01/2016 30/06/2016
33 |dentificar y formular las 10 iniciativas col-col |MPlémentacion y Felipe Arango pCl 1/02/2016  |30/09/2016
seguimiento
3. Implementar 10 io
P 34 |Implementar las iniciativas Implementacion y Responsables de |y 1/04/2016  |31/12/2016

iniciativas de
cooperacion col-col

seguimiento

Territorio
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Actividades

Proceso

Funcionario

Direcci6

cha Inicio

echa Fin

FOCALIZAR Y
DINAMIZAR la CI

Implementacién y

Responsable
Responsables de

esponsable

35 Realizar seguimiento a las iniciativas - - DCI 1/05/2016 31/12/2016
seguimiento Territorio
3.6 [Incluir en el sistema las iniciativas Implementaciony |Responsables de |, 1/04/2016  |31/12/2016
seguimiento Territorio
41 |Realizar el disefio y ajuste de los Preparaciony Andrés Uribe DD/DCIDG 1/01/2016  |29/02/2016
instrumentos financieros formulacién
41 |Desarrollarla especializacion de los Preparacion y Andrés Uribe DD/DCIDG 1/01/2016  |29/02/2016
instrumentos financieros formulacién
42 Negomar los tgrmlngs de referencia de los Preparac_l})n y A_ndres Ur_lbe DD/DCIDG 1/01/2016 30/04/2016
instrumentos financieros formulacién Ricardo Villalba
4. Constitucion y puesta
en marcha de 2 fondos
fiduciarios
Andrés Uribe
43 Elaborar el plan de accion para la puesta en Preparaglf)n y Santiago M_qllna DD/DCIDG 1/03/2016 31/05/2016
marcha de los instrumentos financieros formulacion Manuel Trujillo
Gloria Calderén
Elaborar el plan de accién para el instrumento | Preparacion Santiago Molina
431 ° p . p: paracion y Maria Alejandra | DD/DCI/IDG 1/03/2016  |31/05/2016
del sistema de naciones unidas formulacién
Mateus
Elaborar el plan de accién para el instrumento Preparacion y Santiago Molina
432 de Colombia Sostenible CBID formulacién Gloria Calderén bD/DCI/DG 1/03/2016 31/05/2016
Actualizar el mapeo de actores priorizados \dentificacion Mariana Diaz
51 para alianzas estratégicas con insumos de entiicacion y Lucia Pulido DD/DCI/DO 4/01/2016 1/02/2016
: . priorizacion
todas las direcciones Ana Rocha
Realizar el ejercicio de debida diligencia de Preparacion Mariana Diaz
5.2 r el ejer da dilig paracion y Lucia Pulido DD/DCIDO 4/01/2016  |31/12/2016
las posibles alianzas estratégicas formulacién
Ana Rocha
5. 25 Alianzas conjuntas 1mol " i imiento al 1mol taci Mariana Diaz
entreactores de Cly | 5.3 | nP SmET oty 188 Har seguimiento atas oY [Lucia Pulido DD/DCI/DO 1/02/2016  |31/12/2016
actores no oficiales allanzas estrategicas 9 Ana Rocha
Adaptar e implementar el modelo de Implementacion Mariana Diaz
5.4 piar € Imp piem Y |Lucia Pulido DD/DCI/DO 1/03/2016  |31/12/2016
agregacion de valor seguimiento
Ana Rocha
5.5  [Difundir y visibilizar las alianzas estratégicas 'Sr;'gteim;':gc'o” y Ana Maria Rocha | DD/DCI/DO 1/01/2016  |31/12/2016
6.1 |Disefar la estrategia de fundraising Preparacion y Andrés Uribe DD 1/01/2016  |30/03/2016

formulacién
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Proceso
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cha Inicio

echa Fin

Preparacion y

Responsable

esponsable

6.2 Implementar la estrategia de Fundraising . Andrés Uribe DD 1/04/2016 31/12/2016
formulacién
6.3 Implementar la estrategia de comunicaciones Preparaq’on y Ana l\//lana_ Rocha Direccién General 1/07/2016 31/12/2016
formulacién Andrés Uribe
6. Movilizar 700 millones
USD de la cooperacion
internacional en el 2016 Registro de proyectos derivados de la gestion
6.4 de los mecanismos, reuniones bilaterales y Preparac_lf)n y John Vergel DD 1/07/2016 31/12/2016
estrategia de Fundraising (recursos formulacion
movilizados)
g5 |Compilary socializar convocatorias de Preparacion y Angélica Acosta  |DD 1/01/2016  |31/12/2016
cooperacion internacional mensualmente formulacién
6.5.1 Seguimiento semestral de las convocatorias Preparaglf)n y Angélica Acosta oD 1/01/2016 31/12/2016
reportadas formulacion
7.1 |Priorizar convocatorias dentificacién y Andrés Uribe oD/DCI 1/02/2016  |31/12/2016
priorizacion Monica Varona
7. Aplicacién al 100% de| 7.2 |Definir la ruta de trabajo ;’fgﬁg‘;g’r‘: y Ménica Varona ol 1/02/2016  |31/12/2016
las convocatorias
priorizadas
7.3 Implementar la ruta de trabajo Implgmgnta0|on y Ménica Varona DCI 1/02/2016 31/12/2016
seguimiento
7.4 Realizar el informe de cierre semestral Imple_m_enlacmn y Ar!dr_es Uribe DD/DCI 1/05/2016 31/12/2016
seguimiento Ménica Varona
Preparacion Andrés Uribe
8.1 |Definir los criterios paracion y Ménica Varona  |DD/DCIDO 1/01/2016  |28/06/2016
formulacién N -
Enrique Maruri
8. Realizar el
seguimiento de ” Andrés Uribe
. Implementacién y -
resultados en el 35% de 8.2 Implementar la metodologia en los proyectos sequimiento Monica Varona DD/DCI/DO 1/07/2016 31/12/2016
los proyectos 9 Enrique Maruri
priorizados
Implementacion Andrés Uribe
8.3 |Verificar resultados pleme y Ménica Varona DD/DCI/DO 1/07/2016 31/12/2016
seguimiento - :
Enrique Maruri
9.1 |Actualizar la guia de contrapartidas (PAC) 'F:jneo”r‘l'zf'acgg'r?” y Carlos Salazar Planeacion 1/01/2016  |30/01/2016
Jorge Escalanie
Identificacion Gloria Calderén Planeacién/DD/DCI/D
9.2 Identificar socios potenciales entificacion y Mariana Diaz 1/01/2016 15/01/2016
priorizacion j " o
Santiago Molina
Manuial Truiilln
Jorge Escalante
. . I, Gloria Calder6n ”
93 Cor)ft‘actar ? Io,s s(jOC|ostpqten§|§Ies para Idrtia;tilzﬂefcaiglr:)n y Mariana Diaz glaneacmn/DD/DCl/D 1/01/2016 30/01/2016
verificar interés de participacion p Santiago Molina
Manuel Truijillo
94 Formu!ar los proyectos con los socios Preparaqpn y Equipo d‘e, Planeacién/DD/DCI/D 1/02/2016 20/02/2016
seleccionados formulacion formulacion o
9. Asignar y ejecutar el
A " L .
100% de los recursos de 9.5 |Aprobar los proyectos para su ejecucion Preparaqpn y Comite Asgsor de | Comité de‘ 1/04/2016 15/07/2016
contrapartida formulacion Contrapartidas Contrapartidas
Desarrollo del proceso contractual para la Implementacion Juridica/ DAF/
96 |, proce P piem Y |Ricardo Villalba  |Planeacién/DD/DCID |1/04/2016  |15/07/2016
firma de los convenios seguimiento o
. . - . Implementacion y Supervisores de Planeacion/DD/DCI/D
9.7 Supervisar la ejecucién de los convenios seguimiento Contrapartida o 1/06/2016 31/12/2016
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Proceso

Funcionario

Direcci6

cha Inicio

echa Fin

Invitar a beneficiarios de contrapartidas para
que expongan sus experiencias en los

Implementacién y

Responsable

Supervisores de

esponsable

9.8 A S . N Planeacién 1/10/2016 31/12/2016
espacios de rendicion de cuentas, como un  |seguimiento Contrapartida
incentivo a su participacion
Realizar reuniones internas de trabajo (con . "
Direcciones misionales)para identificar los Identificacion y Direccion
10.1 CC N s Administrativa y Sandra Bonilla 19/01/2016 5/02/2016
actores publicos y privados que puedan ser | priorizacion Financiera
aliados estratégicos
10. Conseguir dos
alianzas estratégicas
que permitan aumentar
en 25% las donaciones ; . : ; I Direcci6n
en especie 10.2 s;?!fe‘f";irceoi”'o”es con posibles socios 'pdrieo':'i'zf'acgg':” Y Administrativay | Sandra Bonilla 8/02/2016 |18/03/2016
Financiera
Firmar convenios de asociacién con socios Direccion
10.3 tratégi Gestion Contractual  |Administrativa y Sandra Bonilla 1/03/2016 |29/07/2016
estrategicos Financiera
1.1 Estructurar y ejecutar Alianzas estratégicas Sandra Buitrago  |DO 1/01/2016 31/12/2016
111 Actualizar gl mapeo de socios y oportunidades Id_ent_lflca_c/lon y Sandra Buitrago |DO 1/01/2016 31/01/2016
de AE con insumos de DCl y DD priorizacién
112 |Estructurarel plan de trabajo 2016 para la Preparacion y Sandra Buitrago | DO, DAF 1/01/2016  |29/02/2016
suscripcién de los Convenios de Asociacion formulacion
Definir los pardmetros minimos para la Preparacion
1.1.3 |suscripcién de AE que cumpla con los requisitos paraciony Sandra Buitrago  |DO 1/02/2016 29/02/2016
P P . X formulacién
técnicos, juridicos y administrativos
Suscribir las AE priorizadas en las que se refleje Preparacion
1.1.4 |una contrapartida de los socios de al menos el forrr?ulacién y Sandra Buitrago  |DO 1/02/2016 30/06/2016
20% del aporte de APC-Colombia
1. Incrementar los
recursos parael
impulso de la CSS en | .
Colombiaenun20% | 1.1.5 |implementar las AE Implementacion y Sandra Buitrago |DO 1/05/2016  |31/12/2016
mediante la seguimiento
estructuracion y puesta
en marcha de proyectos
de cooperacion
triangular y alianzas
estratégicas Disefiar e implementar un mecanismo de |mplementacién
1.1.6 |seguimiento y evaluacién basado en el modelo P y Sandra Buitrago |DO 1/05/2016 15/12/2016

de la agregacion de valor

seguimiento
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Actividades

Proceso

Funcionario

Direcci6

Implementacion y

Responsable

esponsable

seguimiento

Felipe Arango

1.1.7 |Difundir y visibilizar las AE . Sandra Buitrago |DO, DG 1/04/2016 31/12/2016
seguimiento
1p |Btructurary ejecutar proyectos de Sandra Buitrago ~ |DO 1/01/2016  |30/05/2016
Cooperacion Triangular (CT)
Conformar un grupo de trabajo con un delegado Preparacion
1.2.1 |de cada direccién de APC-Colombia para la paraciony Sandra Buitrago DO/DCI/DD 1/01/2016 31/01/2016
o h formulacién
estructuracion de estrategia CT
Elaborar un andlisis de socios potenciales para Preparacion
1.2.2 |desarrollar proyectos de CT y analizar paracion y Sandra Buitrago DO/DCI/DD 1/01/2016 29/02/2016
. formulacién
oportunidades futuras.
1.2.3 |Disefiar la estrategia de CT. Preparacion y Sandra Buitrago | DO/DCI/DD 1/02/2016  |31/03/2016
formulacién
Presentar al menos 6 proyectos de CT en el Preparacion
1.2.4 |marco de los mecanismos existentes de paises forn?ulacic’)n y Sandra Buitrago DO/DCI/DD 1/02/2016 30/05/2016
donantes
2.1 Estructurar y ejecutar Programas Especiales Preparaqlgn y Sa’.‘dra Buitrago DO 1/03/2016 31/12/2016
formulacion Felipe Arango
211 Deflnlr_unas areas le_matl_clas y socios Preparac_lf)n y San_dra Buitrago po/bCl 1/01/2016 30/05/2016
potenciales en coordinacién con DCI formulacion Felipe Arango
21 |Estructurar las propuestas conjuntamente con Preparaqpn y Sandra Buitrago DOIDCI 1/01/2016 30/06/2016
las entidades socias formulacion Felipe Arango
2. Desarrollar al menos
3 programas especiales
de intercambio de
conocimiento alrededor
de la cooperacién sur
sury col-col 1ol " Sandra Bui
2.1.3 |implementar el programa mplementacion y andra Buitrago | 55y oy 1/03/2016  |31/12/2016
seguimiento Felipe Arango
Disefiar e implementar un mecanismo de |mplementacion Sandra Buitrago
2.1.4 [seguimiento y evaluacién basado en el modelo plem y . g DO/DCI 1/03/2016 31/12/2016
” seguimiento Felipe Arango
de la agregacion de valor
215 |Difundir y visibilizar los Programas Especiales | 'mPlementacion y Sandra Buitrago |,y 15y 1/03/2016  |31/12/2016
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Actividades

Proceso

Funcionario

Direcci6

COMPARTIR
conocimiento de
valor con paises en
desarrollo

Responsable

esponsable

31 Definir casos a dg}:umentar en materia de Id_ent_lflcqt;lon y Lum_a Pulido Do/DCI 1/01/2016 31/01/2016
ODS y construccién de paz priorizacion Alejandra Mateus
311 Comrat_ar un’eqmpo de expertos en desarrollo de’ Preparaglpn y Lucia Pulido DO 1/01/2016 31/01/2016
la contribucién que se realizo a UNOSSC formulacion
312 |Hlevaracabo el proceso de documentacion de | Preparacion y Lucia Pulido po/DCl 1/01/2016  |30/05/2016
los estudios de caso formulacién
3. Consolidar un
portafolio de practicas
(estudios e historias de
caso) de "Saber Hacer Producir el material i diovisual de los |P .
Colombia" con al menos| 3.1.3 | oducir el materialimpreso y audiovisual de los | Preparacion y Lucia Pulido DO 1/02/2016  |30/05/2016
X estudios de caso formulacién
1 practica por cada ODS
y minimo 20 practicas
adicionales de
construccién de paz
314 [|Disefiarunaguia de documentacion a ser Preparaglgn y Lucia Pulido ) 1/01/2016 2010212016
entregada a los expertos a cargo de los casos  |formulacién
315 Realizar el Ian_z?mlenlo de la pagina " Saber Preparac_l'on y Lucia Pulido DO, DG 1/06/2016 31/12/2016
hacer Colombia' formulacién
316 |Editar e imprimir al menos 30 historias de caso || reParaciony Lucia Pulido DO, DG 1/02/2016  |30/08/2016
formulacién
. . e Karen Jiménez
41 |Biecutar2rutas de aprendizaje (RA) en Identificacion y Cielo Chamorro | DO/DCI 1/01/2016  |30/11/2016
gestion del riesgo de desastres priorizacion Lina Martinez
Identificacion Karen Jiménez
4.1.1  |Acordar con las entidades socias el disefio de la RA entificacion y Cielo Chamorro DO/DCI 1/01/2016 30/11/2016
priorizacion Lina Martinez
Preparacion Karen Jiménez
4.1.2 |Sistematizar la experiencia colombiana para la RA f paraciony Cielo Chamorro DO/DCI 1/02/2016 30/11/2016
ormulacion . .
Lina Martinez
4. Al menos 2 rutas de
aprendizaje ejecutadas
Preparacion Karen Jiménez
4.1.3 |Elaborar las Agendas para la implementacién de las RA P s y Cielo Chamorro DO/DCI 1/02/2016 30/11/2016
formulacion R .
Lina Martinez
Preparacion Karen Jiménez
4.1.4 |Implementar 2 RA P y Cielo Chamorro DO/DCI 1/04/2016 30/11/2016

formulacion

Lina Martinez
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Actividades

Realizar el monitoreo y evaluacién de las RA

Proceso

Implementacion y

Funcionario
Responsable

Karen Jiménez

Direcci6
esponsable

apoyaran las megametas de 2016

comunicaciones

415 | S Cielo Chamorro DO/DCI 1/04/2016 30/11/2016
implementadas seguimiento f .
Lina Martinez
51 Definir Ig pr_ll)gramamon anual de acuerdo con Idn_ent_lflcaflon y Jorge Vélez DO 1/02/2016 31/12/2016
la apropiacion de FOCAI priorizacion
Elaborar la programacién anual de actividades
511 de acuerdo a lineas _defmldas en plan dg accion Id_ent_lflcqt;lon y James Leaver DO 1/02/2016 20/02/2016
y a la meta establecida en el plan estratégico priorizacién
sectorial
512 Vall_dauo_n c_lel plan de accion con entidades Idt_ent_lflca_(;lon y En(lq_ue Maruri po/DCl 1/02/2016 30/03/2016
socias priorizadas priorizacion Ménica Varona
Identificacion y Ana Carolina
5.1.3 [Cargar los datos en el sistema de informacién S Martinez DO 1/02/2016 31/12/2016
priorizacion B .
Jennifer Chacén
5 |Contratarlos operadores para tiquetes y Preparacion y Jorge Vélez DO/DAF 20/02/2016  [20/12/2016
logistica formulacién
5. Ejecutar el 100% del . . Preparacion y .
presupuesto de FOCAI 5.2.1 |Elaborar los estudios previos formulacion Jorge Vélez DO, DAF 31/03/2016 |20/12/2016
Realizar seguimiento y monitoreo a la gestién Preparacion Ana Carolina
522 9 y 9 paracion y Martinez DO 29/02/2016  |20/12/2016
contractual formulacion . .
Jennifer Chacén
Seguimiento a programas y ejecucion de Implementacion Ana Carolina
53 9 prog vel plem Y |Martinez DO 29/02/2016 |20/12/2016
proyectos seguimiento Jennifer Chacén
Implementacién Ana Carolina
5.3.1 |Elaborar la programacién mensual pleme y Martinez DO 1/03/2016 20/12/2016
seguimiento h .
Jennifer Chacén
5.3.2 |Preparar y realizar seguimiento a las comixtas Implgmgntacmn y Jorge Vélez DO 1/03/2016 20/12/2016
seguimiento
5.3.3 Realizar seguimiento y 9ya|ua0|0n alos Imple_m_entacmn y Jorge Vélez Do 200012016 | 2011212016
programas de cooperacion seguimiento
Desarrollar un comité de comunicaciones con Gestion de
11 las &reas misionales sobre los proyectos que Ana Maria Rocha  [Direccién General 11/02/2016  (12/02/2016




APG

< Caapartn

jetivo estratégico

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Proceso

Funcionario

Direcci6

cha Inicio

echa Fin

VISIBILIZAR los
resultados de la Cl

Crear un cronograma de las actividades que

Gestion de

Responsable

esponsable

1.1.1 |apoyaran el cumplimiento de las megametas S Ana Maria Rocha  [Direccién General 11/02/2016 (12/02/2016
2016 comunicaciones
Actualizar la estrategia de redes sociales Gestion de
1. Incrementar el 1.2 basada en los resultados del comité de comunicaciones Carolina Vidal Direccion General 22/02/2016 |7/03/2016
nimero de seguidores comunicaciones con las areas misionales
en redes sociales:
Facebook 69%, Twitter . . »
62%, YouTube 64% | 13 [Realizarun cronograma de contenidos Gestion de Carolina Vidal Direccién General  |22/02/2016  |7/03/2016
- especiales para redes sociales comunicaciones
13 Desarrol_lar insumos qug implementen la Gestlon de_ Eqmpo_de ) Direccién General 8/03/2016 31/12/2016
estrategia de redes sociales comunicaciones comunicaciones
14 |Reslizar monitoreo y seguimiento de las Gestion de Equipo de Direccion General ~ |1/01/2016  |31/12/2016
actividades en redes sociales comunicaciones comunicaciones
Identificar las especificaciones técnicas y -
desarrollar los estudios previos para el inicio |Gestién de Daniel Silva
2.1 - p P . o Ana Rocha Direccién General 1/01/2016 5/02/2016
de la contratacion del proveedor de servicios |comunicaciones DAF
de la nueva plataforma
2.1.1 [Realizar el proceso de contratacion Ges"‘”.‘ de_ DAF Direccién General 1/01/2016 5/02/2016
comunicaciones
Gestion de Equipo de
2.2 Ejecutar el contrato BN comunicaciones y |Direccién General 1/04/2016 30/06/2016
comunicaciones
el proveedor
Gestion de Equipo de
2.2.1 [Realizar el cronograma para la ejecucion S comunicaciones y |Direccién General 1/04/2016 8/04/2016
comunicaciones
el proveedor
Gestion de Equipo de
2.2.2 |Realizar el boceto y los disefios o comunicaciones y |Direccién General 11/04/2016 |22/04/2016
i . comunicaciones
2. Actualizar la pagina el proveedor
web para incrementar
sus visitas en un 50% Equipo de
. Gestion de . . ”
2.2.3 [Realizar el desarrollo y las pruebas S comunicaciones y |Direccién General 23/04/2016 |31/05/2016
comunicaciones
el proveedor
2.2.4 |Implementar la pagina web Ges“"’.‘ de_ Proveedor Direccion General 1/06/2016 30/06/2016
comunicaciones
Gestion de Equipo de
2.2.5 [Capacitacion a equipo de comunicaciones BN comunicaciones y |Direccién General 1/07/2016 30/07/2016
comunicaciones
el proveedor
Actualizar la politica de comunicaciones para Gestion de Equipo de
2.3 que res,pqnda alas nuevas funcionalidades comunicaciones comunicaciones Direccion General 1/02/2016 19/02/2016
de la pagina
24 R,ea‘hzar el monitoreo y seguimiento a la Gestlon de_ Equo‘de » Direccion General 1/01/2016 31/12/2016
pagina web comunicaciones comunicaciones
- . . . ” Equipo de
3.1 Somallzgr lanarrativa al interior de APC Ges“"’.‘ de_ comunicaciones y |Direccién General 3/02/2016 4/02/2016
Colombia comunicaciones Baho
3.2 Actualizar la polmc.a de comunicaciones de Gesnop de_ Ana Maria Rocha  |Direccién General 1/04/2016 31/12/2016
acuerdo a la narrativa comunicaciones
Actualizar contenidos de pagina web, Gestion de Equipo de
3.2.1 [documentos institucionales y redes sociales o comunicaciones/ Direccion General 1/04/2016 31/12/2016
. - comunicaciones
segln la narrativa DD/DCI/DO
3.2.2 [Crear nuevos contenidos segun narrativa Gesnop de_ Equo‘ de . Direccién General 1/04/2016 31/12/2016
comunicaciones comunicaciones
3. El 85% de los clientes 33 Desarrollar una campaiia institucional para Gestion de Equipo de Direccién General 1/02/2016 31/12/2016
y aliados de APC- ’ lograr el posicionamiento de marca comunicaciones comunicaciones
Colombia conocen su
rol y servicios
(Estrategia de marca - i6 i . .
33.1 |Desarrollar merchandising Gestion de Equipo de Direccion General ~ |1/02/2016  |30/05/2016

ejecutada)

comunicaciones

comunicaciones
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jetivo estratégico Actividades Proceso AMCIERETTD IS cha Inicio echa Fin
Responsable esponsable
33.2 |Realizar el video institucional Gestion de Equipo de Direccion General ~ |1/08/2016  |30/11/2016
comunicaciones comunicaciones
. Gestion de ” . ”
3.3.3 [Actualizar los documentos y formatos Planeacion Direccién General 1/03/2016 31/03/2016

comunicaciones

3.3.4 [Realizar piezas internas y externas Ges“‘".‘ de_ Equlpo_ de . Direccion General 1/02/2016 31/12/2016
comunicaciones comunicaciones
. s P - Equipo de
3.4 Reallz_ar la mvedlc_lon de la apropiacion de la Ges"°’.‘ de_ comunicaciones y |Direccién General 1/12/2016 15/12/2016
narrativa a nivel interno y externo comunicaciones Baho
. Gestion de . . ”
4.1 |Actualizar la base de datos comunicaciones Liliana Escobar Direccion General 1/01/2016 31/12/2016
. . . Gestion de . . -
4.1.1 |Actualizar datos de medios nacionales o Liliana Escobar Direccién General 1/01/2016 31/12/2016
comunicaciones
Incorporar datos de nuevos medios nacionales e [Gestion de - . ”
412 |. y B Liliana Escobar Direccion General 1/01/2016 31/12/2016
internacionales comunicaciones
lidar 1 1acié Socializar la estrategia de medios Gestion de Liliana Escobar
4. Consoli ar larefacion 4.2 (entrenamiento de medios y guia manejo de BN N Direccion General 22/02/2016 |30/04/2016
con medios de . RN ; comunicaciones Ana Maria Rocha
S crisis) al interior de la agencia
comunicacion y
aumentar las
publicaciones de los i i6di i i6 ili
| 43 Enviar pe»rlor»jlca.rpeme comunicados de Gestlor_1 de_ Liliana E_scobar Direccién General 1/01/2016 31/12/2016
mismos prensa e invitacion a eventos comunicaciones Ana Maria Rocha
44 Real.lzar un ac.er.camlenlo y alianzas con Gestlor_1 de_ Liliana E_scobar Direccién General 1/02/2016 31/12/2016
medios especializados comunicaciones Ana Maria Rocha
4.5 Realizar medicién y monitoreo de medios Ges"‘”,‘ de_ L|I]ana Escobar/ Direccién General 1/01/2016 31/12/2016
comunicaciones Buho
451 Desgrrollar el proceso de contratacion para el Gestlor_1 de_ Ll[lana Escobar/ Direccién General 1/01/2016 30/05/2016
monitoreo de medios comunicaciones Buho
Desarrollar el comité de comunicaciones con .
Gestion de

5.1 las &reas misionales para definir las Ana Maria Rocha  [Direccién General 11/02/2016  (12/02/2016

L R comunicaciones
publicaciones que se realizaran

5. Desarrollar 3 B ” Equipo de
publicaciones 5.2 Real.lzar .EI cronograma de desarrollo de las Ges“"’.‘ de_ comunicaciones/ Direccion General 22/02/2016  |23/02/2016
o publicaciones comunicaciones
(documentos analiticos, DD/DCI/DO
infografias) alrededor
de los 3 ejes teméticos » )
de la hoja de ruta 2015- 53 Elaborar los documentos de acuerdo al Gestion de_ Pedro Alarcén Direccion General 1/05/2016 31/12/2016
2018 cronograma comunicaciones Ana Rocha

Realizar la difusién de las publicaciones a través

5.3.1 [de los canales y medios de comunicacion Ges“"’.‘ de_ Equlpo_ de . Direccion General 1/05/2016 31/12/2016
. comunicaciones comunicaciones
apropiados
11 Rewsa\‘r,y actuallzgr_ el procedimiento de Gestion del talento David Lépez DAF 1/02/2016 31/07/2016
seleccion de provisionales y de LNR humano
111 Establecer la metodologia necesaria e Gestion del talento David Lépez DAF 1/02/2016 31/07/2016
incorporarla en el SGC humano

1. Desarrollar un

cicteama da calarrian v




TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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@) Are

jetivo estratégico

ntregables 2016

evaluacion propio

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Disefiar la metodologia de evaluacion del

Proceso

Gestion del talento

Funcionario

Responsable

Direcci6
esponsable

1.2 R X David Lépez DAF 1/02/2016 30/06/2016
sistema propio humano
13 Apllgar la prueba pllloto dela metoAdologla Gestion del talento David Lopez DAF 1/07/2016 31/12/2016
propia de evaluacién de desempefio humano
Direccionamiento
2.1 Realizar taller de sensibilizacion estratégico y Jorge Escalante Direccién General 18/01/2016 |22/01/2016
planeacion
Direccionamiento
2.2 Revisar la plataforma estratégica estratégico y Jorge Escalante Direccién General 16/05/2016 |20/05/2016
planeacion
Direccionamiento
2.3 Realizar la auditoria interna del SGC estratégico y Alex Rodriguez Direccion General 19/01/2016  30/04/2016
planeacién
Direccionamiento
2.4 Realizar la revision documental estratégico y Eulalia Porras Direccion General 18/01/2016 [15/08/2016
planeacién
Direccionamiento
25 Implementar el SGC estratégico y Eulalia Porras Direccion General 18/01/2016  |30/09/2016
planeacién
Gestionar la realizacién de auditorias para la Direccionamiento Jorge Escalante/
2.6 P estratégico y g Direccion General 23/05/2016 (30/11/2016

certificacién de calidad

planeacién

Eulalia Porras
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Proceso

Funcionario

Direcci6

2. APC-Colombia se
certifica en calidad

Responsable

esponsable

Ajustar el codigo de ética (ver plan Gestion del talento Direccion
27 | ; °dig p b Graciela Lozano  |Administrativa y 18/01/2016 |31/12/2016
anticorrupcion) Financiera
Aplicar encuesta de percepcion de los
2.8 ciudadanos frente a los servicios prestados |Direccién Estratégico |Daniela Tinoco Direccién General Sepl5/2016 [15/10/2016
por la entidad
Formular el portafolio de servicios de la AQOsto
2.9 [entidad, incluyendo la caracterizacion de los |Direccion Estratégico |Eulalia Porras Direccién General 0?/2016 31/10/2016
usuarios
Divulgar los mecanismos y resultados de la
2.10 |atencion de PQRSD a los usuarios externos e
internos de la entidad
Divulgar la normativa y procedimientos Direccion
2.10.1 |existentes para presentar PQRSD por parte de |Gestién Administrativa |Lina Avila Administrativa y 1/06/2016 31/12/2016
los usuarios Financiera
Visibilizar los resultados de la atencion efectiva Direccién
2.10.2 a PQRSD Gestion Administrativa | Lina Avila Administrativa y 1/06/2016 31/12/2016
Financiera
Al . Direccion
210.3 |Presentar andlisis de PQRSD en larevision por | o administrativa |Lina Avila Administrativa y 1/06/2016  |31/12/2016

la direccién

Financiera




< Coparnctn
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jetivo estratégico

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

3. Aumentar los
resultados de la
encuesta de clima
organizacional en
minimo 10%

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Proceso

Funcionario
Responsable

Direcci6
esponsable

Formular el sistema de seguridad y salud en |Gestion del talento Direccion
3.1 } 9 Y GracielaLozano  |Administrativa y 14/01/2016  |30/06/2016
el trabajo humano i N
inanciera
Elaborar el plan de bienestar (Diagnostico de Gestion del talento Direccién
3.2 necesidades, informe de impacto del plan humano Graciela Lozano Administrativa y 12/01/2016  [12/02/2016
anterior, formulacién del plan de bienestar) Financiera
Gestion del talento Direcci6n
3.3 |Aprobar el plan de bienestar humano Felipe Valencia Administrativa y 13/02/2016  [29/02/2016
Financiera
Gestion del talento Direccién
34 Implementar el plan de bienestar humano Graciela Lozano Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
Financiera
Elaborar el plan de seguridad y salud en el Gestion del talento Direccion
3.5 |trabajo (Diagnostico 2016 y evaluacién del humano Graciela Lozano Administrativa y 12/01/2016  (12/02/2016
plan anterior) Financiera
. ” Direccion
3.6 Aprok_)ar el plan de seguridad y salud en el Gestion del talento Felipe Valencia Administrativa y 13/02/2016  29/02/2016
trabajo humano Fi N
inanciera
. ” Direccion
37 Implementar el plan de seguridad y salud en [Gestion del talento Graciela Lozano Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016

el trabajo

humano

Financiera
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Proceso

Funcionario

Direcci6

CONSOLIDAR
una APC-Colombia
apasionada y efectiva

Responsable

esponsable

. . Gestion del talento . Dlrec_c!én .
3.8 Actualizar el uso de la intranet humano Graciela Lozano Administrativa y 15/01/2016 [31/12/2016
Financiera
Elaborar y aprobar el plan institucional de
capacitacion de APC-Colombia, orientandolo
aincrementar la capacidad individual y . ”
colectiva para contribuir al cumplimiento de |Gestién del talento . D|re9c!on .
4.1 ST . L Graciela Lozano Administrativa y 18/01/2016 [29/01/2016
la mision institucional, a la mejor prestacion |[humano Financiera
de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral.
4. 30% de . ”
colaboradores Implementar el plan de capacitacion (estudios [Gestion del talento . Dlregc!on .
X . 4.2 N X X L Graciela Lozano Administrativa y 18/01/2016 [5/12/2016
capacitados en ingles y previos, ejecutar jornadas de capacitacion) humano Financiera
en gestion de proyectos
- - Direccion
4.3 EvaIU§r Ia. eficacia QE cada una de las Gestion del talento Graciela Lozano Administrativa y 1/05/2016 20/12/2016
capacitaciones realizadas humano Financiera
. . ” Direccion
5.1 ':ﬁ‘lia;';‘;fg?meg para tener los expedientes a";j‘g:a?;tgon”o' Y |Lina Avila Administrativa y 1/06/2016  |31/12/2016
Financiera
. . . . Evaluacién, Controly | . . . Dlregc!on .
5.2 Realizar el proceso de incluir firmas digitales . S Lina Avila Administrativa y 1/06/2016 31/12/2016
Mejoramiento N N
Financiera
5.100% de los
colaboradores de APC-
Colombia utilizan Orfeo
pararealizar los
procesos de gestion
documental
53 Hacer una campafia para reducir el uso de Evaluacién, Control y Lina Avila Direccién General y 1/04/2016 31/12/2016

papel e impresiones

Mejoramiento

Comunicaciones




TODOS PORUN
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Establecer un compromiso por area frente al

Proceso

Evaluacion, Control y

Funcionario
Responsable

Direcci6
esponsable

Direccion General y

5.4 . ; Lina Avila o 1/04/2016 31/12/2016
uso de papel Mejoramiento Comunicaciones
Implementacion sistema de informacién de Gestion de
6.1 |apoyo ala cooperacion internacional de tecnologias de la Katherine Pifieros |[Direccién General 1/03/2016 30/11/2016
Colombia informacion
Mejorar el servicio interno del cliente, - . -
incrementando asf; la accesibilidad Gestion de Direccion
6.2 bilidad o ¢ i ! | tecnologias de la Hernan lotero Administrativa y 1/02/2016 31/12/2016
usabilidad y mejoramiento continuo en los informacion Financiera
servicios centrados en el usuario.
Formular la politica de tecnologias de Gestion de Direccion
6.21 |. " p e 9 tecnologias de la Hernan lotero Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
informacién y comunicaciones ) - - :
informacion Financiera
Elaborar el plan de gestién del conocimiento, Gestion de Direccién
6.2.2 |[plan de gestién de la capacidad, plan de gestion [tecnologias de la Hernan lotero Administrativa y 1/05/2016 31/12/2016
de la disponibilidad. informacién Financiera
Implementar la base de datos de gestion del Gestién de Direccién
6.2.3 pleme 9 tecnologias de la Hernan lotero Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
conocimiento (BDC). X - N N
informacion Financiera
Verificar el rendimiento de la infraestructura Gestién de Direccién
6.2.4 . tecnologias de la Hernan lotero Administrativa y 1/05/2016 31/12/2016
(Capacidad) X - N N
informacion Financiera
Formulacién Sistema de Gestion de Gestién de Direccién
6.3 idad de la Inf - tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/02/2016 31/12/2016
seguridad de fa Informacion. informacion Financiera
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6. Implementar 5
soluciones de
innovacion tecnolégica

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Proceso

Funcionario
Responsable

Direcci6
esponsable

Incorporar la temética de proteccion de datos en Gestién de Direccién
63.1 po 1ca de pro e tecnologias de la Heldis Hernandez | Administrativa y 1/11/2016  |31/12/2016
la politica de seguridad de la informacién . L N N
informacion Financiera
Validar que la adopcién del tema de proteccion |Gestion de Direccion
6.3.2 |de datos en la politica de seguridad de la tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/11/2016 31/12/2016
informacién esté acorde a la normativa vigente. |informacion Financiera
Levantamiento de activos de informacioén y Gestion de Direccién
6.3.3 |actualizacién de inventario de informacién de la |tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 17/09/2016 [31/12/2016
Entidad informacion Financiera
Clasificacion preliminar de los activos de Gestion de Direccion
6.34 |. o p tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 17/09/2016 [31/12/2016
informacion . ” N N
informacion Financiera
Validar juridicamente la clasificacion de los
6.3.5 |activos de informacién conforme a la Gestion Juridica Ricardo Villalba Direccion General 1/12/2016 1/12/2016
normatividad existente
Realizar la renovacion de soporte para la copias Gestién de Direccién
6.3.1 N P p: P tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/10/2016 31/12/2016
de respaldo y seguridad perimetral (UTM) X - N N
informacion Financiera
Implementar soluciones tecnoldgicas con el fin  [Gestion de Direccion
6.3.2 |de fortalecer la seguridad en nuestra plataforma [tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
tecnoldgica para evitar intrusiones a la red. informacién Financiera
Fortalecer y complementar el sistema actual de Gestién de Direccién
6.3.3 . y P tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/10/2016 31/12/2016
copias de seguridad . ” N N
informacion Financiera
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA. APC-COLOMBIA

PLAN DE ACCION 2016 (Versi6n 2)

Actividades

Proceso

Funcionario
Responsable

Direcci6
esponsable

Contar con un centro de respaldo de la Gestién de Direccién
6.3.4 | i P tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
informacion alterno. . 2 N N
informacion Financiera
Fortalecer el sistema seguridad fisica y de los Gestién de Direccién
6.35 | 9 y tecnologias de la Heldis Herandez | Administrativa y 1/03/2016  |31/12/2016
bienes de la de la Agencia. . L N N
informacion Financiera
Capacitacion de politicas de seguridad, Gestion de Direccién
6.3.6 |herramientas de Tl y camparias de tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
concientizacion informacion Financiera
Identificar e implementar las actividades que
buscan garantizar la Seguridad y Privacidad de [Gestion de Direccién
6.3.7 |lainformacién en la APC (Pruebas de tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
Vulnerabilidad con el apoyo del COLCERT) - informacion Financiera
Pruebas de seguridad (ingenieria social)
Disefiar e implementar herramientas que Gestion de Direccion
6.4 [soporten la gestion de los servicios tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/02/2016 31/12/2016
tecnolégicos informacion Financiera
Implementar una herramienta web de gestion de Gestién de Direccién
6.4.1 plen g tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/01/2016 31/12/2016
servicios de TI. X - N y
informacion Financiera
. " Gestion de Direccion
6.4.2 Elabprar y actualizar los Acuerdo de Nivel de tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
Servicios - SLA . ) N N
informacion Financiera
Gestion de Direccion
6.4.3 [Elaborar y actualizar el catalogo de servicios tecnologias de la Heldis Hernandez Administrativa y 1/03/2016 31/12/2016
informacion Financiera




