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COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ACTA DE REUNION N° 2 de 2016

FECHA: Bogota, 10 de mayo de 2016
'HORA: 7:30 a.m-8:30 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas piso 8°.Torre A- APC-Colombia

_ ASISTENTES:

L Nombre 1 Cargo
-| Alejandro Gamboa Castilla | Director General APC-Colombia
| Andrés Uribe Orozco [ Director Demanda de Cooperacién Internacional
f Monica Varona Guzman [ Director de Coordmac,ion Interinstitucional
] Enrique Maruri Londono /| Director Oferta de Cooperacién InternaCIona!
, Felipe José Valencia Bitar | Director Administrativo y Financiero
| Alex Alberto Rodriguez Cubides | Asesor con Funciones de Control Interno
f Jorge lvan Escalante [Asesor con Funciones de Planeacién
INVITADOS: ) B )
| Nombre 1 Cargo
f Juamta Olarte Suescun | Jefe de Gabinete
-| Ana Maria Rocha Pardo I Asesora con Funmones de Comunlcaclones
| Manuel Enrique Truijillo Saad | Asesor del Despacho
[ Ricardo Alfonso Villalba I Asesor con Funciones de Jurldica
l Yolman Juilian Saenz Santamaria | Profesional Especializado
Control Interno

_ORDENDELDIA: = = _ I

/' Hora T Tema
['7:30 am a 8:00 am Presentacxon Plan de Trabajo de Control !nterno 2016 Vers:on

| No 2-Asesor con funciones de Control Interno.

8:00 am a 8:30 am Presentacion para aprobacion del Programa de Auditorfas- Ciclo
No 2 de 2016. Auditoria Sistema de Gestion Integral.
| -Asesor con funciones de Control Interno.

Commutador (87 1) 801 24 24 Ext. 140 - Fax Exi. 333
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Desarrollo

Presentacién para aprobacidén del Plan de Trabajo de Control Interno-Programa Anual
de Auditorias

El Asesor con Funciones de Control Interno, realizé introduccidn sobre la aprobacion
realizada al plan de trabajo de control interno el dia 8 de febrero del afio en curso, asi mismo
planteo la necesidad de aprobar una modificacién al mismo, para poder incluir el segundo
ciclo de auditorias al sistema de gestion integral, lo anterior se hace necesario para dar
cumplimiento al plan de certificacion del sistema de gestion de calidad de Ia entidad.

Se presentd la matriz que contiene el listado de auditorias internas de gestién que se
realizaran en la vigencia 2016 y que obedecen a la priorizacion realizada por el equipo de
control interno Es importante recalcar que en esta nueva versién del plan de trabajo se
incluyé el segundo ciclo de auditorias al SGI.

Plantécar las atciones que va a reallzer Conlrol Inteno para la vigancia, asi misma bix acciones da evabracitny audiiona que s realizanin con ol apoyo de audioves intemes y exemds, con of abjeto do sontiibalr & fa melec vantlnu, ! Rrakieimienta
e Sisteria lntegral do Geatlén ¥ @ fa preslacion da un mejor senicia a as partes inferssadas.

Evvafuar ba gestitn de los procesos o i ] bimientc: de [oe rquisRos 16cnions. legales. da los olisntas ¥ do b erganizscldn, sen el fin do contiibuir a ka Mejora Cantinua del Sistema de Geslion Integral y mejorai fa prestacidn del
secvicho, conforme & ke dis pasicionas planificadas ¥ 2 las nommas l&cnices IS0 8001:2008, GP 1000:2003 ¢ MEC! 2014 y los sslableido en b fey 87 ds 1933,

de olras vigencias si sl sudilor ke considera paflinenle.

La eehraciin se ealizari & b gestion desamollada durante la vigenela 201

jAuditora Clelo | da 201&-Sistema de| Ssguimiento 2l disalio & A con
Geslidn dy Calidad y MECH fimplementackin def Sistema do Funcionas de Conrol Infema-Alex
[Vease programa No 1 adjunte. Glesli6in ds Calidad y MECITdos fos | Atberto Rodriguaz. Eldia 1 do marzo &0 prosentan ks resulbadas
roceses. EnomForar- Atel X ol ciclo do audioszs af SCC. !
|Profosisnal Espoclaktado Gredo "
20 ¥olman Julian Sdenz

Procese Gestidn [Werficacion af reparle de 4 Gntidada |Revizar la flataforma SECOP afin da Al con
2 Comraclual Usnes de la pralaforma SECOP constatar que la Enticad migrs lodos Junio-Noviembra  |Funciones da Conlrol Intemo-Alex

a8 gontrtos swcrilos objeto de Alborto Rodriguez.
[Talenlo Humano Realizar seguintionto a los pkiaes de |Realizar seguimieato 2 los planes de
joramients dervades de las joramiento defeados de ks Coniro! Intomo-Asasor ton
1 audtorias inemes realizades en el Jauditorias infemas realzadas on e! Agosto Funciones do Canira lntem-Alex

Albeito Redriguez.

pimer sermas i, peimer semestra.
- i ¥ etalvaclic & Supension Asesor con
4 I;”mmm '-:lalhbn o — a cantratos! comanics (enlega de Sepliemtre Funclonas de Conlrel Lvtemo-Alex
st recwsos & tercaros) {Albero Rodriguez.
Ejectcion presupuesial y Seguimlanto Control Intemo-Prfesianal
. N al estada de Ia infomacisn Cortable N i Grado 20Jise

g Proteso Finansiero Acinidad Finanzien Boplismive | earardo Ibara.
Saguimento planes da mejoramienls Contral [nfemo-Asesor con
audilodia 2016, Funciones de Control Intamao-Alex

g |Procsso da Cooparaciin|Fondo de Cooperuclén ¢ Aslstendia Sonis [Abarta Rudiiguaz-Profesionales

oplknie g nsializados Grafo 20 Jose

Surdwy Tiangular  [InemacionalFOCAL

Leonardo [bame-Yolman Julien
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Programa de Auditorias al Sistema de Gestion-Ciclo Il de 2016.

El Asesor con Funciones de Control Interno, realizé introduccion sobre la importancia del
segundo ciclo de auditoria al Sistema de Gestién Integral teniendo en cuenta que permitira
realizar seguimiento a los planes de mejoramiento generados como producto del ciclo de
auditoria No 1, adicionaimente el poder establecer el nivel de interiorizacién del SGI en la
entidad, lo cual redundara en el mejoramiento organizacional, permitiendo a la APC
fortalecerse internamente para mejorar la prestacion de servicio.

A continuacion se adjunta el proegrama gue fue presentado al comité.

Variflear Ia eficacia de loa plenes de mejeramlento rasultantes del primar ciclo de sudiora 2016. su contribuclén a sstructurar & Interiorizar el slstema da gestidn Integral (IS0
9001:2008, GF 1000;2000 y MEC| 2014) 0amo un sistama de gerencia pam alcanzer los objelivos instituclonales y de callded.

@ la
Nommas t&cnices o modelos SO B001:2008, GP 4000:2000 y MECI 2014,
Documentactsn del ststema de Geslién Integral publicada an &l aplicativo definido por la entidad con carte a 18 de maye de 2016,
loados y aprobados por control interna.

tta ds compromiss de Iz site gerencia de fa ertidad.
Falta de competencia el equipo auditor de la entidad.

Insuflclencla de personal auditor pars sjecutar al programa de auditoria,

Escaca nivel de dal ¥ plan de sudfor los lideres de ¥i engeneral.
Eeoaso nive! de participacién de los funcionarios de 2 entidad,
Ciclo de i q
Escesc nivel de pard

on tarmines de da Eorvicto al o partas
| on los planas do mejoramiente.

us no g el
icipaclan de [os funcionaros en Ia fermulasisn y

Alefandro Gamboa Cagtille-

Asasor con funcionss
Mo apicn Equipe audior Equipe Diregtivo

da Control Intema

Reunién de apertura
Noaplica  [(Através de intranst y/o | CalidasmeEct Ha apiica 16 16| (8:30am)
corran eleclronica)

BEEa,
R

e Tada etprocoss | 26062018 |26/062018| (8:46em) | (12:00m) |}ildls Lizarazo Aec John Mlexander Vergel { ana Marla Rocha Pardo

Gitorizacian

Implementacion y ' ‘olman Jullan Saenz
o s Calldad-MEC] Todo slpracess | 26/05/2016 |26/0S/2015| (zieom) |o7 e

Bit:
] Gestisn adminiatrstiva | Calidad-MECI Todo alprocase | 27/06/2016 [27/05/2016| (8:45em) | {12:08m) |weren Paola Jimenez [APC g:;':"::f'ﬂ'a Roa _FL"‘M Micrr‘:Aﬁ:WIB itar
s AT AR liﬁuﬁﬁﬂﬁmvmmmm
Aibse Branclaco GoNGETTT
PG Follps Jogo Valansia Bitar
Heldle Lizaraze

Cafidad MECH Tody gl pracsss 27052018

Haldls Lizarazo L1ann aiess ctar Verget .
Hermandaz ARG [Harraraax Falipe Jose Valgncla Bitar

Galidag-MECH Todo elprecese RPHS20E

humane

Liz Emerita Lépsz [Alex Alberta Rodriguez

Evaluacién, control y apc

12 ety Caildad MECA Todo el procese s fodridan
L ol procenc) que son stijatas da Auditots dsbardn allstar y alsponer operuna quate aon 8l fcllitar La ustividad programada,

Jetan de auditarla Pata Ragllitar ln aotividad pragramaca, wopdn lo acordado a raves daiplan de audharla que

Lea funcionarios e los pracesos (Dapendenclas qus elecutan of proraso) qua aon

OBSERVACIONE
£ seri presantado a1 lder del proseso,

alox do low | programa y fon planes

FAtex AroERTC RODIIGUEZ CUBIDES.

ELABORADO POR: ASESQR 0 FUNCIONES DE CONTROL INTERNG ] ] . ] _ .
. ALEJANDRO GAMBOA.
APROBADG POR: DIRECTOR GENERAL
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El asesor con funciones de control interno resalta que se le va a realizar auditoria a todos los
procesos definidos en el mapa de la entidad versién No 3, el cual cuenta con 12 procesos.
Asi mismo manifiesta que este ciclo se realizara con el apoyo del grupo de auditores internos

de la APC. :
Finalmente se ponen a consideracién los documentos presentados y se abre la sesién de
preguntas. El Dr. Alejandro Gamboa Director General y su equipo directivo aprueban los
documentos presentados.

Para constancia se firma por el presidente y secretario técnico del Comité de Coordinacién
del Sistema de Controi Interno.

. bl‘d/DLO -
Alejandro Gamboa Castilla
1 Presidente Comité

|

Elakord: Yolman Julian Saenz Santamaria/ Profesional Especializadqﬂﬁ
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