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APe Agencia BALANCE GENERAL PROYECTOS DE

Departamento Porcentaje %

AMBITO NACIONAL*
BOLIVAR

NARINO

CAUCA

ANTIOQUIA

CHOCO

VALLE DEL CAUCA

BOGOTA D.C. .
CORDOBA

VIETA Puesto 8
CAQUETA

SUCRE

PUTUMAYO

CUNDINAMARCA

MAGDALENA

NORTE DE SANTANDER
TOLIMA

ATLANTICO

LA GUAJIRA

CESAR

SANTANDER

HUILA

CALDAS

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
GUAVIARE

ARAUCA

BOYACA

RISARALDA

CASANARE

AMAZONAS

QUINDIO

GUAINIA

VAUPES

VICHADA INFORMACION SIOD
OCT 2013
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Hiquetasdefila (Cuentade Objetivo Proyec... {Cuenta de Fuentes {Cuenta de Entidades Respo... Suma de Aportes Intemacionales Departamento
En gjecucion 0y 1y 0y 8116636988
En estudio por [a Fuente ! ! ! 5583 181818
Finalizado, 51 51 U 125403,
Total genera % Y 0 046185
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Cuenta de Objetivo
Fuentes Entidades Responsable Proyecto
47
1
ALEMANIA F. EVOLUCION CARIBE 1
1
BELGICA HANDICAP INTERNATIONAL- BELGICA 1
1
BID F. MI SANGRE 1
1
BP BILLITON GLOBAL COMUNITIES 1
2
HANDICAP INTERNATIONAL COLOMBIA 1
CANADA NO ESPECIFICA 1
2
F. TIERRA DE HOMBRES 1
CHAINE DU BONHEUR TERRE DES HOMMES - LAUSANNA 1
1
COREA MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 1
7
BUREAU OF POPULATION, REFUGEES AND MIGRATION - BPRM 1
EE.UU. USAID 6

INFORMACION SIOD
FEBRERO 2014
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de Colombia
Cuenta de Objetivo
Fuentes Entidades Responsable Proyecto

3
ACH - ACCION CONTRA EL HAMBRE 1
CRUZ ROJA ESPANOLA - CRE 1
ESPANA F. APIC 1
1
F. ACCENTURE FE Y ALEGRIA 1
2
F. CAPITAL 1
F. FORD U. NACIONAL DE COLOMBIA 1
1
F. TIERRA DE HOMBRES TERRE DES HOMMES - LAUSANNA 1
1
L TIERRA DE HOMBRES - GINEBR 1
F. TIERRA DE HOMBRES 2
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. 1

ASOC. PRODUCTORES CAMPESINOS AGROINDUSTRIALES DE SUCRE

JAPON - ASOPROAGROS
MEDICOR FOUNDATION TERRE DES HOMMIES - LAUSANNA 1
INST. COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, PMA,

PMA DEP. PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS 1

INFORMACION SIOD
FEBRERO 2014
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Cuenta de Objetivo
Fuentes Entidades Responsable Proyecto
1
PNUD-UNDP PNUD-UNDP 1
2
ESCUELA NACIONALSINDICAL - ENS 1
SUECIA UNICEF 1
4
ACH - ACCION CONTRA EL HAMBRE 2
DIAKONIE KATASTROPHENHILFE 1
SUIZA HANDICAP INTERNATIONAL- BELGICA 1
7
ECHO 5
UE - ECHO UE - ECHO 2
1
UNICEF AL DE PLANEACION - DNP, INST. COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR | 1
3
CATHOLIC AGENCY FOR OVERSEAS DEVELOPMENT - CAFOD 1
F. MUNDUBAT 1
UNION EUROPEA INTERMON OXFAM 1
FUNCENTRA - CENTRO DE EXCELENCIA EN ENFERMEDADES 1
WORLD DIABETES FOUNDATION CRONICAS NO TRANSMISIBLES 1

INFORMACION SIOD
FEBRERO 2014
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CORDOBA

Recursos en ejecucion por areas de la ENCI

Gestion Integral del Riesgo v
Restablecimiento Sostenible de
Comunidades Afectadas por
Dezastres Maturales

lgualdad de Oportunidades para
la Prosperidad Democratica

[ Crecimiento Economico con
Equidad v Competitividad

B Medio Ambiente v Desarrolio
Sostenible

B Gobernabilidad

B Victimas, Reconciliacion v
Derechos Humanos

INFORMACION SIOD
OCT 2013
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1. Cooperacion Sur-Sur y Gestion del Conocimiento: Documentando y
sistematizando experiencias exitosas para potenciar intercambios de
conocimiento a nivel internacional.

2. Buenas Practicas y su rol en la Cooperacion Sur-Sur: Criterios de
seleccion y documentacion de buenas practicas.

3. Conversatorio: Presentacion de Buenas Practicas identificadas por parte de
los participantes.
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. . . . .. .2 Coordinacion Participacion
Enfoque de Asociaciones Iniciativas Adaptacion a . P
. . inter- de nuevos
demanda horizontales integrales contextos . e .
institucional actores

Cooperacion Sur-Sur: Creacion, intercambio y desarrollo de capacidades
técnicas, experiencias y conocimientos entre paises de similar desarrollo a

Colombia.

Cooperacion Triangular: Colombia como socio estratégico de fuentes
tradicionales para brindar cooperacion a un tercer pais en desarrollo.
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IDENTIFICACION DE
INICIATIVAS

FORMULACION DE
PROGRAMAS,
PROYECTOS Y.
ACTIVIDADES

DESARROLLO DE

ACCIONES DE CSSy CT

IVIONITOREQHN
EVALUACION DE LAICSSy
CT

¢ Enfoque de demanda
e /[dentificacion/seleccion de buenas prdcticas del pais

* Proyectos, Programas y Actividades

eEvaluacion de la viabilidad técnica y financiera

eFormulacion conjunta de proyectos con apoyo técnico por
parte de APC-Colombia

eEnfoque de costos compartidos

eFondo de Cooperacién y Asistencia Internacional (FOCAI),
Presupuesto de Inversidon, Cooperacion Triangular

¢ Realizacion de reuniones trimestrales o semestrales de
seguimiento con paises socios.

e Evaluacion externa a Estrategias Regionales.
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COOPERACIONISUR-SUR YA TRIANGULAR!

MODALIDADES DE COOPERACION

Cooperacion Sur-Sur Bilateral

Cooperacion Sur-Sur Regional

Cooperacion Triangular

Alianzas Estratégicas

Asistencia Internacional
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Cooperacidn Sur- Iniciativas con paises de

Sur Bilateral América Latina y el Caribe,
Asia, Africa y Europa del Este.

17 programas bilaterales con
AL+C: Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras,
Jamaica, México, Paraguay,
Republica Dominicana,
Uruguay, Panama, Peru y
Cuba.

Relaciones con 12 paises de
Asia, Africa y Europa de Este:
China, Myanmar, Singapur,
India, Indonesia, Tailandia,
Malasia, Marruecos,
Mozambique, Kenia, Rusia

Proyectos estratégicos con
Haiti.

Seguridad, Promocion y
proteccién social , Cultura,
Deporte y Recreacion,
Fomento al Desarrollo
Productivo, Gestion publicay
buen gobierno, Reconciliacion
y Reintegracién, Ambiente y
Desarrollo Sostenible
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Estrategia de Cooperacidn con Trinidad y Tobago, Barbados, Cultura, Formacion técnica 'y
la Cuenca del Caribe Dominica, Jamaica, St. Kitts y Medio ambiente y gestion del
Nevis, Santa Lucia riesgo

Programa Regional de Belice, Panama, Costa Rica, Seguridad, Promocidn social,
Cooperacion con Honduras, Guatemala, El Gobernabilidad local, Apoyo a
Mesoamérica Salvador, México, Republica MIPYMES, Calidad y Servicios

Dominicana, Nicaragua publicos

Estrategia de Seguridad Centroamérica y El Caribe, Seguridad

Cooperacién Sur- Integral México y Africa Occidental
Sur Regional Adaptacién al cambio

Estrategia Asia Indonesia, Vietnam, Filipinas climdtico y gestion del riesgo,

Promocidn y proteccion social,
Innovacion Agricola

Seguridad Integral, Promocién

Argelia, Marruecos, y proteccion social,
Estrategia Africa Mozambique, Sudafrica, Emprendimiento juvenil,
Egipto, Ghana, Kenia, Etiopia Fortalecimiento cultural,
Apoyo a la Cumbre Mundial
Afro
Estrategia Eurasia Turquia, Azerbaiyan, Ucrania, Gobierno en Linea, Desarrollo
Kazajistan minero-energético, Desarrollo

productivo
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Cooperacién Amplia la Cooperacién Sur-Sur Alemania, Australia, Canada, Prevencién de violencia,
. con fuentes tradicionales. CAF, Estados Unidos, Corea, Descentralizacidon, Mipymes,
TflangUhr Japon, FIDA, UNFPA Desarrollo social, Formacion
técnica para el trabajo,
Reconciliacion, Justicia
Transicional etc.
AIianzas Fortalece su oferta al ser un Banco Mundial, Banco Cooperacion Sur-Sur,
L. aportante de recursos en Interamericano de Desarrollo Biodiversidad, Apoyo a Haiti,
Estratégicas espacios de nivel mundial (BID), CAF, UNFPA Desarrollo social
como la banca multilateral y el
SNU.
Asistencia Brinda soporte humanitario. Ej. Honduras, Filipinas, Catdstrofes naturales, Crisis
Somalia, Siria, Cuba alimentaria y de sequia,
Internacional Situacion de conflicto
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Recursos de Cooperacion Sur-Sur (2002-2013)

12 Millones de ddlares
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Creacion, intercambio y desarrollo de capacidades técnicas, experiencias y conocimientos entre
paises de similar desarrollo a Colombia.

66 paises

- } ™
7 areas de

L cooperacion y

<

260 proyectos
L gestionados
- B
6 estrategias

9 regionales )
e ™

6 alianzas estratégicas
\,
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10 iniciativas de CT

/
\

.
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103 buenas practicas
L documentadas

J
~
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Envio de la Ficha de Informacion de Buenas Practicas y su instructivo a
sectores.

Las entidades nacionales y territoriales, y las organizaciones no-
gubernamentales y del sector privado postulan buenas practicas enviando la
Ficha de Informacion de Buenas Practicas diligenciada, asi como documentacion
complementaria.

APC-Colombia revisa las Fichas de Informacion de Buenas Practicas para que
cuenten con informacion pertinente y puedan ser consideradas como un
producto de conocimiento para ser compartido a nivel internacional.

Las buenas practicas son evaluadas por parte del Grupo de Trabajo de Buenas
Practicas, conformado por miembros de APC-Colombia, el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE) y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Las buenas practicas seleccionadas para promocion son incluidas en el
mecanismo de difusion coordinado por APC-Colombia.
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Areas de la Estrategia Nacional de Cooperacién
Internacional (ENCI)
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103 nuevas

documentadas para
seleccion

N/

57 evaluadas
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18 seleccionadas
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CRITERIO ATRIBUTOS

éHa generado cambios verificables en el tema objetivo?

éSe fortalecen: 1) marcos institucionales; 2) politicas o estrategias
sectoriales; y/o 3) procesos gubernamentales?

éExisten indicadores de gestidon/resultados/impacto?

CONTRIBUCION AL ¢Existe evaluacion de impacto/resultados/contribuciones
DESARROLLO tempranas?

é¢Ha sido reconocida a nivel nacional o internacional?

éTiene un valor agregado, una externalidad positiva o un factor
diferenciador?

éIncorpora el enfoque de género?




Agencia

Presidencial = p o \°
: “] (ERcspeRpAD CRITERIOS RIATRIBUTOS

APC

Internacional
Colombia

de Colombia

CRITERIOS ATRIBUTOS

¢Tiene mas de dos ainos de implementacion?

éGenera cambios duraderos verificables?

SOSTENIBILIDAD DE

LA BUENA PRACTICA ¢ Presenta mecanismos para garantizar su continuidad en el
tiempo?

¢Puede ser adaptada en otros contextos?

éUtiliza metodologias novedosas?

PROCESOS DE
INNOVACION

¢ Utiliza medios innovadores en su implementacion?

éHa contribuido al incremento del conocimiento técnico y cientifico
del area en cuestion?
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CRITERIO ATRIBUTOS

¢éLa capacidad/experticia de la institucién es demostrable?
éAporta lecciones aprendidas a futuros proyectos?

ADAPTABILIDAD & éTiene la institucion capacidad (tiempo/recursos humanos) para
CAPACIDAD DE brindar asistencia técnica con respecto a la buena practica una vez
sea demanda por otros paises?

REPLICA

éTiene la institucion la capacidad de idear formas de adaptacion de
la buena practica?

¢éYa ha sido demandada por otros paises?

Ficha de Informacion de Buenas Practicas


../FORMATOS CSS/DO-F-001-Ficha de Información de Buenas Prácticas.doc
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MECANISMO DE COORDINACION CORDOBA
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NATURALEZA:

El Mecanismo de Coordinacion del Departamento de Cordoba es un
espacio de dialogo, consulta, articulacion y coordinacion de la
cooperacion entre las entidades publicas y privadas presentes en el
Departamento

OBJETIVO:

*Gestionar cooperacion de manera coordinada

*Focalizar la demanda y oferta alrededor de las prioridades identificadas en el
Departamento.

*Fortalecer las capacidades de los miembros

Articular esfuerzos para la presentacion de Convocatorias.

*Socializar oportunidades de cooperacion para el Departamento

Elaborar la agenda territorial de cooperacion

Articulacion de actores
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INTEGRANTES:

L as instituciones de educacion superior
* Entidades Gubernamentales

* Fundaciones

* Empresas

« Gremios

« Organizaciones de base comunitaria

« Agencias de cooperacion internacional
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Beca "Los derechos del nifio y la nifia en el contexto del aulay en la gestién de escuela”

Instituto ASDI
El objetivo general del programa es contribuir al desarrollo que garantice una educacion para todas y
todos, con la mejor calidad e inclusion. El programa aspira a enfocar al proceso democratico dentro de
los centros educativos, asi como al nivel preescolar, en las escuelas, colegios y liceos. El programal

Objetivos propone crear una base de conocimientos y estrategias para fortalecer la potencialidad de la

educacién para ser un apoyo para el alumnado y crear oportunidades para todos, independientemente
del origen y género, de participacién en la vida comunitaria como ciudadanos activos. El objetivo
principal del programa es contribuir a procesos de cambio para la realizacion de los objetivos de la|
Convencion de los Derechos del Nifio (CDN), a nivel politico y practico.

Fecha Limite de Aplicacién

25 de Marzo de 2014

Idioma

Espafiol

Duracioén del curso

Tres de las cinco fases del programa de capacitaciéon se llevaran a cabo en los paises de origen de los
participantes. La segunda fase se llevara a cabo en Lund, Suecia, e incluira un viaje de estudio a
Estocolmo. La cuarta fase del programa se llevara a cabo en un pais de Latinoamérica.

Requisitos

El programa se dirige a personas “claves” con compromiso e influencia en su trabajo ya sea en
organizaciones estatales, municipales u Organizaciones No-Gubernamentales (ONG) en paises
participantes de Latinoamérica cuyo trabajo esta dentro de las areas de este programa y que puedan
realizar un proyecto de cambio basado en Los Derechos del Nifio.

Instrucciones de aplicacién

*La postulacion debe efectuarse en el formulario especial adjunto e incluir una fotografia reciente, asi
como la informacion y la documentacion requeridas. La postulacién debe llenarse preferentemente en
el formulario electronico en http://www.education.|lu.se/derechos pero de todos modos es necesario
imprimir y firmar una copia en papel.

*Las aplicaciones en fisico firmadas deben hacerlas llegar en original y una copia a las oficinas a la
Embajada de Suecia ubicada en la Calle 72 N. 5-83 piso 8. Asi mismo le agradecemos que nos
notifiguen los nombres de las personas que van a participar mediante el
correo_adrianachaves@apccolombia.gov.co

Costos cubiertos por la Beca

*Participacion y capacitacion en conferencias, visitas y viajes de estudio, bibliografia, documentacion y|
algunas actividades sociales.

*Alojamiento y comidas.

*Gastos de viajes internacionales hacia y desde Suecia.

*Gastos de viajes internacionales desde y hacia el reencuentro en un pais de Latinoamérica.
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El Programa (The Netherlands Fellowship Programmes - NFP) busca
promover la creacion de capacidades mediante la capacitacion y la
educacion para los profesionales. EI NFP Il da inicio y es totalmente
financiado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Holanda bajo el
presupuesto para la cooperacion al desarrollo. Nuffic es responsable de
la gestion de la NFP.

Este programa de formacion a medida (Tailor - Made Trainning
Programme /TMT) es una de las modalidades de la NFP. Un curso de
formacion a medida, disefiado para satisfacer las necesidades
especificas de la organizacion solicitante.

Las solicitudes y las propuestas deben ser presentadas en idioma Inglés
a la Embajada del Reino de los Paises Bajos a través del correo
electronico: bog-pcz@minbuza.nl.

Fecha limite para aplicar al programa NFP /TMT es el 7 de marzo de
2014.


mailto:bog-pcz@minbuza.nl
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"Desarrollo del sector lechero: Estrategias, Organiz

ca
1 A 7 n
acion y Tecnologias
Instituto Centro de Capacitacion de MASHAV - CINADCO
El seminario tiene como objetivo presentar a los participantes la
o estructura y organizacién del sectorlechero en Israel, las politicas y estrategias que impulsan
Objetivos su desarrollo, el manejo de los sistemas intensivos de produccion, las instituciones de

apoyo y las tecnologias aplicadas, como también crear un marco de debate y analisis de criterios
para evaluar su adaptaciéon a las condiciones propias de cada pais participante.

Fecha Limite de Aplicacion

27 de Marzo 2014

Requisitos

Idioma ESPANOL
Duracion del curso 10 de Junio al 2 de Julio de 2014
Dirigido a profesionales con cargos directivos y/o técnicos en

instituciones y organizaciones delsector publico o privado, involucrados en temas relacionados
al desarrollo del sector lechero a nivel nacional, regional y/o local. Los postulantes deben poseer
titulos académicos afines y una experiencia profesional minima de 2 afios en el cargo.

Instrucciones de aplicacion

*Por favor revisar los archivos que se adjuntan a este correo: informacion de la beca (que incluye el
listado de los documentos que los candidatos deben presentar ) y el formulario de postulacién con
SUS anexos.

*Diligencie el formulario con sus anexos y envielo junto con los deméas documentos solicitados, a la
Embajada ubicada en la Calle 35 No. 7-25 P. 14 en Bogota DC.

Asi mismo le agradecemos que nos notifiquen los nombres de las personas que van a participar
mediante el correo adrianachaves@apccolombia.gov.co

Costos cubiertos por la
Beca

Matricula

Costos a cargo delbecario
seleccionado

Tiguetes aéreos vy viaticos
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EE.UU. / PROG-

B
++90RAMA DE
TIERRAS Y
DESARROLLO RURAL
(PTDR)

Financiado por La
AGENCIA DEL
GOBIERNO DE
ESTADOS UNIDOS
para el DESARROLLO
INTERNACIONAL
(USAID)

Convocatoria anual para
presentacion de
propuestas (APS, por sus
siglas en inglés: Annual
Program Statement) del
programa de Tierras y
Desarrollo Rural (PTDR o El
Programa) APS N° 2014-01 -
26 de febrero de 2014

Generar competencia abierta, publica
para garantizar la igualdad,

y transparencia en la adjudicacion de
proyectos del Programa para Tierras
y Desarrollo Rural financiado por
USAID.

Apoyar iniciativas locales en temas de
restitucion, formalizacién, desarrollo
rural, gestion de conocimiento, y
género y minorias.

Temas de interés del programa:
Fortalecimiento organizativo a
comunidades, grupos de campesinos,
y/o victimas del conflicto.

REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES / APLICACIONES DE
PROPUESTA:

Las solicitudes se deben presentar en el Formato Unico de
Propuestas. No mas de cinco (5) paginas (no incluyen
presupuesto ni certificaciones) - fuente Calibri; tamafio 11;
todas las margenes de una pulgada: 1”. Secciones:

1. Antecedentes y Justificacion

2. Objetivo / meta a alcanzar

3. Poblacién beneficiaria / Detalle descripcion geogréfica
4. Actividades a realizar

5. Duracién del proyecto

6. Posibles riesgos para implementacion.

7. Productos a entregar

8. Experiencia de la entidad solicitante

9. Presupuesto Resumen / contrapartida (especie o efectivo)

COSTOS COMPARTIDOS / CONTRAPARTIDAS O FUENTES DE
FINANCIACION:

PTDR motiva y espera que exista un aporte en efectivo
(convenios con otras entidades locales, gobiernos, entidades
privadas, cooperacion siempre y cuando no esté comprometida
en otros proyectos) o en especie (tiempo de funcionarios,
instalaciones, equipos,) como contrapartida. Esto evidencia
compromiso e interés de la organizacién proponente e
incentiva a una sostenibilidad y viabilidad de la propuesta.

ANEXOS

La propuesta debe ser acompafiada de la siguiente
documentacion: i. Certificado de existencia y representacion
legal con una fecha de expedicion no mayor a 30

dias, o el documento equivalente. ii. Copia de la cédula del
representante legal. iii. Copia del RUT de la entidad .

UNICAMENTE PUEDEN PRESENTARSE ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL ASi:

Organizaciones nacionales, regionales, locales, fundaciones,
asociaciones, cooperativas,

empresas comunitarias, comités de desarrollo comunitario,
junta de accién comunal, y universidades, que cumplan los
siguientes criterios:

a. Organizaciones que estén legal y formalmente constituidas
(que tengan certificado de

existencia y representacion legal, o el documento equivalente
que acredite la personeria

juridica).

b. Que tengan minimo 3 afios de constitucidn y trayectoria en
ejecucidn de proyectos.

c. Que tengan presencia en la region de Montes de Maria.

d. Que puedan demostrar experiencia en ejecucion de
proyectos similares al contenido de este APS, o trabajos
relacionados acorde con la seccién 1.

e. Que estén dispuestos a certificar por escrito que la
informacién personal de las victimas de los conflictos y/o de
las personas que trabajan en temas de restitucion no sera
revelada sin la autorizacion previa de la USAID.




