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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
ACTA DE REUNION N° 3 DE 2017.

FECHA: (Bogota, 04 de octubre 2017)

| HORA: 9:30 am

LUGAR: (Sala de Juntas-Direccién General)
ASISTENTES:

MIEMBROS DEL COMITE

Sergio Londofio Zurek, Director General-Asistencia de manera Virtual
Verdnica Monterrosa Torres, Directora Administrativa y Financiera.
Beatriz Eugenia Mejia Asserias, Directora de Coordinacion interinstitucional de

Cooperacion.
Alex Alberto Rodriguez Cubides, Asesor con Funciones de Control Interno.

DELEGADOS

Ana Maria Baute Pavajeau, Director de Gestibn de Demanda de Cooperacion

Internacional.
Sebastian Giraldo Mejia, Director de Oferta de Cooperacion Internacional.

INVITADOS

Juanita Olarte Suescun, Asesora de la Direccion General.
Manuel Enrique Trujillo Saad, Asesor de la Direccion General.
Maria del Pilar Duarte Fontecha-Profesional Especializado Direccion General-Control

Interno.
Yolman Julian Saenz Santamaria, Profesional Especializado Direcciéon General-

Control Interno.

ORDEN DEL DiA:

1. Socializacion Resoluciéon 406 de 25 de septiembre de 2017.

2. Aprobacion Estatuto de auditoria interna-Aprobacidn Codigo de ética de!
auditor- Aprobacién Carta de representacion.

3. Aprobacion modificaciones plan de trabajo Control Interno.

4. Socializacidon metodologia evaluacion por dependencias.
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DESARROLLO:

El Director general a través de la herramienta tecnologica de conferencia, realiza la
apertura al comité, da la bienvenida a los participantes e indica que:

“Como representante legal y encargado de liderar el sistema de control
interno, ‘solicito el mayor compromiso de la alta direccibn con la -
implementacién de éstas herramientas gerenciales, que ayudan a cumpiir la
misionalidad de la Agencia y salvaguardar los recursos publicos.

Con la aprobacién de éstas herramientas, como son el estatuto de auditoria
interna, codigo de ética del auditor, plan de trabajo de control interno, cada
uno de los integrantes del equipo de APC - Colombia, tenemos precisa
nuestra responsabilidad para fortalecer el sistema de control interno, el cual
protege a la entidad y a sus colaboradores, para continuar avanzando en el
cumplimiento del compromiso que tenemos con el pais.

Comprometamonos con las préximas auditorias del Sistema de Gestidn de
Calidad, para que sigamos mejorando, al responder de manera efectiva a las
necesidades y lo que espera la ciudadania, los cooperantes y en general el
pais, de nuestra APC-Colombia.

La metodologia que vamos a implementar para la evaluacidn por
dependencias, como parte de la evaluacién del desempefio laboral, nos
impulsa a trabajar en equipo y con una mirada integral, para una agencia cada
vez mas sdlida institucionalmente”.

El Asesor con Funciones de Control Interno Dr. Alex Alberto Rodriguez
Cubides, presenta la Resolucién 406 de 25 de septiembre de 2017 “Por la cual
se conforman los érganos de coordinacion del sistema de control interno de la
APC-Colombia” la cual acoge las nuevas responsabilidades y funciones del
comité dando respuesta a los lineamientos establecidos en el decreto 648 de

2017.

El Asesor con Funciones de Control Interno Dr. Alex Alberto Rodriguez
Cubides, presenta las generalidades de los siguientes documentos para
aprobacion:

o Estatuto de auditoria interna.

¢ Codigo de ética del auditor.

e Carta de representacion.
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Lo anterior, toda vez que los mismos fueron enviados desde el 26 de septiembre a
los correos electronicos para revisién y aportes. Es importante establecer que no se
recibieron comentarios a los documentos por correo electrénico, ante lo cual se
decide aprobarlos en la sesion.

3. Yolman Julian Saenz Santamaria, Profesional Especializado Direccion

General-Control interno presenta las modificaciones al plan de trabajo Control -
Interno para aprobacién. En términos generales se establece que los cambios -

son relacionados con el rol de seguimiento y evaluacién (auditoria),
concretamente se propone realizar la auditoria interna al sistema de gestion
de la calidad en los meses de octubre y noviembre, asi mismo, la auditoria
financiera, de gestion contractual y seguimiento a los planes de mejora. Se
exponen y sustentan las razones que motivan la reprogramacion, ante lo cual
los miembros deciden aprobar las modificaciones al plan de trabajo de Control
Interno. Se recuerda en la sesion, por parte del Asesor con funciones de
Control Interno que la realizacién de la auditoria financiera esta sujeta a la
contratacion de un apoyo profesional en Contaduria Pdblica con la idoneidad
necesaria para tal fin, requerimiento que actualmente y segln informacion
enfregada esta siendo gestionada por la Direccidn Administrativa y Financiera
ante el Ministerio de Hacienda por tener los recursos en un rubro diferente al
requerido para poder realizar la contratacién.

5. Yolman Julian Saenz Santamaria, Profesional Especializado Direccion
General-Control Interno socializa la metodologia que utilizara Control Interno
para realizar la evaluacion a la gestién por dependencias y enfatiza “que son
los directores quienes teniendo como referente esta evaluacion asignaran los
puntajes que haran parte de la evaluacidén de desempefio de los funcionarios
de la entidad”. Se propone que los directores técnicos citen las mesas de
autocontrol durante las dos semanas siguientes a la realizacion de este
comité, para presentar la metodologia a todos los funcionarios de la entidad.
Los miembros del comité manifiestan no tener comentarios a la metodologia y
esperan gque sirva como herramienta de mejora continua.
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RESUMEN DE COMPROMISOS:

FECHA LIMITE DE

_N COMPROMISO RESPONS_ABLE(S) CUMPLIMIENTO
Realizar los tramites pertinentes ante
Ministerio de Hacienda para contar
con los recursos necesarios, para Direccién
contratar el apoyo profesional del T L
1 e . . -10-
contador publico que realizara Ia é\i(:l]r:ggis;:tlva y | 20-10-17
evaluaciéon del sistema de control .
interno contable.
-Citar las mesas de autocontrol de
2 cada direccibn para presentar la | Directores Técnicos 20-10-17
metodologia de evaluacién de | de la entidad.
1 dependencias -
FIRM .
| FIRMA T
; SE GJO LONDONO ZUREK ALEX ALBERTO RIGUEZ CUBIDES
] Presidente Comité Secretaric Téorfico Comité

ANEXQS (Lista de asistencia-1 Folio) /

DATOS DEL TRANSCRIPTOR (YolmanJulians} /&1

Carrera 10 N°97A-13, Piso 6, Torre A Bogoté ~ Colombla Conmutador (57 1)} 801 24 24 www.apccolombia.gov.co
4/4




