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RESOLUCION No. DE

"Por lo cual se modifica el Plon de Bienestar Estimulos e Incentives 2020 para los Servidores
Publicos de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia®

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades legales, en especial las previstas en el articulo 77 de Decreto 1227 de
2005, el articulo 2.2,10.9 del decreto 1083 de 2015, el numeral 21 del articulo 12 del Decret
4152de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion No. 016 del 28 de enero de 2020, se adoptd el Plan de Estimulos e
Incentivos para los servidores plblicos de la Agencia presidencial de Cooperacion Intemacional.

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 el Gobiemo Nacional decreté el estado
de emergencia Econdmica, Social y Ecologica en todo el territorio Nacional por la pandemia del
COVID-19, estado de emergencia que se prorrogd por treinta (30) dias calendario mas, segln el
decreto 637 del 06 de mayo de 2020.

Que mediante la directiva presidencial No. 002 del 12 de marzo de 2020, el Presidente de la
Replblica establecid entre otros aspectos *MNumeral 2.2, “Acudir a canales virtuales
institucionales, transmisiones en vivo y redes sociales, para realizar conversatorios, foros,
congresos o cualquier tipo de evento masivo'.

Que los Decretos 1227 de 2005 y 1083 de 2015, sefialan que los programas de bienestar deben
responder a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos beneficiarios, baje criterios de
equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional, los cuales deben organizarse como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleados con el servicio de la Entidad en la cual laboran,

Que de acuerdo con la situacion actual del pais y ante la emergencia sanitaria por el COVID -
18, la Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo de Gestién del Talento Humano,
atendiendo a las normas vigentes, las onentaciones metodolégicas proporcionadas por el
Departamento Administrativo de la funcién Plblica, el Plan de estimulos e incentivos vigente,
teniendo en cuenta las caracteristicas sociodemograficas de los servidores plblicos de la Agencia
y los resultados de la medicion del riesgo psicosocial, la medicidn del clima laboral aplicadas en
2019, la encuesta de percepcion del impaclo y recoleccion de necesidades aplicada en diciembre
2019 y enero 2020 a los servidores plblicos, asi como el informe de resultados e indicadores del
PEI 2018; presento la actualizacion del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos PEIf2020 para
desarroliar de manera mas pertinente, eficaz y efectiva al interior de la Entidad, a fin de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, en las actuales
circunstancias nacicnales y mundiales.

Que mediante acta No. 01 del 05 de mayo de 2020, la comisién de personal apoyd en la
modificacion del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos PEI2020, de acuerdo con lo sefialado
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en la Ley 909 de 2004, Art. 16, literal h: *... Participar en la efaboracion del plan anual de formacion
y capacitacion y en el de estimulos y en su sequimiento...”

Que en concordancia, es necesario que APC - Colombia actualice el Plan de Bienestar,
Estimulos e Incentivos para la vigencia 2020 , cuya finalidad es desarrcllar las acciones
orientadas a potenciar la calidad de los servidores plblicos, dentro v fuera de la Entidad, con el
fin de motivar el desempeiio eficaz v el compromiso, manteniendo condiciones de trabajo
saludables y un clima laboral propicio, para fortalecer asi la cultura de servicio y el sentido de
pertenencia en el equipo de trabajo en la Agencia.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Actualizar la versién del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de |a
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC - Colombia, para la
presente vigensia, cuyo cronograma hace parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- El Grupo de Gestion del Talento Humano debera adelantar las accicnes
pertinentes para el cumplimiento y ejecucion del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentives,

ARTICULO TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Comisién de
Personal de APC-Ceolombia participara en el seguimiento del mencionado Plan.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dadaen Bogota, D. C., alos

O'”:: e Ag \\MC)’\C\\“’

ANG OSPINA DE'NICHOLLS
Directora General

;-.\

Aprabd: Carlos Augusto Castailo Charmy - Diractor Administrativa y Financiang C:.
Vo.Ba: Julio Cosar Cadavid Gdmaz - Coordinadar Grupo Gostitm dal Talenio ang
Proyoctd: Sitvia R, Gémez Sandoval }”"
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