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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2019 CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2019

* %k
OBIJETIVO ENTREGABLE INDICADOR PROCESO META AVANCE | CUMPLIMIENTO
ANUAL | AL30DE | PROMEDIO DEL
JUNIO ENTREGABLE
Canalizacion de Donaciones en Especie a través de ) . ., . .
, Donaciones en especie entregadas Gestidn Administrativa 20 9 45%
APC-Colombia
Construccion y puesta en marcha de la Estrategia
. yp ., . & Estrategia Nacional de Cooperacion Preparacion y
Nacional de Cooperacidn Internacional - ENCI 2019- . . 1 1
Internacional 2019-2022 formulada Formulacién
2022. 50%
0
Construccion y puesta en marcha de la Estrategia Porcentaje de implementacion de las | Preparaciony
Nacional de Cooperacion Internacional - ENCI 2019- 15% 0%
P actividades de la ENCI 2019-2022 Formulacién ’ ’
2022.
Fortalecimiento de la consecucién de recursos de
cooperacion internacional provenientes de Convocatorias Globales y Regionales Identificacion y c L 0%
convocatorias globales y regionales, alineadas a las |Ganadas Priorizacién °
ALINEARY prioridades y necesidades de desarrollo del pais.
ARTICULAR la |——— _
cooperacién Ejecucidn de recursos de contrapartida de APC-
. . Colombia en el marco de proyectos de cooperacion [Porcentaje de recursos de Preparaciony
internacionala | ) ) o o ) L, 100% 0% 0%
i internacional alineados con las prioridades tematicas [contrapartida desembolsados Formulacion
las prioridades de
de la ENCI 2019-2022.
desarrollo del
pais Gestidn de la Cooperacion Internacional que Porcentaje de recursos de cooperacion Identificacion
(Peso Porcentual |contribuya a la alineacidn de los recursos de Cl a las |internacional alineados a las L Y 100% 100% 100%
o . , o , Priorizacion
40%) prioridades de desarrollo del pais. prioridades de desarrollo del pais
Implementacién de proyectos con recursos de Porcentaje de recursos entregados en
cooperacién internacional administrados por la administracién ejecutados Gestidn Financiera 100% 17% 17%
Entidad presupuestalmente
Aprobacidn de Proyectos con enfoque territorial en |Proyectos con enfoque territorial Preparaciéony 16 0 0%
el marco de nuevas oportunidades de cooperacién |aprobados Formulacion °
Aprobacion de nuevos proyectos de Cooperacién ., . .,
i ) ., |Proyectos de Cooperacion Triangular | Implementacidny
Triangular formulados bajo el modelo de agregacion . 8 2 25%
aprobados Seguimiento
de valor
Financiacién de proyectos con vinculacidn del sector |Proyectos financiados con recursos del | Preparacion y 3 0 0%
privado sector privado Formulacion °

* Avance al 30 de junio en el cumplimiento de la meta del indicador (resultado).
** Avance al 30 de junio en el cumplimiento del entregable (actividades de gestidn) para lograr la meta del indicador.
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Sur - Sur aplicando el modelo de agregacion de valor

2019

Seguimiento

META | AVANCE | CUMPLIMIENTO
OBIJETIVO ENTREGABLE INDICADOR PROCESO
ANUAL | AL30DE | PROMEDIO DEL
JUNIO ENTREGABLE
L, , . ,.. . |Documentos académicos o de analisis .,
Publicaciéon de documentos académicos o de analisis Implementacion y
. elaborados en el marco de la CSS y/o o 2 0 0%
en el marco de la CSS y/o Triangular ] Seguimiento
Triangular
L o , Metodologia para para el seguimiento
Definicion y validacidn de la metodologia para el . - e .,
. . , y monitoreo de la cooperacion Identificacion y
seguimiento y monitoreo de la cooperacion . . . o, 1 0 0%
) ] i , internacional que recibe y otorga el Priorizacion
internacional que recibe y otorga el pais , .
pais validada
Documentacidn y Sistematizacidon de nuevos casos |Casos documentados del Portafolio de | Implementaciony 20 0 0%
del Portafolio de Saber Hacer Colombia Saber Hacer Seguimiento °
Desarrollo de la estrategia de gestion de Guia metodoldgica para las Identificacion
GESTIONAR  [conocimiento de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) negociaciones giseﬁpada Priorizacién y 1 1
CONOCIMIENTO (recibida por Colombia 8 66.67%
, (]
que genere valor [Desarrollo de la estrategia de gestion de Identificacion
agregado a los |conocimiento de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) |Infografias publicadas L Y 15 5
, . - . Priorizacion
paises socios y los|recibida por Colombia
territorios Desarrollo de Intercambios Col-Col en torno a Preparacion
(Peso Porcentual [experiencias exitosas locales, alineadas con las Intercambios Col-Col desarrollados Forrzulacién 4 6 2 33%
30%) prioridades tematicas de la ENCI 2019-2022.
Ejecucién de Proyectos de CSS alineados con las Monitoreo a proyectos en ejecucidn ..
. . . . . . Implementaciény
prioridades de politica exterior y el Plan Nacional de [en el marco de las comisiones mixtas Seguimiento 100 32
Desarrollo de cooperacién Sur-Sur 34,75%
Ejecucién de Proyectos de CSS alineados con las ..
. L . ) Proyectos en el marco de la Implementacién y
prioridades de politica exterior y el Plan Nacional de , o . 40 15
cooperacion Sur-Sur finalizados Seguimiento
Desarrollo
Formulacién de Nuevos proyectos de Cooperaciéon  |Proyectos nuevos formulados de CSS | Implementacion y 40 0 0%
(o]

* Avance al 30 de junio en el cumplimiento de la meta del indicador (resultado).
** Avance al 30 de junio en el cumplimiento del entregable (actividades de gestidn) para lograr la meta del indicador.
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Informacidn - PETI (2020-2023)

de tecnologias de la Informacién - PETI
(2019-2022)

de la Informacidn

META | AVANCE | CUMPLIMIENTO
OBIJETIVO ENTREGABLE INDICADOR PROCESO
ANUAL | AL30DE | PROMEDIO DEL
JUNIO ENTREGABLE
Ejecucion del Plan Maestro de Planeacion, .. | Direccionamiento
J . ., Avance de Plan Maestro de Planeacién L. ., 100% 44%
seguimiento y evaluacion Estratégico y Planeacion
— — 71,82%
. ., ., Puntaje Dimensién de i ] )
Ejecucion del Plan Maestro de Planeacidn, . . . . Direccionamiento
oo L, Direccionamiento Estratégicoy L. L, 72,1 72,1
seguimiento y evaluacion ., Estratégico y Planeacion
Planeacién en reporte FURAG
Implementacién de la segunda fase Plan Estratégico
del Talento Humano (PETH), acorde con las rutas de |Avance en la implementacién de la .,
., . L L Gestion de Talento
creacion de valor, incorporando los siguientes segunda fase del Plan Estratégico de Humano 28% 22% 79%
planes: PIC, PEI, PATSST, PAV, PPRH y Plan de Talento Humano (PETH)
Vacaciones.
Fortalecimiento de la gestion precontractual de los |Capacitaciones realizadas en la gestion
. 8 P ) P & Gestion Contractual 2 1 50%
servidores y colaboradores de la Agencia precontractual
Implementacidn del Plan de trabajo de Control Cumplimiento de plan de accién de Evaluacién, Control
P ) . P e Y| 100% | 5333% 53%
Interno control interno Mejoramiento
Realizacion de eventos de Cooperacion Sur - Sury Eventos de Cooperacién Sur - Sur y Implementacion y 3 1 33%
Triangular liderados por APC-Colombia Triangular realizados Seguimiento °
Implementacién de politica de defensa
Fortalecimiento del proceso de gestién juridica jur?dica P Gestion Juridica 100% 62,50% 63%
Implementacién del modelo de gestion del riesgo de |Implementacion del modelo de gestidon| Gestion de Tecnologias
. .. . . . L 100% 45% 45%
seguridad digital del riesgo de seguridad digital de la Informacion
POSICIONAR a la ICmpIem‘ent'a,cié(r;)EI;I Plan Estratégico de :jmpclemenFacic.’)r\ d((;IEPCI)an Estratégico CGestiéh de' 100% 42.67%
APC-Colombia omunicacién e Comunicacion omunicaciones 21.33%
como lider Implementacién del Plan Estratégico de indice de efectividad del Plan Gestién de 20 0
técnicodela |Comunicacion (PEC) Estratégico de Comunicaciones Comunicaciones
cooperacion  |Participacion de beneficiarios en programas . -
. . . ., ) Personas seleccionadas que participan .,
internacional a |emblematicos de Cooperacion Sur - Sur y Triangular L. Implementacion y
. . . . , . en programas emblematicos de . 550 107 19%
nivel nacional y |posicionando a Colombia en temas estratégicos de ., . Seguimiento
. - . Cooperacion Sur - Sur y Triangular
regional politica exterior
(Peso Porcentual Porcentaje de avance en la
30% Estructurar el plan estratégico de tecnologias de la  |[Implementacidn del plan estratégico | Gestion de Tecnologias
o) P & & P P & & 100% | 25% 25%

* Avance al 30 de junio en el cumplimiento de la meta del indicador (resultado).
** Avance al 30 de junio en el cumplimiento del entregable (actividades de gestidn) para lograr la meta del indicador.
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JUNIO

* Avance al 30 de junio en el cumplimiento de la meta del indicador (resultado).
** Avance al 30 de junio en el cumplimiento del entregable (actividades de gestidn) para lograr la meta del indicador.

META | AVANCE | CUMPLIMIENTO
OBIJETIVO ENTREGABLE INDICADOR PROCESO
ANUAL | AL30DE | PROMEDIO DEL
JUNIO ENTREGABLE
L, L ., Porcentaje de avance en la
Optimizacion de los aplicativos de gestion optimizacion de los aplicativos de Gestidn de Tecnologias
documental y administracién del talento humano de P ., P . ., ., & 100% 62% 62%
. gestion documental y administracion |de la Informacion
la Agencia.
del talento humano
Optimizacién de los aplicativos informaticos parala [Porcentaje de avance en la
gestion y seguimiento de los proyectos que ejecute |optimizacion de los aplicativos Gestion de Tecnologias
. S L, . (s . _ g 100% 43% 43%
la entidad (iniciativas de cooperacion Sur-Sur, informaticos de gestidn y seguimiento |de la Informacién
contrapartidas y de administracion de recursos) de proyectos
Definicion de la estrategia institucional de gestidn Porcentaje de definicidn e .,
. . ., . L, , Gestion de Talento
del conocimiento e implementacion de las implementacién de la estrategia de Humano 100% 67% 67%
actividades definidas para la vigencia gestion del conocimiento
Cesiond io fiscal tidades del ord P tajed io fiscal distribuido| P i6
es!on e espacio fiscal a entidades del orden orce.n aje de espacio |scfa1 istribuido reparacllclm y 100% 859% 859%
nacional a entidades del orden nacional Formulacién
Implementacién del Programa de Gestion , . .,
. . Porcentaje de implementacion del ., . i
Documental y el Plan Institucional de Archivos PGD v PINAR Gestidon Administrativa 100% 31% 31%
correspondiente a la vigencia 2019 y
., i ) Porcentaje de implementacion del
Implementacién del plan de mejoramiento de la . . . . . .
" . . plan de mejoramiento de la politica de | Gestién Administrativa 100% 15% 15%
politica del servicio al ciudadano . .
servicio al ciudadano
AVANCE GENERAL PLAN DE ACCION 2019 AL 30 DE 32%
(1)




