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Bogotá, 31 de julio de 2026

PARA: ALEXANDRA PALENCIA GARNICA
CARGO: DIRECTORA GENERAL

ASUNTO: COMUNICACIÓN INFORME DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO – I SEMESTRE 2026

Cordial saludo Dra. Alexandra: 
 
Deseándole éxitos en sus labores diarias. 
 
Por medio del presente, me dirijo a usted con el fin de remitir formalmente el Informe de 
Evaluación del Sistema de Control Interno, correspondiente al I semestre de 2026. 
 
Esta evaluación se realizó en cumplimiento de la normativa legal vigente y del plan anual 
de trabajo. El objetivo principal fue verificar la eficiencia, eficacia y transparencia en la 
gestión de los procesos institucionales, así como el nivel de mitigación de los riesgos 
operativos y administrativos. 
 
El resultado obtenido del Sistema de Control Interno corresponde al 95% en la efectividad 
de los controles, lo cual indica que se mantiene la calificación porcentual con respecto al 
segundo semestre del año 2025. 
 
Por tal razón y en cumplimiento de la obligación legal que le asiste a las Oficinas de 
Control Interno o a quienes hagan sus veces, se presentan los resultados por cada 
componente del sistema de Control Interno antes referido, así: 
 
1.- Componente: Ambiente de Control Puntaje Obtenido: 92% 
 
2.- Componente: Evaluación de los riesgos Puntaje Obtenido: 91% 
 
3.- Componente Actividades de Control Puntaje Obtenido: 92% 
 
4. Componente Información y Comunicación: Puntaje obtenido 93% 
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5.- Componente Monitoreo: Puntaje Obtenido 100% 

Conclusiones 
 
Efectividad y Sólido Avance Institucional 
 
El Sistema de Control Interno de APC-Colombia demuestra un nivel óptimo de madurez, 
caracterizado por una efectividad sostenible en sus controles institucionales. Las 
evidencias aportadas por los líderes de proceso confirman un avance constante y 
alineado con los parámetros definidos para cada componente evaluado. 
 
Compromiso Colectivo y Sostenibilidad 
 
La continuidad de la tendencia positiva en las evaluaciones está directamente vinculada al
empoderamiento de la alta dirección y los líderes de proceso. Mantener el compromiso 
activo con el monitoreo de los controles identificados es una condición crítica para 
garantizar la efectividad operativa de la entidad. 
 
Oportunidades Prioritarias de Mejora 
 
A pesar de la solidez general del sistema, se identificaron brechas específicas que 
requieren atención inmediata. Es necesario focalizar esfuerzos en robustecer la gestión 
integral del riesgo, optimizar los canales de comunicación efectiva y formalizar 
mecanismos de monitoreo continuo para prevenir desviaciones. 
 
Alineación con Objetivos Estratégicos 
 
La cultura del proceso de evaluación, control y mejoramiento en APC-Colombia se ratifica 
como un pilar estratégico para la mejora continua. El fortalecimiento de las debilidades 
detectadas garantizará el cumplimiento de las metas institucionales, salvaguardando la 
transparencia, la eficiencia y la correcta administración de los recursos de la entidad. 
 
Recomendaciones generales 
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• Reforzar la capacitación y sensibilización de los servidores públicos en los principios del 
MECI. 
• Automatizar procesos de monitoreo y seguimiento a los controles establecidos para la 
medición de la efectividad. 
• Consultar y aplicar las correcciones a que haya lugar sugeridas por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, a partir del último Índice de Medición Institucional, 
hecho al FURAG rendido.

Cordialmente, 

FIRMADO DIGITALMENTE POR 
MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO 
Asesora (E) de las funciones de control interno 
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Periodo Evaluado:

95%

Si

Si

Si

Componente
¿El componente está presente y 

funcionando?

Nivel de 

Cumplimiento 

componente

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento 

componente presentado 

en el informe anterior
Estado  del componente presentado en el informe anterior

 Avance final del 

componente 

Ambiente de control Si 98%

Mantenimiento del Ambiente de Control                                                        Este componente 

mantiene una tendencia favorable en su nivel de cumplimiento, fundamentado en las siguientes 

fortalezas institucionales durante el primer semestre de 2026:                                                                                                                                                   

Liderazgo institucional y gobernanza: Consolidación de espacios de articulación estratégica 

mediante reuniones periódicas del Comité Directivo con todas las áreas de la Agencia, 

asegurando el seguimiento a objetivos institucionales y una toma de decisiones oportuna por parte 

de la Alta Dirección.                                                                                                                               

Cultura del autocontrol: Participación activa del proceso de evaluación, control y mejora en las 

mesas de autocontrol trimestrales, promoviendo el seguimiento sistemático a los procesos de la 

entidad.                                                                                                              Desarrollo del talento 

humano y ética: Cumplimiento del 100% de las obligaciones legales a corte del 30 de junio de 

2026, complementado con campañas de apropiación de los valores del código de integridad 

institucional (compromiso, responsabilidad, diligencia, justicia y respeto).                                                         

Transparencia y acceso a la información: Socialización interna del uso del formulario web de 

PQRSD y centralización de los lineamientos institucionales aprobados a través del aplicativo 

tecnológico "Brújula" y de la sede electrónica de APC Colombia.                                                                                                                              

Seguridad de la información y marco normativo: Fortalecimiento del tratamiento de datos 

mediante la Política de Tratamiento de Datos y la Política de Seguridad y Privacidad de la 

Información (SGSPI).                                                                                                                       

Mitigación del riesgo de información privilegiada: Articulación del proceso de Gestión de 

Comunicaciones con los Comités Editoriales y ejecución del Plan Estratégico de Comunicaciones, 

promoviendo espacios de sensibilización alineados con la ética institucional.                                                                                                   

Administración del riesgo y cultura organizacional: Implementación de la Política de Gestión 

del Riesgo conforme a la guía guía nacional para entidades públicas, fortalecida mediante 

procesos virtuales de inducción institucional y evaluación modular.                                                                                                                 

Supervisión técnica de TI bajo estándar ISO 27001: Definición rigurosa de estándares de 

reporte, periodicidad y responsables para eventos críticos de seguridad digital por parte del 

proceso de Tecnologías de la Información, garantizando una adecuada supervisión en el marco 

del Esquema de Líneas de Defensa.

98%

Mantenimiento del Ambiente de Control

Este componente ha mantenido su nivel de cumplimiento positivamente. 

La Alta Dirección se reúne de manera semanal con todas las áreas y procesos de la entidad, con el fin de socializar 

y tomar decisiones frente a los objetivos propuestos, mediante un comité directivo.  Así mismo, participa 

activamente de los diferentes comités.

El equipo de control interno, participa activamente en las mesas de autocontrol, las cuales se encuentran 

programadas para la socialización de las actividades por trimestre. 

Durante el II semestre, se ha continuado con las actividades de apropiación de valores, como son: compromiso, 

lealtad, honestidad, justicia y responsabilidad, lideradas por el equipo de Talento Humano. La Agencia cuenta con un 

Código de Integridad vigente y durante el mes de agosto, se aplicó el test de percepción de integridad.  El proceso 

de servicio y atención al ciudadano, implementó en su plataforma de registro de las PQRSDF, mecanismos de 

alertas para el seguimiento de las respuestas oportunas, así como también cambió el ingreso de manera rápida y 

fácil, con el fin de hacer más didáctico la participación de la ciudadanía; esto con el fin de tener mayor control en 

cuanto a tiempos de respuesta. La Apc Colombia cuenta con canales de denuncia asequibles al público. La 

información sobre el uso del formulario web de PQRSD ha sido socializada a través de los canales de comunicación 

internos.

La entidad cuenta con control documental y manuales para el uso adecuado de la información, el proceso de 

Direccionamiento estratégico y planeación aclara que APC COLOMBIA no maneja información privilegiada.      

Las líneas de defensa de la entidad conocen la información relevante para la debida toma de decisiones. Esta 

información es comunicada en los diversos comités, al igual que en los informes de auditoría e información 

financiera y demás datos abiertos compartidos en los canales de la entidad.

Se cuenta con guía de lineamientos para la supervisión de contratos, así como capacitación a los diferentes actores 

dentro de la entidad sobre la aplicación de la misma.

La Agencia ha fortalecido los mecanismos de prevención y detección del uso de información privilegiada mediante 

la articulación con los Comités Editoriales, realizados periódicamente y la implementación del Plan Estratégico de 

Comunicaciones. Esta estrategia ha permitido establecer canales claros, mensajes institucionales coherentes y 

espacios de sensibilización que promueven la transparencia y el buen uso de la información, alineando a toda la 

Agencia con los principios éticos y normativos que previenen riesgos para la entidad en este ámbito.                                                                                                                                        

La APC Colombia cuenta con órganos institucionales, que recogen situaciones adversas de la Agencia (clima 

organizacional, acoso laboral, violación a derechos de carrera o por evaluación de desempeño, entre otras).  La 

Agencia cuenta con lineamientos e instrumentos, aprobados y publicados en el Sistema de Gestión Integral (SGI).   

Referente a la existencia y presencia del Ambiente de control en la entidad, ésta cuenta con todos los componentes 

definidos.  

0%

Evaluación de 

riesgos
Si 91%

Fortalezas: Durante la vigencia 2026, la Agencia Presidencial de Cooperación 

Internacional de Colombia (APC Colombia) ha consolidado su gobernanza institucional 

mediante el fortalecimiento normativo, metodológico y tecnológico de su gestión por 

procesos. Los principales hitos evaluados incluyen: Sólida arquitectura de 

gobernanza: Operación articulada de las instancias clave de decisión a través del 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño (Resolución 507 de 2017) y los Órganos 

de Coordinación del Sistema de Control Interno (Resolución 406 de 2017). Planificación 

institucional oportuna: Aprobación y publicación formal del Plan de Acción Institucional 

2026 y del Mapa de Riesgos al 31 de enero de 2026, cumpliendo de manera estricta con 

los términos establecidos por la normatividad nacional legal vigente.Trazabilidad y 

control mediante el aplicativo Brújula: Despliegue del Sistema de Gestión Integral 

(SGI) a través de la plataforma tecnológica "Brújula", unificando el control operativo de 

los 14 procesos de la Agencia mediante módulos automatizados de indicadores, riesgos, 

auditorías y planes de mejora. Madurez y actualización de la plataforma estratégica: 

Evolución exitosa hacia la Versión II de la Plataforma Estratégica 2023-2026. Este 

proceso incluyó un ejercicio técnico de co-creación institucional con enfoque FODA, 

definiendo una hoja de ruta con retos claros para garantizar la transparencia en el cierre 

de la gestión de la entidad. Estandarización del modelo de mejora continua: Emisión 

y adopción de lineamientos macro para la estandarización documental de APC Colombia 

mediante el Manual del SGI (E-OT-003) y el Procedimiento de Control de Documentos (E-

PR-001), optimizando los formatos institucionales de caracterización y 

procedimientos.Seguimiento articulado al MIPG: Implementación del monitoreo 

continuo al Índice de Desempeño Institucional (IDI) y emisión de directrices estratégicas 

de control (Circulares Internas de febrero de 2026), garantizando una alineación 

sistémica de la Agencia frente a los requerimientos del formulario FURAG.

91%

Evaluación de riesgos                                                                                                                                                   

Este componente, durante el II semestre del 2025, sigue manteniendo su calificación, teniendo en cuenta 

que con la implementación de la política de gestión del riesgo (E-FO-008), la entidad tiene el compromiso 

sólido con la gestión integral de riesgos y el fortalecimiento de los controles internos, estableciendo 

lineamientos que definen entre otros procedimientos y métodos, que deben seguir sus servidores 

públicos, colaboradores, procesos y sistemas de gestión para el tratamiento, manejo, monitoreo y 

seguimiento a los controles y planes de acción o de manejo asociados a los riesgos institucionales de 

forma estructurada y sistematizada, involucrando a todas sus partes interesadas y grupos de valor.                                                                                                

                                                                                                                                                                                                    

Durante este período se evidencia la integración de las líneas de defensa, asegura el cumplimiento de 

los lineamientos internos y demuestra un sistema de gestión del riesgo que responde de manera efectiva 

a los cambios en el entorno y promueve la mejora continua.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeación, como Segunda Línea de Defensa cumple con 

su papel fundamental con los distintos mecanismos apropiados dentro de la Agencia, reforzando el 

compromiso de la entidad con la mejora continua y la sostenibilidad de los controles internos, 

consolidando una cultura organizacional orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos y la 

mitigación de riesgos.                                                                                                                                                                   

Es importante resaltar que el Sistema de Gestión Documental, implementado en la Agencia, permite que 

se fotalezca la organización y exista un control desde la alta dirección.  

0%

Actividades de 

control
Si 92%

Durante el primer semestre de 2026, la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de 

Colombia (APC Colombia) fortaleció sus actividades de control mediante la consolidación del 

Sistema de Gestión Integral (SGI) y su operación por procesos apoyada en el aplicativo 

tecnológico Brújula. Se destacan los hitos más importantes y estratégicos de este componente: 

Planificación y Gestión de Riesgos Oportuna: Cumplimiento normativo mediante la 

aprobación, publicación y seguimiento del Plan de Acción Institucional 2026 y el Mapa de Riesgos 

Institucional.Control Automatizado y Centralizado: Monitoreo transversal de los 14 procesos 

institucionales a través de los módulos automatizados de indicadores, riesgos, auditorías y planes 

de mejora dentro de la plataforma Brújula.Estandarización y Mejora Continua: Mitigación de 

fallas operativas mediante la actualización formal del Manual del SGI, el instructivo de control de 

documentos y el uso obligatorio de plantillas estandarizadas para procedimientos y 

caracterizaciones. Seguimiento Articulado al MIPG: Emisión de directrices institucionales 

específicas (circulares internas de febrero de 2026) orientadas a la optimización del Índice de 

Desempeño Institucional (IDI) y al control integrado de la gestión.                                                                                                                                                 

Bajo la metodología del Modelo Estándar de Control Interno (MECI) y el MIPG, el Ambiente de 

Control es la base de todo el sistema; por lo tanto, estas opciones transforman los instrumentos, 

reuniones y plataformas estratégicas en evidencias sólidas de cultura organizacional, gobernanza, 

principios éticos y compromiso de la Alta Dirección. Durante la vigencia, APC Colombia fortaleció 

el Ambiente de Control, eje transversal de su gestión, mediante acciones estratégicas alineadas al 

MECI/MIPG:Compromiso Directivo: Funcionamiento activo del Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño y Órganos de Coordinación, consolidando la gobernanza. Cultura y Planeación: 

Jornadas de co-creación y talleres FODA con líderes de procesos para definir la hoja de ruta 

2026. Transparencia: Difusión de instrumentos estratégicos (Plan de Acción 2026, Mapa de 

Procesos) vía Intranet y sede electrónica.Conciencia del Control: Formalización del Manual del SGI 

para unificar directrices éticas y operativas. Despliegue Normativo: Emisión de circulares para 

optimizar el Índice de Desempeño Institucional (FURAG) bajo el modelo MIPG.

92%

Actividades de control:  

En el II semestre de 2025 este componente mantuvo su calificación.  Esto se debió a las mejoras 

puntuales, en las políticas de optimización del uso de recursos y garantizando una mayor agilidad en la 

actualización de sus sistemas y procesos.                                                                                                                        

La Agencia se ha propuesto que la eficacia de los controles asociados a los riesgos institucionales, se 

evalúen de forma continua mediante auditorías internas, seguimiento al Plan de Mejoramiento 

Institucional y en ejercicios de autoevaluación; lo que permite ajustar y fortalecer las medidas 

implementadas.                                                                                                                                                                               

El seguimiento a los compromisos en cuanto al cumplimiento de los objetivos estratégicos, es uno de los 

temas que están más monitoreados por parte de la Alta Dirección, pues se evidencia en cuanto a los 

temas que se abordan en los comités directivos, los comités de gestión y desempeño y los comités 

institucionales de coordinación de control interno. 

                                                                                                                                                                                                             

De acuerdo a las estrategias establecidas por cada grupo interno de trabajo, en las mesas de 

autocontrol, se exponen las actividades realizadas y se pueden evaluar tanto por el proceso de 

Direccionamiento Estratégico y Planeación, como por Control interno, si se llegaron a materializar o no, 

tanto los riesgos de corrupción como los riesgos de gestión, definidos en cada uno de los procesos. 

Para el cierre del II semestre, se evidenció que éstos, no se materializaron en ninguno de los procesos 

de la Agencia.                                                                                                                                                       

APC-Colombia ha consolidado un sistema de gestión basado en procesos y políticas bien estructuradas 

que reflejan su compromiso con el fortalecimiento del ambiente de control y la gestión del riesgo. 

En la Agencia se evidencia una participación activa de todos los actores del control, de acuerdo a los 

componentes de MIPG, y en los que se pueden realizar seguimiento mediante planes de mejoramiento. 

0%

Información y 

comunicación
Si 93%

APC Colombia consolidó el componente de Información y Comunicación 

alcanzando un alto nivel de madurez operativa y estratégica durante el periodo 

evaluado. Su gestión destaca por la mitigación eficaz de riesgos digitales, el 

aseguramiento de la transparencia institucional y la alineación del talento humano 

con los objetivos corporativos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Seguridad de la Información: Mantenimiento de la certificación internacional 

ISO/IEC 27001:2022 mediante el funcionamiento riguroso del SGSPI y sus 

políticas específicas (A-OT-011, PETI A-OT-050).                                            

Custodia de Activos: Actualización y control anual del inventario de activos de 

información (A-FO-272) de manera transversal en los 14 procesos 

organizacionales.                                                                                           

Gobernanza y Accesos: Control estricto de roles bajo metodología RACI y la 

administración de accesos mediante la Matriz de Perfilamientos Cíclope.                                                                                                                                                           

Comunicación Estratégica: Regulación del flujo de información interna y externa 

a través de la Matriz de Comunicaciones y el Esquema de Publicaciones, 

garantizando la trazabilidad de los productos de difusión.                                        

Cultura y Transparencia: Divulgación permanente de metas y resultados 

institucionales liderada por la Alta Dirección mediante canales de cobertura total 

(Intranet, boletín semanal y pantallas digitales).

93%

Mantenimiento de Información y comunicación:   

                                                                                                                                                                                                    

Durante el II semestre de 2025, este componente se ha mantenido en el mismo porcentaje, teniendo en 

cuenta que su comportamiento se ha sostenido de acuerdo con las actividades donde se destaca el 

avance en la gestión documental, comunicaciones y servicio al ciudadano, consolidado a través de la 

actualización de procedimientos y manuales operativos, lo que refleja el compromiso de la entidad y sus 

grupos internos de trabajo con la mejora continua. 

Para esta actualización se creó el lineamiento metodológico de gestión de activos de información y de 

riesgos de seguridad de la información, con el objetivo de establecer la metodología y el marco de acción 

para la gestión de activos de información y de riesgos de seguridad de la información de los procesos 

institucionales.                                                                                                                                                          

Se mejoró visiblemente el tema de percepción de los actores internos y externos el ecosistema de la 

Agencia por parte del proceso de comunicaciones.

                                                                                                                                                                                                        

Referente a la existencia y presencia del Ambiente de control en la entidad cuenta con todos los 

componentes definidos.  

                                                                                                                                                                                                        

Continúa en la implementación de los sistemas de gestión:  

1. Un Sistema de Cooperación Internacional - Cíclope, el cual permite gestionar toda la información de 

los proyectos de Cooperación.

2. Una Sede Electrónica que presta los siguientes servicios:

2.1. Terceros: permite centralizar los datos de los usuarios internos y externos.

2.2. Servicios de Confianza Digital: permite fortalecer las capacidades  de seguridad de la Agencia, 

como por ejemplo la autorización, autenticación, cifrado de datos, correos certiificados, entre otros.

2.3. Módulos de Gestión Documental y PQRSDF, que permiten habilitar los servicios de gestión de 

Comunicaciones, PQRSDF, entre otros.

                                                                                                                                                                                                              

Se cuenta con un inventario de activos de información, el cual es controlado en la operación del SGSPI 

que garantiza el levantamiento de activos, su custodía y la actualización con una frecuencia minima 

anual o por cada evento en el que se identifique la necesidad de actualización. 

0%

Monitoreo Si 100%

Durante la vigencia, las actividades de monitoreo y supervisión interna se consolidaron 

como un mecanismo estratégico para evaluar la efectividad del sistema de control y 

asegurar la mitigación proactiva de los riesgos institucionales. Los aspectos más 

destacados incluyen:                                                                                                            

1. Monitoreo Basado en Riesgos: Implementación de un esquema de supervisión 

continua sobre las matrices de riesgo de los 14 procesos de la Agencia, permitiendo 

identificar variaciones operativas y asegurar la pertinencia de los controles definidos.     

2. Efectividad Total del Control: Las evaluaciones periódicas evidenciaron la 

efectividad y solidez del diseño de los controles implementados, logrando un margen de 

éxito del 100% al registrar cero materializaciones de riesgo en la totalidad de la 

operación institucional.                                                                                                                           

3. Evaluación Independiente y Autocontrol: Articulación permanente entre las 

auditorías internas conducidas por el proceso de evaluación, control y mejora y las 

mesas de autocontrol trimestrales, garantizando un seguimiento sistemático al avance de 

los planes de mejoramiento y planes de acción.                                                                                      

4. Supervisión de Líneas de Defensa: Fortalecimiento del rol supervisor de la segunda 

línea de defensa mediante el reporte periódico de indicadores críticos de gestión y 

seguridad, optimizando la toma de decisiones informada por parte del Comité Institucional 

de Coordinación de Control Interno.                                                                  5. 

Seguimiento a la Mejora Continua: Monitoreo automatizado a través del aplicativo 

tecnológico "Brújula", asegurando la trazabilidad, custodia y actualización en tiempo real 

de las acciones correctivas y preventivas formuladas por los líderes de proceso.

100%

Mantenimiento del Monitoreo

                                                                                                                                                                                                          

Este componente ha mantenido su calificación del 100%

                                                                                                                                                                                                   

Durante el II semestre del 2025, el proceso de Evaluación, control y mejoramiento, ha logrado plasmar 

en cada una de las áreas, el seguimiento continuo, el acompañamiento, el monitoreo constante y el 

respaldo a cada una de las iniciativas de mejora, así como también el reflejo de las recomendaciones 

acatadas y que se ven efectivas al momento de realizar las mesas de autocontrol, en las que se 

socializan los resultados. Es evidente y se encuentra debidamente documentado el ejercicio de los 5 

roles definidos en el decreto 648 de 2017, en cuanto a: Liderazgo estratégico, enfoque hacia la 

prevención, relación con entes externos, seguimiento a riesgos, y evaluación a través de la ejecución de 

las auditorías previamente aprobadas en el plan anual de auditorías 2025.  También se tiene que en el II 

semestre de 2025 se realizó el seguimiento a la implementación y puesta en marcha el programa de 

transparencia y ética pública conforme al decreto 1122 de 2024 reglamentario de la ley 2195 de 2022, 

que modificó la ley 1474 de 2011.                                                                                                                                                          

El mantenimiento de la calificación en este componente refleja la solidéz y estabilidad de los procesos 

implementados en APC Colombia. El esquema de líneas de defensa establecido en la Política de Gestión 

de Riesgos ha sido clave para articular de manera efectiva las funciones del Comité Institucional de 

Coordinación del Sistema de Control Interno y el Comité de Gestión y Desempeño Institucional. Esta 

articulación ha facilitado un seguimiento constante y una toma de decisiones fundamentadas.

                                                                                                                                                                                                        

Estos logros reflejan el compromiso de APC Colombia con la sostenibilidad y la eficacia de su sistema de 

control interno, consolidando así una gestión responsable, ética y transparente. Adicionalmente se ha 

dado cumplimiento oportuno a todo lo plasmado en el Plan Anual de Auditoria, por lo que se han venido 

cumpliendo los indicadores propuestos en el Plan de Acción.                                                                      

0%

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Actualmente, la entidad implementa mecanismos de control orientados a una evaluación objetiva, eficaz y preventiva de los riesgos, en estricta alineación con los 

objetivos institucionales. La solidez y efectividad de estos controles definidos han garantizado el cumplimiento de las metas estratégicas, logrando mitigar por 

completo las amenazas y asegurar la no materialización de riesgos en el 100% de los procesos organizacionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema 

de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  que 

le permita la toma de decisiones frente al 

control (Si/No) (Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno de la entidad se articula formalmente a través del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y el Comité Institucional 

de Gestión y Desempeño. Esta estructura de gobernanza robustece la supervisión de las líneas de defensa, con especial énfasis en la segunda línea, potenciando 

su competencia técnica para la toma de decisiones estratégicas que impulsan la optimización de la gestión institucional.

Nombre de la Entidad:
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACIÓN INTRENACIONAL DE COLOMBIA - APC COLOMBIA.

01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):

En la Agencia, los componentes del Modelo Estándar de Control Interno (MECI) operan de manera integrada en los 14 procesos institucionales, lo que se refleja 

en una calificación estable. Actualmente, ciertos elementos de control se consolidan a través de herramientas clave como plan de acción, indicadores, gestión de 

riesgos y planes de mejoramiento. Esta madurez estructural optimiza el proceso de evaluación, control y mejoramiento, facilitando un seguimiento riguroso que 

fundamenta la toma de decisiones estratégicas hacia la mejora continua. Adicionalmente, la implementación de mesas de trabajo ha fortalecido el entorno de 

control interno, priorizando una cultura orientada a la prevención de riesgos.




