SECTOR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ACUERDO COLECTIVO LABORAL SECTORIAL 2025 - 2027

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO (ART)
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION (ARN)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (DAPRE)

FEDERACION ESTATAL NACIONAL Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (FEN)
FEDERACION DE TRABAJADORES POR EL DESARROLLO HUMANO (FEDETRADH)
SINDICATO DE TRABAJADORES POR EL MERITO DE LA AGENCIA DE RENOVACION
DEL TERRITORIO (SINTRAMERART)

SINDICATO DE TRABAJADORES POR LA PAZ (SINTRAPAZ)

Antecedentes

La Federacion Estatal Nacional y de los Servicios PUblices (FEN) y la Federacion de
Trabagjadores por el Desarrollo Humano (FEDETRADH), de las que forman parie el
Sindicato de Trabajadores por el Mérito de la Agencia de Renovacion del Territorio
(SINTRAMERART], el Sindicato de Trabgjadores por la Paz (SINTRAPAZ) y el Sindicato
de Empleados Publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica (SINEDAPRE), presentaron Pliego Unificado de Solicitudes el 31 de marzo
de 2025, dando cumplimiento a lo establecide en el Decreto 243 de 2024

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, después de
realizar la correspondiente verificacion de requisitos de comparecencia, en el
marco de lo establecido en el articulo 2.2.2.4.9, del Decreto 243 de 2024, convocd
la instalacion de la Mesa de Negociacion para el dia é de junio de 2025.

Al acto de instalacion asistieron representantes de cada una de las Partes, por el
Sector Presidencia de la Republica: delegados de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidon (ARN), de la Agencia de Renovacion del
Territorio (ART) y del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, que fueron designados mediante actos administrativos expedidos por
cada una de las Entidades. Por las organizaciones sindicales asistieron los
delegados negociadores, que fueron designados a través de sus propios érganos
de gobierno (Asamblea General).

Las sesiones de negociacion se adelantaron del 15 de julio al 28 de agosto de 2025,
proceso que se llevd a cabo en el marco del respeto y el dnime de lograr acuerdos
orientados al mejoramiento de las condiciones de empleo y calidad de vida de los
servidores publicos del Sector Presidencia de la Republica.
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Como producto del proceso, que demando la redlizacion de veinte (20) sesiones,
se llegé a los acuerdos que se consignan en el presente documento, gjustados a
las reglas de aplicacion de que trata el articulo 2.2.2.4.4, del Decreto 243 de 2024.

ACUERDO COLECTIVO 2025
NUMERAL
PLIEGO ACUERDOS
BIENESTAR

16y 28

. Las entidades del sector Presidencia de la RepUblica, representadas en

esta negociacién a través de sus Areas de Talento Humano, se comprometen
a disenar y formular, en un plazo de seis (6) meses a partir de la firma del
presente acuerdo, una politica sectorial integral para la proteccion de la
salud mental de los integrantes del Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabagjo (SG-SST) de las entidades firmantes de este acuerdo. Esta
politica serd ejecutada a partir de la vigencia 2026 y estard orientada a
garantizar una atencion oportuna, centinua y confidencial frente a los
factores que afectan el bienestar psicosocial, en el marco de la Circular
Conjunta 100-012 de 2023, la Ley 2460 de 2025 y el Decreto 728 de 2025.

La politica deberd contar con un enfoque territorial, teniendo en cuenta los
municipios en los que las diferentes entidades del sector tengan presencia de
infegrantes del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabgje. Tendrd un énfasis
especial en la atencién a quienes ejercen funcicnes relacionadaos con la
construccion de paz, la defensa de los derechos humanos y la gestion de
riesgos y desastres. Asimismo, s& garantizard la incorporacion de los enfoqgues
de equidad, género y derechos humanos.

Las organizaciones sindicales FEDETRADH, FEN, SINTRAMERART y SINTRAPAZ
contaran con un plazo de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir de la
recepcion formal de la propuesta de esta politica, para presentar
observaciones o comentarios de fondo.

Las entidades del sector Presidencia evaluaran dichas observacicnes y, en
caso de no acoger alguna de ellos, deberdn emitir una respuesta
argumentada y detallada antes de la expedicion del acto administrativo,
explicando las razones por las cuales no se incorporaron.

Pardgrafo 1. Cada una de las entidades firmantes del presente acuerdo
debera desarrollar la politica de este articulo mediante estrategias,
programas y procedimientos y cualquier otro instrumento que consideren
conveniente.
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17 y 31

. Lineamientos para Teletrabajo y Reubicacion Laboral con Enfoque de

Cvuidado y Discapacidad.

Las entidades que integran el sector Presidencia de la Republica firmantes del
presente Acuerdo, dentre de un plazo maximo de seis (6) meses contados a
partir de su firma, expediradn los lineamientos que garanticen el acceso
directo a las modalidades de teletrabajo auténomo, suplementario v trabajo
remoto para los servidores publicos con discapacidad y/o que ejerzan
labores de cuidado.

Estos lineamientos deberdn desarrollarse en cumplimiento del numeral 5 del
articulo 2 del Decreto 2011 de 2017 o la norma gue lo modifique, adicicne o
sustituya, y en concordancia con los principios de inclusion, accesibilidad,
adaptacién razonable, igualdad de oportunidades en el empleo y la
ocupacion, conforme a los Convenios 100 v 111 de la OIT ratificados por
Colombia, asi como lo establecido en el CONPES 4143 de 2025, la Ley 909 de
2004 (articulos 2 y §), la normativa v la jurisprudencia vigente (Sentencias C-
195 de 1994 y C-1230 de 2005).

Las medidas deberdan garantizar que estas personas puedan desempenar sus
funcicnes en condiciones de equidad, bienesiar, conciliacion de la vida
laboral y familiar, promoviendo entornos laborales inclusivos y respetuosos de
la diversidad funcional y las cargas de cuidado.

Podradn acceder a estas modalidades aquellos servidores publicos que
acrediten al menos una de las siguientes condiciones o situaciones:

a) Presentar una condicidon de discapacidad o movilidad reducida.
debidamente certificada por la auvtoridad competente.

b) Contar con indicaciones médicas especiales, certificadas por el
profesional fratante, que le impidan asistir presencialmente a su lugar de
frabgjo.

¢) Tener bajo su cuidado a hijos (as), personas del grupo familiar hasta primer
grado de consanguinidad, conyuge o companero|(a) permanente, que se
encuentren en situacién de discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o
padezcan enfermedades catastréficas, debidamente acreditadas.

d) Ser mujer gestante o en periodo de lactancia.

e) Ser madre o padre con hijos (as) menores de dos (2) anos.

f) Tener a su cargo tareas de responsabilidad principal del cuidado de
menores de catorce (14) anos, personas en condicién de discapacidad,
adultos mayores, en el marco de las obligaciones familiares de cuidado.
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Paragrafo 1. La aplicacion de lo previsto en el presente articulo estard sujeta
a que el empleo correspondiente sea teletrabajable de acuerdo con la
normativa vigente, sin perjuicio de las necesidades del servicio debidamente
justificadas y la satisfaccion del interés general, en los t&rminos establecidos
por la Ley 909 de 2004 v la jurisprudencia constitucional aplicable.

Pardagrafo 2. Cuando la naturaleza de los cargos impida que se realicen las
funciones mediante teletrabajo o trabajo remoto, la entidad correspondiente
y firmante del presente Acuerdo procederd a estudiar la reubicacion y/o
gjustar los compromisos funcionales a las y los servidores publicos que
cumplan con las condiciones de acceso previstas en el presente articulo.

18

. Los entidades del sector en el marco de su autonomia y atendiendo la

dindmica propia de su misicnalidad se comprometen, a partir de la vigencia
2026, a incluir dentro del programa anual de bienestar social y estimulos una
politica de salario emocional que reconozca y valore la antigiedad vy
permanencia en el servicio, g fravés de dias de permiso remunerado,
incentivos pecuniarios y no pecuniarios, entre otros, con el objetc de
contribuir a fortalecer el equilibrio psicosocial del servidor publico y el vinculo
con sus familias, de conformidad con la normativa vigente.

Pardgrafo 1. Las entidades del sector que hayan incorporado el
reconocimiento a la antigledad de las y los empleados publicos, mejoraran
los beneficios adoptados, con base en lo establecido en el presente articulo.

Pardagrafo 2. La politica mejorard los beneficios con base en la antigledad de
las y los empleados publicos, teniendo en cuenta los siguientes rangos de
antigledad y permanencia en las Entidades del sector:

De 2a 4 anos

De 5 a7 anos

De 8 a 10 anos

De 11 anos en adelante.

Pardgrafo 3. Las acciones establecidas del presente articulo aplican sin
perjuicio de lo acordado en cada Entidad en los acuerdos singulares y estara
sujeto a disponibilidad presupuestal de cada Entidad.

2
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19

. Gestién de Convenios para el Acceso a Vivienda de Servidores Publicos

Las entidades que integran el sector Presidencia de la Republica firmantes del
presente Acuerdo, en cabeza del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la RepuUblica, gestionara en un plaze maximo de seis (6) meses,
de manera articulada con el Fondo Nacional del Ahorro (FNA) y demas
enfidades competentes, la suscripcion de convenios interinstifucionales
destinadoes a ofrecer a los servidores publicos planes de acceso a vivienda.

Dichos convenios deberdn contemplar mecanismos que:

» Otorguen prioridad en el accesec a lineas de crédito hipotecario.

« Garanticen tasas de interés mas favorables y menores cargas financieras
en comparacion con las condiciones vigentes en el mercado inmaobiliario
y financiero.

Esta gestion se realizaré en cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de vivienda, financiacién habitacional y bienestar labcoral, v en
concordancia con los principios de equidad, inclusién y dignificacion del
empleo publico.

20

. Modalidad de trabajo en casa o teletrabajo durante periodos de receso

escolar para servidores con responsabilidades familiares
A partir de la firma del presente acuerdo, las entidades del sector Presidencia
de la Republica permitirdn que las vy los servidores publicos con hijas o hijos
menores de dieciocho (18) anos y/o con discapacidad certificada, puadan
desarrollar sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa, trabagjo
remotc o teletrabajo durante los siguientes periodos académicos
establecidos por el calendario escolar (A o B):

a) Semana de receso escolar en el mes de octubre, conforme al Decrete 1373
de 2007.

b) Periodos de vacaciones de mitad de ano escolar calendario A o B
El disfrute de este beneficio serd de cardcter voluntario y estara sujeto a las
siguientes condiciones:

1. La solicitud deberd ser presentada por el servidor interesado.

2. Serc@ previamente concertada con el jefe inmediato.

3. Se debera garantizar la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento
de las funciones asignadas.

4. Cualquier gjuste operacional deberd realizarse de comun acuerdo entre
las partes.

Esta disposicion se adopta en el marco de la normatividad aplicable vigente
y del Convenio 156 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OI), relativo

€A

Pdgina 5 de 19

D



NUMERAL
FPLIEGO

ACUERDOS

a la igualdad de oportunidades y de trato para trabajadores con
responsabilidades familiares, y tiene como objetivo promover acciones
orientadas al fortalecimiente del cuidado y proteccion de la nifez v la
adolescencia.

Pardagrafo 1. En caso de no llegar a una concertacion con el jefe inmediato,
esta deberda ser debidamente motivada y justificada.

Paragrafo 2. Las acciones establecidas en el presente articulo seran
complementarias a los beneficios ya establecidos en las entidades que

hacen parte de esta mesa de negociacion,

Paragrafo 3. La aplicacion del presente articulo estara sujeta a que el empleo
correspondiente sea tele-frabajable de acuerdo con la normativa vigenie,
sin perjuicio de las necesidades del servicio debidomente justificadas y la|
satisfaccién del interés general, en los términocs establecidos por la Ley 909 de
2004 v la jurisprudencia constitucional aplicable.

26

. Las entidades del Sector Presidencia de la Republica en el plazo de seis (§)

meses posteriores a la firma del presente acuerdo, realizaran tramites
efectives para celebrar convenios o coniratos con entidades que presten
servicios de medicina prepagada o planes complementarios de salud, con &l
fin de ofrecer dichos servicios a tarifas diferenciales para todos los servidores
publicos y sus nucleos familiares. Estas gestiones se realizardn en coordinacion
con las organizaciones sindicales legalmente constituidas, procurando
garantizar condiciones equitativas, accesibles y sostenibles para los
beneficiarios.

Paragrafo 1. Las acciones establecidas en el presente arliculo serdn
complementarias a los beneficios ya establecidos en las entidades que
hacen parte de esta mesa de negociacion.

27

. Los Enfidades firmantes del presente acuerdo del Sector Presidencia de la

Republica, deberan aplicar estrictamente el marco legal y jurisprudencial, en
los casos en que un{a) empleade(a) publicola) requiera, con base en
dictamen medico competente, una modificacion temporal o permanente
de sus funciones o asignaciones laborales, se adelante de manera oportuna
su traslado, reubicacién o ajuste razonable en un cargo o funcion que sea
compatible con sus condicicnes de salud, sin que ello implique desmejora en
sus condiciones salariales, prestacionales ni laborales.

La reubicacion deberd atender los principios de dignidad humana, inclusion,
igualdad de oportunidades, estabilidad laboral reforzada y enfoque
diferencial.

Z
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Para garantizar una aplicacion arménica y efectiva de esta disposicion y
para el cumplimiento de estas obligaciones, cada una de las Enfidades
firmantes del presente acuerdo, expedira los procedimientos, lineamientos
y/o actos administrativos en un plazoc no maycer a seis (6) meses confados a
partir de la firma del presente acuerdo, en casce de no tenerlos.

Las organizaciones sindicales FEDETRADH, FEN, SINTRAMERART y SINTRAPAZ
contardn con un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
recepcion formal de la propuesta de los procedimientos, lineamientos y/o
actos administrativos, para presentar observaciones o comentarios de fondo.

Las entidades del sector Presidencia evaluaran dichas observaciones y, en
caso de no acoger alguna de ellas, deberan emitir una respuesta
argumentada y detallada antes de la expedicion de los procedimientos,
lineamientos y/o actos administrativos, explicando las razones por las cuales
no se incorporaron,

Pardagrafo: La reubicacion, el traslado o la aplicaciéon de los agjustes
razonables, se redlizard de acuerdo con los procedimientos e instancias de
cada Entidad firmante.

8. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica como
cabeza del Sector, en un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir
de la firma del presente acuerdo, emitird un lineamiento orienfado a dar
cumplimiento con toda la normatividad legal vigente relacionada con la
financiacion de la educacién formal de las y los trabajadores del Sector|
Presidencia de la Republica y sus familias en el marco de los programas de
bienestar social € incentivos.

29 z : ; A i b i p i
Paragrafo. El lineamiento sera remifido a las organizaciones sindicales

firmantes del presente acuerdo previo a su formalizacion, las cuales
dispondran de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la recepciéon de
esta propuesta de lineamiento, para presentar sus comentarios o sugerencias
de fondo. Una vez recibidos, la administracion analizarad dichas
observaciones y, en caso de no acoger las propuestas y comentarios de los
sindicatos, la administracion emitird una respuesta técnica y argumentada de
fondo sobre las razones para no incorporarlas.

2
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30

Las Entidades firmantes del presente acuerdo del sector Presidencia de la
Republicg, otorgardn como reconocimiento especial a las{os) Empleadas(os)
Publicas(os) que se inscriban y culminen los cursos de la oferta académica de
cada Entidad, la compensacion de tiempo aplicable a los turnos
programados, susceptibles de compensacion de acuerdo con la intensidad
horaria del curso redlizado, siempre y cuando dichos cursos sean
programados y adelantados fuera de la jernada laboral.

Paragrafo 1. El beneficio otorgado en el presente articulo no podra superar el
tiempo maéximo a compensar definido por cada Entidad.

Paragrafo 2. El procedimiento por el cual se reconozca este beneficio sera
definido por cada una de las Entidades frmantes del presente acuerdo.

32

10.Las Entidades firmantes del presente acuerdo del sector Presidencia de la

Republica, continuaran con el fortalecimiento enlos procesos de adaptacion
de espacios de trabagjo para personas con discapacidad (rampas, banos,
ascensores, senalizacién en braille, lenguagje de senas, entre otras
tecnologias) de asistencia al interior y en las inmediacicnes de cada Entidad.

33

17

Las entidades del Sector Presidencia de la Replblica, frmantes del presente
Acverdo Colectivo Laboral, bajo la orientacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, se comprometen a disenar
y formular en un plazo de seis (6) meses a partir de la firma del presente
acuerdo, unos lineamientos para la implementacion de acciones afirmativas
en favor de personas de especial proteccién constitucional que sean |
desvinculadas de sus cargos con ocasion de los nuevos nombramientos por
concurso de méritos, y acciones de contingencia para la transferencia del
conocimiento de personas desvinculadas de sus cargos con ocasion de
dichos concursos.

Pardgrafo. La aplicacién del presente articulo se dard respetando el derecho
preferencial de Carrera Administrativa y los principios establecidos en la
normatividad vigente y la jurisprudencia.

2
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12.El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica emitira un

lineamiento dirigido a las entidades del sector firmantes del presenfe acuerdo
amas tardar a noviembre de 2025 orientado o que incluyan dentro de su Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) accicnes y/o procesos de formacion en
materia de libertad sindical, derecho de asociacién y negociacion colectiva
dirigido a los empleados publicos respetando el principio de prevision y
provision,

Pardgrafo 1: Estos lineamientos respetardn los acuerdos previos alcanzados |
en otras negociaciones singulares. 5

Pardgrafo 2: Las organizaciones sindicales participardn en el diseno vy
socializacion del PIC en el marco de la Circular Conjunta No. 100-012-2023
suscrita por el Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

35

13.Las entidades del Sector Presidencia de la Republica, firmantes del presente

acuerdo garantizaran el respeto y proteccion del derecho a la asociacion
sindical, asegurando que ningun servidor publico sea objeto de represalias,
discriminacién o persecucion por su participacion en actividades sindicales.

Para ello, se implementardn las siguientes medidas:

v Cumplimiento de los normas nacionales e infernacionales sobre
libertad sindical y negociacion colectiva.

v Prohibicién expresa de represalias, sanciones o despidos injustificados
contra trabajadores que ejerzan su derecho a la sindicalizacion.

v' Mecanismos de denunciay proteccién para los sindicalistas en caso de
vulnerociones a sus derechos.

36

14.Respeto v Fortalecimiento del Derecho ala Asociacion Sindical, Las entidades

firmantes del presente acuerdo reafirman su compromiso con el respeto,
proteccion y fortalecimiento del derecho a la asociacion sindical,
garantizando que los servidores publicos puedan organizarse libremente,
dfiliarse a sindicatos y participar en actividades sindicales sin temor a
represalias o discriminacion.

Para ello, se adoptaran las siguientes medidas:
v

Garantia_del ejercicio pleno de la libertad sindical, conforme a la
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Constitucion, lao ley y los convenios internacionales ratificados por
Colombia.

v Fortalecimiento de los espacios de participacion efectiva de las
organizaciones sindicales en el diseno y socializacion de los planes
institucionales de capacitacion, programas de bienestar e incentivos y
planes de seguridad y salud en el trabagjo, en el marco de la Circular
Conjunta No. 100-012-2023 emitida por el Ministerio del Trabagjo y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

v Capacitaciones y sensibilizacion sobre derechos sindicales dirigidas a
funcionarios y directivos, promoviendo una cullura de respeto y
convivencia laboral.

Con estas acciones, se busca consolidar un entorno institucional donde la
libertad sindical sea garantizada, permitiendo la defensa de los derechos
laborales y el fortalecimiento de la democracia en el ambito del empleo
puUblico. Las entidades del Sector Presidencia de la Republica, firmantes del
presente Acuerdo Colectivo Laboral, bajo la orientacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, emitiran lineamientos
orientados a la protecciéon y promocion de la libertad sindical, derecho de
asociacion y negociacion colectiva.

Paragrafo: Estos lineamientos respetaran los acuerdos previos alcanzados en
otfras negociaciones singulares.

38

15.El Departamento Administrativo de |a Presidencia de la Republica, expedird

39

40

en un plazo maximo de seis () meses a partir de la firma del presente
acverdo, un lineamiento para que las entidades del sector den aplicacion a
lo establecido en el articulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de 2015.

En el lineamiento se instruird a las entidades para que una vez expire la
totalidad de las listas de elegibles se adelanten los tramites administrativos
ante la CNSC con el objeto de adelantar los concursos de meéritos
encaminados a suplir las vacantes definitivas de carrera administrativa tanto
en ascenso como abierto.

&A
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41

16.Los Entidades del Sector Presidencia de la Republica firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, implementardn acciones para dar cumplimiento
al porcentaje de vinculacion en el total de la planta de personal de personas
en condicion de discapacidad en todas sus formas, en el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2,12.2.3 del Decreto 2011 de 2017 o la norma que lo |
modifique. adicione o sustituya.

Asi mismo, en los concursos de acceso y ascenso proyectados o
programados a partir de la firma del presente acuerdo se dara estricio|
cumplimiento alo estipulado en la Ley 2418 del 2024, la circular 2025R011333
de la Comision Nacicnal del Servicio Civil o las normas que las modifiquen.
adicionen o sustituyan.

42

17.Las entidades del Sector Presidencia de la Republica firmantes del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, se comprometen a conceder comision de
servicios, pasajes de ida y regreso y vidticos a los lideres sindicales
debidamente acreditados por las organizaciones sindicales firmantes del
acuerdo colectivo general, para que puedan participar en foros, congresos,
cursos al intericr o al extericr en materias relacionadas con su actividad de
acverdo con las disponibilidades presupuestales de cada entidad, en
cumplimiento a lo establecido en pardgrafo del articulo 2.2.5.5.2.5 del
Decreto 1083 de 2015 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1. En caso de que la Entidad niegue la comision de servicios, dicha
negativa deberd estar justificada en el marco normativo vigente.

48

18.Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1800 de 2019
y 1499 de 2022, y demds normas vigentes relacionadas con el redisefio y
formalizacion del empleo publico, las entidades del sector de Presidencia
firmantes del presente acuerdo se comprometen en un plazo de tres (3)
meses contados a partir de su firma, a crear una instancia técnica bipartita
para la implementacion y seguimiento de las rutas de formalizacion laboral
expedidas por el DAFP. Las sesiones de dicha instancia contaran con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
y cuando se requiera se podrd invitar al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, al Ministerio de Trabagjo y al Departamento Administrative de la
Funcidn Pdblica.
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49

19.Las entidades del Sector Presidencia de la Republica firmantes del presente

Acuerdo Colectivo Laboral, se comprometen a revisar y actualizar el Sistema
Propio de Evaluacion del Desempeno Laboral, establecido en la Resolucién
0010 de 2017, frente al componente de evaluacion por dreas y/o
dependencias.

Este proceso incorporard como minimo lo dispuestc en el Decreto 288 de
2021, o en las normas que lo modifiquen o sustituyan, en lo relacionado con
la evaluacion del desempeno de los directivos sindicales. Asimismo, incluira el
desarrallo e implementacion de herramientas tecnologicas que faciliten la
recoleccion, el andlisis y el reporte de la informacion.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica mediante
un acto administrativo garantizard, a partir de la vigencia 2024, la exclusion
de la evaluacidén por dependencia realizada por las Oficinas de Control
Interno que corresponde al 10% de la evaluacion del desempenio de las y los
funcionarios.

51

20.El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica impulsara

programas de copacitacion y desarrollo institucional dirigidos a los
funcionarios de las entidades adscritas, especialmente la ARN y la ART, con el
objetivo de fortalecer sus competencias en temas clave como gestion
publica, administracion de proyectos y politicas plblicas en dreas de
reincorporacion y reparacion de victimas. Estos programas incluiran
formacién continua, tanto a nivel nacional como internacional, para mejorar
la comprensién de los roles y responsabilidodes de cada entidad, lo que
permitird una ejecucion mas eficiente de los programas. Ademas, el DAPRE
promoverd la difusion de buenas practicas en la gestion administrativa,
facilitando el intercambio de experiencias y conocimientos entre las
entidades, con el fin de fortalecer sus capacidades y mejorar la eficiencia
operativa en el cumplimiento de SUsS misiones.

Las entidades firmantes crearan un procedimiento que garantice el acceso
a esta oferta educativa de manera justa, equitativa y transparente.
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21.Didlogo Social. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, dentro de los seis (4) meses siguientes a la firma del acuerdo,
emitira un lineamiento dirigido a las entidades del secter firmantes del misme,
en el cual se indique que se deberdn reunir periddicamente con las
organizaciones sindicales de cada entidad con el objeto de recibir, atender
y retroalimentar las inquietudes de politicas internas en materia de empleo
publico. Estas reuniones se llevardn a cabo como minimo una vez por|
semestre y contara con la presencia del o la directiva de mas alte nivel o la
persona delegada por esta. Estas reuniones serdn convocadas previo
agendamiento y a solicitud de las organizaciones sindicales.

Pardgrafo. Estas reuniones vy lo alli fratado no modificard en ninguna manera
lo acordado previamente en el presente acuerdo sindical, ni tampoco lo
acordado en la negociacion singular.

54

22.El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica emitira
dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo,
un lineamiento para que las entidades del sector:

1. Realicen con el apoyo de la ARL y el Ministeric de Trabagjo un estudio de
riesgo pUblico que permita la revaloracién del riesgo de las y los trabajadores
y la implementacion de medidas de promocion y prevencion.

2. Expidan un protocolo de riesgo publico que incluya medidas de promocion
y prevenciéon con énfasis en el desarrollo de funciones y actividades en el
terriforio, considerando las particularidades de cada entidad y la
dispenibilidad presupuestal.
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23.El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica emitira
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripcion del presente
acuverdo, un lineamiento para que las entidades del sector, en un plazo
maximo de seis (6] meses, posteriores a la publicacion del lineamiento,
elaberen un estudio scbre la viabilidad técnica, juridica y financiera de
extender la pdliza de responsabilidad civil para los funcionarios publicos que
ejercen labores de supervision.

Dicho estudio deberd evaluar los riesgos derivados de las responsabilidades
civil, fiscal, disciplinaria y penal, asociadas al ejercicio de las labores de
supervision e interventoria, que pueda conducir al ajuste de sus manuales de
supervision e interventoria, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato o
convenio, cuantia, fuente de financiacion, el perfil del cargo del funcionario.

Este estudio serd el insumo fundamental para implementar medidas de
mitigacion de los riesgos.
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24.Las Entidades firmantes del presente acuerdo se comprometen a emitir

durante el primer semestre de 2026 un lineamiento, de acuerdo con la ley y |
normativa vigente, para ftraslodeos, permutas, reubicaciones y ofros|
movimientos de personal dentro de la misma entidad, o de un organismo a
otro de naturaleza similar; el lineamiento que se expida respetard la facultad
nominadora de las entidades y, sin perjuicio de estq, dispondra que se
evalien conjuntamente las condiciones diferenciales de los funcicnarios, de
manera que se respetfen los derechos fundamentales y no se desmejoren las
condiciones laborales, propendiendo por el bienestar del frabojador. En fodo
caso, se tendrdn en cuenta las caracteristicas de la planta global de la
entidad, garantizando la continuidad de la prestacion del servicio publico y
respetando los principios y fundamentos que rigen la funcion publica.

Paragrafo 1. En caso de duda sobre la aplicacién e interpretacion de las
normas relacionadas con reubicaciones, traslados, permutas y ofros
movimientos de personal, el lineamiento que se expida deberd tener en
cuenta la aplicaciéon de los principics constitucionales de situacidon mas
favorable al empleado publico vy de primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas.

Paragrafo 2. Las acciones previstas en este articulo se aplicaran sin perjuicio
de lo acordado en cada entfidad en los acuerdos singulares, respetando la
autonomia de aquellas que, por su naturaleza constitucional, legal o
administrativa, se encuentren sometidas a un régimen especial, como es el
caso de la Presidencia de la Republica.

Z
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25.El Deparfamento Administrative de la Presidencia de la Republica emitira un

lineamiento dirigido a las entidades del sector firmantes del presente acuerdo
a mas tardar a noviembre de 2025, crientado a garantizar el efectivo
cumplimiento, materializacion y respeto de las garantios sindicales
contenidas en el marco juridico colombiano, especificamente lo que tiene
que ver con permisos sindicales, concertacion de compromisos y evaluacion
del desempeno laboral de servidores sindicalizados.

Paragrafo 1: Las organizaciones sindicales dispondran de cinco (5] dias
habiles, contados a partir de la recepcion de esta propuesta de lineamiento,
para presentar sus comentarios o sugerencias de fondo. Una vez recibidas, la
administracion analizara dichas observaciones y, en caso de no acoger las
propuestas y comentarios de los sindicatos, la administracion emitird una
respuesta técnica y argumentada de fondo sobre las razones para no

incorporarlas.

Pardgrafo 2: Luego de emitido el lineamiento, la Presidencia de la Republica
realizard las socializaciones y sensibilizaciones de la aplicacion del
mencionado lineamiento con los jefes v jefas de talento humane de las
entidades adscritas.
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26.Las Entidades del sector Presidencia firmantes del presente acuerdo se

comprometen a que en el marco del Decreto 1444 del 2022 "politica publica
de reconciliacion, convivencia y no esfigmatizacion" o la norma gue lo
modifique, complemente o sustituya, a elaborar a través de la Secretaria
General del Sector Presidencia lineamientos conjuntos a todas las entidades
adscritas orientados a prevenir, prohibir y advertir sobre las sanciones contra
toda forma de violencia, estigmatizacion discriminacién o represalia contra
los lideres y lideresas sindicales y lideres sociales que presten sus servicios alas
Entidades del Sector Presidencia, para contribuir a garantizar el ejercicio
pleno de la libertad sindical, el didlogo social y la participacion democratica
en la vida laboral.

2
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27.Las Entidades del sector y las organizaciones sindicales acuerdan la creacion

de un comité Bipartito de seguimiento al acuerdo colectivo laboral, que
estard integrado por un representante de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo vy por el mas alte directivo de cada una de
las entidades o su delegado. Y se regird por lo establecido en el Decreto 243
del 2024 o las normas que lo sustituyan, modifiquen y/o complementen.

Pardgrafo. En el marco del comité de seguimiento, las organizaciones
sindicales podran solicitar la presencia de los directivos y/o sus delegados con
capocidad de decision de las entidades del sector para tratar temas de
alcance sectorial que no estén dentro del presente acuerdo pactado

60

28.El presente acuerdo laboral tendra vigencia por dos (2) anos a partir de su

firma o hasta la firma de un nuevo acuerdo. El presente acuerdo se regird por
los principios de progresividad y no regresividad; y las condiciones pactadas
en €l, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes. Las
Entidades responsables produciran los actos administrativos necesarios para
el desarrollo y ejecucion de lo acordado en el presente acuerdo,
previamente consensuando los textos con las organizaciones sindicales
firmantes. En todo caso los actos administrativos haran alusiéon a que son
producto del Acuerdo.

El acuerdo colectivo debe gjustarse alas reglas de aplicacion contenidas en
el articulo 2.2.2.4.4 del decreto 243 del 2024, particularmente el respeto de la
competencia constitucional y legal y el respeto al principio de prevision y
provision presupuestal.

En la Mesa de Negociacion participaron en condicidn de asesores de las
organizaciones sindicales la doctora Diana Plozas Santamaria y Ana Rosa Celis, de
la Federacion de Trabajadores por el Desarrollo Humano (FEDETRADH) y como
secretarios técnicos el sefor Juan Camilo Abril, en representacion de las
organizaciones sindicales y Jenny Gémez en representacion de las entidades.

En condicion de observadoras del proceso, por tratarse de una negociacion de
ambito sectorial, participaron las doctoras Ivette Araujo Hemdandez en
representacion de la Agencia Presidencial de Cooperaciéon Internacional (APC) y
Marcela Torres Harker, en representacion de la Agencia Nacional Inmobiliaria
Virgilio Barco.

De existir algun error de forma que no coincida con los acuerdos firmados, sera

dirimido mediante una fe de erratas o cualquier ofro mecanismo que resuelva el
conflicto de escritura.
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Para constancig, se firman en Bogotq, D. C., tres (3) ejemplares de la presente Acta
Final de Acuerdo por quienes en ella intervinieron, el 3 de octubre del 2025.

FIRMAS:

POR EL SECTOR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PNpe goA

ANGIE LIZETH RODRIGUEZ .
Directora

Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica

Firmado digitalmente

(9. ____b—-g_ por Alejandra Miller

Restrepo

GUERRERO

Director
Agencia de Renovacion del
Territorio (ART)

ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora

Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN)

RUBEN CABALLERO PARDO

Asesor

Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica

-
— .\
A il :-"_ —

e %,

LISIMACO ANDRES ACOSTA
Agencia de Renovacion del
Territcrio (ART)

Cesar Orlanda Taples Garca
- enCesar Orlanda Tapias Garcla, o=Agencia
! P ey 08 para ls Beircorporacion y ln Normalizcion,
©ou=5ubdireccion Administrativa,
L .
{0

He reviiads este document

SUANG CATERINE MORENO
Agencia de Renovacién del
Territorio (ART)

Firmado digitalmente
Esther Luz por Esther Luz Vargas

Vargas Calderon caideron

CESAR ORLANDO TAPIAS
Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién (ARN)

ESTHER LUZ VARGAS
Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN)
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Denisse Firmado

: . digitalmente por
Glse"_a Rivera Denisse Gisella
Sarmiento Rivera Sarmiento

Firmado
o digitalmente por
; gfj /_ CAROLINA
- “VERGARA OSPINA

DENNISE GISSELA RIVERA
SARMIENTO
Agencia para la Reincorporacion y

la 7azocmn [ARN)

ERNA ®) CAIC
gencm de Renovcc n del
Territorio (ART)

JOHANNA CAROLINA VERGARA
OSPINA

Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

‘-\. \ t
N\ u\ALl Netve 0 P

i

YOLANDA PAREDES SALAZAR
Presidenta - FEDETRADH

FRASCISZO BURCHART MELO
Presidente - FEN

i Herlinda Ordonezmaf;g julys.
89"-4 Perdomo Fecha: 2025.10,31 08:54 20 05100
ERWIN ESAU ARDILA SUAREZ HERLINDA ORDONEZ PERDOMO
SINTRAMERART FEN

Firmado digitalmente por
MARLON DARIQ yapion panio puentes

Fecha: 2025.10.06 09.26:03

LA

PUENTES Msha
MARLON DARIO PUENTES JAIME GAITAN QUIMBAYA
SINTRAPAZ FEN

A 7

mM

ROSA MILENA MOLINA CARO
SINTRAMERART

KAREN fJAR A ROMERO
FEN
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Flaxila Helena Firmado
digitalmente por

Bermudez Flaxila Helena

Cardenas ' Bermidez Cirdenas W
FLAXILA HELENA BERMUDEZ KETLIN MAGDARNIEL RODRIGUEZ
FEDETRADH FEN

Firmado digitalmente

C@Z@Mpomarlos Eduardo Z;WCE‘Z‘“_:)

Llanos Gil

CARLOS LLANOS LILIANA GIRALDO HERNANDEZ
SINTRAPAZ FEDETRADH -

Pagina 19 de 19

B

€A




