nrormacion ormativa = =
Justicia

Juriscol

D2 a R < h

DIARIO OFICIAL ANO CLXI N. 53.403 19 DE FEBRERO 2026 PAG.4

INDICE [Mostrar]

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 2 DE 2026

De: Presidente de la Republica

Ministros y Ministras, Directores y Directoras de departamentos
Para: administrativos, representantes legales de entidades adscritas y
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Mecanismo para la prevencion y atencion integral de violencias

Asunto: y actos de discriminacion a la poblacion LGBTIQ+.

Lugar y Fecha: Bogota D.C., 19 de febrero de 2026

ESTADO DE VIGENCIA: Vigente [Mostrar]

Los datos publicados en SUIN-Juriscol son exclusivamente informativos, con fines de divulgacién del ordenamiento
juridico colombiano, cuya fuente es el Diario Oficial y la jurisprudencia pertinente. La actualizacion es periddica. El
seguimiento y verificacion de la evolucién normativa y jurisprudencial no implica una funcién de certificacion, ni
interpretacion de la vigencia de las normas por parte del Ministerio.

Los sistemas internacionales y regionales de proteccion de derechos humanos han reconocido la violencia por prejuicio
como todos aquellos actos de discriminacion y violencia motivados, racionalizados y justificados por valoraciones negativas

que se hacen de las victimas asociados a su orientacién sexual y/o identidad de género real o percibida1.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos sefiala que, los prejuicios que motivan el acto de violencia contra la
victima requieren de la complicidad de la sociedad para que puedan llevarse a cabo.
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Asimismo, afirma que esta situacion es una manifestacion de violencia basada en género motivada por la intencién de
sancionar a quienes, a través de su apariencia o comportamiento, cuestionan los estereotipos de género establecidos. De

igual forma, sefiala que, ante esta problematica, los Estados tienen obligaciones especificas en materia de prevencion,

proteccion, sancion y garantias de no repetici()nz.

Un estereotipo de género es una expectativa social basada en la idea generalizada y preconcebida de como deberian ser,
comportarse y sentir los hombres y mujeres, esto es perjudicial para el goce efectivo de los derechos de la poblacion
LGBTIQ+ porque genera tratos desiguales por parte de los Estados y la sociedad, asi como discriminacién y violencias

cuando no se cumple con la expectativa social asociada con el género3.

De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, se establece como
uno de los actores diferenciales para el cambio; a la poblacién LGBTIQ+, con el fin de lograr transformaciones que lleven a
una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econdmico, social,
religioso, cultural y politico, asi como las basadas en la identidad y orientacién sexual, donde la diversidad es la fuente de
desarrollo sostenible y no de exclusion.

En este orden, y sin perjuicio de las acciones estratégicas expresamente establecidas en el articulo 116 de la Ley 2294 de
2023, se imparten las siguientes directrices, las cuales deberan implementarse de manera progresiva, conforme las
capacidades presupuestales, y en el marco de las competencias, funciones legales y reglamentarias de las entidades
destinatarias de esta directiva:

I. DIRECTRICES SOBRE SEGURIDAD Y PROTECCION

1. Garantizar la proteccién de lideres y lideresas LGBTIQ+ en los territorios por parte de la Unidad Nacional de
Proteccion, estableciendo mecanismos efectivos de articulacién, atencion, analisis, evaluacion y adopcion de
medidas que incorporen el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas
(OSIGNH) y prevengan la revictimizacion de los liderazgos.

2. Establecer rutas de prevencion y atencion a presuntos casos de abuso de autoridad policial y militar en contra
de la poblacién LGBTIQ+.

3. Implementar medidas de fortalecimiento para la garantia de los derechos de la poblacion LGBTIQ+ privadas
de la libertad en los centros de reclusion por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec).

4, Brindar respuesta efectiva para las declaraciones y atencion de victimas del conflicto armado LGBTIQ+, asi
como a los sujetos de reparacion colectiva LGB- TIQ+ por parte de la Unidad de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV).

5. Convocar de manera inmediata un Consejo de Seguridad Nacional con el objetivo de coordinar los esfuerzos
de los Ministerios y otras entidades del Estado para la toma de decisiones en materia de defensa y seguridad
de las personas LGBTIQ+.

6. Realizar en el ambito nacional, departamental, distrital y municipal, asistencia técnica legal y la representacion
juridica de la poblacion LGBTIQ+, victima de violencia debido a su identidad de género o identidad sexual, de
conformidad con sus competencias constitucionales, legales y reglamentarias.
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7. Crear Casas Refugio para personas LGBTIQ+ en situacion de amenaza, financia- das por Fonsecon.

I.DIRECTRICESPARACONSOLIDARPROCESOS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y TERRITORIAL

1. Poner en marcha e implementar el Subsistema Nacional de Participacion LGBTIQ+ por parte de la Direccion
para la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del Interior en articulaciéon con la Politica
Nacional de Participacion Ciudadana y Electoral.

2. Implementar una Estrategia de Transformacion Cultural liderada por el Ministerio de Igualdad y Equidad para
transformar imaginarios negativos y estereotipos basados en la orientacion sexual e identidad de género, y
avanzar la erradicacion de la discriminacion y el estigma.

3. Brindar el apoyo técnico a los entes territoriales para la creacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas departamentales y municipales dirigidas a la poblacion LGBTIQ+, fortaleciendo el marco de
derechos politicos y la participacion de la poblacion LGBTIQ+.

4. Avanzar el Gobierno nacional y las entidades del orden territorial en la implementacién del Decreto nimero
1311 del 2025, por medio del cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Garantia de los derechos de
la Poblacion LGBTIQ+ y se dictan otras disposiciones, y del Conpes 4147: “Politica Nacional para la Garantia
de los Derechos de la Poblacién LGTBIQ+”.

5. Crear metas y lineas estratégicas en los planes de desarrollo locales y regionales para la prevencion y
atencion integral de las violencias y actos de discriminacion a la poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, ademas de mesas de trabajo interinstitucionales para el abordaje de
violencias y actos discriminatorios en contra de personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

El Ministerio de Igualdad y Equidad o quien haga sus veces hard seguimiento a la implementacién de las directrices
contempladas, entidad que podra expedir los instructivos que considere necesarios para el efecto.

Se exhorta a las demas ramas del poder publico, a los entes auténomos, a los organismos de control y vigilancia, y a las
entidades territoriales para que, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, adopten las directrices
previstas en la presente directiva o aquellas que estimen idoneas, para la prevencion, proteccion, investigacion, sancién y
las garantias de no repeticion frente a todas las formas de violencia por prejuicio, en aplicacion del principio de
colaboracion arménica consagrado en el articulo 113 de la Constitucion Politica.
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