APCC

ACTA DE REUNION
Codigo: E-FO-012 | Versién: 12 | Fecha: Julic 31 de 2024

ASUNTO, TiTULO O CARACTER DE LA REUNION: Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de Control Interno de APC-COLOMBIA

ACTA DE REUNION No. 01 de 2028

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. enero 29 de 2026
HORA DE INICIO: 11:30 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 12:30 p.m.

LUGAR: Sala de juntas No. 2 de la APC Colombia.
ASISTENTES:

1.- Dra. Maria Victoria Losada Trujillo, asesora con Funciones de Planeacion y en
representacion de la Directora General, Eleonora Betancur Gonzalez, designado como
Presidente del Comité, mediante memorando del 29 de enero de 2026, la cual hace parte
integral de la presente acta.

2.- Dr. Carlos Alberto Aristizabal Ospina, asesor con Funciones de Control Interno —Secretario
Tecnico.
3.- Dr. Santiago Quifiones, Director de Demanda de |la Cooperacion Internacional.

4.- Dra. Sandra Yanneth Bermudez Marin, Directora de Coordinacion Interinstitucional
Cooperacion.

5.- Dr. Yair Alexander Valderrama Parra, Director Administrativo y Financiero.
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ACTA DE REUNION
Codigo: E-FO-012 | Version: 12 | Fecha: Julio 31 de 2024

INVITADOS:
Claudia Milena Lasso Sanchez, Profesional Especializado Proceso Evaluacion, Control y

Mejoramiento.

ORDEN DEL DiA:

1. Propuesta de plan de trabajo vigencia 2026 proceso de Evaluacion Control y Mejora
{Confrol Interno)

2. Aprobacion de la actualizacion documental del proceso de Evailuacién Control y
Mejora {Control Interno) referente a los siguientes documentos:
C-OT-001 Manual de auditoria interna
C-0T-002 Cédigo de ética ejercicio auditoria interna
C-OT-003 Estatuto de auditoria interna

3. Compromiso de realizacién de mesas de autocontrol y metodologia aplicada para la

vigencia 2026

DESARROLLO:

De conformidad con lo establecido en ia Resolucion 406 de 2017, se verifica que se cuenta

con la presencia de al menos la mitad mas uno de los miembros del Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno de APC-Colombia, contando con quorum suficiente para

deliberar y decidir. Se constata la presencia de:

s Maria Victoria Losada Trujillo, Asesora con funciones de Planeacion, Seguimiento y

Evaluacion, quien para esta sesion asiste también en calidad de delegada de |la Directora

« General, con voz y vofo.

e Sandra Yaneth BermuUdez Marin, Directora de Coordinacidn Interinstitucional, con voz y

voto.
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e Yair Alexander Valderrama Parra, Director Administrativo y Financiero, con voz y voto.
« Santiago Quifiones Céardenas, Director de Gestion de Demanda de Cooperacion

Internacional, con voz y voto.

e Carlos Alberto Aristizabal Ospina, Asesor con funciones de Control interno, con voz.

Se adjunta listado de asistencia.

1. Propuesta de plan de trabajo vigencia 2026 proceso de Evaluacion Control y My

K

{Control Interno)

Se presenta la propuesta de trabajo para desarrollarse durante la vigencia 2026
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ACTA DE REUNION
Cédigo: E-FO-012 | Version: 12 | Fecha: Julio 31 de 2024

APC Colombia

, Sk E Sy
Augitoria al Sistema de Segundady Salud en el
trabajc. Proceso Gestion del Talento Humano.

AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DOE COLOMEIA APC-COLOMEIA

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL. INTERNO
Cédigo: C-FO-012 - Versién: 06 - Fecha: Noviembre 15 de 2022

=
=
&%ﬁfé requisitos legales de cumplimiento de APC-Colombia, con el fin de contribuir 2 1a mejera continua en el marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn.

uditor [o considera pertinente.

> 3 ST B LAy T %
Verificar la mejora en ¢l desempetio del
sistema de saiud y seguridad en el trabajo
como resultado en la implementacién del plan
de meforamients rasultante de |a auditorfa
elecutada en la vgencia 2024,

i s e
Decreto 1072 de 2015

i

Resolucién 0312 de 2018 sobre estandares
minimos del sgsyst.

Pian de Mejocramiento 2022 {Brijula).
Rewvisién por la Direccisn,

as auditorias e informes de ley se realizardn & la gestién desamoliada durante la vigencia 2025 y se podrén revisar documentos de otras vigencias si control interne o el

: B
Pnmer tnmestre

5 T
Asesor con funcicnes de Contrel Intemo
Profesional especilaizado Grado 20 y
Técnico Administrative

Auditeria de cumplimiento a la normatividad de
carrerz administratha, Procese Gestién del
Talenta Humane.

{as gbligaciones relacionadas con el
fortalecimiento de la meritocracia, del empleo
¥ de la funcidn piblica en ARPC-Colombia.

Circular 010 de 2002, Comisién Nacional def
Senicio Chil.

Directiva 015 de 30 de agosto de 2022,
Procuraduria General de |a Nacién.

Segundo timestre

Asesor con funciones de Control
IntemoProfesional especializada grado 20.
Técnico administrativo,

Abecgada Contrartista

Auditona Gestién Contractual.Contratos Verificar la gestion realizada por jos procesos |Requisitos legales, estatuio de contratacién y Tercer imestre Asesor con funciones de Control intemo
derivadas de proyectos de inversion y de los en desaroiio de las obligaciones legales de  jdemas normas sobre contratacién. Frofesional Especializado grade 20
racursos del Fondo de Cooperacidn y pubiicacién de la gestion contractual y el Ley 1474 de 2011 Técnico administrative.
Asistencia intemacional -FOCAL cumplimienio de las werificaciones de Decrete 403 de 2020 Art. 151 Abogada Contratista

responsabilidad de los supeniscres de Manual de supenisién de contratos.

contratos y conwenios, segln el Estatuto Manual de contratacion.

Anticorrupcién ¥ demas disposiciones. Procedimientos y demas decumentacion
Direccionamiento Estratégice y Planeacian Auditoria interna en ta Norma Técnica de NTC 1000:2020 Tercer trimestre FPlaneacién y Control Intemo

Calidad al procesc estadistico

con apoyo de Tuter yie Asesor Extemo
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ACTA DE REUNION
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APC

Colombia

Auditoria al programa de Etica y Transparencia
Publica PTER({Proceso de Direcclonamiento
estrategico y planeacion}

Evaluar ia aplicacién del Programa PTEFR af
interior de la agencia el cual busca promover
la cultura de iz legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear €l riesge de corrupcion.

Ley 2195 de 2022, decreto 1122 dei 30 de
agosto de 2024

Cuarto trimestre

Asesor con funciones de Corntrol Itemo
Profesicnal especiiaizado Grado 20 y
Técnico Administrativo

Seguimiento Arqueos de caja menor

Verificar el cumgplimiente a la gestion de
recursos de la caja menor.

Decreto 2766 de 2012

e
{Ley 909 de 2

A lo largo de la vgencia de
manera somresiva

Profesional especializado grade 20.

oAt
Infarme anual de Evaiu
Gestion por Dependencias de la APC. Entidad. 82, Circular 04 de 2005). Resolucion 01 de
2017,
8 inforrme anual de evaluacion al Sistema de Reportar a la Gontaduria General de la Nacion|(Resolucion No.357/08, Thelructivo 003 del 10| Fekbrero 2B o cuando la CGN |Asesor con Funciones de Control intemo
Controf Intermo Contable |la Evaluacion det Sistema de Caontrol Intemno|diciembre de 2014). defina la fecha. y Profesicnal especiaiizado grado 20
Contable de 1a APC.
9 Torme semestial de evaluacion @l Sistema de  |Presentar  las  acciones que  permitenj{Ley 87/93 at 14, Ley 1474411 ant 9, Decrete] Enero (informe Giere vgencia  |Asesor con Funciones de Controf kterno,
Control Intermno Institucional -Componentes mantenar y sostener el Sistema det Control|18/12, Decreto 2106 de 2018, Art. 158). anterior) Profesional especiatizado grado 20 y
MECH Intemo de i@ APC y publicaro en la sede Técnica Administrativo
electronica de ia entidad. {Decreto 1227 de 2005. Art. 53,102,103,106). Julio
Verificar ef Reporte Otligatorio - Encuesta
Acuerdes de Gestidn.
10 Informe de derechos de autor (Software y[Verficar @ cumplimiento de la nommatiidad (Directivas  Presidenciales  01/99, 02/02, Marzo Asesor con Funciones de Control intemo
Hardware). relacionada con e licenciamientc  det|Circulares Nos. 100-06/04, 07/05, 04/08 y Profesionsal especializado grado 20 y
Software y Hargware de la entidad, y remitirl017/11 del Consejo Asesor del Gobiemo en especializado grado 20.
cedificacién a través del aplicativo de lajmateria de Control Intemo).
Direceion de Derechos de Autor.
11 Certificacion  Sistema Unico de Gestion  e|Emitr a Defensa Juridica del Estado,j{Decreto 2052/14, Circular Extema 1415, Marzo 13 {informe segundo Asesor con Funciones de Control Intemo,
Informacién Litigiosa del Estado- (EKOGUI). certificacién de la informacién reportada por|Circular Extema 156/15, Circular Extena 19/15 sermeastre vigencia anterior) y Técnico Administrative
los apoderados de la APC a traws delle instructiva control interno expedidos por la Septiembre (informe primer
Sistema, en materia de procesos judiciales y|Agencia Nacional de Defensa Juridica gel semestre)
hacer seguimiento a la waloracién de los|Estado).
nuewos pasivos contingentes y a2 actividad
litigiosa del Estado.
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ACTA DE REUNION
Cddigo: E-FO-012 | Versidn: 12 | Fecha: Julio 31 de 2024

APC Cblombia

12 infome Anual de Evaluacion af Sistema Inegral|Evaluar el avance del Sistema de Control|(Decreto 1499 de 2017) Anual Asesor con Funciones de Control Intemo,
de Gestion y Desempefic. Metodologia FURAG. |intemo. {Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.23.3 (Enfecha dispuesta por el [Profesional especializado grado 20 v
DAFP) Técnico Administrative
13 Acompanamiento y werificacion  sobre las{Verificar & cumplimiento de las medidas del{Decretos 1737, 2209/98; 2445/00, Circular Enero Asesor con Funciones de Control Intemo,
medidas de austeridad en el gasto publico. austeridad del gasto plbiico. 002/08 y 984/12). Abril Profesional especializada grado 20 y
Julio Técnice Administrativo
Octubre
14 Seguimiento al cumplimiento Ley 1712-Acceso|Verficar el niel de cumplimienta de los|(Ley 1712 de 2Cf4-Decreto 103 de 2015 Cuarto frimestre Asesor con Funcicnes de Control intermo,
2 la Informacion Pabtica-Gobiemo en Linea. lingamientes  establecidos en la ley de|Resolucion 3564 de 2015- Directiva 6 de 2010). Profesional Especializado Grado 20 y
acceso a la informacidn pablica. Técnico Administrativo
15 Seguimiento al cumpiimientc Ley 1757-Per lajVerificar el nivel de cumplimiento de los|Ley 1757 de 2015 Cuarto trimestre Asesor con Funciones de Control Intemo,
cual se dictan disposiciones en materia defineanientos estabiecidos en la ley en Profesicnal Especializade Grado 20
promocion y proteccién del derecho a lajmateria de promocion y proteccion  del Técnico Administrativo
participacion democratica” derecho z ia participacién democratica
16 Informe sobre manejo v atencién de las quejas, |Verificar fa atencién y marejo dado a las|{Constiucian Palftica, Ley 1474111 Ar.76, Ley Primer semestre Asesor con Funciones de Centrol Intemo,
reclamos y sugerencias de la ciudadanfa a lajquefes, reclames vy sugerencias de  la|1712/14, Decreto 19/12, Dacreto 2641/12, ). Segundo semestre Profesional Especializado Grado 20y
APC. ciudadania en general Técnico Administrativo
17 Seguimiento Planes de Mejoramiento Verfficar ef cumptimiento de fos planes de Modelo integrado de planeacion y Cuarto trimestre Profesional especializada grado 20,
resuftantes de auditorias internas y externas  |mejoramienio resultantes de auditorias gestién.Dimension Control Intemo (7a). Profesional Especializado Grado 20 y
intemas e informes de ley como elementos  [Modelo Estandar de Controt Intemo, mejora Tecnico Administrativo
claves del control y de la mejora en & continua.
desemnpefio.
18 Seguimiento Circular 09 de octubre & de 2025, |Informe def cumplimiento o estado de avance |Circular 08 de cctubre § de 2025, expedida por Mayo 31 de 2026 Asesor con Funciones de Control intemg,
expedida per [a Procuraduria General de f2 de lo establecido en ef articulo 93 de fa Ley  |la Procuraduria General de la Nacion, Profesional Especializado Grade 20 y
Nacion. 1952 de 2019 v el articulo 2.2.17.7 del Técnico Administrativo
Decrato 1083 de 2015, con destino ala
Procuraduria Delegada preventiva y del
Control da Gestidn 1, Prmera para la
Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
{Creacon de las oficinas de control intemo
disciglinario y registro de informacién en
SIGEP)
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ACTA DE REUNION
Cadigo: E-FO-012 | Version: 12 | Fecha: Julio 31 de 2024

Evaluar iz gestion del fesgo institucional

Realizar acciones de consulta para fortalecer ia
cultura det control y sensibilizar sobre e! rol de
cada funcionaric en el sistema de controf
intemo, a través de la participacion en:

1. Inducciones y reinducciones del talento

APC Colombia

en panticular en la gestion del riesgo.

Todos los procesos

Ley 87 de 1853
Ley 908 de 2004

Cuarto timestre

Generar en los senidores una cultura de contrel efectiva frente ! logro de los objetivos, aportands recomendaciones de mejoras significativas en temas de controf intemo y

A lo large de la wgnma

Asesor con Funmones de Contrel Intema,
y Técnico Administrativo

Asesor con Funcienes de Control intemo |,

» Seguimiento, monitorec y revision en el
marco del esquema de {ineas del Modelo
Estandar de Control Intemo MECI. Capitulo VI
Manual de Operativo del Modele Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG)

- Politica de Control Intemo: Establece la
necesidad de formuiar y ejecutar planes de
mejoramientc con base en los resultados de
las auditorias intermas y extemas.

20 humano. Decreto 1498 de 2017 Profesional especializado grado 20 y
2. Mesas de autocontrel de los procescs. Decreto 648 de 2017 Tecnico Administrativo
3. Comités institucionales e interinstitucionales Resolucion 406 de 2017
que sea carnvacade.
4. Asesorias solicitadas a Control interno.
Dar respuesta oportuna a queja interpuesta a Yerficacién de la denuncia andnima recibida |[Ley 87 de 1993 Prmer trimestre Asesor con Funciones de Control Intemno ,
través de ias pgrsd, reiacionada com presuntes [en esta Agencia, relacionada con presuntos = Articuie 3. Garacteristicas de! Controf Intemo. Profesional especializado grado 20 y
malos manejos de los recursos de AFC malos manejos financieros en atencion a » Articule 12. Funciones de ios auditores Tecnico Administrative
COLOMBIA, por parte de un Contratista. PQRSD, revisando los infonmes y soportes intermos.
recolectados en la auditeria al proceso Decreto 403 del 2020
financiero y administrativo de ia entidad. + Articuio 151. Deber de entrega de informacién
para el gjercicio de las funciones de la unidad
u oficina de control intemao.
Guia para ja Gestion Imtegral del Riesgo en
21 Entidades Publicas V7
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APC Colombia

ACTA DE REUNION
Codigo: E-FO-012 | Versidn: 12 { Fecha: Julio 31 de 2024

Generar valor a la entided y lertar de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden afectar s/ desempefio institucional, como insumo pera fa
toma de decisiones por parte de la alta direccién de APC- Colombia.

Emitir un concepto erado.
Insuficients contribucidn a la mejora def desempefio institucional

Insuficiencia de personal auditor para efecutar el plan de trabajo de Control Intemo.
Insuficiente compromisc de la alta direccidn de la entidad.

Escaso nivel de participacion de los funcienarios en fa formulacion y ejecucion de las acciones definidas en los planes de mejoramiento.

Aprobado per

Presidenta Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control hterno.

Elahorado por: Asesor con Funciones de Control Interno

Secretario Técnico Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Inferno.

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC Colombia
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APC Colombia

ACTA DE REUNION
Cadigo: E-FC-012 | Versién: 12 | Fecha: Julio 31 de 2024

Se presenta una propuesta para realizar un total de 29 actividades, clasificadas asi:

Nueve auditorias a los procesos de la entidad:

1.

2.

3.

4.

5.

B.

Auditoria al Sistema de Seguridad y Saiud en el trabajo. Proceso Gestion del Talento
Humano.

Auditoria de cumplimiento a la normatividad de carrera administrativa. Proceso
Gestion del Talento Humano.

Auditoria Gestion Contractual. Contratos derivados de proyectos de inversion y de los
recursos del Fondo de Cooperacion y Asistencia Internacional -FOCAL
Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Auditoria Interna en la Norma Técnica de
Calidad al proceso estadistico.

Auditoria al programa de Etica y Transparencia Plblica PTEP (Proceso de
Direccionamiento estratégico y planeacion)

Seguimiento Arqueos de caja menor (4)

Dieciocho informes de ley:

1.
2.
3.
4, f
5. Certificacidn Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado- (EKOGUI).

8.

9.

Informe anual de Evaluacién Institucional de Gestién por Dependencias de la APC.
Informe anual de evaluacion al Sistema de Control Interno Contable

Informe semestral de evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional -
Componentes MECI. (2)

Informe de derechos de autor (Software y Hardware).

(2).
Informe Anual de Evaluacion al Sistema Integral de Gestién y Desempefio.
Metodologia FURAG.

. Acompafiamiento y verificacion sobre las medidas de austeridad en el gasto publico.

(4).

Seguimiento al cumplimiento L.ey 1712-Acceso a la Informacién Publica-Gobierno en
Linea.

Seguimiento al cumplimiento Ley 1757. “Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”

10. Informe sobre manejo y atencién de las quejas, reclamos y sugerencias de Ia

ciudadania a la APC. (2).

11. Seguimiento Planes de Mejoramiento resultantes de auditorias internas y externas.
12. Seguimiento Circular 09 de octubre 6 de 2025, expedida por la Procuraduria General

de la Nacion.

Evaluacion de la Gestién del Riesgo (1).
Actividad de enfoque hacia la prevencion (1).

Esto, para un total de 29 actividades a realizar durante la vigencia 2026.
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APC Colombia

ACTA DE REUNION
Cédigo: E-FO-012 ] Version: 12 | Fecha: Julic 31 de 2024

2. Como segundo tema propuesto para el comité esta la aprobaciéon de la actualizacion
documental del proceso de Evaluacion Control y Mejora (Control Interno) referente a los
siguientes documentos:

C-OT-001 Manual de auditoria interna

C-0OT-002 Codigo de ética ejercicio auditoria interna

C-OT-003 Estatuto de auditoria interna

Estos documentos fueron previamente enviados a los correos electronicos de los integrantes
del comité, con el fin de ser revisados y presentar alguna solicitud de modificacion, y ser
socializado en esta reuniodn, a lo que todos los integrantes, no enfregaron ninguna
observacion, todos estan de acuerdo con la informacion plasmada en ellos.

3. Compromiso de realizacién de mesas de autocontrol y metodologia aplicada para la
vigencia 2026

Se publica en la pagina de la intranet Mi Agencia, la metodologia y los compromisos para la
realizacion de las mesas de autocontrol de la vigencia 2026.

Se presentan las estrategias a utilizarse durante este primer trimestre, para la programacion
de las mesas de autocontrol.

CONCLUSIONES:

¢ Se aprueban por parte del Comité, todas las actividades programadas en el plan de
trabajo del proceso de Evaluacion, Control y Mejoramiento.

+ lLos documentos utilizados como instrumentos para la realizacion de las auditorias,
son aprobados sin ninguna modificacién.

CONVOCATORIA: Durante esta reunidn, atin no se tiene programada una nueva
convocatoria.

FIRMAS:

%MMM% AN
Dra. Maria Victoria Losada Trujillo _Dr. Carlos Albertg Aristizabal Ospina
Cargo: Asesora con funciones de Planeacidon " Cargo: Ase on Funciones de Control

/ Presidente Delegada Direccion General int = Secretario Técnico
APC Colombia APC Colombia

ANEXOS: Presentacion y Listado de Asistencia
ELABORQO: Claudia Mitena Lasso Sanchez.
REVISQO: Carlos Alberto Aristizdbal Ospina.
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AGENCIA PR
COOPERACI

SIDENCIAL DE
N INTERNACIONAL

DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO:

OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA:

ALCANCE DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA:

PROCESO

Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo. Proceso Gestion del Talento Humano.

PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Cédigo: C-FO-012 - Versi6n: 06 - Fecha: Noviembre 15 de 2022

PLAN DE TRABAJO CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2026

Relacionar de manera ordenada las act

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO-AUDITORIA

Evaluar la gestion de los procesos o dependencias o actividades, asi como el cumplimiento de los atributos de calidad

dades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y contribuir a la mejora de las

ala 6n de

y los

requisitos legales de cumplimiento de APC-Colombia, con el fin de contribuir a la mejora continua en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Las auditorias e informes de ley se realizaran a la gestién desarrollada durante la vigencia 2025 y se podran revisar documentos de otras vigencias si control interno o el

auditor lo considera pertinente.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Verificar la mejora en el desempefio del
sistema de salud y seguridad en el trabajo
como resultado en la implementacion del plan
de mejoramiento resultante de la auditoria
ejecutada en la vigencia 2024.

CRITERIOS

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 0312 de 2019 sobre estandares
minimos del sgsyst.

Plan de Mejoramiento 2022 (Brujula).
Rewision por la Direccion.

Primer trimestre

RESPONSABLE

Asesor con funciones de Control Interno
Profesional especilaizado Grado 20 y
Técnico Administrativo

1
Auditoria de cumplimiento a la normatividad de |Las obligaciones relacionadas con el Circular 010 de 2002, Comisién Nacional del Segundo trimestre Asesor con funciones de Control
carrera administrativa. Proceso Gestion del for imiento de la i ia, del empleo |Senicio Ciuil. InternoProfesional especializada grado 20.
Talento Humano. y de la funcién pablica en APC-Colombia. Directiva 015 de 30 de agosto de 2022. Técnico administrativo.
2 Procuraduria General de la Nacion. Abogada Contrartista
Auditoria Gestién Contractual.Contratos Verificar la gestion realizada por los procesos [Requisitos legales, estatuto de contratacion y Tercer trimestre Asesor con funciones de Control Interno
derivados de proyectos de inversion y de los en desarrollo de las obligaciones legales de |demas normas sobre contratacion. Profesional Especializado grado 20
recursos del Fondo de Cooperacion y publicacién de la gestiéon contractual y el Ley 1474 de 2011 Técnico administrativo.
3 Asistencia Internacional -FOCAI. cumplimiento de las verificaciones de Decreto 403 de 2020 Art. 151 Abogada Contratista
responsabilidad de los supenisores de Manual de supenisiéon de contratos.
contratos y conwvenios, segun el Estatuto Manual de contratacion.
Anticorrupcion y demas disposiciones. Procedimientos y demas documentacion
Direccionamiento Estratégico y Planeacion Auditoria Interna en la Norma Técnica de NTC 1000:2020 Tercer trimestre Planeacion y Control Interno
Calidad al proceso estadistico con apoyo de Tutor y/o Asesor Externo
a
Auditoria al de Eticay T Evaluar la aplicacion del Programa PTEP al Ley 2195 de 2022, decreto 1122 del 30 de Cuarto trimestre Asesor con funciones de Control Interno
Publica PTEP(Proceso de Direccionamiento interior de la agencia el cual busca promowver |agosto de 2024 Profesional especilaizado Grado 20 y
estrategico y planeacion) la cultura de la legalidad e identificar, medir, Técnico Administrativo
5 controlar y monitorear el riesgo de corrupcion.
Seguimiento Arqueos de caja menor Verificar el cumplimiento a la gestion de Decreto 2768 de 2012 A lo largo de la vigencia de
recursos de la caja menor. manera sorpresiva Profesional especializado grado 20.
6

OBJETIVO

INFORME-REPORTE

Informe anual de Evaluacién Institucional de
Gestion por Dependencias de la APC.

ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL-INFORMES DE LEY

Informar a la alta direccion y a los entes de control el nivel de avance y gestion sobre los diferentes requerimientos de ley por parte de la entidad, verificando la pertinencia,

oportunidad e integralidad de las respuestas dadas.

OBJETIVO

Evaluar la gestion de cada dependencia de la|
Entidad.

MARCO LEGAL

(Ley 909 de 2004 art. 39, Decreto 1227/05 art
52, Circular 04 de 2005). Resolucion 01 de
2017.

Enero 30

RESPONSABLE

Profesional especializado grado 20.

8 Informe anual de evaluacién al Sistema de Reportar a la Contaduria General de la Nacion|(Resolucién No.357/08, Instructivo 003 del 10| Febrero 28 o cuando la CGN |Asesor con Funciones de Control Interno
Control Interno Contable la Evaluaciéon del Sistema de Control Interno|diciembre de 2014). defina la fecha. y Profesional especializado grado 20.
Contable de la APC.
9 Informe semestral de e on al Si de [Pr ntar las acciones que permiten((Ley 87/93 art 14, Ley 1474/11 art 9, Decreto| Enero (Informe cierre vigencia |Asesor con Funciones de Control Interno,
Control Interno Institucional -Componentes mantener y sostener el Sistema del Control|19/12, Decreto 2106 de 2019. Art. 156). anterior) Profesional especializado grado 20 y
MECI- Interno de la APC y publicarlo en la sede| Técnico Administrativo
electrénica de la entidad. (Decreto 1227 de 2005. Art. 53,102,103,106). Julio
\Verificar el Reporte Obligatorio - Encuestal
Acuerdos de Gestion.
10 Informe de derechos de autor (Software y|Verificar el cumplimiento de la normatividad|(Directivas  Presidenciales 01/99, 02/02, Marzo Asesor con Funciones de Control Interno
Hardware). relacionada con el licenciamiento del[Circulares Nos. 100-06/04, 07/05, 04/06 y Profesional especializado grado 20 y
Software y Hardware de la entidad, y remitir|017/11 del Consejo Asesor del Gobiemno en especializado grado 20.
certificacion a través del aplicativo de la|materia de Control Interno).
Direccién de Derechos de Autor.
11 Certificaciéon Sistema Unico de Gestién e|Emitir a Defensa Juridica del Estado,|(Decreto 2052/14, Circular Externa 14/15, Marzo 13 (informe segundo Asesor con Funciones de Control Interno,

Informacién Litigiosa del Estado- (EKOGUI).

certificacion de la informacion reportada por|
los apoderados de la APC a través del
Sistema, en materia de procesos judiciales y
hacer seguimiento a la valoracién de los
nuews pasivos contingentes y la actividad
litigiosa del Estado.

Circular Externa 15/15, Circular Externa 19/15
e instructivo control interno expedidos por la|
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado).

semestre vigencia anterior)
Septiembre (informe primer
semestre)

y Técnico Administrativo




OBJETIVO

ACTIVIDAD

Evaluar la gestion del riesgo institucional

OBJETIVO

ACTIVIDAD

Realizar acciones de consulta para fortalecer la
cultura del control y sensibilizar sobre el rol de
cada funcionario en el sistema de control
interno, a través de la participacion en:

1. Inducciones y reinducciones del talento

ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Evaluar la gestion de riesgos que puedan afectar la entidad a partir del disefio e implementacion de los controles establecido:

LCANCE

Evaluar la gestion de riesgos de la entidad en

primera y segunda linea defensa.

MARCO LEGAL

Decreto 1499 de 2017

ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Generar en los senidores una cultura de control efectiva frente al logro de los objetivos, aportando recomendaciones de mejoras significativas en temas de control interno y

en particular en la gestion del riesgo.

ALCANCE

Todos los procesos

MARCO LEGAL

Ley 87 de 1993
Ley 909 de 2004

12 Informe Anual de Evaluacion al Sistema Integral|Evaluar el avance del Sistema de Control|(Decreto 1499 de 2017) Anual Asesor con Funciones de Control Interno,
de Gestion y Desempefio. Metodologia FURAG. [Interno. (Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.23.3 (En fecha dispuesta por el Profesional especializado grado 20 y
DAFP) Técnico Administrativo
13 Acompanamiento y \erificacion sobre las|Verificar el cumplimiento de las medidas de|(Decretos 1737; 2209/98; 2445/00, Circular Enero Asesor con Funciones de Control Interno,
medidas de austeridad en el gasto publico. austeridad del gasto publico. 002/08 y 984/12). Abril Profesional especializada grado 20 y
Julio Técnico Administrativo
Octubre
14 Seguimiento al cumplimiento Ley 1712-Acceso|Verificar el nivel de cumplimiento de los|(Ley 1712 de 2014-Decreto 103 de 2015-| Cuarto trimestre |Asesor con Funciones de Control Interno,
a la Informacién Puablica-Gobierno en Linea. lineamientos establecidos en la ley de|Resolucion 3564 de 2015- Directiva 6 de 2019). Profesional Especializado Grado 20 y
acceso a la informacion publica. Técnico Administrativo
15 Seguimiento al cumplimiento Ley 1757-“Por la|Verificar el nivel de cumplimiento de los|Ley 1757 de 2015 Cuarto trimestre Asesor con Funciones de Control Interno,
cual se dictan disposiciones en materia dellineamientos establecidos en la ley en Profesional Especializado Grado 20
promocién y proteccion del derecho a lalmateria de promociéon y protecciéon del Técnico Administrativo
participacion democratica” derecho a la participacion democratica
16 Informe sobre manejo y atencion de las quejas,|Verificar la atencion y manejo dado a las|(Constitucién Politica, Ley 1474/11 Art.76, Ley Primer semestre Asesor con Funciones de Control Interno,
reclamos y sugerencias de la ciudadania a la|quejas, reclamos y sugerencias de la|1712/14, Decreto 19/12, Decreto 2641/12, ). Segundo semestre Profesional Especializado Grado 20 y
APC. ciudadania en general Técnico Administrativo
17 Seguimiento Planes de Mejoramiento Verificar el cumplimiento de los planes de Modelo integrado de planeacion y Cuarto trimestre Profesional especializada grado 20,
resultantes de auditorias internas y externas mejoramiento resultantes de auditorias gestion.Dimensién Control Interno (7a). Profesional Especializado Grado 20 y
internas e informes de ley como elementos Modelo Estandar de Control Interno, mejora Tecnico Administrativo
claves del control y de la mejora en el continua.
desempefio.
18 Seguimiento Circular 09 de octubre 6 de 2025, Informe del cumplimiento o estado de avance |Circular 09 de octubre 6 de 2025, expedida por Mayo 31 de 2026 Asesor con Funciones de Control Interno,
expedida por la Procuraduria General de la de lo establecido en el articulo 93 de la Ley la Procuraduria General de la Nacion. Profesional Especializado Grado 20 y
Nacion. 1952 de 2019 y el articulo 2.2.17.7 del Técnico Administrativo
Decreto 1083 de 2015, con destino a la
Procuraduria Delegada preventiva y del
Control de Gestién 1, Primera para la
Vigilancia Preventiva de la Funcién Puablica
(Creacon de las oficinas de control interno
disciplinario y registro de informacién en
SIGEP

FECHA

Cuarto trimestre

A lo largo de la vigencia.

RESPONSABLE

Asesor con Funciones de Control Interno,
y Técnico Administrativo

RESPONSABLE

Asesor con Funciones de Control Interno ,

OBJETIVO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES:

Aprobado por

+ Seguimiento, monitoreo y revisiéon en el
marco del esquema de lineas del Modelo
Estandar de Control Interno MECI. Capitulo VIII
Manual de Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

+ Politica de Control Interno: Establece la
necesidad de formular y ejecutar planes de
mejoramiento con base en los resultados de
las auditorias internas y externas.

Emitir un concepto errado.

ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Insuficiente contribucion a la mejora del desempeiio institucional
Insuficiencia de personal auditor para ejecutar el plan de trabajo de Control Interno.
Insuficiente compromiso de la alta direccioén de la entidad.

Escaso nivel de participacién de los funcionarios en la formulacién y ejecucion de las acciones definidas en los planes de mejoramiento.

MARCO LEGAL

20 humano. Decreto 1499 de 2017 Profesional especializado grado 20 y
2. Mesas de autocontrol de los procesos. Decreto 648 de 2017 Tecnico Administrativo
3. Comités institucionales e interinstitucionales Resolucién 406 de 2017
que sea convocado.
4. Asesorias solicitadas a Control Interno.
Dar respuesta oportuna a queja interpuesta a Verificacion de la denuncia anénima recibida |Ley 87 de 1993 Primer trimestre Asesor con Funciones de Control Interno ,
través de las pgrsd, relacionada com presuntos |en esta Agencia, relacionada con presuntos |+ Articulo 3. Caracteristicas del Control Interno. Profesional especializado grado 20 y
malos manejos de los recursos de APC malos manejos financieros en atencion a « Articulo 12. Funciones de los auditores Tecnico Administrativo
COLOMBIA, por parte de un Contratista. PQRSD, revisando los informes y soportes internos.
recolectados en la auditoria al proceso Decreto 403 del 2020
financiero y administrativo de la entidad. + Articulo 151. Deber de entrega de informacién
para el ejercicio de las funciones de la unidad
u oficina de control interno.
Guia para la Gestion Integral del Riesgo en
21 Entidades Publicas V7

Generar valor a la entidad y alertar de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden afectar el desempefio institucional, como insumo para la
toma de decisiones por parte de la alta direccion de APC- Colombia.

RESPONSABLE

Presidente Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Elaborado por: Asesor con Funciones de Control Interno

Secretario Técnico Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.




APC Colombla

CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
Cadigo: E-FO-010 | Versién: 14| Fecha: Julio 31 de 2024

OBJETIVO/ASUNTO (Am/Subject): Keceuroin Comils’ Tnitytucio nal ofo lovtrl Dilecno.

FECHA (Date):

29-0(~2024

RESPONSABLE (Responsible):

LUGAR (Location): Sa lo de rewriione s #2.

Y Mo Vi Losela Thy

T Arcilmbe D6

q/mjc é’c?,mofom

2 )

K

(Zaiosf ARSI

(,DC:_? - C. jfj'\’t(;-rn; g

Cc!.r’i«.-"‘:h C,_r\’j‘_? )—-.;_»4—.,{ L .

’ u,gaw'\g‘i e @d AONS

@ - ELPMWY\ le/\

Do o Lf»—ﬂ'vi”'““\—(h”"ch
E =]

I
Sanfato Gt N0 AT )

: —

4 3 _ i S

Q&hdm Y* &VVVMQ&Q W DcXx . SMV\W{O/&WU OQAQ@O-@C,(D(&?ULH ¢ £ N gg
5 Wi i

\}0‘:‘ \a(\ezt cncder Vel ot D ;‘\ X A\ gomadetvalde e, (& ‘4[)
6 .
7
8
9

Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC Colombia
Teléfono: (+57) 601 601 2424 | Linea gratuita: 01 8000 41 37 95 | Codigo postal: 110221
Direccion: Carrera 10 No. 97A - 13, Torre A, Piso & | Bogota D.C., Colombia

www.apccolombia.gov.co
Fagina: 1/4

vy 4



APC Colombia

CONTROL. DE ASISTENCIAY SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
Cédigo: E-FO-010 | Versidon: 14} Fecha: Julio 31 de 2024

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

122

Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC Colombia
Teléfono: (+57) 601 601 2424 | Linea gratuita: 01 8000 41 37 95 | Cédigo postal: 110221
Direccion: Carrera 10 No. 97A - 13, Torre A, Piso 6 | Bogota D.C., Colombia
www.apccolombia.gov.co

Pagina: 2/4




CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
Cédigo: E-FO-010 | Versidn: 14| Fecha: Julic 31 de 2024

Nota: De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y su reglamentacion, APC Colombia, como responsable de fa recoleccion de los datos
personales aqui suministrados, garantiza la seguridad y confidencialidad de los mismos y hace uso de estos en gjercicio de las funciones legales que le

competen, por ende, propendera por su debida custodia, uso, circulacién y supresion, conforme a nuestra Politica de tratamiento de datos personales,

disponible en la sede electrénica de la Agencia en: hitps://www.apccolombia.gov,co/Privacidad-y-Condiciones-de-Uso-del-Sitio
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APC Colombia

MEMORANDO
Cédigo: A-FO-103 | Version: 12 | Fecha: Julio 30 de 2024

Bogota D.C., 29 de enero de 2026

PARA: MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO )
CARGO: ASESORA CON FUNCIONES EN PLANEACION

ASUNTO: Designacién para presidir el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno

Cordial saiudo,

Comedidamente fe informo que se le designa, para presidir en mi representacion, a sesion del
Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno del dia 25/01/2026, ya que
por razones de agenda no es posible estar presente. Lo anterior acorde con lo sefialado en el
articulo 1 de la Resolucion No. 406 del 25 de septiembre de 2017 acorde con la Ley 87 de 1993y
el Decreto 648 de 2017. El reglamento interno del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Intemo de APC-Colombia, esté establecido en el Decreto 648 de 2017y enla
Resolucion No. 406 del 25 de septiembre 2017, que puede consultar en
https:/iwww.apccolombia.gov.co/normograma.

Reciba un cordial saludo,

BETANCUR

Firmada digitaimente

GON ZA LEZ por BETANCUR

GONZALEZ ELEONORA

ELEONORA

Firmado digitalmente por
ELEONORA BETANCUR GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL

Copia: Carlos Alberto Aristizabal Ospina

Proyecto: Sandra Viviana Restrepo Ramirez

Etiquetado.  Pablico



