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RESOLUCION No. 233 DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“Por medic de la cual se modifican los articulos primero y segundo de la Resolucidn No.156 del 14 de julio

de 2020, en lo pertinente”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 115 de la Ley 489 de 1998; el articulo 8 y el numeral 16 del articuio 12 del Decreto
4152 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

(..)"

Que por su parte, el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra: “El debido
proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. {...)".

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, sefiala: “Con ef fin de atender las necesidades de!
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o
entidad, su representante legal podra crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo. En ef acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas
que deberdn cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias
para su funcionamiento.”

Que mediante Resolucion No. 404 del 01 de septiembre de 2018, se cred el Grupo Interno de
Trabajo de Gestion del Talento Humano, adscrito & la Direccion Administrativa y Financiera
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacionat de Colombia, APC-Colombia.

Que por medio de la Resolucion No.156 del 14 de julio de 2020, se modificaron los articulos
tercero y cuarto de la Resolucion No. 404 del 01 de septiembre de 2016, relacionados con las
funciones e integracién del Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano.

Que 'a Ley 734 de 2002, por la cual se expidio el Cadigo Disciplinario Unico, fue derogada
por la Ley 1952 de 2019, mediante la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, esta a
su vez reformado por la Ley 2094 de 2021, corregida por medio del Decreto 1656 de 2021.

Que el Codigo General Disciplinario introdujo cambios significativos a la Ley 734 de 2002, que
entraron en vigencia a partir del 29 de marzo de 2022, de conformidad con lo ordenado en el
articulo 265 de la Ley 2094 de 2021.

Que acorde con lo sefialado en el articulo 12 Ley 1952 de 2019, las entidades deberan
garantizar en los procesos disciplinarios, la separacién de las funciones de instruccion y
juzgamiento, doble instancia y doble conformidad, en cumplimiento del de la Ley 1952 de
2019. : C
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Que con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094
de 2021, es necesario modificar las funciones y conformacion del Grupo Internc de Trabajo
de Gestion del Talento Humano, de tal manera que en los procesos disciplinarios se garantice
que el funcionario instructor, es decir aquel que apertura la actuacién disciplinaria y la tramita
hasta la nofificacion o modificacién del pliego de cargos, no sea el mismo funcionario gue
adelante el juzgamiento, esto es aquel que conoce el proceso desde los descargos hasta el
fallo disciplinario de primera instancia.

Que teniendo en cuenta la estructura organizacional; la realidad institucional y financiera de
la Entidad; asi como lo dispuesto en el numeral 21, articulo 16 del Decreto 4152 de 2011; y
dar cumplimiento a los preceptos del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, es
necesario modificar el articulo primero de la Resolucién No.156 del 14 de julio de 2020, para
adicionar la funcién de instruccién de los procesos disciplinarios en primera instancia.

La Direccion Administrativa y Financiera asumira la funcién de juzgamiento, de tal forma que
se mantenga la autonomia, imparcialidad e independencia en las fases de instruccion y
juzgamiento, tal y como lo dispone la ley.

Que es necesario modificar el articulo segundo de la Resolucién No.156 del 14 de julio de
2020, en lo referente a la integracion del Grupo Internc de Trabajo de Gestion del Talento
Humano, adicionando un Profesional Especializado2028-21.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. - Modifiquese el articulo primero de la Resolucion No.156 del 14 de julio de
2020, en el sentido de adicionar el numeral 21 a las funciones del Grupo Interno de Trabajo
de Gestion del Talento Humano; para que en adelante se entienda asi:

“ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo Tercero de la Resolucién de Ia Resolucion
No.404 de septiembre 1 de 2016.

El articulo Tercero de la Resolucién No. 404 de septiembre 1 de 2016, quedara asi:

ARTICULO TERCERO. — EI Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano
desarrollara las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccién Administrativa y Financiera, en la formulacion de politicas,
normas y procedimientos para la administracién y desarroffo def Talento Humano de
APC-Colombia.

2. Coordinar la formulacion y ejecucion de las actividades asociadas a los procedimientos
contenidos en la caracterizaciéon del proceso de gestion del talento humano, de
acuerdo con las politicas de la Entidad y las normas legales vigentes.

3. Coordinar las actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

4. Coordinar las actividades de los planes de capacitacion, estimulos e incentivos, y
evaluacion del desempefio de los servidores de APC-Colombia, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
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5. Coordinar la liquidacion y tramite oportuno de los sueldos, factores salariales y demas
prestaciones y reconocimiento del personal, de conformidad con las disposiciones que
rigen al respecito.

6. Coordinar con entidades y organismos del orden nacional y territorial, la generacion
de oportunidades de capacitacion, formacion, educacion formal, educacion para el
trabajo y desarrolio humano y entrenamiento, para la realizacién de actividades
tendientes al fortalecimiento de competencias de los servidores publicos de la Entidad
y de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Capacitacion vigente.

7. Coordinar y hacer seguimiento a fa proyeccion los actos administrativos y documentos
relacionados con el proceso de gestion del Talento Humano, incluyendo lo refativo a
evaluacion del desempeiio, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

8. Gestionar las actividades relacionadas con la prevencién de conductas en materia de
acoso laboral, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente

9. Realizar el registro de las situaciones administrativas del personal y expedir los
certificados de servicio y salarios que soliciten.

10. Custodiar, mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida def
personal activo de APC-Colombia.

11. Ser interfocutor de los asunfos de Talento Humano entre APC-CoIombla y la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y e/
Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Republica.

12. Ejercer la secretaria técnica de fa Comisién de Personal.

13. Gestionar todas las actividades que se requieran relacionadas con la ejecucion de
pasantias, de conformidad con las necesidades planteadas por las distintas
dependencias de la Entidad.

14. Adelantar las actividades requeridas para mantener actualizado el proceso de gestron
del grupo en lo refacionado con el Sistema de Gestion integral y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion-MIPG.

15. Dar respuesta a las PQR en los tiempos establecidos y que sean de compelencia del

. grupo.

16. Aprobar los permisos de los integrantes del grupo hasta por cuatro horas y dar el visto
bueno para permisos superiores a ese tiempo.

17. Organizar los turnos compensatorios y la participacion en Ias capacitaciones e
inducciones de los integrantes def grupo.

18. Autorizar en el aplicativo SARA, las vacaciones de los integrantes del grupo

19. Solicitar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal-CDP del grupo.

20. Suscribir las certificaciones, memorandos, oficios y demas comunicaciones infernas
necesarias para la adecuada gestion del grupo. '

21. Coordinar la funcién de instruccién en los procesos disciplinarios en primera instancia,
adelantados bajo la Ley 1952 de 2019 o aquella que la modifique, adicione o sustituya.”

ARTICULO 2. — Modifiquese el articulo segundo de la Resolucion No.156 del 14 de julio de
2020; para que en adelante se entienda asi:

“ARTICULO CUARTO.—. El Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, estara
integrado por los cargos que a continuacion se relacionan:
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ARTICULO 3. — El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién en la
sede electrénica de APC-Colombia https://www.apccolombia.gov.co/ y en Mi Agencia.

Dada en Bogota, D.C., maries, 21 de junio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Directora General
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional’de Colombia, APC-Colombia

Elabors: Claudia Osuna Padilla — Profesional Universitaria con funciones de Coordinadora del Grupo Interno de
Trabajo de Gestién del Talento Humano

Reviso:ﬁgjiana Del Pilar Morales Betancourt, DG — Asesora Juridica

Aprobo: }llaria del Pilar Serrano Buendia, Directera Administrativa y Financiera/
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