APC Colombia

MEMORANDO
Cadigo: A-FO-103 | Version: 12 | Fecha: Julio 30 de 2024

Bogota, 02 de abril de 2025

PARA: ELEONORA BETANCUR
CARGO: DIRECTORA GENERAL

ASUNTO: COMUNICACION INFORME AUDITORIA A GESTION DE NOMINA Y
LIQUIDACIONES VIGENCIA 2024

Cordial saludo, Dra. Eleonora.

Dando cumplimiento al programa de auditoria de la vigencia 2025, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, remito para su
conocimiento y fines pertinentes, el informe de resultado de la auditoria practicada a
Gestidn de Némina e incapacidades vigencia 2024, que se encuentra a cargo del proceso

de Talento Humano, de la Direccion Administrativa y Financiera.

Como resultado de la auditoria, se detectdé un hallazgo, una accién de mejora, tres
recomendaciones y dos observaciones; es importante resaltar que el proceso fue llevado

en debida forma.
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AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC COLOMBIA

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA DE GESTION A NOMINA E INCAPACIDADES VIGENCIA 2024,
PROCESO DE NOMINA, A CARGO DE TALENTO HUMANO DE APC
COLOMBIA

EVALUACION, CONTROL Y MEJORAMIENTO

Bogota, D.C. 31 de marzo de 2025
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de la funcion de evaluacién y
seguimiento a la gestion institucional, dentro del marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG y en desarrollo del Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2025, adelant6 la Auditoria Gestion a Nomina e Incapacidades vigencia
2024, a cargo de Talento Humano de APC Colombia, tomando como muestra las
néminas liquidadas para los meses de noviembre y diciembre de 2024.

La auditoria se realiza teniendo como referente los lineamientos establecidos en las
politicas y procedimientos, adoptados en la Entidad y del aprovechamiento de la
informacion, el analisis de riesgos, los procesos de la entidad y el Cédigo de Etica.

Con el fin de determinar las gestiones en la liquidacion de la ndémina, las
incapacidades y el funcionamiento del Sistema de informacién SARA, mediante la
informacion suministrada por la Profesional Universitario del grupo de Talento
Humano encargada del proceso de Nomina, que permitan dar cumplimiento con la
transparencia en la ejecucion de los procesos.

OBJETIVOS
Objetivo General

Verificar la aplicacion y la efectividad de los controles para el cumplimiento de los
requisitos legales externos e internos establecidos por el proceso de gestion de
Talento Humano en la actividad de gestion de la némina.

Objetivos especificos

e Verificar ciclos, procesos y procedimientos para realizar la liquidacion de némina
mensual.

e Confirmar la funcionalidad del aplicativo SARA en el proceso de Gestién de
NOmina.

e Verificar los controles empleados para la liquidacion de némina.

« Comprobar que la planta de personal aprobada, sea la misma que se encuentra
vigente y que no exista nébmina paralela.

« Verificar la existencia de planes, politicas y programas para manejo del personal.
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o Determinar que el personal vinculado a la entidad tenga el perfil requerido para el
cargo, los requisitos y la experiencia minima, establecidos en el manual de
funciones.

« Verificar que la liquidacién y pago de ndmina, novedades, prestaciones, pagos
anticipados, descuentos y pasivos acumulados estén debidamente calculados,
clasificados y registrados de conformidad con los principios y normas de
contabilidad publica, normas laborales, tributarias y demas normas legales.

« Comprobar que los valores causados por los conceptos de némina estén incluidos
en las partidas presupuestales apropiadas para la vigencia.

« Verificar que en la captura y procesamiento de la informacion para la némina
existan los suficientes controles que garanticen la transparencia en los pagos
efectuados.

ALCANCE

Se evaluara la vigencia 2024, incluyendo normatividad y procesos establecidos del
manejo de ndmina dentro de APC Colombia.

MARCO LEGAL

Para la ejecucion, seguimiento y verificacion de este informe, se tuvo en cuenta
COmMO marco normativo:

e Decreto 1042 de 1978, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”.

e Ley 50 de 1990, “Por la cual se introducen reformas al Cddigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 100 de 1993, “por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones”.
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e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

o Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

e Decreto Salarial 905 del 2023, “Derogado por el Art. 62 del Decreto 0301 de
2024”, por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones”.

DESARROLLO METODOLOGICO

La auditoria al proceso de ndémina, se realiz6 teniendo en cuenta las siguientes
actuaciones:

Se realiz6 la reunion de apertura de auditoria el dia 10 de marzo de 2025 con los
siguientes participantes: Dr. Yair Alexander Valderrama, Director Administrativo y
Financiero, Yvette Araujo Hernandez, Coordinadora del proceso de Gestion de
Talento Humano, Faisuly Correa Lépez, Coordinadora Grupo Financiero, Eliana
Catherin Corredor Quintana, Profesional Universitario de Grupo de Talento
Humano, Carlos Andrés Castafieda, Profesional Especializado Grupo de Gestion
Financiera (Contador), Carlos Alberto Aristizabal, Asesor con funciones de Control
Interno, Claudia Milena Lasso Sanchez, Profesional Especializada de Control
Interno y Evelyn Romero Morales, Técnico Administrativo de Control Interno.

Para el proceso de recoleccion de la informacién se cred una carpeta compartida
con los asistentes a la reunién y en la que en una hoja de Excel se encuentra el
check list de la informacién que se requiere para la verificacion y andlisis de la
auditoria. En esta carpeta de acuerdo al nimero de preguntas, se cre6 una con el
namero de la pregunta, con el fin de que sea cargada la informacion correspondiente
a la misma. Las demas preguntas y requerimientos se realizaron por medio del
correo electrénico y/o por solicitud verbal a las personas encargadas del proceso.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

La Direcciéon Administrativa y Financiera de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia APC Colombia, por medio del grupo de Gestion de
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Talento Humano, lidera el proceso de ndmina, y se opera bajo los sistemas de
informacion contable en los temas de ndmina e inventarios, en los programas SARA
y SOFIA, de los cuales se pudo verificar y revisar que mediante contrato de
prestacion de servicios de mantenimiento, soporte, mejoras y capacitaciones, se
firmo con la empresa UN&ON SOLUCIONES SISTEMAS DE INFORMACION
S.A.S. La informacion sobre este, se solicitd a través de correo electrénico a Gestion
Contractual, adscrita a la Direccion Administrativa y Financiera, y como respuesta,
anexo el link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.5862369&isFromPublicArea=True&isModal=False

en el que se pudo revisar en el aplicativo SECOP, toda la informacién contractual,
observando:

El proceso de contratacidén con esta entidad para este soporte, fue bajo la modalidad
de contratacion directa, la cual es excepcional, debido a que permite a las entidades
publicas realizar procesos de contratacion de manera simplificada, sin necesidad de
hacer una convocatoria publica o un proceso competitivo. Esta modalidad se utiliza
en situaciones especificas, como cuando sé6lo hay un proveedor idéneo que puede
cumplir con los requisitos del contrato.

UN&ON SOLUCIONES, es una empresa que ofrece el software de nébmina y gestion
humana SARA y SOFIA, de acuerdo a la decision y la justificacion de Si APC-
Colombia, para realizar este tipo de contratacion se basa en que UN&ON
SOLUCIONES; se tiene que es el Unico proveedor que suministra estos dos
aplicativos en Colombia: adicionalmente que la decision referente a la eleccién del
proveedor en su primer momento, se dio por medio de concurso publico, asi mismo
a partir del 01/04/2024 se ha continuado con el proveedor, también teniendo en
cuenta los procesos de adaptacién de la entidad.

Otro de los requerimientos legales para este tipo de contratacion es que ésta, se
encuentre dentro de los limites establecidos por la normativa para la contratacion
directa, de acuerdo a la cuantia del contrato y que no exceda el 10 % de la menor
cuantia de la entidad en el afio 2024, la cual fue de hasta 280 SMLV (de $36.400.001
hasta $364.000.000).

En conclusion, la contratacion directa entre APC-Colombia y UN&ON
SOLUCIONES para el mantenimiento, soporte, mejoras y capacitaciones, del
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aplicativo Sara y Sofia de nédmina, es acorde si se cumplen las condiciones de
exclusividad del proveedor y se respetan los limites de cuantia establecidos por la
normativa vigente.

Como se pudo observar en la pagina del SECOP, los soportes y documentacion
exigidos por la ley para la contratacion y pagos por este servicio, cumplen con los
requisitos y no se encontraron inconsistencias ni observaciones a la misma.

En cuanto al manejo del aplicativo SARA, se entrevist6 a la funcionaria encargada
del area, quien comenta, que éste funciona correctamente, y desde su llegada al
cargo, ha solicitado ajustes respecto a liquidaciones erréneas, por medio de correo
al area de TI, quienes requieren el soporte correspondiente.

Durante el proceso de generar la nébmina, fue necesario hacer varios ajustes, de
acuerdo a los reportes requeridos, aunque es de resaltar que se han solicitado
ajustes de indole informativos, tales como el reporte de incapacidades, de retencién
en la fuente, entre otros, recibiendo solucion para cada caso por parte del
proveedor.

En cuanto a la creacién de la planta de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional APC Colombia, ésta se cre6 mediante Decreto No. 4884
del 22 de diciembre de 2011, éste fue aclarado mediante el Decreto No. 0668 del
29 de marzo de 2012, con un total de 66 cargos, posteriormente mediante el Decreto
No. 2114 del 27 de septiembre de 2013, se adicionaron 17, quedando una cantidad
definitiva de 83 cargos de planta, los cuales se mantienen a la fecha.

En el aplicativo oficial de registro y seguimiento a la gestion institucional, Sistema
de Gestion Integral “Brujula”, es verificado por parte de Control Interno, para
determinar el cumplimiento de los planes aprobados en la vigencia 2024 en donde
se encuentra formalizada la politica de talento humano, Cddigo A-OT-002, el cual
aparece igualmente, en la sede electrénica y en la Intranet de APC Colombia se
encuentran publicados los planes de Talento Humano, a saber: Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, Plan de Estimulos e Incentivos - PEI, Plan Anual de Seguridad
y Salud en el trabajo - SGSST, Plan Anual de Vacantes y provision de empleos y el
Plan Estratégico de Talento Humano; haciendo la respectiva revision, se observa
que no han sido actualizadas, teniendo en cuenta la circular interna No.
20221000000416 de fecha 24-11-2022.
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Se verifico que mediante la Resolucion No. 25 del 31 de enero de 2024, se adopto
el Plan Institucional de Capacitacion para los servidores publicos de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC Colombia, para la
vigencia 2024, asi mismo, mediante la resolucion No. 26 del 31 de enero de 2024
se adopto el plan de bienestar, estimulos e incentivos para los servidores publicos
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC
Colombia, para la vigencia 2024.

En cuanto a la actualizacion del mapa de riesgos del area de Gestidén del Talento
Humano, se verificd en la pagina de la Agencia, qué si se realizé actualizacién con
el apoyo del area de planeacioén, en el link:

https://apccolombia.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/4-
planeacion/plan-de-transicion-programa-de

En este mapa de riesgos del &rea de Gestion del Talento Humano, se observa que
existe un tipo de riesgo, y es el de gestion, que de llegarse a dar, su materializacion
podria ocasionar a la Agencia una afectacion econdémica y pérdida reputacional, lo
gue a la vez lo convierte en un riesgo fiscal.

Como circunstancia, bajo las cuales se presenta el riesgo seria por reclamos de los
servidores publicos, por sancion o multa, por dafio antijuridico en la actuacion de la
Agencia, registro de informacion sin soportes completos y precisos.

El efecto que se causa sobre los objetivos de la Agencia, debido a eventos
potenciales, es la posibilidad de afectacion reputacional por el incompleto o inexacto
reflejo de la realidad de los hechos econdmicos, registrados en los estados
financieros de la Agencia.

La posibilidad de afectacibn econdmica por reclamos de los servidores, debido a
liquidaciones inexactas de la ndmina o de las liquidaciones finales o fallas en la
legalizacion del acto administrativo.

La posibilidad de afectacién econdémica y reputacional por sanciones y/o multas del
organismo de control, debido al incumplimiento legal de los requisitos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La posibilidad de afectacion econdmica y reputacional, por dafio antijuridico en la
actuaciéon de la Agencia, debido a la ilegalidad del acto administrativo que pueda
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afectar los intereses de la misma o0 a terceros y en consecuencia dar lugar a
conciliaciones extrajudiciales y/o judiciales y/o demandas y/o denuncias y/o
condenas en contra de la Agencia.

Los niveles de afectacion del riesgo, se encuentra entre baja, moderada y menor,
teniendo en cuenta el impacto, la zona de riesgo y la probabilidad.

Para la verificacion del proceso de ndmina, se solicitaron las ndéminas
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2024, las cuales fueron
entregadas y confirmados los valores, observandose lo siguiente:

Se tomé una muestra de 12 funcionarios para la respectiva revision de céalculo en
cuanto a asignacion de salario, descuentos de salud, pensién, fondo de solidaridad
pensional, retencion en la fuente y descuentos de libranza, asi como el
reconocimiento de horas extras, encontrando la liquidacion coherente y sin ningun
tipo de novedad.

En la revision de la informacién se pudo observar que se causan contablemente y
de manera correcta, la provision de la ndmina de manera mensual y de acuerdo a
la clasificacion del plan Unico de cuentas.

La retencidn en la fuente por concepto de pagos laborales se calcula conforme a las
normas tributarias vigentes de acuerdo a los articulos 383, 384 y 386, las cuales se
pudieron corroborar con los soportes de las liquidaciones detalladas de los meses
de noviembre y diciembre de 2024.

De acuerdo a las entrevistas para conocer los mecanismos de seguridad fisica y
l6gica, para el proceso de ndmina, se pudo establecer que se garantiza el pago
correcto de los valores devengados, teniendo en cuenta la novedad, se recepciona
por medio del sistema de gestién documental Hermes, resoluciones de situaciones
administrativas, las que se registran en el aplicativo de ndmina SARA, se liquida,
valida y revisa cada novedad y su liquidacion por parte del funcionario de nédmina y
el Coordinador del Grupo interno de trabajo de Talento Humano.

Se reciben las nébminas del mes de noviembre por valor de $695.364.642 y de
diciembre de 2024 por valor de $712.744.729, en el que se pudo verificar que los
valores se encuentran debidamente liqguidados de acuerdo a lo devengado y los
descuentos.
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HALLAZGO

Asi mismo, se verificaron los soportes de los pagos de las planillas de seguridad
social, de los meses de noviembre y diciembre, a las que se le encontraron algunas
observaciones:

Consecuente con lo anterior se solicitaron los pagos por concepto de intereses de
mora en el pago de seguridad social por todo el afio 2024, a lo cual se recibe
respuesta del Sefior Tesorero de la Entidad quien aporta documentos que dan
cuenta que se realizaron pagos por intereses de mora por $3.461.900, que hace
parte de un pago total de las planillas $20.521.600. De estos intereses de mora
$154.300 se encuentran por fuera del presupuesto y $3.307.600, afectaron
directamente el presupuesto.

VALOR COTIZACION INTERESES DE
FECHA DE PAGO SSS MORA CAUSADOS COTIZACION TOTAL

05/01/2024 304.300 6.700 311.000
09/01/2024 684.900 17.100 702.000
30/01/2024 1.161.800 16.000 1.177.800
14/05/2024 2.345.000 462.000 2.807.000
14/05/2024 2.345.000 381.100 2.726.100
14/11/2024 2.345.000 314.100 2.659.100
14/11/2024 152.000 82.100 234.100
14/11/2024 245.900 151.700 397.600
14/11/2024 7.475.800 2.031.100 9.506.900

TOTALES 17.059.700 3.461.900 20.521.600

Lo anterior se convierte en una situacion andmala que a todas luces genera un
detrimento patrimonial a la Agencia y que debe ser asumido directamente por las
personas que tuvieron responsabilidad en la comisibn de estos errores, al
momento de liquidar las planillas para su pago oportuno.

En estas liquidaciones, se puede verificar que los valores de planillas y sus periodos
de liguidacién corresponden al afio 2023 y que fueron pagadas en los meses de
enero, mayo y noviembre de 2024, en 9 planillas, las cuales suman un total de
$20.521.600, como ya se observo anteriormente.
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Se debe generar plan de mejoramiento con la respectiva accion correctiva y el
resarcimiento a favor de APC Colombia por valor de $3.307.600.

Se evidenci6 por medio de entrevistas que, durante el afio 2024, no se presentaron
peticiones ni quejas sobre el proceso de liquidacién de la nbmina, en cuanto a
valores liquidados, o pagos realizados.

Dentro de la informacion de novedades a la ndbmina, se presentan las horas extras,
las cuales revisando y evaluando las planillas de registro, cumplen con las
especificaciones minimas para el cumplimiento en el cobro de las mismas.

Se evidencid, segun lo entregado por el proceso de Talento Humano, que existe de
manera organizada toda la documentacion en cuanto a resoluciones para las
liquidaciones de la prima técnica, designaciones de coordinaciones, de acuerdo a
lo especificado para tal fin, encontrandose la documentacién acorde con lo liquidado
para pago por este concepto.

Por parte de la encargada del proceso de ndmina, fueron entregadas las planillas
de pago de parafiscales en pdf y Excel de los meses de noviembre y diciembre de
2024, en donde se pudo evidenciar que se manejan de manera organizada y acorde
con los valores liquidados para el pago a las respectivas entidades, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Asi mismo, se solicit6 la evidencia si llegd a presentarse algun requerimiento de la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales, a lo que se pudo constatar que no hubo
ninguna clase de requerimientos por parte de esta entidad.

A esta auditoria fue entregado el listado de funcionarios a los que se les ha
practicado el calculo de retencion en la fuente y el respectivo procedimiento aplicado
durante los meses de noviembre y diciembre de 2024, los cuales fueron
respectivamente revisados y verificados, evidenciando que los valores estan
correctamente practicados.

Se revisaron los formularios 2276 de Informacion de ingresos y retenciones por
rentas de trabajo y de pensiones de la vigencia 2023 reportada en el afio 2024 por
parte del proceso de Talento Humano, y se pudo evidenciar que fueron
correctamente diligenciados. Para ello, se anexaron en la carpeta, copias de los
formularios.
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En solicitud al area financiera, se detectdé que no se causaron sanciones durante la
vigencia 2024 por correcciones 0 pagos inoportunos en informaciéon y moras en los
reportes a entidades como la DIAN Y/O Caja de Compensacion COMPENSAR.

En la verificacion de los grupos internos de trabajo, se revisaron las actas de
aprobacion de la Direccion General, en donde se crearon los siguientes grupos:

e Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Recursos de Cooperacion
Internacional No reembolsables y Donaciones en especie

e Grupo Interno de Trabajo de Gestién Contractual

Grupo Interno de trabajo de Gestion de Apoyos Financieros para la Cooperacion

Internacional

Grupo Interno de Trabajo de Oportunidades de Cooperacion Internacional

Grupo Interno de Trabajo de Cooperacion Bilateral

Grupo Interno de Trabajo de Cooperacion Multilateral

Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Servicios Administrativos

Grupo Interno de Trabajo de Cooperacion de América Latina y el Caribe

Grupo Interno de Trabajo de Africa, Asia y Euroasia.

Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano.

Grupo Interno de Trabajo de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones.

Otro aspecto, dentro de las entrevistas, se indag6 sobre el reporte de empleados
deudores morosos reportados, a lo que se pudo verificar que no existen en la
Agencia, funcionarios reportados por este concepto.
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En cuanto al proceso de cobro de incapacidades, se contacté a la contratista
encargada de apoyar este proceso, quien nos evidencio la siguiente informacién
resumiendo desde el afio 2017 a 2024 asi:

PRESCRITAS Art. 28 de la ley 1438

2017 2019 2020 2021
FAMISANAR $ 119,265 S 193,055] $ -
[sanimas | $ 1,650,946
COMPENSAR
$ 2,285,329 S 3,154,819
NUEVA EPS $ 620,552
CRUZ BLANCA S 37,790
ALIANSALUD S 13,237
TOTAL S 8,074,993
PRESCRITAS Art. 28 de la ley 1438
2023
S 6,167,738
2 4,237,332
383,591
1,375,487
512,164,148

De acuerdo a los cuadros anteriores, se pudo establecer que segun el cruce de la
informacion en financiera con nédmina desde el afio 2017, se identificaron los saldos,
entidades y funcionarios, totalizando que para el periodo del 2017 al 2023, existen
saldos prescritos por valor de $20.239.141, los cuales segun la ley 1438 en su
articulo 28, son valores que ya no dan lugar a cobro, por la antigliedad y que en su
momento no fueron tramitados ante la EPS para su respectiva accion de cobro.

Sin embargo para el afio 2022, se encuentra el proceso de cobro retroactivo en
incapacidad, en espera de la respuesta de Nueva Eps y Compensar, también se
estan realizando tramites de cobro a los empleados, teniendo en cuenta que la
documentacion fue entregada de manera extemporanea y ya no da lugar a cobro.
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Los valores que aparecen en azul de los afios 2022 y 2023, también se estan
tramitando por cobro retroactivo, por concepto de una licencia de maternidad por
aumento salarial, pero no se ha recibido respuesta al derecho de peticion radicaco
ante estas entidades.

Los demas valores que se encuentran aun dentro de los términos, estan a la espera
de respuesta y de su seguimiento constante a la trazabilidad de la radicacion.

ICACION - | APELLIDOS Y NOMBRES ~Imes -] enmoap -| vaior - | esTapo - | GesTion
17688770 | CASTRO DILLER RUTHNEY FEBRERD EPS - SANITAS B0.098 | PAGADD
24337384 | VALENCIA GIRALDO LUCENA DEL CARMEN OCTURRE EPS - SALUD TOTAL 1,686 185 | PAGADD
28902148 | BARBOSA LUZ EMILCE FEBRAERO EPS - SALUD TOTAL 1,123,156 | PAGADD
36757120 | CHAMORRO USAMAG CIFLO MARIVEL OCTUBRE EPS - SANITAS 1,151,986 | PAGADD
52155400 | RODRIGUEZ ALAYON STELLA CARDLINA FERREROD FPS - COMPENSAR 369,116 | GASTO POR MEMORANDO
52225359 | BRICENO S_I_FRRA DIANA ALEXANDRA FEBRERD EPS - SANITAS 7‘}‘74(&& PAGADD
52225959 ERICTNO SIERRA DIANA ALEXANDRA JUNIO EPS - SANITAS 165810 | PAGADD
52331321 | GOMEZ SANDOVAL SILVIA ROCIO SEPTIEMARE | EPS - COMPENSAR 191898 | PAGADD
52366025 | AIONSD GAMBOAMARIA PAULA asRi__[eps cowpensan | 230650 |GG ooy
52387223 | VACA ANGFL ANDREA DFL PILAR AGOSTD EPS - SANITAS 4 607,946 | PAGADD
52387223 | VACA ANGEL ANDREA DEL PILAR SEPTIEMARE | EPS - SANITAS 575993 PA(;ADD
52790517 | MAL AS:ON LASSO ADRIANA MARIA ENFRO EPS - FAMISANAR 80.098 | PAGADD
52963134 | BARRIOS GONZALEZ MONICA ALEXANDRA FEBRERD EPS - COMPENSAR 361,104 | PAGADD
22063134 m Asei_Ters COMPENSAR |
Se envio
52063134 w w EPS - COMPENSAR 1,081 solcitud ¢
53083476 | CADAVID VALENCIA LAURA MILENA MARZD EPS - SANITAS 1_51 995 PAGADO
53105472 | RAMOS HENDEZ IVONNE ANDREA JULIO EPS - COMPENSAR 165813 | PAGADO
55173531 | GARCIA RAMIREZ MARTHA ISABEL FEBREROD EPS - SANITAS 85397 | PAGADOD
35173531 | GARCIA RAMIREZ MARTHA ISABEL MARZO EPS - SANITAS 22,460 } PAGADO
55173531 | GARCIA RAMIREZ MARTHA ISABEL MAYO EPS - SANITAS ; PAGADO
79284211 | PAEZ BARAJAS ISRAEL ABRIL JE
79284211 | PAEZ BARAJAS ISRAEL &‘VO PAGADO
79284211 | PAEZ BARAJAS ISRAEL JUNIO 3.442.602 | PAGADO
79284211 | PAEZ BARAIAS ISRAFL M NUEV > 1,032.781 | PAGADO
7951698_6 MELO DIAZ LUIS FERNANDO ENERD FAMISANAR 933 898 | PAGADD
79516886 | MELO DIAZ LUIS FERNANDO FEBRERO EPS - FAMISANAR 733,777 PA(iADO
79516886 | MELO DIAZ LUIS FERNANDO ABRIL EPS - FAMISANAR 1,373,954 | PAGADD
7"051535& MELO DIAZ LUIS FERNANDO JUNIO EPS - FAMISANAR 576,004 "AJ('LADO
79‘1648'. AGOSTO EPS - SALUD TOTAL 301,486 | REINTEGRADO POR SERVIDOR
101900560, ARIAS MODFSTN NLANA MARCEI & .‘\RII EPS - NUEVA EPSS A 2,155,570 | PAGADOD
1020746797 | LEON DURAN Lrimes L vAN sUSE NERO EPS - SANITAS 138.858 PA(iADO
1022445070 | VARGAS ROJAS KATALIA YIZETH ENERO ARL -POSITIVA 388,785 | PAGADOD
1032364765 | BOTERO PINILLA NOHORA ADRIANA FEBAERD EPS - COMPENSAR 346,316 | GASTO POR MEMORANDO
1032364765 | BOTERO PINILLA NOHORA ADRIANA ABRIL EPS - COMPENSAR 37,680 | GASTO POR MEMORANDO
1032364765 | BOTFRO PINILLA NOHORA ADRIANA JUNIO FPS - COMPENSAR 384 000 | GASTO POR MEMORANDO
1070593013 | MONTES CARTAGENA GILBERTD ANDRES FEBRERD EPS - COMPENSAR 1,388 579 | GASTO
1070593013 | MONTES CARTAGENA GILBERTO ANDRES ABRIL EPS - COMPENSAR 151,070 | GASTO POR MEMORANDO
1070593013 | MONTES CARTAGENA GILBERTD ANDRES MAYD EPS - COMPENSAR 307,931 | PAGADD
1070593013 | MONTES CARTAGENA Gil B_FjTO ANDRES OCTUBRE EPS - COMPENSAR 4,157,073 | GASTO POR P\:!.FMORANDO
524897131 | LFON SAAVEDRA EDRA LORFNA YISSETH NOVIEMBRE | FPS - SURA 777,591 | PAGADD
1070593013 | MONTES CARTAGENA GILRBERTD ANDRES NOVIEMEBRE | FPS - COMPENSAR 4.157.071 | GASTO POR MEMDRANDO
52249451 BUITRAEO QUEVEDO LISBETH PATRICIA NOVIEMBRE | EPS - COMPENSAR 922 §& IﬁADD

Para el cierre de 2024, se encuentran pendientes solo los valores resaltados en
amarillo, los demas que en la observacion tienen negada, se esta tramitando el
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cobro directo a la funcionaria y en espera de respuesta de la Nueva Eps para el
derecho de peticidén de don Israel Paez.

Es importante resaltar que existe un documento que se denomina “lineamientos
para la gestién de incapacidades y licencias”, de fecha junio de 2021, en donde se
identifican los tramites para la gestion de cobro de incapacidades y licencias.

ACCION DE MEJORA
1.- Se debe revisar en el aplicativo Brujula, la actualizacion de los procedimientos

de Gestidon de ndbmina, teniendo en cuenta que aun falta por actualizar el logo, de
acuerdo a la circular CIRC 20221000000416 22-12-2022 ACTU DOCU DIAG_0.pdf.

A B © D E 3 G H J
. AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL PROCEDIMIENTO
Qj DE COLOMBIA APC-COLOMBIA
1
” - codigo: Version: 05
., PROCEDIMIENTO Gestidén de némina APR-026 Diciembre 13 de 2022
Elaborar oportunamente Ia liquidacién de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema General de Sequridad Social en Salud y parafiscales para efectuar el pago a los funcionarios vinculados a la planta
OBJETIVO: ) 1 p
a de personal y demés obligaciones de pagos a terceros contraidas por la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obiigaciones laborales de APC-Colombia.
Este procedimiento aplica a los funcienarios de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién Intemacional - APC Colombia, a quienes s les debe liquidar el Salario y las Prestaciones
ALCANCE: : ' dencia ;i pal
5 Sociales. El procedimiento inicia con la recepcién de las novedades y finaliza con la remision de informacién de los pasivos laborales dsl mes cerrespondients a la Coordinacisn Financiera.
6 RESPONSABLE: ‘D\recmr y Finanicero - Profesional Especiali con Funciones de Talento Humano
7 | [PROCESO ASOCIADO: [Gestion de Talento Humano
g No. ACTIVIDAD TAREA AUTOCONTROL RESPONSABLE REGISTRO TIEMPO
Novedades qus afectan la nomina: | oo
* Actos administrativos. nnvedadeg‘ es b
Recibir las novedades intemas o Profesional con funciones de |* Autorizacion de horas extras en el [Py o n o =1 #M0Er90,
la fecha de cierre de las
1 |Recibir Novedades: externas con los soportes fisicos que [ Talento Humano a cargo de la|formato respectivo N
: . novedades que serén
cormesponda. némina. Licencias. !
N incluidas en la némina del
Incapacidades . -
. mes es el dia 100 el dia
Libranzas. habil siguiente.
* Embargos judiciales. ‘guiente.
10
Registrar todas las novedades Corroborar el dato ingresado contra el Profesional con funciones de
Ingresar Novedades en el Sistema de . < -
2 || rmacion de Nomina recibidas que correspondan al mes a [soporte fisico recibida y verificar que todas |Talento Humano a cargo de la|Sistema de Informacian de Nomina. |3 dias
% liquidar las novedades queden registradas némina
Generar el reporte preliminar de Punto de Control: ¢Los edlculos son
ngmina con el fin de verificar los |correctos? Profesional con funciones de |, g
3 |Liquidar, generar pre-nomina y verificar calculos realizados por el Sistema, y [De ser asi contintia con el paso 4, delo Talento Humano a cargo de la|, - P 2 dias
2 Proyecto de Memorando
proyectar el Memorando de solicitud [contrario se debe corregir y liquidar némina
A M
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65 TRAZABILIDAD
66 VERSION CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO ACTO CONTROL DE CAMBIOS

1 DA-PR001 Procedimiento Administracion de Personal Actat! Dic21/2012 Nuevo 21/12/2012

68 2 DA-PR001 Procedi 6n de Personal Acta36 Sep04/2013 (Cambio no identiicado
1 A-PR-026 Procedimiento Gestid Act c22/2015 Nace come proce di para tratar los asuntos
2 A-PR-026 i Gestidi Agosto 01 de 2016 |El fue ajustado en su totalidad para que fuera

7 3 |A-PR-026 G 014 de 2017 [Se ajustaala
4
5

A-PR-026 Gestién de ?ﬂrﬁ\a Noviembre 13 de

A-PR-026 Procedimiento Gestion de nomina Brijula, Diciembre 13 de 2022|Actualizacién del logo institucional de APC-Colombia

RECOMENDACIONES:

1.- En cuanto al tema de las liquidaciones de incapacidades, se evidencia que
durante los meses de octubre y diciembre se elaboraron actas de reunién, en donde
se hicieron cruces de saldos entre financiera y nébmina, se recomienda realizar como
minimo 1 reunién mensualmente entre estas dos areas para cruzar informacion.

2.- Se recomienda continuar con el proceso de cobro de los saldos pendientes con
las diferentes EPS, en aras de no permitir que se dé el fenbmeno de prescripcion e
incobrabilidad de las deudas que se generen por concepto de incapacidades.

3.- Establecer las condiciones de entrenamiento y capacitacion del manejo de
noémina, para otro funcionario diferente al titular, como contingencia frente a una
situacién de ausencia o vacancia definitiva de la encargada de este proceso.

OBSERVACIONES:

1.- Para cerrar esta auditoria, es importante resaltar que el proceso de némina,
aplica la normatividad vigente y en él se establecen controles para la validacion de
la informacién.

2.- Se evidencio que se encuentra liderado por personas idéneas, que cuentan con
los conocimientos requeridos para el cargo y sobretodo, que buscan siempre el
mejoramiento continuo tanto en el manejo del sistema como en la organizacioén de
la informacién de manera clara, transparente y veridica.

Proyect6: Claudia Milena Lasso Sanchez
Revis6: Carlos Alberto Aristizabal Ospina
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