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Presentacion

El presente portafolio de Oferta de Cooperacion Sur-Sur
compila buenas practicas de entidades colombianas que
cuentan con un amplio reconocimiento internacional y

que, en los ultimos anos, han sido solicitadas en diversas
ocasiones por paises del Sur Global. Asimismo, se incluyen
practicas que se alinean con los objetivos de la Politica
Exterior Colombiana vigente y que contribuyen de manera
explicita a la cooperacion para la equidad, en el marco de la
implementacion de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Para los fines de este documento, se entiende por buenas
practicas aquellos procesos, experiencias, metodologias

o técnicas innovadoras que se encuentran en consonancia
con las agendas globales de desarrollo, asi como con las
politicas, planes y proyectos prioritarios del pais. Colombia
ha acumulado un significativo conocimiento y experiencia al
desarrollar estas practicas, ofreciendo soluciones novedosas
que presentan resultados y eficacia evidenciables en
respuesta a necesidades especificas.

Este portafolio presenta 31 (treinta y una) buenas practicas
de Colombia que conforman el Portafolio 2024-2025

de Cooperacion Sur-Sur del pais. Estas buenas practicas
abarcan programas, proyectos, servicios, politicas publicas,
metodologias y desarrollos tecnoldgicos implementados en
el ambito nacional o territorial; todas cumplen con criterios
de innovacion, orientacion a resultados y eficiencia, lo que



nos permite compartirlas con nuestros socios del Sur Global
para formular proyectos que promuevan el intercambio de
conocimientos sobre las experiencias colombianas.

Las practicas estan organizadas por sector, lo que facilita

su identificacion y aplicacion en contextos especificos.

Esta clasificacion permite a los paises interesados acceder
rapidamente a la informacion relevante, enriqueciendo el
conocimiento sobre las areas en las que Colombia tiene
experiencia en la cooperacion Sur-Sur. Asi, pueden identificar
oportunidades para desarrollar proyectos que aborden

las necesidades locales, promoviendo un intercambio de
experiencias y buenas practicas que fortalezcan capacidades y
resuelvan desafios comunes entre los paises del Sur Global.

Objetivo

A través de este portafolio, se busca facilitar a los

paises del Sur Global la identificacion de las buenas
practicas colombianas para la formulacidn de proyectos
de Cooperacion Sur-Sur. Esto implica el intercambio de
conocimiento, tecnologia, métodos y metodologias, con el
objetivo final de fomentar el desarrollo y el fortalecimiento
de capacidades a través de productos tangibles que
fortalezcan las politicas publicas y que contribuyan
significativamente al logro de la Agenda 2030 ODS.
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Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria
(AGROSAVIA)

Software que tiene como objetivo apoyar, en tiempo real, el
diseno y formulacion de protocolos de alimentacion animal
con informacion precisa sobre los recursos utilizados en

la nutricion animal respecto a su naturaleza, ocurrencia,
composicion quimica y valor nutricional.



Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria
(AGROSAVIA)

Desarrollo tecnoldgico a través de una aplicacion que

tiene como objetivo el reconocimiento, manejo y control de
insectos- plagas y enfermedades de diferentes cultivos para
apoyar la toma de decisiones de los trabajadores del campo.



Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria
(AGROSAVIA)

El observatorio “OCTIAGRO” es un equipo dinamico de
analisis que, de forma interdisciplinaria, trabaja en red
gestionando la informacidn y el conocimiento con un enfoque
centrado en la innovacidon agropecuaria. Su objetivo es
orientar el desarrollo del sector y construir una serie de
elementos diferenciados que respalden la toma de decisiones.



| Agricultura |
i Plataforma
&> Siembra

Entidad ejecutora

Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria
VAXCIRNOISYANVAVAY

Descripcion

Es una estrategia de gestion del conocimiento creada para
facilitar la toma de decisiones en el sector agropecuario,
mediante el uso de informacidn histdrica y referencial en
ciencia, tecnologia e innovacién. Se centra en la recopilacion,
normalizacion y curacion de contenidos, los cuales se
organizan en bases de datos accesibles y descargables.

La plataforma genera indicadores a partir del cruce de
informacion y utiliza herramientas de visualizacion de datos.
También desarrolla soluciones tecnoldgicas que brindan
recomendaciones para las distintas etapas del cultivo,
complementadas con herramientas transmedia para su
aplicacion efectiva.



Modelo N4ANA de
Innovacion Educativa

Entidad ejecutora
Nodriza S.A.S

Descripcion

Esta iniciativa promueve el aprendizaje autonomo e
inteligente en colegios rurales, integrando ciencia, tecnologia
e innovacion para fortalecer las habilidades investigativas.
Se enfoca en rutas de investigacion, desarrollo tecnoldgico

e innovacion, utilizando herramientas avanzadas como
simuladores, realidad virtual y kits educativos, con el objetivo
de crear un entorno de aprendizaje moderno y practico.



Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE)

Esta metodologia, del ambito nacional, hace parte de las
cuentas satélite las cuales ayudan a realizar un analisis de
la contabilidad del pais en algunas reas que tiene un interés
particular desde el punto de vista socio-econdmico.

La cuenta satélite de cultura permite medir el valor agregado
gue se genera en el proceso de produccidn de las actividades
economicas asociadas a la cultura, agrupadas en tres

areas: arte y patrimonio, inductrias culturales y creaciones
funcionales.
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Alcaldia Mayor de Bogota

Es una iniciativa que fortalece el ecosistema creativo de la
ciudad. Desde su creacion, ha apoyado a agentes locales en
el desarrollo de proyectos artisticos y patrimoniales; ademas,
fomenta redes entre artistas, emprendedores y comunidades
para facilitar la circulacion de bienes y servicios culturales.

También, impulsa la participacion ciudadana en la gestidn
de recursos publicos, permitiendo que tanto ciudadanos
como agentes creativos influyan en las decisiones sobre el
desarrollo cultural de sus territorios, consolidandose como
un motor de transformacion social y econdmica.
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Fundacion Nacional Batuta

El modelo de iniciacion musical promueve el desarrollo
integral de ninos, ninas, adolescentes y jovenes mediante la
formacion musical colectiva y la atencidn psicosocial en el
ambito nacional. Fomenta la inclusion social y garantiza los
derechos culturales de quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, victimas o con discapacidad, en alineacion con
las politicas nacionales.

Este enfoque facilita la construccidon de proyectos de vida,
mitiga los efectos de la violencia y fortalece el liderazgo, la
autoestima y la resiliencia. Ademas, ha ayudado a reconstruir
el tejido social promoviendo la convivencia y utilizando la
cultura como un motor de cambio social.
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Alcaldia Mayor de Bogota

Es un espacio de participacion ciudadana que une esfuerzos
comunitarios, territoriales y poblacionales para impulsar

la transformacion social a través del arte, la cultura y

el patrimonio. Facilita que los ciudadanos se involucren
activamente en la creacion de planes, programas y proyectos
dentro de las organizaciones publicas.

A su vez, permite que la comunidad supervise la gestion de
los recursos publicos y defienda los derechos culturales,
promoviendo la inclusiéon de individuos y colectivos en
temas de interés comun, fortaleciendo sus capacidades y
contribuyendo al desarrollo del sector cultural.
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Ministerio de Cultura

El programa busca transformar las vidas de jévenes entre
18 y 25 anos en condiciones de vulnerabilidad, brindandoles
formacion gratuita en oficios tradicionales vinculados al
patrimonio cultural, como construccion, carpinteria, cocina,
joyeria y turismo cultural.

Con un enfoque basado en el “aprender haciendo”,
fomenta el rescate de tradiciones locales, la creacion de
emprendimientos y la insercion laboral formal. Ademas,
integra competencias humanas como liderazgo, autonomia
y trabajo en equipo, promoviendo una cultura de pazy
equidad.
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i ‘ Programa de Convivencia
Estudiantil “Hermes”

Entidad ejecutora

Cédmara de Comercio de Bogota

Descripcion

El Programa de Convivencia Estudiantil para la
Competitividad Hermes es una propuesta pedagdgica
innovadora que promueve habilidades sociales para la
resolucion de conflictos mediante la mediacidon escolar y

la prevencion del bullying y ciberbullying. Esta dirigido

a toda la comunidad educativa, incluyendo directivos,
docentes, estudiantes y familias, con el objetivo de fortalecer
la convivencia familiar y fomentar la productividad y el
desarrollo en Bogota y su region.

15



l‘ Programa de Educacion
Inicial Saberes

Entidad ejecutora

Fundacion Carvajal

Descripcion

El programa se enfoca en fortalecer las capacidades pedagdgicas
de madres comunitarias y docentes de aulas de transicion. Al
optimizar recursos y adaptar materiales a los contextos locales,
busca promover el desarrollo integral de los ninos, involucrando
de manera activa a las familias y comunidades.

También fomenta la creacion de redes entre educadores,
familias y comunidades, reconociendo los saberes locales y
respetando la diversidad cultural. Asi, asegura una educacion
inclusiva, ajustada a las realidades locales, que respeta la
identidad y los derechos de los ninos menores de seis anos.
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- E=

wmw_Alianza por la Inclusion
Laboral de Personas
con Discapacidad

Entidad ejecutora

Alcaldia de Barranquilla

Descripcion

Programa territorial que busca promover la inclusién laboral
de personas con discapacidad mediante la creacidon de una
red de apoyo entre organizaciones y entidades publicas y
privadas.

El programa se enfoca en establecer alianzas entre los
actores del ecosistema laboral y quienes promueven la
inclusion, considerando las necesidades y particularidades
de la poblacidn con discapacidad. De esta manera, se busca
aumentar las oportunidades de contratacion para este grupo,
fomentando un entorno laboral mas inclusivo y equitativo.
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e

__Empleo
d Certificacion de
Competencias Laborales

Entidad ejecutora

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Descripcion

Este modelo nacional tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad
laboral. Es un proceso que se desarrolla para verificar y
certificar las habilidades, destrezas y conocimientos que
tiene una persona para desarrollar una funcion o labor
determinada. Es un gjercicio voluntario y concertado entre
el Organismo Certificador y el Candidato en el que debe
demostrar su desempeno en las funciones que realiza

en su contexto laboral, cumpliendo con las Normas de
Competencia Laboral.
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| Empleo
d Estrategia
Mesas Sectoriales

Entidad ejecutora

e

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Descripcion

Se trata una estrategia de dialogo que redne a empresas,
academia y gobierno para identificar las habilidades

y conocimientos necesarios en cada sector laboral,
estableciendo estandares de calidad en competencias.

Estos espacios mejoran la productividad y competitividad
empresarial al garantizar que los trabajadores adquieran

las competencias requeridas por el mercado. Ademas,
promueven la sostenibilidad laboral al ofrecer mas
oportunidades de empleo y mejores salarios, asegurando que
la formacidn esté alineada con las necesidades del mercado y
contribuyendo al desarrollo econdmico y social del pais.
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__Empleo |
d Programa
Estado Joven

Entidad ejecutora

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Descripcion

Es un programa que busca promover la transicion al mercado
laboral de jévenes entre 15 y 28 anos que han completado
su formacion en niveles como técnico laboral, tecndlogo,
técnico profesional o profesional universitario.

Durante un periodo, maximo de cinco meses, los jovenes
pueden realizar pasantias en entidades publicas; lo que

les permite adquirir experiencia profesional y aumentar

sus posibilidades de acceder a empleos en el futuro.
Ademas, la iniciativa ofrece una variedad de incentivos a los
participantes, como apoyo econdmico y el reconocimiento
formal de sus practicas como parte de su desarrollo laboral.
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lﬂl Programa para el
ﬂ\' fortalecimiento territorial
de la productividad

Entidad ejecutora

Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia (CTA)

Descripcion

Es un programa estructurado que se enfoca en mejorar la
productividad sostenible de empresas y organizaciones
publicas y privadas en un territorio especifico. Para lograrlo,
se implementan acciones coordinadas que incluyen
promocion, formacion, transferencia de tecnologias

de gestion y fomento de una cultura de productividad
sostenible.

Esta buena practica contribuye al desarrollo econdmico

y social del territorio al mejorar las condiciones de las
empresas y organizaciones participantes.
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lﬂl Valleimpacta: Programa de
M\' escalamiento empresarial

Entidad ejecutora

Camara de Comercio de Cali

Descripcion

Es un programa de escalamiento empresarial que impulsa el
crecimiento acelerado de empresas y forma lideres empresariales
que desafian los estandares tradicionales de la industria. A travées
de su enfoque estratégico, ofrece herramientas y planes de
crecimiento personalizados, creando redes de contacto de alto
valor y facilitando la colaboracion entre sus participantes.

Se ha consolidado como un referente en el fortalecimiento
de ecosistemas de innovacion y emprendimiento, generando
un impacto positivo en el desarrollo econémico y social del
pais, gracias a su enfoque en resultados sostenibles a corto,
mediano y largo plazo.
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Género

Fondo Mujer
Libre y Productiva

Entidad ejecutora

Vicepresidencia de la Republica

Descripcion

Este patrimonio autdnomo, liderado por el Departamento
Administrativo de la Presidencia y la Vicepresidencia de la
Republica, tiene como objetivo promover la autonomia y el
empoderamiento econdmico de las mujeres en Colombia.
A través del fomento del emprendimiento, la formalizacion
y el fortalecimiento empresarial, busca cerrar las brechas
de género, asegurando la sostenibilidad ambiental, la
adaptacion al cambio climatico y teniendo en cuenta las
realidades sociales y econdmicas de cada region.
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Gestion de Desastres

Programa Nacional
de Busqueda y Rescate

Entidad ejecutora

Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
(UNGRD)

Descripcion

Este Programa de nivel nacional tiene como objetivo mejorar
la preparacion y respuesta de las acciones de Busqueda

y Rescate (en ciudades y municipios), de acuerdo a las
caracteristicas de cada territorio.

Se trabaja definiendo estdndares minimos de calidad para

los grupos de rescate que hacen parte del Sistema Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres (Ley 1523), con el fin
de garantizar su efectividad y mejorar sus capacidades para
rescatar el mayor nimero de personas en el menor tiempo
posible en emergencia o desastres en Colombia y para apoyar
también la busqueda y rescate en otros paises.
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.‘. Curso Tercer Pais:

Planeacion del Desarrollo
Urbano

Entidad ejecutora

Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

Descripcion

La buena practica es una iniciativa de cooperacion entre Japon
y Colombia en temas de desarrollo urbano. Desde 2010,
ambos gobiernos han colaborado para ofrecer asistencia
técnica a paises de América Latina, enfocandose en capacitar
a profesionales en politicas urbanas, desarrollo territorial y
gestion del suelo.

A lo largo de varios ciclos de cooperacion, se han impartido
cursos de capacitacion que permiten a los participantes
aprender de experiencias y casos de estudio en diversas
ciudades de Colombia, fortaleciendo el intercambio de
conocimientos y practicas en la region.
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.‘. Implementacion del
I I I I servicio de Apostilla y
su legalizacion en linea

Entidad ejecutora

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia

Descripcion

Metodologia nacional que busca facilitar el tramite de apostilla
y legalizacion de documentos a través de un procedimiento
100% en linea. Ofrece un servicio virtual para usuarios de
todo el mundo, eliminando la necesidad de intermediarios y
visitas al Ministerio de Relaciones Exteriores, lo que apoya las
politicas de gobierno en linea y cero papel.

La plataforma tecnoldgica centraliza el tramite, permitiendo
la solicitud, carga de documentos, seguimiento, verificacion,
pago y expedicion del producto final. Las apostillas y
legalizaciones electrdnicas, firmadas digitalmente, validan el
origen del documento publico y se pueden consultar en linea,
garantizando asi la autenticidad y seguridad de los tramites.
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Gobierno

Modalidad de Cooperacion
Intranacional Colombia
Enseiia a Colombia (Col-Col)

Entidad ejecutora

Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC Colombia)

Descripcion

Es una metodologia que tiene como objetivo innovar en la
gestion de cooperacidn, para y desde los territorios, con base
en el intercambio de conocimiento y la generacion de valor.

Se desarrolla a través del intercambio de conocimientos,

practicas y aprendizajes, y su posterior apropiacion y
adaptacion en diversos contextos territoriales del pais.
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Instituto Distrital de Recreacidon y Deporte (IDRD)

Programa territorial a través del cual se busca fomentar el
uso de la bicicleta como medio de transporte urbano y asi
incentivar habitos de vida saludables al igual que asegurar
el sano esparcimiento de la poblacion que reside en grandes
ciudades.

Esta iniciativa tiene un énfasis en el cierre de vias principales
los domingos y festivos para promover la apropiacion del
espacio publico y la realizacion de actividades fisicas y
saludables en esos espacios.
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Alcaldia de Barranquilla

Iniciativa de territorial que ha transformado los espacios
publicos mediante la creacidon y recuperacion de parques
accesibles para todos, con un enfoque en equidad y
participacion ciudadana. Prioriza intervenciones segun las
necesidades de cada zona, garantizando espacios inclusivos y
balanceados.

Esta financiada por impuestos locales; esta estrategia ha
ampliado significativamente el espacio publico de calidad.
Su impacto ha sido destacado tanto en el amnbito nacional
como internacional, consolidandose como un ejemplo clave
de renovacion urbana en la ciudad.
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Asociacion Colombiana de Ganaderia Regenerativa
(ACOGANAR)

La ganaderia regenerativa es un enfoque ambiental que se
basa en el pastoreo rotacional intensivo para cuidar el suelo,
promover la biodiversidad y evitar la deforestacidn. Este
método prioriza el manejo sostenible de la vegetacion sin
agrotoxicos y asegura el bienestar de los animales.

El sistema aprovecha de manera natural el estiércol y la
saliva de los animales como abono para enriquecer el suelo.
También incorpora principios de biomimética y técnicas
como el keyline para gestionar el agua y prevenir la erosion,
contribuyendo asi a la preservacion de los ecosistemas y a
una gestion agricola responsable.
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Alcaldia de Santiago de Cali

Esta iniciativa tiene como objetivo generar oportunidades
sociales y econdmicas, al tiempo que reduce la tension social
mediante el desarrollo de habilidades para la vida, apoyo
psicosocial, formacion para el empleo y acciones restaurativas
a través del arte y el deporte. Con este enfoque integral, se
impulsa la empleabilidad y se fomenta la retribucion social,
fortaleciendo la cohesion comunitaria y proporcionando
nuevas vias de crecimiento personal y colectivo.
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Poblacion y Salud Reproductiva

YETIE
Mentora

)
P

Entidad ejecutora

Fundacion Apego

Descripcion

Es un modelo de la Fundacion Apego, para la atencion de
adolescentes gestantes y lactantes, que busca desarrollar
competencias de autogestion en las jovenes para la
construccidon de su proyecto de vida. Ademas, promueve la
vinculacion con un referente afectivo, una “mama mentora”,
quien les ayuda a adquirir habilidades para el cuidado y
crianza de su hijo, previniendo practicas de maltrato infantil,
abandono e institucionalizacidn.
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Poblacion y Salud Reproductiva

Mejoramiento de la
Calidad de la Atencion
Materno-Infantil

)
P

Entidad ejecutora

Sinergias - Alianzas Estratégicas para la Salud y el Desarrollo

Descripcion

Es una solucidn intercultural que busca reducir la mortalidad
materna e infantil en cinco departamentos de Colombia.
Mediante alianzas con autoridades de salud, lideres
comunitarios y académicos, se integran practicas de salud
comunitarias y saberes ancestrales para mejorar la calidad
de vida de gestantes y ninos. Este enfoque intersectorial
fortalece la capacidad local para ofrecer una atencion
inclusiva y adaptada a las necesidades de las comunidades
étnicas y rurales.
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Construccion de Paz

Asesoria en Construccion
~/ de Paz para el Servicio de
Policia

J

Entidad ejecutora

Policia Nacional de Colombia

Descripcion

Es un programa nacional que tiene como objetivo ofrecer
herramientas metodoldgicas basadas en evidencia para
estructurar procesos que fomenten la construccion de

paz dentro del servicio de policia. A través de acciones
institucionales e interinstitucionales, se busca restaurar

la legitimidad institucional, reconstruir el tejido social y
fortalecer la confianza entre los ciudadanos y las instituciones,
promoviendo asi la cohesion social y contribuyendo de manera
activa y efectiva a la paz y seguridad en el pais.
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Construccion de Paz

‘
‘y Restitucion Integral de

~/ Tierras y Territorios en
Colombia

Entidad ejecutora
Unidad de Restitucion de Tierras (URT)

Descripcion

La buena practica busca devolver a las victimas del
conflicto armado las propiedades que fueron abandonadas
o despojadas, sin requerir titulos formales de propiedad.
Mas que entregar un titulo, la iniciativa mejora las
condiciones socioecondmicas de las victimas para ofrecerles
una vida digna. Este proceso es parte de la reparacion
integral establecida en la Ley de Victimas, que incluye
indemnizaciones, rehabilitacion y garantias de no repeticion
para los afectados.
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Direccion General

Carrera 10 #97A - 13 Torre A - Piso 6 Edificio
Bogota Trade Center | Bogota D.C.

PBX: (+57) 6016012424

Linea gratuita nacional:

018000413795

o APC Colombia apccolombia

® apccolombia o APC Colombia

Visita nuestra
sede electrénica
www.apccolombia.gov.co
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