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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

POLITICA DE INTEGRIDAD E IDENTIFICACION Y DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
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Capacitar a los servidores Publicos sobre el
. . . , Cada vez que hayan nuevas
Codigo de Integridad de la Entidad a través de . . . .
1 . , ) , Talento Humano incorporaciones de planta en la Cada vez que hayan ingresos en la Entidad
la induccidon que realiza el drea de Talento K
Entidad
Humano
Capacitar a los servidores Publicos sobre el
) . ) Cada vez que hayan nuevas
conflicto de intereses desde que ingresan a la |Talento Humano / i . . .
2 R ) ) , . o incorporaciones de planta en la Cada vez que hayan ingresos en la Entidad
Entidad a través de la induccidn que realiza el |Asuntos Disciplinarios Entidad
i
area Juridica y asuntos disciplinarios
Capacitar a los servidores publicos sobre el
3 tema de Integridad, transparencia y lucha Talento Humano Permanente en 2024 Cada vez que hayan ingresos en la Entidad
contra la corrupciéon
Gestionar la realizacién de los cursos sobre el
4 Maddelo Integrado de Planeacién y Gestion Planeacién Permanente en 2024 Cada vez que hayan ingresos en la Entidad
(MIPG)
Documentar el procedimiento para el control y
o ) R Talento Humano/
seguimiento de las declaraciones de conflicto L, . . X
5 : R Gestion Administrativa |Primer semestre 2024
de intereses que ingresan por los canales PQRS
dispuestos por la Entidad.
1 1 1 1 1
Gestionar el reporte de Declaraciones de X
6 . Talento Humano Primer semestre 2024
Bienes y Rentas Decreto 830 del 2021
1 1 1 1




Desarrollar actividades de sensibilizacion a
través de actividades desarrolladas por cada

Talento Humano/
Comunicaciones

7 N o - . Permanente en 2024
direccion para la apropiacién del cédigo de internas / las 5
integridad de la Entidad direcciones
Realizar el registro de las actividades realizadas

8 dentro del marco del condigo de integridad Talento Humano Primer semestre 2024
2023 en el FURAG
Desarrollar actividades de capacitacion sobre
. e L, . Talento Humano /

9 identificacién y declaracion de conflicto de Juridica Segundo semestre 2024
intereses.
Realizar medicién sobre nivel de apropiacion

10 L K . X Talento Humano ene-25
del cédigo de integridad y elaborar informe

11 Incorporar en los Planes de Talento Humano Talento Humano / DAF |ene-25

las actividades para el mejoramiento y
fortalecimiento de la politica de integridad.
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YAIR ALEXANDER VALDERRAMA

PARRA

Director Administrativo y Financiero
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DIANA MARCELA ARIAS MODESTO

Profesional Especializadas con funciones de Coordinacidén Grupo Gestion

del Talento Humano

Nota: el nimero de
actividades 1y 2 puede
variar segun la cantidad de
inducciones que realice TH
y Juridica en el periodo, de
acuerdo con los ingresos.
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