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Al contestar por favor cite el siguiente radicado
Radicado No, 20241000000146

Bogota D.C, 2024-02-19

PARA: Directores, Asesores, Coordinadores y Enlaces del Sistema de Gestion Integral
Brujula y de los sistemas de informacién del Departamente Nacional de Planeacion,
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica y la Procuraduria General de la Nacién.

ASUNTO: Lineamientos para el seguimiento articulado a los elementos de control de la
gestion de los procesos vy la gestidn institucional (MIPG, leyes, planes, acciones de mejora,

proyectos, politicas, riesgos e indicadores).

Cordial saludo,

'En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y las funciones asociadas

al proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacién como segunda linea de defensa
dentro del Sistema de Control Interno, por medio de la presente circular se emiten lineamientos
para realizar el seguimiento de manera articulada a los elementos de control existentes en la
agencia para la gestion de los procesos como el Plan Nacional de Desarrollo, los planes
institucionales y el plan sectorial, los proyectos de inversion, las politicas asociadas a
documentos CONPES, Plan Marco de Implementacion, operaciones estadisticas o registros
administrativos, el mapa de riesgos incluidos los de corrupcion, los indicadores de resultado o
de proceso, y planes de mejoramiento.
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La gestidn desde los procesos y la sinergia entre los mismos, debe asegurar la
correspondencia entre lo planeado y lo ejecutado en cada uno de los elementos de contro!
anteriormente mencionados, para ello, podran establecer como primera linea de defensa,
mecanismos de autocontrol para efectuar seguimiento interno a la ejecucion.

De oftra parte, los procesos deberan evidenciar de marera integral y consistente el
cumplimiento de dichas responsabilidades en los reportes de avances que se efectien en los
mecanismos dispuestos para tal fin: Aplicativo tecnolégico Brujula (Sistema de Gestion Integral
- APC Colombia) para planes institucionales, riesgos, indicadores y planes de mejoramiento;
ITA (Formularic de indice de Transparencia Activa - Procuraduria); SINERGIA para el
seguimiento a indicadores - Plan Nacional dé Desarrollo: SIGEPRE (Sistema Integrado de
Gestién de la Presidencia de la Republica) para el plan estratégico sectorial; SisCONPES para
el seguimiento a documentos CONPES en los que la entidad tenga compromisos; PlIP
(Plataforma Integrada de Inversion Plblica); SIIPO (Sistema de Integrado de Informacion para
el Postconflicto) del Departamento Nacional de Planeacién — DNP, FURAG (Formuiario Unico
Reporte de Avances de la Gestidn) en el que se capturan, menitorean y evaltan los avances
institucionales en la implementacién de las poI'Iticas de desempefio institucional del MIPG -
Funcién Publica, SICODE (Sistema de Identificacion y Caracterizacion de Oferta y Demanda
Estadistica) del Sistema Estadistico Nacional para operaciones estadisticas o registros
administrativos y el SUIT (Sistema Unico de informacion de Tramites) para .trémites u otros
procedimientos administrativos. El proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion
efectuara el seguimiento a los avances reportados y a la informacion registrada por los
procesos en estos sistemas de informacién.

Por otra parte, se mantiene la decisién adoptada en Comite Institucidnai de Gestién vy
Desempefio realizado el 23 de diciembre de 2021 sobre la asignacién de responsables de
proceso quienes aprueban y gestionan los elementos asociados al Sistema de Gestion Integral
(Plan de Accién Institucional, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, documentacién,
Riesgos institucionales e indicadores) asociada a los procesos.
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Adicionalmente, para el caso de los reportes de avance en el aplicativo Brljula, cuyas
evidencias superen los 30 MB se consideraran validas ias que se encuentren compartidas en
las rutas o enlaces de las carpetas institucionales asignadas a cada direccién/proceso.

Para la creacién o modificacion de los entregables asociados a los planes institucionales, €l
director debera designarlo en personal de carrera administrativa,

A continuacion, para facilitar la planificacién y coordinacion se relacionan los tiempos, la
periodicidad y los lineamientos establecidos para el registro de la informacion y su
seguimiento: ‘

Finalmente, se recuerda la importancia de atender y aplicar los lineamientos de la Circular con |
Radicado No. 20181000000406 del 19 de diciembre de 2018, la cual fija criterios para el ‘

reporte de informacion en el aplicativo Brijula.

Atentamente,

ELEQNORA RETANCUR GONZALEZ
Directora General

Anexos: ANEXO CIRCULAR LINEAMIENTOS SEGUIMIENTO 2024

Copia:

Proyecté: Gloria Patricia Pinzén Bastidas, Profesional Especializada GIT de Planeacion S
Reviso: Marfa Victoria Losada Trujillo, Asesora con funciones de Coordinacion del GIT de
Planeacion éerbet:
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LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA EN LOS DIFERENTES GOMPROMISOS INSTITUCIONALES Y ELEMENTOS DE CONTROL OE LA GESTION INSTITUGIONAL VIGENGIA 2024

'F'Ian Naclonal de Desarrollo

de Pericdo a repcmar {segtn lo haya Lineamlento
contral del indicador)
SINERGIA Indicadar Mensual Avance cualitativa El registro del avance del indlcador de la meta daberd electuarse dentro de fos diez (10) primeros. dies ;
calendario de cada mes o dentio da [gs tlempus que fije del Departamanto Naclanal de Plansacith H
({DNP}; a log lir i [} qute dsle y el DAPRE emitan al respeclo. Provio
al reporte en SINERGIA el procaso :espunsahla remitira fa informacin a reportar 2l Grupa intetno de
Antial Avance cualitalive y trabaje de F ign para g Ia 1 por parts del DAPRE, dentra de los tigmpos gue :
cuantitativo dete fije. i
Nota: £l reperte del indleador iniclar4 an &) momente en que gueds oficialmenta establecido en el '
sistema SINERGIA cen el responsabls a carga
CONPES Apllcativo Wab Elemeanto de Periodo a reportar Lineamiznta
para gestién de contral
documentos :
GOMPES - ;
SlsGONPES }
SISCONPES “ [l Avance El registro de! avance de las acciones debard efectuarse en los meses de MARZC y JULIO, o dentra [
cuantitative de los plazas qus fije el Depersaments Nacional de Planeacién (DNP), atendlando a los Eneamlzntos o i
instrucciones que éste y ¢l DAFRE emitan al respecta, i
En casa dé prasentarse rechaze en sl avance de las acciones, 8l usbario responsabla deberd :
subsanarla dentre de los cusatro {4} dies habiles. Al segunds rechazo in accién de blogusard y se :
volverd a habifitar en €l préxime corte de repoite.
|
SIPO Slstema Integrado  [Slemento de Petlodo a reportar Lineamientc i
de [nformacisn contrel i
para el
Postconfllcto
EIE) Indicador Trimestral Avance cualitativo El registro del avance del Indlcador de la meta deberd efactuarse enire el 11 y ef 25 de cada trimestie
o dsntm de los tiempes que fije del Departaments Nactonal de Planeacion (DNPY, atendlandu 2 los
Anual Avance o instrucciones qua 2ste y el DAPRE emitan al respscto.
SICODE Slstema de Elemento de Perlodo a reportar Lineamiento |
Identiflcaclén y contrel !
Caractarlzaclén de |
Oferta y Demanda }
Estadistics |
|
8ICAODE Operaclunes Anual Avanee cualitativo y Fara el reporte ordinarlo, el sisterna estard habilitade del primero (1°) al treinta {30) de agosto de cada
estedisticas y cuantitative afo.
registros
adminlsirativos Para el reporte extraordinario deberan sul\clla: al Departarmento Adminlstrativo Nacmnal de Estadlstica)
(DANE) par correo la i6n del Sistema, ¥ de forma La
solicitud dshard remitise al corree SENE@dane.gav.co. EH DANE revisard y notificard la infarmacian
Ingresada en el Sistema en un lap=o no Mayer a quince {16) dias calandario, una vez reportada la
informaclén. Una vez notlficadas |as observaciones y cementarios, la entidad tendré guince (15) dfas
calandarlo para revisalz, complementstia ¢ ajustaria. Al trainta {30) de septiombre de cada afo s
debera surtir todo el proveso del reporte ardinario. Para et reporte extraordinario, el DANE tendrd
quince {15) dias calendario para realizer el praceso de eritica 2 1a informacion ingresada an el sistema
y enviard una notificacitn a la entidad,
Una vez notificadas las observacionss y comentarlos, la entidad tendré quince {15) dlas calendario B
para revisarlas y ajustatias.
No abstante: en casc de modificarse estas plazos, los reportes se realizarén dentro de los Hempos que
fije el DANE; atendlendn a los lineamientos o instruccines que el Sistema Estadistico Naclonal [SEN)|
emita al respecto.
suIT Unfca de  |El de Perisdo a reportar Lineamiento
Informacién de cantrol
Trémites
sUIT Estadistivas o Mensual Avance cuantitetiva El reg/siro de datos de eperacién de los tramites de |a entidad deberd efectuarse dentro de los diez
dalos da operacién {10} primeros dias de cada mes o dentro de los tiempos que fije la Funclén Pdblica.
de los trdmites
Este lineamiento aplica, si la entidad cusnia con tramites inscritos en el SUT.
Formuiarlo Gnico de reporte de F de a raportar Lineamianto
avances de gestién administrada por  |contrel
la Funrclén Piblica
FURAG [ndics de Anual Avanca cualitalivo y Para efectuarse este reparte, fa Agencia contara con dos (2) formularies, uno ds respensabilidad del
Desempefio cuantitativo Asesor{a) con funclones da Planeactbn o quien haga sus vecss y o otro del Aseserfa) con funciones
Institucional de Control Intzing o guien nage sus veces.
Mo abstante, )z informacién & reportar par parte del del Asesor{a} con funslones de Planeacian saré la
que resulte de |a consalidacion de Iz informacién que raciba par pata de los lideres de cada una de s
128 politices ds MIPG, las cuales les serd previamants requerida indicando los lineamisntos que den a
|lugar,
La Informavion deberd ser diligenciada por parte de los pracesos acorde a los linsamlentos definidos
por Funcién Pabliva.
'T’ruvar:lus de liveralon Aplicativo del Elemento dn Petlodo a repottar DESDE HASTA Fecha maxima de valldaglan per parte Planeacién
Departamento control
Naclonal de
Planeacién
Flatalorma Integrada |Ejecucién 1 Enera 1-feb-24 5-feb-24 T-fep-24
de Inversién Pablica -|presupuestal, fisica [ Febrero - mar-24 S-mar-24 7-mar-24
FilP y de gestion
{avancs cualltativo a Marzo 1-abr-24 3-akr24 5-ahy-24
¥ cuantiativo) Ij Abril 2-ray-24 8-may-24 a-may-24
5 Mayo 4-jun-24 8-jun-24 1-jun-24
8 Junio 2-Jul-24 A-jul-24 8-Jul24
7 Julio 1-ago-24 5-age-24 B-ago-24
4. Agosto. 2-30p-24, d-sep-24 6-58p=24
T [Septamurs Tamoa Toctad T 2A :
o o 30 |Qctubre 1-nav24 Bnov-24 B-3v-24 |
i 11 |Noviembre 2-dic2d 4-dic-24 G4ie-24 ;
12 Diciembrs 15-ene-25 24-gne-25 31-gne-28 !
Lineamlento ;
Se debs atender los [Insamlentes del DNP para efectuar el seguimientc en cuanto a ¥ regtor ibn, mantener actualizedo el fesumen gjecutive dal proyecto asl camo tramitar fas actualizaciones gua se requieran i

duranle 12 vigencia.




Plan astratégico

plicative del El de Perlodo a repertar Lineamtento
Ststemna do Qestitn |control a
de (3 Prasidencia

SIGEPRE Indicadores Trimastral Avance cualitativo y El regfstro del avance de los Indicadores de 1a meta debera efectuarse 2 mas tardar el quinto (S} dia
Semestral cuantitative hébil slguisnte a Ia fecha en que 8l grupo de Planeacion de ja Agencia les natifiue que ge encuentia
| Anuat habilllada la plataforma para su registra; y & partir de la tacha de captura fijada para &l Indleador en fa

foja do vida del misma.

* El usuario responsabla del reporte deber# ingresar la [nformacidn el avance en of aplicalivo, &l
analisis del el ¥ i con el usuario y token aslgnada por el
O Al ivo de la Presidenci ds la Rep {DAPRE]).

Mo obslante, deber atender |os lineamientos que amila ia Oficina de Planeacién del DAFRE para el
reporte; 2sf misme deberd asegurar el usuario y clave asignados se encuentren habilitados de manera
permanente, para lo cual deberd ingresar al aplicative al menos una vez en el mes, a fin de evitar su
inactividad,

€1 caso da fo recordar 1a clave, pedrd ingreser al slguienta correo. presidencia.gov.co; y sclicitar sf
cambio de contrasefia.

* En caso de reglstrar 2 infarmacldn enada, deberd tramitar el ajuste ante la oficina de Planeacién dsl
DAPRE, a través del Grupo interne de frabajo de Planeacion ds APC Colombla,

+ Cuando el usuatio sea nusvn, deberd gestionar |a creacidn del mismo con |a oficina de Planeaclén

de DAPRE.
Plan de Accidn Instltuclonal Apllcativo Elemento de Perioda a repartar Fechaméximade |Fecha méxima de validacién por parte Planeacidn
cantral reperte por parte del
_ procesa
BRUJULA Indleadores PERIODO DESDE HASTA
T4 1-ena-24 31-mar-24 S-abr-24 10-2br24
T2 1-ahr-24 30-jun-24 11-ul-24
T2 1-jul-24 30-sep-24 7-aol-24 10-0ct-24
T4 1-oct-24 31-dic-24 10-ena-25 17-ene-25

Lineamlento Plan de Accidn Institucional {Indicadores}

£l registro del avance de indicadores de {a mela deberd efectuarse a mas tardar el quintz (5) di2 hébil sigulents & |a fecha de terminacian de cada parlado a rapartar.

La notificacién a través de Brdula 6e habilitara el primer dia habil de manera autormdtica. si el avancs repartada presenta Inconsistencias, éste serd davuslto al procesn responsahle para efectuar
los ajustes qua correspondan ef dla héhil siguients en sl que sea notificado.

El Grupe interne de lrabajo de Planeacidn, podré realizar Ja revision antes de 1a fecha indicada pravie al reporte por parte del pracese responsahle,

Plan de Acaldn Aplicati El to de TPeriodo a taportar Fecha méximade |Fecha maxima de valldacién por parte Flaneacion
aantrol reporte por parte del
procaso
BROJULA Entregablas PERIODO DESDE HASTA
1. i ¥l
N ’ T Tene-zd  |ai-mar2d 5-abr24 10-abr-24
T2 1-ghr-24 30-Jun-24 8-jul-24 11-jul-24
T3 1-jul-24 30-s8p-24 7-oct-24 10-oct-24
T4 1-o0t-24 3-dic-2a 10-ene-25 17-ene-28
Linaamlante

IE] registra del avence de las actlvidadas asociadas a los antregables del plan de accién institucional 68 roallzaréd a partir de| recibe de 1a notiflcacidn a través del apllcative Brijula, Ia cual sard
emitida por e} Grupa interne de trabajo de Planeacién cinee (5) dias hibiles antes de ! finalizacion del periodo a repartar y hasta el quinto (5) dia hébil siguiente.

Si el avance reportado presenta inconsistencia, serd devuelts para ajustes, os cuales deberdn hacerse al dia hébil sigulente.

El Grupo intarno da trabajo da Planaacién, podra reallzar la revisidn antes de ta fecha indicada previc al teporta por parte del pracasn raspensabla.

Plan anticarrupclén y de
atenclén al cludadano

Apllcative Elemento de Patiodo a raportar Fecha mixima de  |Fecha maxima de validacldn por parte Planaaclén
cantrol reporte par parte dal
BRUJULA - Actividades PERIODO DESDE HASTA ’
Actividadss 1 Tened  [doabr2d | |ermarad Tomay2d
cz 1-may-24 31-ago-24 6-sep-24 10-s0p-24
c3 1-gep-24 31-dic-24 14-ene-25

Lineamlente

El registro dof avance de las actividades se realizard a partir del recibo de |a notlficacisn a traveés del sistema Brijula, e! cual serd emitida por &l Grupo interno de trabajo de Planesclén cinca (5)
dias hahlles antes ds fa finallzacisn del petlodn & reportar v hasta el quinto (5] dia hébil sigulents.

i &) avance reportado presenta Inconslstentia, serd devuelto para ajustes, [os cuates deberdn hacerse al dfa habil siguiente.
El Grupa intetno de trabajo de Planeacion, podra realizar |a revision antes de |a facha Indicada previa al reporte por parle del procesa responsable.

Nota: Dantro dal cnmpanants da Gestion dal rlasga de corrupcisn del PAAC se debera atender el cumplimisnto de fos avances a los controles asociados a los fiesgos de corupsian.

Mapa de riesgos Institucional Aplicativo Elemento de |-Perindn a reportar Facha méxlmada |Fecha mixima de valldacién par parte Planeacién
control reporta por parta del
procesn
BRUJULA Contrales da los PERIOCO DESDE HASTA

riesgos ¥ acciones

del plan de accién o

de maneja para T 1-ene-24 31-mar-24 12-abr-24 19-abr-24

tratar el riesgo T2 1-abr-24 30-jun-24 15-jul-24 22-jul-24
Ta 1-jul-24 30-sap-24 16-0ct-24 22-o0t-24
T4 1-oet-24 31-dic-24 9-ene-25 14-ene-25

El reporte de evidencias de |a aplicacién de los controles de Ios riesgos y de las acciones del plan de aceldn o da maneje para tratar of riesgo se realizard dentro de {os dfez {10) dias habiles
slguientas ai finallzar cada trimestra de la vigencia, excepto para el Jltima parioda de reperte que deberd efectuarse dentro delos primeras cinco (5) dias habiles. Es de anatar que, ro se gensrard
hinguna nelificacién a los respansables para que efectien dicho reports. Se recuerda qua, los responsables dabarén realizar permanentemante seguimlento, monitoreo y revisisn de controlas y
planes da accidn & de manejo asociados a las riesgos.

Se recuarda que, los responsables deberan realizar de manera permanente seguimiento, monitorao y revislin de confrales y planes de accidn ¢ de manejo asociadns 2 los riesgos.

en el Mapa de riesgos institucional

Es necesario que los reportes contengan registra de analisis de segulmiento y cargue de evidencias o soportas de i dcorde con lo bl ec]d
vigents. S teallcen a través de Brojula, ds la siguiente manera: méduls de cslidad / submdédulo de riesgos / mand de manitoreo {seleceionar qua tipo de riasgo: de gastion, de corrupcidn, © de
sequridad d2 |a infarmacian) y \ar el pracase corf : Tener presente lo siguiente: * Rasp de : Besion i del contrel. * Lideres o responsables de

proceses: Sesién monitoreo a riesgo. Ademds, se recomienda hacer use do la carpeta compartida por cada procese, para archivar el seguimienta, monitoran ¥ revision de controles y planes
asacladas a |92 riesgos realizado, como repositorio de 1a gestidn del riesgo, en la siguiente ruta: proceso f vigencia / rlesgos de gestisn v rlasgos de corrupctsn,

Noia:

8e Informa gua, lingamlantos, Instrumentes ¥ riesgos de seguridad de |2 informacidn, astan bajo la responsabilidad def pracese Gestidn de leenologlas da la informaclén de la Direccién
Administrath Financiera e APC Culombiz{enallsis toentificacidn, evaluacidn_consolidacionpublicacién_seguimiento, attuatizaciém entreotros )

Plznes de

lizativa. . de. .. Periodo a reportar Lineamianto e e L .

coentral




Brojula

Tareas

Permanente {al
menes una vz

por semestre)

Antes de |a fagha de
tarminacian de cada accién

Los regislros da avange de |as tereas asociadas a cada una de 125 acclones de os planes de
mejaramiento, se deben jealizaren la medida en gue 52 avante en |5 elscudién de cada una de fag
tareas dal plan, dentro del tismpo establecido para el desarrollo total de dicha tarea ¥ antes de su
vencimiento.

No obstante, el registra ds avance (por parte del raspensable) y de seguimtento {par parte del llder o
respansable del procase) deberd reallzarse al Menas una vez por semestre, o al menos Una vez
durante su gjecucion, en el Inskumento @ mecanismo establecido por la Agenzia, segin coresponda,

Ley 1712 de 2014

[Aplicativo Indice de

Elemente de

Perlodo a reportar

Linsamjento

Transparencla cohtrol
Activa de la PGN
ITA Requisitos Anual Reparte del Gumplimiento da  (Para efectuar este reparle, la Agencia seguira fos lineamienas gue emita ol érgano competente.

Requisitos

El Grupo interna da lrabajo deF i6n, realizara p i Vi i6n al cumnpli de los,
requisitos da la Ley 1712 de 2014 "Por madlo de Ja cual se croa fa Ley de Transperancis y dsl Darecho
de acceso & la informacion Pablica Naclenal y se diclen olras ol ". Sers rasp ilidad de

todos los procesos manlenar |z .1 i an la sede ica de APC Colambia,

principaimente la Secclin de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica







