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RESOLUCION No. 158 De JULIO 14 DE 2020
,*=-.“Por-medic sefcréa"un*grupib intemo.'-d'é't'rabajo:”-"' s ,':'_ :
. LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION :'
' INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC Colombla o

En ejerc:lcuo de sus atnbucnones Iegales y reglamentanas en espectal Ias que Ie conflere el Articulo 115
de la Ley 489 de 1998, el Articulo 12 del Decreto 4152 de 2011 y

CONSIDERANDO'

| Quémediar_lte el Déc_re_td No. 4152 del 3 de- novsembre de 2011 se cred la Agenma PreSIdenCIa qal _
Coop'er‘adién Internacional de Co!dmbla APC—Colombla estableclendo su- estructura Y

Que mediante el Decreto No. 4884 del 22 de d:membre de 2011 se estab!eclo la planfa de personal Ge. _
~la Agenma Presidencial de Cooperamom Internacnonal de Colombia, APC-COLOMBIA, aclarado mediante
el Decreto No. 0668 del 29 de marzo de 2012 y modificado medlante el Decreto No. 2114 del 27 de
septlembre de 2013 1

‘ ,
Que-con el fin de dar efectiva aphcac:on a las citadas dlsposmlones y en armonia con lo prev;sto en &l

articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el Director General de la Entidad distribuira ios cargos que conforman - X

~laplanta de personal de la Agencia, tenh:?ndo en cuentaia estructura interna, las neces:dades del ser\r!c;o b
los pianes programas proyectos y poiltfcas de la Enttdad T

'Que en concordanCIa con lo prevssta en‘ el Artlculo 115 dela Ley 489 de 1998 y con el fin de atender las
‘necesidades del servicio 'y cumplir con eficacia’ y. eﬂmenma los objetivos, . politlcas y programas de la
Agencia; su- representante !egai puede r:rear y orgamzar con caracter permanente 0 transnono grupos
mtemos de trabajo; - - - ‘ :

Que Ia Direccion Adm|n|strat|va y Fmanlc:era atendlendo a Eas mult[ples responsablhdades consignacas

" en el articulo 16 del decreto 4152 de 2q11 y con el fin'de dar cuenta efectiva de las metas establecidas | .
en el Plan de Accion, presenté una propuesta de creacion del proceso de"Administracion de Recursos de.

Cooperacién Internacional no reembolsables y Donaciones en especie ante el Comité Institucional de ™ |- *

Gestion y Desempefio, proceso que fus aprobado por-el comité, a su vez presento ante la Direccién
General la creacion de un grupo de. tra&a;o cuyo objetivo es el de controlar eficientemente el procesc de [ |
recepeion y ejecucion de los recursos qe cooperacion internacional no reembolsables y las donacionés

en especie, habida cuenta del peso mgnrfrcatwo que tienen estos recursos para el Iogro de Ios ObjetIVOS -

7@@%%@ L _‘ 

Que'en virtud de lo antefiormente expuesto;

- RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO - Crear ei Grupo !nterno de Trabajo de Adrmmstracuon de Recursos ‘de
; : acuones en espec:e

_ARTICULO SEGUNDO EE Grupo Internb: dé Trabajo':de Admlnlstramon u*e*Recursos de Cooperamon '
Internacional No reembofsabies y Donaciones en especne estara adscnto aI Despacho de la D;recc;on

7 General.

/ﬂ./*
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'RESOLUCION No. 158 De JULIO 14 DE 2020

“Par medlo se crea un grupo mterno de trabajo”

ARTICULO TERCERO. - El- Grupo Interno de Trabajo de Admmlstracu)n de Recursos de Cooperac;on;: ‘ :f'f-f
Internacwnal No reembolsables y Donaciones en. espeme desarrollara las mgmentes funcaones S

1,
12,
13,
14,

15,

18,
17.

18
19.
20.
21,

2.
23,

Coordmar ¥y partlc:par en Ias presentacmnes con ; Ios donantes de recursos de cooperaCionfi

iinternacional no reemboisable y donaciones en espec;e o
‘Participar en la elaboracidn y revisién de los contratos y/o convenios que se estructuren para Ia'i;

firha con {os donantes.

Coordinar que se elaboren o'portunamente los planes de adquisicion por parte de los lntegraniestf
del grupo y los aliados técnicos, y verificar que se incorporen en el PAAC de la entidad.

‘Supervisar que se estructuren oportunamente los procesos de contratacidn que adelanten los

integrantes del grupo o-los funcionarios de los aliados técnicos, de acuerdo con los manuales de
confratacion y la normatividad vigentes.

Verificar.que se radiquen oportunamente ante-e| Grupo de Gestish Contractual los procesos de
contratacién que se realicen con recuirsos de: cooperamon internacional no.reembolsables.
Presentar ante el Comité* de ‘Contratacion, los’ procesos de contratacion que. requieran la

recomendacion de dicho comite, que se adelanten con !os recursos de cooperacion intemnacional

no reembolsables

Coordinar y verificar el mgreso oportuno de Tas adquasu:lones reahzadas con retursos dﬂ A

cooperacion internacional no reembolsables y de las donaciones en especie.

Verificar que se concilie mensualmente por parte de cada uno de los integrantes del grupo,. Ea’;
informacion financiera-con el Grupo de Gestion Financiero y de Servicios Administrativos.

Rewsarytramltarante el Grupo de Gestidén'Financiero y de Servicios Administrativos, los soportes . |
para el pago de los blenes adqulrldos con Ios recursos de cooperacmn mternacsonal ne -

" _reembolsables.
10..
*-con recursos-de cooperacion interacional no reembolsable y de donacién en especie.

Coordmar y verificar que se realicen oportunamente las actas de.donacion de blenes adqumdos; '

Tramitar ante la Direccion Admmistratlva y Financiera, los documentos que se requieran para la
canalizacion de las donacuones en especie

Supervisar que ‘'se “incorpore la informacion de recursos ‘de cooperacmn internacional no
reemboisable y de donaciones en especie, én los aplicativos de la entidad, a
Coordinar la elaboracién y presentacion de los informes a los cooperantes, a los crganismos de
control y a los demas interesados, en las fechas establecidas para ello.

Pammpar Y. coordmar la partlclpac:on en las reuniones que: conquuen ios donantes y aliados
técnicos, prewa autonzacmn dela Dlreccmn Admlnlstratlva y Financiera o la Direccion General,
Coordmar la elaboramon de proced!mientos operatwos y Tos - manuales de admlnistramon de
recursos de. cooperacion internacional y de donaciones en especie. _
Hacer seguimiento y verificar. que Ios superwsores elaboren y entreguen oportunarnente !os -
informes respectivos. _
Tramitar ante la Direccion Administrativa y Financiera, la firma de los actos admmlstratlvos quese
origmen con.ocasion de la gestion del grupo. S
Adelantar las actwldades requeridas- para mantener actuahzado el proceso de gestlon del grupo' "
en lo relacionado con el Sistema de Geshon Integral y eI Modelo Integrado de Planeamon y
Gestion-MIPG.. -
Dar respuesta a las PQRS en los tiempos establecidos y que sean de competencua del grupo. '
Aprébar los permisos de los integrantes del grupo hasta por cuatro horas y darel wsto bueno para
permisos supetiores a ese fiempo’

‘Organizar los turnos compensatonos Y la parﬂmpacnon en las capacuacmnes e mducclones de fos

mtegrantes del grupo.
Autorizar en el aphcatlvo SARA, las-vacaciones de los mtegrantes del grupo.
S__ollcﬁar los Cer_’uﬂcados de DISanEbllldad Pre_supuestai CDP del'grupo.
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“Por medio se crea un grupo mterno de traba;o

24. Suscnbtr Ias cerhﬂcacnones memorandos oficios y demas comunicaciones mternas necesarias :
para la adecuada gestion del grupo, y preparar las respuestas a terceros para Ia flrma de ia 0
- Direccién Admlmstratwa y Financiera o la Direceion Genera! : T N 18

ARTICULO QU%NTO Grupo Interno de Trabajo de Admlmstramon de Recursos de Cooperac:lon e i": o

Intemacmnal No reembolsables y Donaciones en especie, estara integrado por los cargosque a ‘
continuacién se relagionan: S ,

_Cédigoy
Cant:dad Denominacién del Cargo Grado

- Profesional Especializado '
Uno (1) {de Libre Nombramlento y 2028-20

_ Remocién ,

" Uno (1) |Profesional Universitario |~ 2044-10°
“Uno (1) |Profesional Universitario 2044-08
Uno (1) Secretarlo Ejecutlvo N 4210—19

ARTICULO SEXTO. - Los servidores plblicos que se encuentren adscrltos ala Dlreccmn Admlmstratl\ra A

y Financiera y no estén asignados a algin grupo infemo de trabajo en particular, desarrofiaran sus | .
funciones, brindaran la orientacion, asistencia-o apoyo que requieran los Grupos Internos de Trabajo . |
adscritos a la Direccion respectlva de ‘acuerdo con sus func;lones y competenmas laborales. )

ARTiCULO SEPTIMO Et Coordmador deS|gnado para el Grupo Interno de Trabajo de Admmlstraclon -‘ |

de Recursos de Cooperacién Intemacional No reembolsables y Donaciones en especie, recibira el 20% 0
sobre la asignacion basica mensual como Reconommlento por Coordinacion, este valor NO consiituye S

factor salarial para ninglin efecto legal.
Los Coordinadores designados para los Grupos Internos de Trabajo cuyo cargo sea del n:vel Dlrectlvo 0
Asesor no permblran el Reconocrmlento por Coordlnacmn

ARTICULO OCTAVO. - Los costos que ocasione el presente acto admlnrstratlvo se encuentran amparados I
en el presupuesto aprobado para la vigencia.

ARTICULO NOVENO. - La presente Resqkuci()_h rige a partir de la fecha-de su expediciéon. .

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de julio de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'. (}-Q\n@ REH M\Qﬂ’@]

ANGELAMERCEDES'OSPINA DE NIGHOLLS
: - Directora General - P

Revisd: CarfoéAugustoCaétaﬁo U '

Elaboro: JulioCadavid @
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