~Am.  AGENCIA PRESIDENCIAL DE
g‘j COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMEIA

Cddigo: A-FO-103 - Versidn: 10 -Fecha: Septiembre 06 de 2022
MEMORANDO

Al contestar por favor cite el siguiente radicado
Radicado No: 20231000006813

Bogotd, D.C., 2023-05-15

PARA: Eleonora Betancur Gonzalez
CARGO: Directora General

DE: Asesor con Funciones de Control Interno

ASUNTO: Informe de verificaciéon de cumplimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. I
cuatrimestre de 2023

Respetada Directora Eleonora.

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, “cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion
en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.

De igual forma, se establece que es el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces el encargado de
verificar y evaluar la elaboracion, visibilizacidn, el seguimiento y control del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano. Dando cumplimiento a lo preceptuado remito en un documento Excel la matriz de
seguimiento al plan, el cual contempla una columna con observaciones de control interno.

Cordialmente,

ALEX ALBERTO Firmado digitalmente por ALEX

ALBERTO RODRIGUEZ CUBIDES
RODRIGUEZ CUBIDES Fecha: 2023.05.15 16:24:22 -05'00'
ALEX ALBERTO RODRIGUEZ CUBIDES
Asesor con Funciones de Control Interno

Anexos:

Copia:

DR. YAIR ALEXANDER VALDERRAMA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. DRA. ANA
MARGARITA ALMONACID ROJAS, DIRECTORA DCI. DR. SANTIAGO QUINONEZ CARDENAS, DIRECTOR
DEMANDA. DR. DANIEL RODRIGUEZ RUBIANO, DIRECTOR OFERTA. DRA. DIANA DEL PILAR
MORALES B, ASESORA JURIDICA. DRA.MARIA VICTORIA LOSADA TRUJILLO, ASESORA PLANEACION.
DR. JULIO CESAR CADAVID G, COORDINADOR GRUPO TALENTO HUMANO. DR. LUIS EDUARDO
AGUIRRE GARAY, PROCESO DE GESTION DE SERVICIO AL CIUDADANO. DR. JOSE HECTOR
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PERIODO A VERIFICAR: ENERO A ABRIL DE 2023

Actividad

Responsable

Componente: Riesgos de Corrupcion

Reporte cumplimiento

Evidencias

Obervaciones de Control Interno

Direccionamiento
estratégicoy
Planeacion

Actualizar y publicar el Mapa de Riesgos de
Corrupcion en la sede electrénica de la entidad.
Fecha de Inicio: 01-01-2023

Fecha de Finalizacién: 30-04-2023

Actividad segun Planeacion como segunda linea de defensa se
cumple al 100% y culmina. En la sede electrénica de APC-Colombia se
encuentra publicado el mapa de riesgos de corrupcién V1.

Correo electrdnico sobre publicacidon del mapa de riesgos de corrupcion.
Correo electrénico de 1-26-2023 en el que se comunica que existe una version 1

de mapa de riesgos de corrupcion identificado por los procesos.
Mapa de Riesgos, Cddigo: E-FO-017 - Versidn: 09 - Fecha: 31-01-2022

Segln el registro y las evidencias aportadas, el proceso cumple con la
actividad planificada.

Al revisar el mapa de riesgos de corrupcion, se constata que no se
acogieron recomendaciones de informe de auditoria sobre gestidn del
riesgo de la vigencia 2022, sobre conceptos, valoracién analisis y sobre
controles. Recomendaciones hechas a las primeras y segundas lineas
de defensa de los procesos responsables de dichos riesgos.
Especificamente se observa en los sigiuientes procesos: talento
Humano, Gestion Contractual, Administracién de Recurso.

Direccionamiento
estratégicoy
Planeacion

Actualizar y publicar la Politica de Gestion del
Riesgo

Fecha de Inicio: 01-01-2023

Fecha de Finalizacidn: 30-04-2023

APC-Colombia, cuenta con la Politica de gestidn del riesgo, Cédigo: E-
OT-008, Version: 17, Fecha: 11-11-2022, se encuentra aprobada y
publicada en el aplicativo tecnolégico de Brujula, y en la sede
electréonica de APC-Colombia, en el siguiente enlace:
https://apccolombia.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/4-planeacion . El proceso de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion (DEP), como segunda linea de defensa y en seguimiento a
la gestion del riesgo en |la Agencia: Presenté en la sesién No. 1 de
fecha 13-03-2023 del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno (CICSCI), el informe de evaluacién a la
gestion del riesgo institucional, en representacién de la la Asesora
con funciones de coordinacion de Planeacion, realizé algunas
recomendaciones generales y conclusiones del analisis elaborado,
entre las cuales recomendd: Revisar y actualizar la Politica de gestion
del riesgo, para lo cual en este espacio no se recibié ninguna
consideracion a tener en cuenta para la actualizacién de la Politica

Se aporta un documento resumen de la gestién adelantada por la segunda
Ipinea de defensa (léase proceso Direccionamiento Estratégico y Planeacion).

Existe una diferencia entre la definicion de la actividad a cumplir y el
resultado final esperado. Los documentos aportados como evidencia
afirman que no se ha llegado a una actualizacion de la politica de
gestion del riesgo. Se observa una imprecision o error posible en la
fecha de culminacién de la actividad que debe ser corregido ya que la
actividad propuesta no se cumple, maxime que existen nuevas
disposiciones sobre riesgos por parte de la Funcion Publica de
identificar riesgos fiscales en aquellos procesos que tienen incidencia
en actividades relacionadas con el manejo de recursos, actividades
contractuales, custodia de bienes entre otros e incorporar los riesgos
de seguridad de la informacién. Sobre estos ultimos Control Interno
recomendé en la revision por la direccidn del sistema de seguridad y
privacidad de la informacién que el proceso de Tl como gestor del
sistema, coordinar con el proceso de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion las directrices que APC_colombia debe adoptar para el
manejo y tratamiento de los riesgos.

Direccionamiento
estratégicoy
Planeacion

Revisar y actualizar el contexto estratégico
institucional

Fecha de Inicio: 01-02-2023

Fecha de Finalizacion: 13-10-2023

El proceso reponsable resefia que se tiene concertado con un externo
el apoyo metodologico para desarrollar y alcanzar lo propuesto en la
actividad. Doucmento denominado

NOTA CONCEPTO: Proyecto para el fortalecimiento de la plataforma estratégica

de la APC — COLOMBIA y la formulacion participativa de la ENCI.

La actividad sobre actualizacién del contexto estratégico institucional
segln el proceso de direccionamiento estratégico y planeacion se
desarrollara sobre la base de ejecutar el acuerdo con el apoyo
externo. La actividad finaliza en octubre de 2023.

Direccionamiento
estratégicoy
Planeacion

Administrar la politica de gestion del riesgo,
conforme a los lineamientos vigentes

Fecha de inicio: 01-02-2023

Fecha de finalizacion: 31-12-2023

Se brindé asesoria en el tema de riesgos y se realizé
acompafiamiento en el manejo del Médulo de riesgo del aplicativo
tecnoldgico de Brujula, mediante la realizacion de mesas de trabajo
con los procesos, para: Creacion del Mapa de riesgos de corrupcidn
(version: 1y fecha: 31-01-2023), con los enlaces designados por los
procesos; y Reportes de avance en el cumplimiento de los riesgos de
corrupcién, sus controles, con planes de accidon o de manejo, con los
enlaces y lideres o responsables de los procesos.

Documento de gestion realizada de aacuerdo con la actividad formulada.

Correos electrdnicos y listas de asistencia a las actividades de asesoria.

Recomendar que esa actividad contemple los nuevos lineamientos
dados por la Funcién Publica en materia de riesgos fiscales y riesgos
de seguridad y privacidad de la informacidn. Se debera definir
lineamientos sobre la identiifcacién, valoracidn, analisis y tratamiento
de los riesgos incorporados en la nuev aversion de la guia de riesgos
publicada a finales de la vigencia 2022.




Evaluar el disefio y la efectividad de la aplicacion de
los controles frente a la gestion del riesgo.

Fecha de Inicio: 01-04-2023

Fecha de Finalizacidn: 31-12-2023

Direccionamiento
estratégicoy
Planeacioén

Se espera como resultado definido: Documento de andlisis de la
efectividad del disefio de los controles elaborado.

Documento en el que se indica: El proceso de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion (DEP), como segunda linea de defensa y en seguimiento a la gestion
del riesgo en la Agencia, genero Documento de andlisis de la efectividad del
disefio de los controles asociados a los riesgos de corrupcion identificados y
establecidos por los procesos de la Agencia, mediante reporte de seguimiento
del primer cuatrimestre de 2023 (03-05-2023), donde se informa que no se
presentd ninguna materializacion de dichos riesgos y se confirma que los
controles son eficientes

Se recomienda al proceso de Direccionamiento Estratégico y
Planeacién cuantos documentos de analisis sobre la actividad y
producto formulados se emitiran duante la vigencia.

Evaluar la gestion de riesgos de la entidad en
cumplimiento de las responsabilidades de la
primera y segunda linea defensa.

Fecha de inicio: 01-07-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Evaluacién Control y
Mejoramiento

Evaluar la gestidn de riesgos de la entidad en cumplimiento de las
responsabilidades de la primera y segunda linea defensa

La actividad a desarrollar por parte de Control Interno con el propdsito de
verificar la gestion del riesgo en cumplimiento de las responsabilidades de la
primera y segunda linea de defensa, que asegure la efectividad en el disefio y
aplicacion de los controles, solo se iniciara a partir del segundo semestre de la
vigencia 2023. Lo anterior, tiene fundamento en el hecho de que el plan
anticorrupcidén y de atencién al ciudadano, posee las mismas actividades en
materia de riesgos de corrupcion y adicional no acoge las recomendaciones de
mejora propuestas por el asesor con funciones de control interno en el informe
de auditoria a la gestion del riesgo institucional de la vigencia 2022.

Actividad sin iniciar. Solo a partir del segundo semestre de 2023. Se
espera que la segunda linea de defensa revise si acoge los
lineamientos de la nueva versién de la guia de riesgos de la Funcién
Publica, si se realizar'na modificaciines o actulaizaciones o adiciones a
la actual politica de gestion del riesgos de APC-Colombia-. Lo anterior
si los procesos deciden acoger tambien las recomendaciones hechas
en la auditoria de la vigencia 2022 sobre conceptos, analisis,
valoracion, identificacion y a la calidad de los controles no solo a los
riesgos de corrupcion si no tambien a los de gestion. .

Componente:Iniciativas adicionales

Socializar el procedimiento interno para la
recepcion, distribucidn y seguimiento de
declaraciones de conflicto de intereses; asi como el
mecanismo establecido por |la Entidad para realizar
denuncias relacionadas con faltas de integridad del
servidor.

Fecha de inicio: 01-02-2023

Fecha de finalizacion: 31-08-2023

Talento Humano/
Profesional
especializada

Procedimiento de declaraciones de conflictos de intereses socializado
Mecanismo establecido por la Entidad para realizar denuncias
relacionadas con faltas de integridad del servidor publico socializado.

El A-PR-070 Procedimiento gestion de conflicto de interés y A-OT-118 Guia para
prevenir y gestionar conflicto de interés fueron actualizados en la nueva
plataforma Brujula el 13 de diciembre de 2022. Mediante la Resolucién N° 239
de 2022 la Agencia definié que el Unico mecanismo habilitado para realizar
peticiones, quejas, reclamos, sugerencia y denuncias (relacionadas con conflicto
de interés o faltas de integridad de los servidores publicos), es el sistema de
PQRSD que se encuentra publicado en la pagina electrénica de la APC-
Colombia; el cual estd a cargo del proceso de Gestién de Servicio al Ciudadano.

El documento A-TO-118 V2 y A-PR-070 tienen la ultima actualizacion
del 13 de diciembre del 2022 no hay actualizacioes durante el 2023 y
corresponde a la actualizacion del logo institucional, ademas no hay
evidencia de haber socializado estos documentos

Fortalecer las competencias de los servidores de
APC Colombia en materia de integridad y lucha
contra la corrupcion

Fecha de inicio: 01-02-2023

Fecha de finalizacion: 31-12-2023

Talento Humano

Durante el primer cuatrimestre Talento Humano haciendo uso del
correo electrdnico institucional brindé informacion sobre los cursos
gue deben realizar los nuevos servidores, para conocer la entidad y
apropiarse de los principios, valores y conductas que deben practicar
en todas las actuaciones como servidores; asimismo se realizo el
seguimiento de la entrega de los certificados del curso de Integridad,
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Correos masivos, encuesta del PEl y el documento Cédigo de Integridad.

Se presentan evidencias sobre las encuestas realizadas y los valores
que cada direccién decidio apropiar.

Realizar acciones para la promocién de los valores
del servicio publico y el cédigo de integridad al
interior de la entidad y medir su apropiacion

Talento Humano

Durante el primer cuatrimestre Talento Humano realizé la medicién
de apropiaciéon del Cédigo de Integridad, dando como resultado que
tenemos un alto conocimiento y apropiacion de valores con un
93,93%, cifra que superd la meta del sector en un 18,93%; lo que
significa que en APC-Colombia pensamos y actuamos con valores.

Se anexa certificados.

Las evdiencias indican el cumplimiento de la gestidn. Sigue en
ejecucion la actividad.

Disefiar y realizar campafia referente al tema
anticorrupcion.

Fecha de inicio: 01-07-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Talento Humano

Esta actividad tiene inicio a partir el mes de julio, por tal motivo su
avance se encuentra en cero( 0) y se va a adjuntar el Plan
Anticorrupcion aprobado para la vigencia

Se aporta el plan anticorrupcion.

Inicia ejeucidn en el segundo semestre, se reporta sin avance en
porcentaje de cumplimiento.

Componente: Mecanismos de transparencia y
acceso a la informacion

Realizar seguimiento a la actualizacién/publicacion
de contenidos en la sede electrdnica de la entidad,
segln lo estipulado en la Ley 1712 de 2014 y su
reglamentacion.

Fecha de inicio: 01-01-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Gestion de
Comunicaciones

Se mantiene la actualizacidn a los contenidos en la sede electrénica
de la Agencia, segun lo estipulado en la ley

Se anexa el formato de "Esquema de Publicaciones" con informacion de gestion
correspondiente al periodo enero-abril de 2023.

El formato de "Esquema de Publicaciones" contiene informacion de
gestion correspondiente al periodo enero-abril de 2023.




Evaluar la percepcidn frente a la Gestion
Documental de la Entidad

Servicios
Administrativos

Con corte al primer cuatrimestre, se encuentra en construccion el
instrumento para evaluar la percepcidn de la gestion documental, por
tal motivo a la fecha no se ha evaluado esta actividad.

Solo se aporta evidencia del Plan Antiocrrupcién y de Atencidn al Ciudadano.

Actividad segun fecha de inicio esta prevista para el segundo
semestre.

Seguimiento y verificacién al cumplimiento de los
requisitos de la Ley 1712 de 2014.

Fecha de inicio: 01/01/2023

Fecha de finalizacion: 31/12/2023

Direccionamiento
estratégicoy
Planeacion

Con corte a 30 de abril se tiene una primer avance frente al
seguimiento y cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, lo cual se
evdencia dentro de la gestidn institucional publicada en la sede
electrdnica.

El proceso responsable adjunta como evidencia un enlace que corresponde a la
sede electrénica de APC-Colombia.

No se observa ningun registro de los seguimientos realizados por
parte del proceso en los que se constate los seguimientos de
seguimiento al cumplimiento de las disposicione sede ley. Se
recomienda al proceso de direccionamiento estratégico y planeacion
registrar evidencia que soporte el porcentaje de avance de gestion de
la actividad planificada en el plan y que se aprueba eb brujula..

Mantener actualizado el normograma de la entidad

Gestion Juridica

En el marco del mecanismo para la transparencia y acceso a la
informacidn, al componente del plan anticorrupcién y acceso a la
informacién; mensualmente, desde el proceso de gestion juridica, se
recuerda a todos los procesos la necesidad de actualizar
permanentemente el Normograma

Se adjuntan los memorando correspodenientes a los meses de febrero, marzoy
abril dirigido a Directores técnicos y asesores por parte de la asesora juridica. Se
adjuntan imdagenes de normas actualizadas.

Se cumple por parte del proceso lo planificado y es objetiva la
evidencia con el porcentaje de cumplimiento registrado en el
aplicativo Brujula.

Realizar las convocatorias publicas para la
recepcion de proyectos de Cooperacion para las
Comixtas, en los casos en los que sea viable por
tema de politica exterior

Implementacidn y
seguimiento (Direccidon
de Oferta)

El Proceso de Implementacion y Seguimiento, inicid el proceso de
convocatorias publicas para recibir proyectos de Cooperacion Sur Sur
en el marco de las Comixtas convocadas (viabilizadas por tema de
politica exterior). En tal sentido en el primer cuatrimestre del afio, se
realizd la convocatoria para las Comixtas de Republica Dominicana,
Brasil, Argentina y Chile.

Se adjunta los siguientes documentos: Cronograma de comixtas, Enlace de
publicacidn convocatoria comixta Argentina.pdf; Enlace de publicacidon
convocatoria comixta Brasil.pdf; Enlace de publicacidn convocatoria comixta
Chile.pdf; Enlace de publicacién convocatoria comixta Republica
Dominicana.pdf.

Las evidencias corresponden a las acciones adelantadas por el
proceso.

Mecanismos para mejorar la atencioén al
ciudadano

Brindar asesoria externa para el recibo en el pais de
donaciones en especie

Fecha de inicio: 01-01-2023

Fecha de finalizacion: 31-12-2023

Administracion de
recursos

Durante el primer cuatrimestre de la Vigencia 2023, se brindaron
asesorias para el recibo en el pais de donaciones en especie a: -
Agencia de Aduanas Mario Londofio - Spygen. - Ministerio de Salud y
Proteccién Social. - Japdn. - Hantsch. - Corea. - Coral Glabes. - Archivo
General de la Nacidn. - Empresas Publicas de Medellin.

Agencia de Aduanas Mario Londofio - Spygen. - Ministerio de Salud y Proteccion
Social. - Japdn. - Hantsch. - Corea. - Coral Glabes. - Archivo General de la
Nacidn. - Empresas Publicas de Medellin.

Las evidencias reportadas corresponden a las actividades de gestion
adelantadas por el proceso.

Brindar asesoria externa sobre el servicio de
administracion de recursos de cooperacion
internacional no reembolsable

Fecha de inicio: 01-01-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Administracion de
recursos

Durante el primer cuatrimestre de la Vigencia 2023 se brindaron
asesorias sobre el servicio de Administracion de Recursos de
Cooperacion Internacional no Reembolsable en el pais a: - Banco
Interamericano de Desarrollo. - Ministerio de Salud y Proteccién
social. - Brigada de Desminado Humanitario. - Fondo Verde del Clima.
- Instituto Nacional de Vias, INVIAS. - Gobierno de Japon.

Banco Interamericano de Desarrollo. - Ministerio de Salud y Proteccién social. -
Brigada de Desminado Humanitario. - Fondo Verde del Clima. - Instituto
Nacional de Vias, INVIAS. - Gobierno de Japon.

Las evidencias reportadas corresponden a las actividades de gestion
adelantadas por el proceso.

Realizar acciones que permitan sostener la
operacion del servicio del Portal Institucional Web e
Intranet que soportan las comunicaciones de APC
Colombia

Fecha de inicio:01-01-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Tecnologias de la
informacién

Se realizd la actualizacidn de los certificados de seguridad web,
servicios que permiten cifrar el trafico de datos entre un navegador
web y un sitio web (o entre dos servidores web), protegiendo asi la
conexion. Se crearon los ambientes de pruebas, lo cual permite
realizar verificaciones previas a los cambios efectuados en la pagina
web y base de datos

Se aporta como evidencia una hoja en word con imdagenes de las actividades
gestionadas por parte del proceso. Dos cuadros con datos sobre la actualizacion
de certificados.

Las evidencias (imagenes) reportadas corresponden a las actividades
de gestion adelantadas por el proceso.

Orientar la capacitacion para un manejo eficiente y
oportuno al Derecho de Peticion

Fecha de inicio: 01-03-2023

Fecha de finalizacién: 31-05-2023

Gestion Juridica

La actividad orientada a la capacitacion para un manejo eficiente y
oportuno al Derecho de Peticidon, se encuentra programada para el
dia martes 16 de mayo de 2023 a las 2:00 p.m, en el espacio
denominado WORK CAFE que se encuentra dispuesto para los
servidores publicos, colaboradores y contratistas de APC-Colombia.
Razon por la cual, el reporte de la actividad se realizara en el
siguiente cuatrimestre en cumplimiento de lo contenido en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023.

No hay aporte de evidencia ya que el proceso indica que la actividad se
ejecutard el dia 16 de mayo de 2023

Fecha de inicio: 01-02-2023

Fecha de finalizacion: 30-09-2023

La actividad segun el proceso se ejecutara en fecha de mayo 16 de
2023, por tanto no reporta avance de la actividad a ejecutar, solo
indica un enlace que dirige hacia el plan anticorrupcion y de atencion
al ciudadano.

Divulgar el protocolo de atencidn telefénica y
virtual, en los meses de marzo y agosto de 2023
Fecha de inicio: 01-02-2023

Fecha de finalizacién: 30-09-2023

Gestion de Servicio al
ciudadano

El Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano con el apoyo de
Comunicaciones socializé por los canales internos de la Agencia el
protocolo de atencidn telefdnica y virtual.

Se registran tres documentos: Correo electrdnico en el cual solicita al proceso
de comunicaciones para tramite de divulgacion de los protocolos. Evidencia
sobre la socializacidn realizada para los protocolos de: atencion virtual y
telefénico.

Las evidencias permiten observar la gestion descrita por el proceso




Medir la percepcidn del servicio al ciudadano frente
a la atencidn de las PQRSD y publicar la informacién
en SIGEPRE y en Brujula.

Fecha de inicio:01-01-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Gestion de Servicio al
ciudadano

El Proceso de Gestion de Servicio al Ciudadano midio la percepcion
del servicio al ciudadano frente a la atencién de las PQRSD a través
de la encuesta de satisfaccion y publico la informacién en la
herramienta Brujula.

Anilisis de la encuesta.docx
Informe de la encuesta de satisfaccion PQRSD por trimestre.xIsm

Las evidencias permiten observar la gestion descrita por el proceso

Aplicar incentivos para destacar el desempefio de

Gestion Talento

Esta actividad tiene inicio a partir el mes de noviembre, por tal

No hay evidencias aportadas. La actividad esta programada a cumplirse a partir

Actividad segun lo planificado no ha iniciado su ejecucion.

los servidores en relacion al servicio prestado al Humano motivo su avance se encuentra en cero( 0) y se va a adjuntar el Plan |del mes de noviembre de 2023.

ciudadano. Anticorrupcion aprobado para la vigencia.

Fecha de inicio: 01-11-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Medir la satisfaccién del ciudadano frente a los Gestidn de Esta actividad esta prevista para el segundo semestre de 2023 No hay evidencias aportadas. La actividad esta programada a cumplirse a partir |Actividad segun lo planificado no ha iniciado su ejecucién.

diferentes canales de comunicacién dispuestos por
la entidad.

Fecha de inicio: 01-07-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Comunicaciones

del mes de julio de 2023.

Brindar capacitaciones a los actores vinculados a los
procesos de expedicion de constancia de registro
de proyectos y emision de Certificados de Utilidad
Comun (Entidades nacionales y/o territoriales,
Cooperantes Internacionales) y dar respuestas a los
requerimientos sobre el tema en los tiempos
establecidos.

Fecha de inicio: 01-01-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Identificacion y
Priorizacion

El equipo de CUC avanzé con la socializacion del Decreto 1651 al
equipo de la Direccion de Coordinacion Interinstitucional y derivado
de esta sesion se acordd avanzar con la programacion de
capacitaciones a las entidades nacionales y territoriales dando
prioridad a las nacionales por los cambios en los equipos técnicos
derivados del cambio de gobierno. De igual manera se avanzd en
sesiones de socializacidn del decreto a representantes del BID y de
OCHA. En relacion con las solicitudes planteadas por los usuarios
externos, durante el primer trimestre de la vigencia se recibieron 142
solicitudes que fueron atendidas en su totalidad.

Listado asistencia CUC - DCI.pdf; Presentacidn CUC para cooperantes 2023.pptx;

Presentacién resumida CUC para cooperantes 2023.pptx; Programacion
capacitacion BID.pdf; Programacidn capacitaciéon ECHO.pdf;
Programacion capacitacién Min Salud.pdf

Las evidencias registradas por el proceso son las que soportan las
actividades sefaladas como avances de la gestion




Mecanismo: Rendicion de cuentas

Publicar boletin virtual sobre cooperacion
Fecha de inicio: 01-02-2023
Fecha de finalizacidn: 31-12-2023

Gestion de
Comunicaciones

El boletin La Cooparacion es de Todos se ha publicado y enviado a los
grupos de interés

En laimagen da cuenta de una hoja en word en el que se menciona
gue se publicaron dos boletines que corresponden al mes de enero-
febrero y de marzo.

Elaborar y socializar con cooperantes y partes
interesadas el documento de analisis del
comportamiento de la Cooperacién Internacional
no reembolsable 2022.

Fecha de inicio: 01-06-2023

Fecha de finalizacién: 30-11-2023

Identificacion y
priorizacion

No se reporta avance ya que la actividad inicia en el segundo
semestre de 2023

No se registra evidencias de gestion.

Actividad se ejecutara en segundo semestre de 2023.

Elaborar y socializar con socios del Sur Global y

partes interesadas el documento de analisis del
Comportamiento de la Cooperacidon Sur - Sur en
2022.

Fecha de inicio: 01-03-2023

Fecha de finalizacién: 30-09-2023

Implementacion y
seguimiento (Direccion
de Oferta)

El documento de andlisis del comportamiento de la Cooperacién Sur
Sur, vigencia 2022, es elaborado desde el proceso de Implementacion
y Seguimiento para ser socializado y presentado en el mes de
septiembre, en el marco del dia de la Cooperacion Sur Sur. En tal
sentido se estd en el proceso de depuracion y consolidacion de la
informacién, insumo para la elaboracién del informe. El inicio de la
actividad es el 1 de marzo de 2023.

No se registra evidencias de gestion. Actividad que como lo indica el proceso se
ejecutard en el mes de septiembre.

Actividad se ejecutard en septiembre de 2023.

Realizar ejercicio de didlogo de Alianzas con
Resultados con las fuentes oficiales y no oficiales,
de los resultados obtenidos de la gestion y
coordinacion de la cooperacién internacional
durante la vigencia 2023.

Fecha de inicio: 01-11-2023

Fecha de finalizacién: 31-12-2023

Identificacion y
Priorizacion (Direccidn
de Demanda)

Esta actividad se encuentra programada para el dltimo trimestre de
la vigencia, por lo que se avance al primer trimestre es de 0%. De
acuerdo con las orientaciones brindadas por planeacién, se debe
hacer el reporte y la observacion correspondiente.

Correo electrénico entre el proceso que ejecuta y planeacion.

No hay ejeuccién de actividades de gestion. Actividad iniciara en el
cuarto trimestre de la vigencia 2023.

Realizar por parte de la Direccidon de Coordinacién
Interinstitucional al menos un evento que incluya el
componente de Rendicién de Cuentas

Fecha de inicio:15-01-2023

Fecha de finalizacion: 31-12-2023

Prepraciény
formulacidn
(Coordinacién
Interinstitucional)

La DCI realizara una actividad en el segundo cuatrimestre que incluya
el componente de rendicidn de cuentas.

Actividad sin iniciar.

Se argumenta que se ejcutard al menos una actividad en el segundo
cuatrimestre de 2023.

Realizar y evaluar la audiencia publica de rendicion
de cuentas, y publicar el informe en la sede
electrénica de la entidad.

Fecha de inicio: 01-03-2023

Fecha de finalizacion: 31-07-2023

Direccionamiento
Estratégicoy
Planeacion

Para el primer cuatrimestre no se ha realizado la audiencia publica de
Rendicion de cuentas. Se espera definir la fecha de la realizacién en el
segundo cuatrimestre Para este reporte se registra como evidencia el
PAAC publicado en la sede electrénica

Actividad sin iniciar.

Actividad sin iniciar. Dependerd de la fecha que se defina, tal como lo
indica el proceso responsable.

Disefiar e implementar la estrategia para producir y
reportar/divulgar la informacion relacionada con
los avances de la entidad del aporte a la
implementacidn del Acuerdo de Paz de acuerdo a
lineamientos del DAPRE, Consejeria para la
Estabilizaciéon y 01-01-2023 31-12-2023

dentificacién y
Priorizacion -
Preparacion y
Formulacion -
Direccionamiento
estratégicoy
planeacion

Para el primer cuatrimestre se avanzo en el aporte de la
implementacion del Acuerdo de Paz de acuerdo a los lineamientos
del DAPRE.

Documento publicado en la sede electrénica en el siguiente enlace:
https://www.apccolombia.gov.co/sites/default/files/2023-
03/Informe%20individual%20de%20Rendicio%CC%81n%20de%20Cuentas%20d
€%20Paz%202022%20APC-Colombia.pdf

Se verifica la publicacién del Informe individual de Rendicién de
Cuentas de Paz 2022 APC-Colombia.pdf. Documento de 16 paginasy
con una fecha de alcance del informe de enero a diciembre de 2022.




