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Al contestar por favor cite el siguiente radicado
Radicado No. 20235000020171

Bogotd D.C., 2023-07-27

Sefor
ANONIMO

ASUNTO: Respuesta al derecho de peticién radicado internamente con el No.
202310160004457 del 13 de julio de 2023. '

Cordial saludo,

Dentro de los términos sefialados en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, nos permitimos dar respuesta a su peticion
con Radicado interno No. 202310160004457 del 13 de julio de 2023, donde solicitd
“informacién sobre posibles vacantes que tengan dentro del observatorio de
cooperacion internacional técnica y financiera”; en los siguientes términos:

E! articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “Los empleos en
los 6rganos y enfidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de frabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.” {Subrayado y negrilla fuera de texto).

De conformidad con el citado articulo 125 de la Constitucion Politica de
Colombia, asi como en virtud de la Ley 209 de 2004 yia Ley 1960 de 2019, la Unica
forma de ingresar a la carrera administrativa v ascender dentro de la misma es o
través de los concursos de mérito; razén por la cual para acceder a uno de los
empleos de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia, debe previamente: i) Superar concurso de méritos adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, ocupando el primer puesto o
los sucesivos en la lista de elegibles conformada por la CNSC, dependiendo del
numero de vacantes ofertadas en el concurso. ii) Ser nombrado en periodo de
prueba. iil) Tomar posesidn del empleo. iv) Obtener evaluaciéon satisfactoria del
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periodo de prueba, para adquirir derechos de carrera administrativa.

Ahora bien, se le pone de presente que, mediante Acuerdo No. 0260 del 03 de
septiembre de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, convocd d
proceso de seleccidén en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacién
internacional de Colombia, APC-Colombia, gue se identificé como "Proceso de
Seleccién Enfidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales No. 1423 de 2020".

En raozdn a gue la CNSC publicd las listas de elegibles del mencionado concurso,
y que las mismas se encuentran en firme, esta Agencia procedié a hacer |os
respectivos nombramientos en periodo de prueba por estricto orden de merito.

Ilgualmente, se le pone de presente que el articulo tercero del Decreto 2114 de
2013, por el cual se modificod ia planta de personal de la Agencia Presidencial de
Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia, dispone: “Provisién de
los cargos vacantes. Los cargos de carrera vacantes de la planfa de personal se
proveerdn de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decrefo
reglomentario 1227 de 2005 y demds disposiciones que le modifiquen, adicionen
o sustituyan.”

La Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, este Ultimo modificado por el
Decreto 1083 de 2015, son claros en consagrar que:
¢ Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocidn
serdn provistas mediante nombramiento ordinario © mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
(Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 20185).
s Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas gue hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad conlo establecido enla Ley

90% de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de

carrerd, segun corresponda. (Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015).

o  Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo ¢ del nombramiento provisional, en los términos sefalados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en |as disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera. (Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015).
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*» Las vacantes temporales en emplecs de libre nombramiento vy remocién
podrdn ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer
en empleados de libre nombramiento y remocidon o de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempenfo del cargo. (Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015},

e Laos vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera. (Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto
1083 de 2015).

e Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidaodes para su desempeio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su Ultima evaluacién del desempeiio
es sobresaliente. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

De acuerdo a lo anterior, se tiene por una parte gue, con el Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales No. 1423 de 2020, se llenaron [as vacantes definitivas de la planta
global de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia; y por otfra que, de existir vacancias definitivas o
temporales se deberd dar aplicacién a las disposiciones de la Ley 909 de 2004 vy &l
Decreto 1083 de 2015, esto es que los empleados de carrera tienen un derecho
preferente para ser encargados en dichas vacancias y solo cuando no fuere
posible proveer las vacancias mediante encargo con empleados de carrerq, se
pasard a la figura del nombramiento en provisionalidad.

Con lo anterior se da respuesta oportuna, completa y de fondo a su peticién con
radicado interno No. 202310160004457 del 13 de julio de 2023.

Atentamente,

Trabajo de Gestion del Talento Humano
AnNnexos:
Copla:

Chonon
Proyectd: YVETTE ARAUJO HERNANDEZ ‘}B
Revisd;
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