RESOLUCION No. 321 DEL 16 DE AGOSTO DE 2022

“For la cual se efectta un nombramiento en periodo de prueba y se adoptan otras
determinaciones”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6 del literal b) del articulo
primero de la Resolucion No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Elingreso a los cargos de carrera y ef ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la fey para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 dispone: “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion piblica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso af servicio piblico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se haré exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de Seleccion en los que se garantice Ia transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna”. (Subrayado fuera de texto).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales, mediante Acuerdo No. 0260 del 03 de septiembre de 2020, convocé a proceso de seleccion en
las modalidades de ascenso y abierto, para proveer de manera definitiva ocho (8) cargos vacantes en la
modalidad de ascenso y veinte (20) cargos vacantes en la modalidad abierto, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, que se identificd como “Proceso de Seleccidn Entidades de fa
Rama Ejecttiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1423 de 2020”.

Que segdn lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo primerc del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece el orden para fa provision definitiva de ios
empleos de carrera, sefialando el numeral cuarto que la provision definitiva de fos empleos de carrera se
efectuara, con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidio la Resolucion No. 10202 del 26 de julio de 2022 (2022RES-400.300.24-054364), por |a cual conformd
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 20, identificado con el Codigo OPEC No. 144013, modalidad abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de 2020. -

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, consagra: “En firme fa lista de elegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la enfidad para la cual se realiz6 el concurso, para que
~ dentro de los diez (10} dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito
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se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que la Comision Nacional dei Servicio Civil — CNSC, mediante oficio No. 2022RS080655 del 04 de agosto
de 2022, comunico a la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
que: (...} con relacién a las Listas de Elegibles del proceso EREON-CAR-2020, a partir de hoy 04 de agosto
de 2022, se encueniran publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las firmezas
individuales (...)" en consecuencia, la Resolucion No. 10202 del 26 de julio de 2022 (2022RES-400.300.24-
054364), quedd en firme el cuatro {04) de agosto de 2022.

Que el sefior JESUS MANUEL PATERNINA DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 80.095.218
de Bogota D.C., quien de conformidad con el articulo primero de la Resolucién No. 10202 del 26 de julic de
2022 (2022RES-400.300.24-054364), expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, ocup6
fa posicidn uno (1) en la lista de elegibles, la cual se encuentra en firme para proveer el empleo denominado
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera — Grupo de Tecnologias de la Informacion; por lo cual es procedente su
nombramiento en pericdo de prueba.

Que los incisos primero y segundo del numeral quinto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sefialan:
“Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso seré nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, af final de los cuales fe
sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. Aprobado dicho periodo al
obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser
declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramienfo del empleado sera declarado
insubsistente.”.

Que el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083 de 2015 establece que, se entiende por periodo de prueba el
tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual
fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su

integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba deber iniciarse con la induccion en el puesto de

trabajo.

Que por otro lado, el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015 dispone respecto de la terminacion de
encargo y nombramiento provisional: "Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darfos por terminados”.

Que, alafecha, el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Giobal
de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la
Direccién Administrativa y Financiera — Grupo de Tecnologias de la Informacion, se encuentra provisto
mediante nombramiento provisional, con el sefior EDGARD MAURICIO ORTEGA RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania nimero 79.759.907 de Bogota D.C., mientras se surte el proceso de seleccion
de la vacante definitiva de! mencionado cargo (Resolucidon No. 383 del 18 de noviembre de 2021).

Que la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, sefalo que la terminacion del nombramiento
provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacién de la relacién laboral, entre ofras, por la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo.
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Que la misma Corporacion en Sentencia T-096 de 2018 indicé que los servidores plblicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
que se traduce en que su retiro del servicio pablico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la
Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad a la funcién publica.

Que, de acuerdo con lo anterior, el nombramiento en provisionalidad del sefior EDGARD MAURICIO
ORTEGA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.759.907 de Bogotad D.C., en el
empleo de Profesionat Especializado Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion
Administrativa y Financiera — Grupo de Tecnologias de la Informacin, a suplir por lista de elegibles en
periodo de prueba, deberé darse por terminado, por ordenamiento legal.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. Nombrar en periodo de prueba al sefior JESUS MANUEL PATERNINA DURAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.095.218 de Bogota D.C., en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera
- Grupo de Tecnologias de la Informacion, Codigo OPEC No. 144013, ofertado en el Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de
2020; de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba tendra un término de duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion. Finalizado el periodo de prueba, sera evaluado el desempefio del empleado de
acuerdo con o previsto en el sistema propio de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia. Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién o actualizacion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa, dependiendo si el empleado nombrado en periodo de prueba
ya se encuentre inscrifo en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De no obtener calificacion
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

ARTICULO SEGUNDO. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1 6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior JESUS MANUEL PATERNINA
BURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 80.095.218 de Bogota D.C., tendra diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de |a presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento. Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO TERCERO. Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar ninglin movimiento
dentro de la Planta de personal, que le implique al servidor el ejercicio de funciones distintas a las indicadas
en la OPEC No. 144013 ofertada en el Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1423 de 2020, que sirvid de base para el presente
nombramiento, en virtud de los dispuesto en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. {5]
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ARTICULO CUARTO. El Grupo Internc de Trabajo de Gestién del Talento Humano, debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado en el
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales No. 1423 de 2020 y conforme lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia, asi como exigir los requisitos para la posesion.

PARAGRAFO. De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de posesion, la Direccion
Administrativa y Financiera se abstendra de dar posesion y se adoptaran los tramites que en derecho
correspondan.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero de la
presente Resolucién, dar por terminado el nombramiento provisional del sefior EDGARD MAURICIO
ORTEGA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.759.907 de Bogota D.C., en el
empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion
Administrativa y Financiera ~ Grupo de Tecnologias de la Informacion; de acuerdo a lo expuesto en Ia parte
considerativa de esta Resolucion.

PARAGRAFO. La terminacién del nombramiento en provisionalidad sera a partir del dia de la posesion de
quien en virtud del concurso y de la lista de elegibles se nombra en el mismo cargo en periodo de prueba.
Tal situacion de posesion sera comunicada por el Grupo Interno de Trabajo de Gestidn del Talento Humano,
al sefior EDGARD MAURICIO ORTEGA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.759.907 de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO. Ordenar al Grupo Intemo de Trabajo de Gestion det Talento Humano, comunicar a los
sefiores JESUS MANUEL PATERNINA DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 80.095.218 de
Bogota D.C., y EDGARD MAURICIO ORTEGA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania nimero
79.759.907 de Bogota D.C., el contenido de la presente resolucién, indicandoles que contra la misma no
procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO. Ordenar al Grupo Intemo de Trabajo de Gestion del Talento Humano, informar a la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, el presente acto administrativo'y la respectiva Acta de posesion
del elegible autorizado y nombrado en el articulo primero de la presente Resolucidn, remitiendo las
novedades a la Direccién de Administracidn de £dmrera Administrativa.

idencial de Cooperacion

Internacional de Colombia, >olombia
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