AGENCIA PRESIDENCIALDE
COOPERACION INTERNACIONAL.
DE COLOMBIA APC-COLOMBIA

RESOLUCION No. 420 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
"Por la cual se sfectia wi nombramiento en periode de prueba”

El ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
COLOMBIA, APC-COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6 del literal b) del articulo
primero de ta Resolucion No. 417 de octubre 24 de 2018, la Resolucién No. 395 del 11 de octubre de
: 2022,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Elingreso a los cargos de carreray el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. '

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 dispone. “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objefo garantizar la eficiencia de la administracion piblica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para ef acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y fa permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y fa objetividad,
sin discriminacion alguna”. (Subrayado fuera de texto).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales, mediante Acuerdo No. 0260 del 03 de septiembre de 2020, convocéd a proceso de seleccion en
las modalidades de ascenso y abierto, para proveer de manera definitiva ocho (8) cargos vacantes en la
modalidad de ascenso y veinte (20) cargos vacantes en la modalidad abierto, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, que se identifico como “Proceso de Seleccién Entidades de fa
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de 2020".

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo primero del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece el orden para [a provision definitiva de los
empleos de carrera, sefialando el numeral cuarto que la provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuard, con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucion No. 10183 del 26 de julio de 2022 (2022RES-400.300.24-054343), por la cual conformé
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 8, identificado con el Cdodigo OPEC No. 144009, modalidad abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de |a planta de personal de |la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia, APC-Colombia, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1423 de 2020.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, consagra: “En firme la lista de elegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérifo
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se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, ef cual no podré ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio No, 2022RS080655 del 04 de agosto
de 2022, comunico a la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
que: (...} con refacion a las Listas de Elegibles def proceso EREON-CAR-2020, a partir de hoy 04 de agosto
de 2022, se encuentran publicadas en ef Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las firmezas
individuales (...)", en consecuencia, la Resolucion No. 10183 del 26 de julio de 2022 {2022RES-400,300.24-
054343), quedd en firme el cuatro (04) de agosto de 2022.

Que en estricto orden de mérito, mediante Resolucion No. 312 del 12 de agosto de 2022, se nombré en
periodo de prueba al sefior MIGUEL ANGEL LIEVANO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.032.457.659 de Bogota D.C., en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos, Codigo OPEC No. 144009, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de 2020.

Que por oficio Radicado No. 0225000031131 del 12 de agosto de 2022, enviado el 17 de agosto de 2022 a
las 09:55 horas, al correo electronico miguel.lievano768@esap.gov.co, se comunicd al sefior MIGUEL
ANGEL LIEVANO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.457.659 de Bogota D.C.,
la Resolucion No. 312 del 12 de agosto de 2022, indicandole que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648 de 2017, contaba con €l
termino de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que dentro del término dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
primero del Decreto 648 de 2017, el seiior MIGUEL ANGEL LIEVANO RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.032.457.659 de Bogota D.C., no manifestd por escrito, o por cualquier otro medio, si
aceptaba o rechazaba el nombramiento en periodo de prueba para el emplec de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo
Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, Cédigo OPEC No. 144009, ofertado en el Proceso de
Seleccidn Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.
1423 de 2020.

Que teniendo en cuenta que la persona designada no manifesté la aceptacion del nombramiento dentro de
los plazos sefialados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo primero
del Decreto 648 de 2017, por Resolucién No. 349 del 01 de septiembre de 2022, se derog6 el nombramiento
en periodo de prueba del sefior MIGUEL ANGEL LIEVANO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.457.659 de Bogota D.C., en el empieo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
8, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia,
APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos, Cédigo OPEC No. 144009, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de ia Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1423 de 2020.

Que en |a citada Resolucién No. 349 del 01 de septiembre de 2022, se orden6 proveer de manera definitiva
el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en fa Direccion
Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, a través de la lista de
elegibles conformada por Resolucién No. 10183 del 26 de julio de 2022 (2022RES-400.300.24-054343),
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, previa autorizacién de la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC para el uso de la lista de elegibles.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, por estado del 22 de septiembre de 2022, aprobé [a
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del sefior MIGUEL ANGEL LIEVANO RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.457.659 de Bogota D.C., y en consecuencia autorizé el uso
de la lista de elegibles conformada por Resolucion No. 10183 del 26 de julio de 2022 (2022RES-400.300.24-
054343).

Que en virtud de dicha autorizacién, por Resolucién No. 380 del 28 de septiembre de 2022, se nombro en
periodo de prueba a la sefiora YEIMY LISETH BECERRA PITA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.052.391.526 de Duitama, en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8, perteneciente
a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia,
ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo [nterno de Trabajo de Servicios Administrativos,
Codigo OPEC No. 144009, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de 2020.

Que por oficio Radicado No. 20225000036991 del 29 de septiembre de 2022, enviado el 29 de septiembre
de 2022 alas 13:04 horas, al correo electronico ybecerrap12@gmail.com, se comunict a la sefiora YEIMY
LISETH BECERRA PITA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.052.391.526 de Duitama, Ia
Resolucion No. 380 del 28 de septiembre de 2022, indicandole que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648 de 2017, contaba con el
término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que dentro del término dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
primero del Decreto 648 de 2017, la sefiora YEIMY LISETH BECERRA PITA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.052.391.526 de Duitama, por medio de correo electronico recibido el 04 de octubre de
2022 a las 20:48 horas, rechazd el nombramiento en periocdo de prueba para el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera
— Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, Codigo OPEC No. 144009, ofertado en el Proceso
de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
No. 1423 de 2020. :

Que en virtud del rechazo al nombramiento en periodo de prueba, mediante Resolucién No. 391 del 05 de
octubre de 2022, se derogo el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YEIMY LISETH BECERRA
PITA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.052.391.526 de Duitama, en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccibén Administrativa y Financiera
— Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, Codigo OPEC No. 144009, ofertado en el Proceso
de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporacicnes Autdnomas Regionales
No. 1423 de 2020. ' '

Que en la citada Resolucién No. 321 del 05 de octubre de 2022, se ordend proveer de manera definitiva el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Infernacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion
Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, Codigo OPEC No.
144008, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de 2020, a través de |a lista de elegibles conformada por
Resolucion No. 10183 del 26 de julio de 2022 (2022RES-400.300.24-054343), expedida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC; previa autorizacion de [a Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
para el uso de la lista de elegibles.

Que el Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, cargd en el aplicativo SIMO 4.0 la novedad
de la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de |a sefiora YEIMY LISETH BECERRA PITA,
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identificada con cédula de ciudadania No. 1.052.391.526 de Duitama, a afectos de la aprobacién de la
derogatoria, para el correspondiente uso de la lista de elegibles conformada por Resolucién No. 10183 del
26 de julio de 2022 {2022RES-400.300.24-054343), expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC.

Que verificado el aplicativo SIMO 4.0 se evidencié que ia Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, por
estado del 08 de noviembre de 2022, aprobd la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora YEIMY LISETH BECERRA PITA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.052.391.526 de
Duitama, y en consecuencia autorizo el uso de a lista de elegibles conformada por Resolucion No. 10183
del 26 de julio de 2022 (2022RES-400.300.24-054343), para el elegible LUIS ALEJANDRO GUTIERREZ
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 80.019.661 de Bogota D.C., quien ocupb la posicién
tres (3) en la lista de elegibles en el emplec denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8,
perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-
Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos, Codigo OPEC No. 144009; por lo cual es procedente su nombramiento en periodo de
prueba.

Que los incisos primero y segundo del numeral quinto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sefialan:
“Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido sefeccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por ef término de seis (6) meses, al final de los cuales le
sera evaluado e/ desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. Aprobado dicho periodo al
obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberéan ser
declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado
insubsistente.”.

Que el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083 de 2015 establece que, se entiende por periodo de prueba el
tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual
fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su
integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con la induccion en el puesto de
trabajo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al sefior LUIS ALEJANDRO GUTIERREZ
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 80.019.661 de Bogota D.C., en el empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8, perteneciente a la Planta Global de |la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y
Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, Codigo OPEC No. 144009, ofertado en
el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales No. 1423 de 2020; de acuerdo con lo expueste en la parte motiva de |a presente Resolucion.

PARAGRAFQ. El periodo de prueba tendra un término de duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion. Finalizado el periodo de prueba, sera evaluado el desempefio del empleado de
acuerdo con lo previsto en el sistema propio de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia, APC-Colombia. Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante |a inscripcion o actualizacion en el
Registro Pablico de la Carrera Administrativa, dependiendo si el empleado nombrado en periodo de prueba
ya se encuentre inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa. De no obtener calificacion
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.
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ARTICULO SEGUNDO. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior LUIS ALEJANDRO GUTIERREZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 80.019.661 de Bogota D.C., tendra diez (10) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente a la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar
si acepta o rechaza el nombramiento. Aceptada el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez {10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias
{90} habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora. :

ARTICULO TERCERO. Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar ningn movimiento
dentro de la Planta de personal, que le implique al servidor el ejercicio de funciones distintas a las indicadas
en la OPEC No. 144009 ofertada en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1423 de 2020, que sirvio de base para el presente
nombramiento, en virtud de los dispuesto en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. El Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado en el
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No, 1423 de 2020 y conforme lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias l.aborales de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, asi como exigir los requisitos para la posesion.

PARAGRAFQ. De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de posesion, la Direccion
Administrativa y Financiera se abstendra de dar posesion y se adoptaran los tramites que en derecho
correspondan. '

ARTICULO QUINTO. Ordenar al Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, comunicar al
sefior LUIS ALEJANDRO GUTIERREZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 80.019.661
de Bogota D.C., el contenido de fa presente resolucion, indicandole que confra la misma no procede recurso
alguno. '

ARTICULO SEXTO. Ordenar al Grupo Intemo de Trabajo de Gestion del Talento Humano, informar a la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, el presente acto administrativo y la respectiva Acta de posesion
del elegible autorizado y nombrado en el articulo primero de la presente Resolucion, remitiendo las
novedades a la Direccidn de Administracion de Carrera Administrativa.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su éxpedicién.
Dada en Bogota, D.C., martes, 08 de noviembre de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Asesor Encargado dg
PresidencialdeCe

anciero de la Agencia
PC-Colombia

VoBo: i
Revisd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ 44 '
Proyecto: YVETTE ARAUJC HERNANDEZ%Q% .
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