AGENCIA m;smsmmi. DE
COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA APC-COLOMEIA

RESOLUCION No. 28 DEL 26 DE ENERQ DE 2023

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidadly se levanta la suspension de
términos procesales correspondientes a los procesos disciplinarios en primera instancia”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA, APC-COLOMEIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 6, litgral b) del articulo primero de la
Resolucion No. 417 de octubre 24 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015,

Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica, dispuso: “Provision de fas

Mientras que surte el proceso de seleccion el empleo de carrera vacanie de mar
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisio
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposicio

vacancias definifivas. (...)

era definifiva podré proveerse
hal, en los términos sefiafados
hes que regulen los sistemas

especificos de carrera.

().

Que en la planta de personal de la Agencia Presidencial de Cooperacion Intgrnacional de Colombia, APC-
Colombia, existia una vacante definitiva en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADC Cddigo 2028
Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de Cooperagion Interacional de Colombia
APC- Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo de Gestion del Talento Humano,
y mientras se surte el proceso de provision definitiva por concurso, por lo que sufgié la necesidad de proveerlo,
atendiendo los requerimientos del servicio; especiaimente con la finalidad de dar cumplimiento & los preceptos
del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 y fortalecer la gestion legal dpl Grupo Inferno de Trabajo de
Gestion del Talento Humano.

Que revisada la conformacion de la planta globalizada de personal establecida para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia, consultado el perfil defirjido en el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC -Colombia y demés normas y disposiciones
concordantes para el ejercicio del mencionado empleo, y, respetando el procedimiento Intemno para la provision
transitoria de empleos mediante encargo de los servidores pliblicos con derechgs de carrera administrativa de
APC-Colombia, se encontrd que los servidores de grado inferior no cumplian conjlos requisitos para ocupar este
cargo, tal como consta en certificacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, de fecha
02 de marzo de 2022.

Que, por lo anterior, y por necesidades del servicio de la Entidad, resulté procedente proveer el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia

Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicadd
y Financiera -~ Grupo de Gestion del Talento Humano, en provisionalidad mi

en la Direccién Administrativa
entras se surte el proceso de

seleccion o por decision del nominador por resolucion motivada, en los términos sefialados en la Ley 909 de

2004, o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano certificd, que analizada la hoja de vida de la sefiora

YVETTE ARAUJO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
reunia los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente

1.047.434.879 de Cartagena,
n el cargo de PROFESIONAL

ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global fle la Agencia Presidencial de
Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera -
Grupo de Gestién del Talento Humano, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de |a Planta de Personal de la Agencia Presidencial de

Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia y demas normas y disp
gjercicio del mencionado empleo.

bsiciones concordantes para el

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo primgro de la Ley 1960 de 2018,

modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la Agencia Presidencial de

Cooperacion Intemacional de
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Colombia APC- Colombia, infqrmé de la existencia de la vacante a través del aplicativo SIMO de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, cop el fin de efectuar el nombramiento provisional, por tratarse de una vacante
definitiva.

Que mediante Resolucion No. 240 del 24 de junio de 2022, se nombrd con carécter PROVISIONAL & la sefiora
YVETTE ARAUJO HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.434.879 de Cartagena, en el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién
Administrativa y Financiera - Gfupo de Gestion def Talento Humano, de acuerdo con las exigencias del Manual
Especifico de Funciones, Requjsitos y Competencias Laborales de los empleos de ia Planta de Personal de la
Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC- Colombia, con su correspondiente
asignacion basica mensual, migntras se surte el proceso de seleccion {inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 648 de 2017) o por decision del nominador por resolucion motivada, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004, o en las dispgsiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 2.2.5.5.3 del Degreto 1083 de 2015, dispone que se podran reconocer a los empleados pablicos,
licencias remuneradas por matdmidad, paternidad, actividades deportivas o enfermedad, asi: ‘Articulo 2.2.5.5.3
Licencia. Las licencias que se podran conceder al empieado publico se clasifican en: 1. No remuneradas: {...)
2. Remuneradas: (...) 2.3. Matgmidad. (...)".

Que igualmente, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.10 sefiala que, las licencias por enfermedad,
maternidad o paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en
los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las
reglamenten, modifiquen, adicignen o sustituyan.

Que el mencionado Decreto 1083 de 2015, consagra en su articulo 2.2.5.5.12 que “La duracién de la licencia
por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o patemidad, sera por el término que se
determine en ef certificado médico de incapacidad, o por e! fijado directamente por la ley que las regula, sin que
dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido por el servidor o por el empleador’.

Que de conformidad con el articulo 207 de la Ley 100 de 1993, para los afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, el régimen contributivo reconocerd y pagara a cada una de las Entidades Promotoras de Salud,
la licencia por maternidad, de conformidad con [as disposiciones legales vigentes.

Que la licencia de maternidad €s una prestacion econdmica que reconoce el Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en[Salud, la cual emana de las normas laborales, articulo 236 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el grticulo 2 de la Ley 2114 de 2021, este dlimo disponiendo que toda trabajadora
en estado de embarazo tiene defecho a una licencia remunerada de dieciocho (18) semanas, la cual se cancelara
con el salario que devengue la servidora al momento de entrar a disfrutar de la licencia, con el fin de conceder
un periodo de descanso y recuperacion para la madre y para la atencién del recién nacido.

Que el mencionado articulo 2 de la Ley 2114 de 2021, consagra en su tenor literal lo siguiente: “Arficulo  2°.
Modifiquese el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Articufo 236. Licencia en ia
época def parto e incentivos paya la adecuada atencién y cuidado del recién nacido. Articulo modificado por el
articulo 1o de la Ley 1822 de 2017.E/ articulo 236 del Cédigo Sustantive del Trabajo quedara asi:

1. Todatrabajadora en estadq de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de
parto, remunerada con el sglario que devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Paralos efectos de la licendia de que trata este -articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado
médico, en el cual debe copstar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b} La indicacion del dia propable def parto, y

c) La indicacion del dia degsde ef cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de
iniciarse dos semanas antds del parto.

Los beneficios incluidos en| este articulo, y ef articulo 239 de la presente ley, no excluyen a los trabajadores del
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sector pablico.

(..}
las que tiene derecho, de la siguiente manera:

debidamente acreditada. Si por alguna razon médica la futura madre requ

(.)
Que fa servidora publica YVETTE ARAUJO HERNANDEZ, identificada c

para su respectiva autorizacion.

maternidad a la servidora ptiblica YVETTE ARAUJO HERNANDEZ, identificad
1.047.434.879 de Cartagena, nombrada en provisicnalidad mediante Resolucion
el cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente

Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano, con func
disciplinarios en primera instancia.

Que, por lo anterior, y por necesidades del servicio de la Entidad, especiaimente
a los preceptos del Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 y fortalecer
Trabajo de Gestién del Talento Humano, es procedente proveer el cargo de
Caodigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presiden
Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccién Administrativa y Financie
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.047.434.879 de Cartagena.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano certifica, que an

Cédigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presiden

Humano, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de Funciones, R

Que por lo anterior, y por necesidades del servicio de la Entidad, especialmente
encomendadas en la Constitucion, la ley y el manual de funciones por parte de

faltas disciplinarias que puedan cometerse en ejercicio de las funciones piblicas
la entidad, asi como coadyuvar al personal a observar el régimen aplicable, con

neutralidad, la eficacia y la eficiencia , como principios rectores que se deber
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“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en provisionalidad
términos procesales correspondientes a los procesos disciplirn

La trabajadora que haga uso de Ia ficencia en la época del parto tomara las g

a) Licencia de matemidad preparto. Esta seré de una (1) semana con anter;

parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparfo. Si e
no puede tomar la semana previa al parto, podré disfrutar fas dieciocho (18)

Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC-Colombia, ubicadd

Humano, por el tiempo de licencia de maternidad concedida a la servidora plblic

de los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Presidencial de Cooperad
Colombia y demés normas y disposiciones concordantes para el ejercicio del me
dure ia licencia de maternidad que mediante Resolucién No. 25 del 20 de enero d
pliblica YVETTE ARAUJO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania

preceptos del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, con el fin de garant

Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia, inves

) DE 2023

y se levanta la suspension de
larios en primera instancia”

ieciocho (18} semanas de licencia a

oridad a fa fecha probable del parto
Bre una semana adicional previa af
f caso diferente, por razon médica:
semanas en el posparto inmediato.

n cédula de ciudadania numero

1.047.434.879 de Cartagena, en cumplimiento del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 2 de la Ley 2114 de 2021, mediante correo electrénico calendado veinte (20) de enero de dos mil veintitrés
(2023), radict incapacidad médica No. 358 expedida por la Clinica del Country, por concepto de licencia de
maternidad, por ciento veintiséis {126) dias, con fecha de inicio dieciseises (16) de enero de 2023 y terminacion
veintiuno (21) de mayo de 2023, y certificado de nacido vivo No. 23017310294165. La incapacidad médica se
encuentra en tramite de transcripcion ante la Entidad Prestadora de Salud a la cual se encuentra afiliada la servidora,

Que en consecuencia, mediante Resolucion No.25 del 20 de enero de 2023, se|le concedio licencia remunerada de

con cédula de ciudadania namero
No. 240 del 24 de junio de 2022, en
a la Planta Global de la Agencia
en la Direccion de Administrativa y
onas de instruccion en los procesos

con la finalidad de dar cumplimiento
a gestidn legal del Grupo Interno de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
tial de Cooperacion Internacional de
ra — Grupo de Gestion del Talento
a YVETTE ARAUJO HERNANDEZ,

alizada 1a hoja de vida de |a sefiora

SANDRA SORAYA VILLAMIZAR SANDOVAL, identificada con cédula de ciydadania No. 63'351.526, reline los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo de

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
cial de Cooperacién Infernacional de

Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccion Administrativa y Financiena — Grupo de Gestion del Talento

equisitos y Competencias Laborales
i6n Internacional de Colombia APC-
ncionado empleo, por el tiempo que
e 2023, fue concedida a la servidora
imero 1.047.434.879 de Cartagena.

a efectos de dar cumplimiento a los
Izar el correcto ejercicio de funciones
los servidores publicos de Agencia
tigando y sancionando las posibles
encomendadas a los funcionarios de
2| firme proposito de salvaguardar la

moralidad publica, la transparencia, la legalidad, la honradez, [a lealtad; la igualdad, la imparcialidad, la celeridad, la

observar en el desemperio de los

)
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empleos, cargos o funcicnes de(la Agencia, se requiere reanudar las actividades del proceso disciplinario {(En primera
instancia), que, se encuentran guspendidos desde el dieciseises (16) de enero de 2023.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Nonmjbrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora SANDRA SORAYA VILLAMIZAR
SANDOVAL., identificada don cédula de ciudadania No. 63'351.526, en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cadigo 2028 Grado 20, perteneciente a la Planta Global de la Agencia Presidencial de
Cooperacion Intemacional de Colombia APC- Colombia, ubicado en la Direccidn Administrativa y Financiera — Grupo
de Gestion del Talento Humano| con su correspondiente asignacion bésica mensual, por el tiempo que dure la licencia
de maternidad concedida a 13 servidora piblica YVETTE ARAUJO HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.047.434.879 de Cartagena, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - La pefiora SANDRA SORAYA VILLAMIZAR SANDOVAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 63'351.528, de|conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles luggo de ser comunicada del presente acto administrativo para manifestar si acepta o no
el presente nombramiento y de|acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, una vez aceptado el
nombramiento, cuenta con 10 dias habiles siguientes para tomar posesion del empleo. Este termino podré
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles més, si la designada no residiere en el lugar de ubicacion
del empleo, o por causa justificada a juicio de la auteridad nominadora.

ARTICULO TERCERO. LEVANTAMIENTO DE TERMINOS PROCESALES EN PROCESOS DISCIPLINARIOS EN
PRIMERA INSTANCIA. Por |c pnterior, y por necesidades del servicio de la Entidad, especialmente con la finalidad
de dar cumplimiento a los preceptos del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, se levanta la suspension de
términos procesales correspondientes a los procesos disciplinarios en primera instancia a partir de expedicion del
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACION Y RECURSOS. Ordenar al Grupo Intemno de Trabajo de Gestion del Talento
Humano, comunicar a la servidora pablica SANDRA SORAYA VILLAMIZAR SANDOVAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 63'351.526, el |contenido de la presente resclucién, indicandole que contra la misma no procede
recurso alguno. igualmente, la publicacién del presente acto administrativo en Mi Agencia y en la sede electronica,
para efectos de su comunicacidn a los sujetos procesales de los procesos disciplinarios en primera instancia.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., Jueves, 26 de enero de 2023

GOMUNIQUESE, PUBLIQUES Y CUMPLASE,

YAIR LEXAND R VALDERRAMA PARRA
Director Administrativo y Financiero
f\gncia Presidengcial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia

VoBo:

Revisd:
Proyectd: JULIO CESAR CADAVID GOMEZ 30/
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