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ara la Republica Dominicana, presentar su
primera version del Catalogo de Oferta Do-
minicana de Cooperaciéon Internacional es
un hito que consolida nuestro rol como ofe-
rente de cooperacion, fortalece nuestra pre-
sencia en la comunidad internacional, y potencia nuestra
insercion en el esquema de cooperacién Sur-Sur (CSS).

La CSS ha tenido un desarrollo sustancial en los alti-
mos afos. En el caso dominicano, ser un ente activo en el
desarrollo global para contribuir a alcanzar objetivos de
desarrollo, tanto nacionales como internacionales, par-
ten desde la Constitucién dominicana y se afianzan con
la mirada trascendental en la Estrategia Nacional de De-
sarrollo 20301 «gestionar, eficientemente la Cl a favor del
desarrollo nacional, incluyendo el intercambio de capaci-
dades nacionales para cooperar con los demas paises.

Este impulso se ha venido realizando a través del
desarrollo y la implementaciéon del Sistema Nacional
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y sus
distintos componentes (SINACID, 2009), que articula
las instituciones gubernamentales, la comunidad coo-
perante, las organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado y otros actores, dotando de la «Politica de Coo-
peracidén Internacional para el Desarrollo de la Reptubli-
ca Dominicanay» (PCID, 2016) como un marco estraté-
gico e instrumental para la gestion de la cooperacién a
favor del desarrollo nacional y como herramienta que se
complementa con la politica exterior dominicana.

El primer ejercicio de identificacién de buenas prac-

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

PRESENTACION

ticas desde Repuiblica Dominicana fue llevado a cabo
por el Ministerio de Relaciones Exteriores con el «In-
ventario de Experiencias de Cooperacién Internacio-
nal» en el afio 2016.

Posteriormente, junto con la aprobacion de las Nor-
mas para la Gestién de la Cooperacion Internacional
(2018), el Viceministerio de Cooperacién Internacional
del Ministerio Economia Planificacién y Desarrollo ini-
ci6 laidentificacién de los pasos para la sistematizacion
de experiencias y buenas practicas institucionales, los
criterios de evaluacion y seleccidn, para posteriormente
ser ofertados a través del Catalogo de Oferta Dominica-
no de Cooperacién Internacional.

Estas normas establecen un orden sistematico parala
gestion del ciclo de proyectos de cooperacion, tanto para
la oferta como parala demanda. Con este catalogo, el pais
pone a disposicion de sus homologos la transferencia de
buenas practicas y experiencias institucionales, moti-
vando y fortaleciendo a nuestras instituciones a identi-
ficar dichas acciones, insertandose y cumpliendo mas ac-
tivamente su rol como actores del SINACID; igualmente,
proveyendo a nuestras embajadas y misiones diplomati-
cas de esta herramienta para su difusion.

La Reptiiblica Dominicana se fortalece sumandose
como un actor activo de la cooperacidén Sur-Sur, compro-
metido a consolidar y promover la efectividad, aprove-
chamiento y maximizacion de los recursos de la coopera-
cién internacional a favor del desarrollo y contribuir con
nuestros socios, desde nuestra experiencia.

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
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PROGRAMA CUENTAS CONMIGO

Camara de Cuentas dela Reptiblica Dominicana

a Camara de Cuentas de la Re-
publica Dominicana (CCRD) es el
ORGANO constitucional de CON-
TROL externo de los recursos
publicos, de los procesos
administrativos y del patrimonio
del Estado; tiene personalidad ju-

CAMARA DE CUENTAS

Las instituciones, tanto de gobierno local,
como las asociaciones sin fines de lucro (ASFL) u
organizaciones no gubernamentales, presenta-

ban un bajo porcentaje de entrega

. ) de los informes de las ejecu-
‘ ~ ciones presupuestarias, re-

cibiendo para el afio 2014 el

ridica instrumental, caracter técni- DE LA REPUBLICA DOMINICANA 64 % y 69 % respectivamen—

co vy AUTONOMIA administrativa, ope-

rativa y presupuestaria, correspondiente al
examen de las cuentas generales y particulares
de la Reptiblica, mediante auditorias, estudios e
investigaciones especiales. Como 6rgano rector
externo superior del Sistema Nacional de Con-
trol y Auditoria, estd FACULTADO para EMI-
TIR normas de cardcter obligatorio, promo-
ver y efectuar la coordinacién interinstitucional
de los organismos y unidades responsables del
control y auditoria de los recursos publicos y
formular un plan tendente al logro de esos fines.

EXPERIENCIA dominicana en la IMPLEMENTACION de diversas metodologias,
herramientas, talleres y programas de CAPACITACION a OTROS paises
para FORTALECER la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana
v la BUENA gobernanza a través del PROGRAMA cuentas conmigo )) .

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

te, lo que dio paso a la creacién
del Programa Cuentas Conmigo.

Cuentas Conmigo es un espacio de orien-
tacion y asesoramiento que la entidad fisca-
lizadora desarrolla en todo el pais para que las
autoridades municipales y las asociaciones sin
fines de lucro (ASFL) de las diferentes regiones
de la nacién puedan recibir informaciones obje-
tivas sobre los procesos de rendicién de cuentas,
garantizando asi una mayor transparencia por
parte de estos.

BENEFICIARIOS
Entidades de gobierno
local y asociaciones sin fines
de lucro (ASFL).

INSTRUMENTOS
Capacitacion
Seminarios/talleres

VINCULACION CON LOS ODS

B

i

) GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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Fortalecimientodelos T€CUI'SOS humanos

para enfrentar el cambio climatico

onsejo Nacional para el Cam-
bio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNCCMDL).

Fue creado mediante el

Decreto Presidencial
601-08, el 20 de septiembre del
2008, con el objetivo de articu-
lar y aunar esfuerzos desde las
diferentes instituciones que inte-
gran los sectores de desarrollo del

EXPERIENCIA dominicana en
la INCLUSION de la temética
climatica en el curriculo
escolar, en los programas

de CAPACITACION para
PROMOVER la sensibilizacion
publica, el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades
profesionales y ACCIONES
para el empoderamiento de
la ACCION climatica )Y,

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

UN CC: LEARN

pais para COMBATIR el problema global del
cambio climatico. Su principal funcién consis-
te en formular, disefiar y ejecutar las politicas
publicas necesarias para la preven-

cién y mitigacion de las emisiones

(GEI), la adaptacién a los efectos
adversos del cambio climatico y
ST promover el desarrollo de pro-
gramas, proyectos y estrategias
de accién climatica relativos al
cumplimiento de los compromisos
asumidos por la Republica Dominicana
en la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y sus ins-
trumentos derivados.

(:/5 de los gases de efecto invernadero

\Y/

ACCANEGE B PRI AL PARCA E L

CAMBIO CLIMATICO

¥ M CANEMUF I DHESSARIROLLOT LINPILE

Conelobjetivo de fortalecer el aprendiza-
je orientado al desarrollo verde, con bajas emisio-
nes y resiliencia climatica en el pais, respondiendo a
los desafios del desarrollo sostenible, la mitigacion
y la adaptacioén al cambio climatico, se desarroll6 el
proyecto UN CC: Learn.

» UN CC: Learn es una experiencia en la inclusiéon
delatematica climatica en el curriculo escolar, en
los programas de capacitaciéon para promover la
sensibilizaciéon publica, el aprendizaje y el desa-
rrollo de habilidades profesionales y acciones para
el empoderamiento de la accién climatica.

BENEFICIARIOS

Instituciones gubernamentales,
instituciones educativas, asocia-
ciones no gubernamentales como
universidades y organizaciones del
sector privado y la sociedad civil.

INSTRUMENTOS
Capacitacion
Seminarios/talleres

VINCULACION CON LOS ODS

oe 13 Mt

O
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ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Experiencia dominicana en el diseno de un sistemade

monitoreo, reporte y verificacion (Mrv)
de gases de efecto invernadero

onsejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de De-
sarrollo Limpio (CNCCMDL).
Fue creado mediante el

Decreto Presidencial (
601-08, el 20 de septiembre del &(:/

A de gases de efecto invernadero y

::.':ll‘-.:u:-.l I RALHINAL PARA EL
CAMBIO CLIMATICO  transparencia de accién climatica

N MECAMEMUE I3E DESARRILLOT LI

2008, con el objetivo de articular
y aunar esfuerzos desde las dife-
rentes instituciones que integran
los sectores de desarrollo del pais,
para combatir el problema global del
cambio climatico.

Su principal FUNCION consiste en formular,
disefar y ejecutar las politicas publicas ne-
cesarias para la prevencién y mitigaciéon de las
emisiones de los gases de efecto invernadero (GEI),
la adaptacion a los efectos adversos del cambio
climatico y promover el desarrollo de programas,
proyectosy estrategias de accion climatica relativos
al cumplimiento de los compromisos asumidos por

la Reptiblica Dominicana en la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
(CMNUCC) y sus instrumentos derivados.

El Sistema Nacional de Monitoreo,
Reporte y Verificacion (MRV), es
un sistema interinstitucional que
mide, reporta y verifica la emision

en el ambito nacional.

La experiencia CONSISTE en establecer un
sistema de monitoreo, reporte y verificacion
de gases de efecto invernadero, con la parti-
cipacién e involucramiento de las instituciones
nacionales relevantes en el tema. Ademas de
crear las capacidades, fortalecer el didlogo y el
vinculo necesario para el funcionamiento ade-
cuado del mismo, definiendo roles y responsabi-
lidades claves de todos los actores.

BENEFICIARIOS

Instituciones gubernamentales
y no gubernamentales, sector pri-
vado enfocado en los temas
relacionados con el medioambiente
y el cambio climatico.

INSTRUMENTOS
Estudios de investigacion
Envio de expertos
Capacitacion

VINCULACION CON LOS ODS

13 Mt

&

EXPERIENCIA dominicana en el DESARROLLO de capacidades
para DISENAR un Sistema de Monitoreo, Reporte y
Verificacion (MRV) de GASES de efecto invernadero Y,

B

i

GOBIERNO DE LA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO REPUBLICA DOMINICANA
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Modelo dominicanode COIMPras pflbliCaS

inclusivas

Transparencia @ ifusidad de cportuaidades

EXPERIENCIA
dominicana a partir de
la IMPLEMENTACION
del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas

(SNCP) para CONTRIBUIR

al desarrollo de las
mipymes y mujeres, que
les PERMITA convertirse
en proveedores del
Estado y transformar el
desarrollo econdmico de

los territorios, generando

las facilidades para

su INSERCION en los
mercados nacionales e
internacionales ))

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

a Direccion General de Contra-

taciones Publicas es la institucion

que funge como ORGANO rector

del Sistema de Compras y Con-

trataciones Publicas de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones del Estado
dominicano. La misma es una DEPENDENCIA
del Ministerio de Hacienda, CREADA por la
Ley No. 340-06 del 18 de agosto del 2006
y su reglamento de aplicacién, PROMULGA-
DO mediante Decreto n.o 490-07.

El Gobierno dominicano desde septiembre del
afno 2012 IMPLEMENTA un proceso de refor-
ma y modernizacion del Sistema Nacional
de Compras Publicas basado en la transparen-
cia total de los procesos, la eliminacién de barreras
de acceso, la publicidad total, oferta de la capacita-
cién Cémo Vender al Estado, y de asistencia técnica
amujeres, mipymes y sectores productivos.

Con el modelo dominicano de compras pu-
blicas inclusivas y sostenibles se busca com-
partir la experiencia del pais en la implementaciéon
del Sistema Nacional de Contrataciones Piblicas
(SNCP) para promover la INCLUSION de las mi-
pymes y las mujeres como proveedores del Estado,
y su formalizacion para transformar el desarrollo
econdmico, generando las facilidades para su inser-
cién en los mercados nacionales e internacionales.

BENEFICIARIOS

Instituciones del sector pu-

blico responsables de llevar a
cabo los procesos de compras y

contrataciones del Estado, mipymes

y mujeres.

MODALIDADES
Pasantias / Visita de técnicos /
Envio de expertos /Intercambio

de experiencias / Capacitaciones
/ Transferencia de
tecnologia

VINCULACION CON LOS ODS

REOUCCIONOE LAS
DESISLALOADES

TRARLJODECENTE
¥ CRECINIENTO
[ e

i

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Evaluacion del Indice de

Seguridad de Acueductos

bles y Alcantarillados (INAPA).

Es una dependencia CREADA

mediante la Ley 5994 del aiio

1962, conla FINALIDAD de sa-
tisfacer PLENAMENTE las necesi-
dades y demandas de la poblacion
urbana, periurbana y rural del pais,
ubicada en su area de jurisdiccién opera-
cional; con servicios de agua potable de
CALIDAD adecuada bajo el punto de vista fisi-
co-quimico, bacterioldgico y organoléptico; con-
fiables, continuos, con presiones adecuadas, co-
bertura total, costos razonables y en la cantidad
necesaria para atender el consumo racional de la
poblacién; asi como del servicio de recoleccion,
transporte y disposicion final de las aguas servi-
das, sin causar impactos negativos en la salud o
en el ambiente, y contribuir con el mejoramiento
de los niveles de bienestar, salud y desarrollo.

nstituto Nacional de Aguas Pota- o - En el ailo 2016 INICIA el Pro-

s,
., yecto para el Fortalecimiento

“\ de las Estructuras Organizati-
 vo-Funcionales de la Gestiéon
de Riesgo ante Desastres en
Republica Dominicana, que se
planteé como OBJETIVO gene-
ral reducir la vulnerabilidad a
los impactos de los riesgos natu-
rales a largo plazo, incluyendo los im-
pactos potencia- les del cambio climatico.

El INSTRUMENTO Evaluacién del indice
de Seguridad de Acueductos fue disefiado
para y facilitar la toma de decisiones de las
instituciones competentes, a través del analisis y
priorizacién de las recomendaciones fruto de la
evaluacién.

BENEFICIARIOS

Instituciones gubernamentales
de nivel central, local y
descentralizadas; sociedad civil y
sector privado, enfocados en velar por
el sector hidrico y saneamiento.

INSTRUMENTOS
Envio de expertos
Capacitacion

VINCULACION CON LOS ODS

EXPERIENCIA dominicana para en el DESARROLLO de la Evaluacién del indice

de Seguridad de Acueductos, que permite determinar las VULNERABILIDADES

y capacidades de los SISTEMAS de AGUA ante las diferentes AMENAZAS de origen
natural y antropogénico presentes en el territorio, para asi PODER articular diferentes
medidas que ASEGUREN RESILIENCIA de estos y su seguridad ante DESASTRES )Y,

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

B

i

) GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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Programa Inglés de Inmersion
parala Competitividad

| Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnhologia (MESCyT). Es
el ORGANO del Poder Ejecutivo,
en el ramo de la educacion supe-
rior, la ciencia y la tecnologia, que
fomenta, reglamenta y administra el Sistema
Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia; supervisa el sistema como un todo,
VIGILA el cumplimiento de las politicas, EVA-
LUA sus 6rganos y COORDINA sus labores; igual
VELA por la calidad de la educacién superior, el
DESARROLLO de lainvestigacion cientifica y tec-
nolégicay REGULA las instituciones del sistema.

El Gobierno dominicano A TRAVES del
Ministerio de Educaciéon Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) desarrollo el PROGRAMA
de inglés por inmersion con el objetivo de PRO-
VEER abachilleres o estudiantes universitarios do-
minica- nos oportunidades parael APRENDIZAJE
de lenguas extranjeras, de forma gratuita, elevan-
do asi el nivel de competitividad en su formaciéon
universitaria y permitiéndoles mayor CRECI-
MIENTO profesional y cultural, ademéas de mejores
posibilidades de insercién en el mercado laboral.

La EXPERIENCIA consiste en compartir el
Programa de ingles por Inmersién para la COM-

EXPERIENCIA dominicana en el DESARROLLO,

diselio y metodologias utilizadas en el
Programa INGLES POR INMERSION para la
Competitividad, orientada al LOGRO de un
programa SOSTENIBLE Y EXITOSO )Y,

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

"
@

GORIEAHD DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MIMISTERIO DE EDUCACION SUPERIORE,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

BENEFICIARIOS

Instituciones publicas del
sector educativo, estudiantes
universitarios, academias,
empresas de produccion en zonas

francas y sector turistico.

INSTRUMENTOS
Envio de expertos /
Pasantias / Transferencia tecnoldgica
/ Seminarios/talleres /
Capacitacion / Cursos

VINCULACION CON LOS ODS

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Elaboracién dela Estrategia Nacional

de Desarrollo (END) 2030 dela
Reptiblica Dominicana

inisterio de Economia, Plani-
ficacion y Desarrollo. Tiene la
responsabilidad de conducir
y COORDINAR el proceso de
formulaciéon, gestion,
seguimiento y evaluacién de las politi-
cas macroecondmicas y de desarrollo

MY

A raiz del proceso de REFORMA y moderni-
zacion del Estado dominicano, abarcando a
GRAN parte de las instituciones del Poder Eje-
cutivo, fue elaboradala Estrategia Nacional de De-
sarrollo como el instrumento de planifica-
cion de mayor JERARQUIA con el objetivo
de guiar las politicas ptiblicas hasta 2030.

sostenible; esel 6rgano rector del Sistema S La experiencia consiste en compar-

Nacional de Planificacion e Inversion Piibli-
ca y del ordenamiento y la ordenacién del
territorio. Es RESPONSABLE, ademas, de
FORMULAR la estrategia de desarrollo
y el plan nacional plurianual del sector
publico, incluyendo la coordinacién necesaria mu-
nicipal, provincial, regional, nacional y sectorial,
para garantizar la debida COHERENCIA global
entre politicas, planes, programas y acciones.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA
DOMINICANA

ECONOMIA,
PLANIFICACION )
pPVNVIIIBIIN [as consultas de la propuestas a los diversos

sectores sociales con la finalidad de FOR-

tir la construccion y elaboracién de la
END; presentar el desarrollo desde el dise-
fio y aprobacion, la divulgacion del plan y

TALECER las capacidades de los gobiernos en
materia de planificacion estratégica, ademas de
apoyar el fortalecimiento de las unidades de plani-
ficaciéon y sus recursos humanos.

BENEFICIARIOS

Instituciones
gubernamentales de nivel
central, local y descentralizadas,
sociedad civil y sector privado.

INSTRUMENTOS
Pasantias / Visita de técnicos /
Envio de expertos / Intercambio

de experiencias

VINCULACION CON LOS ODS

ALMRTES PARA
LEGRAR
L5 DBJETTVDS

EXPERIENCIA dominicana en la construccion y elaboracion de la Estrategia Nacional

de Desarrollo (END) con el OBJETIVO de compartir el camino recorrido desde el DISENO
del PLAN para la ELABORACION de la propuesta, divulgacion del plan, redaccién del
proyecto de Ley, consultas y vistas ptiblicas hasta su APROBACION en el Congreso. Esta
EXPERIENCIA contribuye con el FORTALECIMIENTO y creacion de capacidades de los

gobiernos y sus recursos humanos en materia de planificacion estratégica )Y .

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

B

i

) GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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D

Proyecto de entrenamiento en Sistemas de
produccién agricola en zonas de
montana para técnicos agricolasy
forestales dela Reptiblica de Haiti (PROAMOH)

a Universidad ISA es una institu-
cion privada con fines NO lucra-
tivos, de proyecciéon nacional e
internacional, que busca estimular
el talento humano y la CREACION
del conocimiento cientifico como ejes funda-

EXPERIENCIA dominicana

en la transferencia de
ENTRENAMIENTOS en
Sistemas de Produccion
Agricola en Zonas de
Montana para Técnicos con la
FINALIDAD de implementar
estrategias que permitan
llevar EFECTIVAMENTE

los conocimientos a los
agricultores para MITIGAR los
EFECTOS de la agricultura
sobre la DEGRADACION
masiva del ambiente )},

mentales para impulsar, de manera sostenible, el
desarrollo social, econémico y ambiental, sin dis-
tincion de raza, credo, preferencia sexual, condi-
cidén social o econdémica.

Republica Dominicana, Haiti y Japén FIR-
MARON un acuerdo de cooperacion triangular en
2009 para APOYAR iniciativas de desarrollo en
Haiti. En el marco de este acuerdo se inici6 el Pro-
yecto de Entrenamiento en Sistemas de Produc-
cién Agricola en Zonas de Montana para Técnicos
Agricolas de Haiti (PROAMOH).

PROAMOH consistid en la implementacion de
programas de CAPACITACION dirigidos a agricul-
tores de la Republica de Haiti con el PROPOSITO
de mejorar las condiciones de vida yla conser-
vacion de los ecosistemas en la zona, mitigando asi
los efectos de la agricultura sobre la degradacién
masiva del ambiente.

La experiencia CONSISTE en la transferencia
de los conocimientos de la Universidad ISA, ge-
nerados a través del desarrollo del proyecto y el en-
trenamiento a técnicos en sistemas de produccién
agricola en zonas de montana.

IVERSIDAD

iUﬂ

BENEFICIARIOS

Técnicos agricolas
de pequenas propiedades
en zonas de montafa.

INSTRUMENTOS:
Envio de expertos
Transferencia tecnoldgica
Seminarios/talleres
Capacitacion presencial
Cursos
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PARA MAS INFORMACION

Direccion General de Cooperacion Bilateral (DIGECOOB).
digecoob@economia.gob.do

Direccion de Analisis y Coordinacion de la Cooperacion Internacional (DACC)
dacci@economia.gob.do

Viceministerio de Cooperacion Internacional
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

cooperacioninternacional@economia.gob.do
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